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5-5-2026

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Lliria

2026/04867 Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre la aprobacion de la relacién
de puestos de trabajo para el ejercicio 2026.

ANUNCIO

Adoptado acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria de
fecha 26 de marzo de 2026, de aprobacion inicial de la Relacion de Puestos de
Trabajo y el Plan Estratégico, quedando la redaccién como sigue:

VER ANEXO

Lliria, 23 de abril de 2026.—El alcalde, Francisco Javier Gorrea Bafiuls.
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PRIMERO. Aprobar la Relacion del Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Lliria que incluye
todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes y segun
la propuesta que se transcribe a continuacion:

CONCEPTO TOTAL

Importe total RPT 703.499,32 €
Puestos incluidos en Anexo Personal 2026 81.460,42 €
Puestos con ampliacién de dedicacion 32.709,24 €
Actualizacion CD RDL 6/2023 45.656,52 €
Amortizacién plazas 24.345,79 €
Reclasificacion plazas normativa aplicable 13.373,58 €
Actyallgamon valores CE 2025 incremento 50.205,18 €
retributivo

RPT (art. 19.7 LPGE) 455.748,59 €

La aplicacion RPT a 3 afios (sin incremento del % del salario) seria la siguiente:

Concepto Importe total Importe 2026 2027 2028
Salario 703.499,32 € 283.951,29 € 279.478,65 140.069,38
€ €
Seguridad social 233.598,10 € 99.382,95 € 97.817,53 € 49.024,28 €
Total 937.097,42 € 383.334,24 €| 377.296,18 € 189.093,66 €

SEGUNDO. Aprobar el Plan Estratégico de RRHH del Ayuntamiento de Lliria.

TERCERO. Exponer al publico el expediente por plazo de quince dias, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los interesados.

CUARTO. Considerar elevado a definitivo este acuerdo, en el caso de que no se presente
ninguna reclamacioén durante el periodo de exposicion al publico. En caso contrario, someter
las reclamaciones presentadas a nuevo acuerdo plenario para su aprobacién definitiva.

QUINTO. Definitivamente aprobada, que se remita copia a la Administracion del Estado y de
la Comunidad Autonoma, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
su conocimiento y entrada en vigor.

Lo que se expone al publico durante el plazo de quince dias habiles durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones. En el supuesto de que en el
plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente

aprobado.
IDENTIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO RETRIBUCIONES DEL PUESTO OTROS
C6d. | Denominacién Dot. | Grupo | ES° | Naturaleza | FO™ade |cp | cE Cédigo CE Movilidad | %
cala provision
SECRETARIO/A . . Provision A1-30: DTO-RF1-RM1-L1-
1 GENERAL 1 A1 FHCN | Funcionarial FHCN 30 | 1 FH2 100
INTERVENTOR/A . . Provision A1-30: DTO-RF1-RM1-L1-
2 GENERAL 1 A1 FHCN | Funcionarial FHCN 30 | 1 FH2 100
) ) Provision .
3 | TESOREROA/A 1 A1 FHCN | Funcionarial FHCN 28 | 2 | A1-28: DTO-RF2-RM2-L1 100
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4 | VICESECRETARIO/A 1 A1 | FHCN | Funcionarial PrF"'_‘;g\?” 28 | 2 | A1-28: DTO-RF2-RM2-L1 100
. . Provision .
5 | VICEINTERVENTOR/A 1 A1 | FHCN | Funcionarial | NS | 28 | 2 | A1-28: DTO-RF2-RM2-L1 100
DIRECTOR/A . ) Abierto
6 | ORGANIZACION Y RRHH 1 A1 A.G | Funcionarial CE 27 | 3 | A1-27: DT1-RF2-RM2-L1 | "0 100
7 | TAG URBANISMO 1 A1 A.G | Funcionarial CE 27 | 74 | A1-27:DT2-RF2-RM2- | Abierto 100
DH3 OAP
. . i Abierto
8 | TAG RRHH 1 A1 A.G | Funcionarial CE 25 | 4 A1-25: DT2-RF3 AP 100
. . X Abierto
9 | TAG PATRIMONIO 1 A1 A.G | Funcionarial CE 25| 4 A1-25: DT2-RF3 OAP 100
PSICOLOGO/A o ] Abierto
10 | EpUCAGION 2 A1 AE | Funcionarial CE 24 | 38 A1-24: DT3-RF5 OAP 100
. . i Abierto
11 | ARQUEOLOGO/A 2 A1 AE | Funcionarial CE 24 | 51 A1-24: DT4-RF6 OAP 100
COORDINADOR/A Abierto
12 | SERVICIOS 1 A1 AE | Funcionarial CE 24 | 59| A1-24: DT3-RF3-RM2 OAP 100
SOCIALES
PSICOLOGO/A Abierto
13 | DIRECTOR/A CENTRO 1 A1 A.E | Funcionarial CE 24 | 65| A1-24: DT5-RF5-RM3 OAP 100
OCUPACIONAL
TECNICO/A SUPERIOR A Abierto
14 | COORDINADOR/A 1 a2 | AG | Funcionarial CE 25 | 49 | A1-25: DT2-RF2-RM2 AP 100
GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR Abierto
15 | COORDINADOR/A 1 A1 AE | Funcionarial CE 25| 49 | A1-25: DT2-RF2-RM2 AP 100
ESPECIAL
. . X Abierto
16 | ARQUITECTO/A 2 A1 AE | Funcionarial CE 25| 4 A1-25: DT2-RF3 OAP 100
17 HECCN'CO’A SUPERIOR 1 | A1A2 | AE | Funcionarial CE 27 | 45 | A1-27: DT2-RF3-RM3-L3 Agfgo 100
TECNICO/A SUPERIOR o . Abierto
18 | BIBLIOTEGA 1 A1 AE | Funcionarial CE 24 | 10 | A1-24: DT5-RF5-RM3 AP 100
o ] Abierto
19 |ADL 1 A1 A.E | Funcionarial CE 24 | 43| A1-24: DT4-RF5-RM4 AP 100
TECNICO/A DE GESTION A1/ o ) Abierto
20 | TRIBUTARIA 1 ar | AG | Funcionarial CE 24 | 44 A1-24: DT3-RF4 OAP 100
TECNICO/A GESTION o . Abierto
21 | TESORERIA 1 A2 | A.G | Funcionarial CE 23 | 70 A2-23: DT3-RF4 AP 100
TECNICO/A PROMOCION o i Abierto
22 LINGUISTICA 1 A2 A.E Funcionarial C 22| 6 A2-22: DT7-RF5 OAP 100
TECNICO/A MEDIO o i Abierto
23 | GESTION DOGUMENTAL 1 A2 | AE | Funcionarial c 2| 6 A2-22: DT7-RF5 OAP 100
TECNICO/A GESTION o i Abierto
2 | BBLIOTECA 1 A2 | AE | Funcionarial CE 20 | 11 A2-20: DT5-RF5 OAP 100
o A2-22: DT4-RF5-RM4- | Abierto
25 | GESTOR/A CULTURAL 1 A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 32 D3 FHI NTE2 AP 100
. . i Abierto
26 |LOGOPEDA 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 12 A2-20: DT5-RF5 AP 100
. . i Abierto
27 | PSICOLOGO/A GPM 1 A2 A.E | Funcionarial c 20 | 12 A2-20: DT5-RF5 OAP 100
PSICOLOGO/A o i Abierto
28 | ABSENTISMO ESCOLAR 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 12 A2-20: DT5-RF5 OAP 100
TECNICO/A MEDIO DE N ) Abierto
29 | GESTION INFORMATICA 1 A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 46 | A2-22: DT4-RF4-FH2 OAP 100
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GESTOR/A JUVENTUD Y o _ Abierto

30 | SEN ORI 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 48 | A2-20: DT5-RF6-RM4 o 100
TECNICO/A MEDIO o , Abierto

3| e 2 A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 50 A2-22: DT4-RF4 o 100

) o A2-26: DT3-RF2-RM2-L2- | Norm. Es-
32 | INTENDENTE POLICIA 1 A2 | AE | Funcionarial CE 26 | 55 | A% 2D DTSREZRIN oecitia | 100
) o A2-24: DT4-RF3-RM3-L3- | Norm. Es-

33 | INSPECTOR/A POLICIA 2 A2 | AE | Funcionarial CE 24 | 56 i) s | 100
MONITOR/A CENTRO o i Abierto

3| A onar 4 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 66 | A2-20: DT7-RF7-PL2 o 100
TECNICO/A GESTION o _ Abierto

35 | ToRISTIoN 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 71 | A2-20: DT6-RF6-JP2-F3 | ADRT 100

36 | GESTOR/A DEPORTIVO 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 42 | AZ20: DTJ‘E;3RF6'RM3‘ Ag/‘:g" 100
TECNICO/A MEDIO o _ Abierto

37 | DeroRiMG 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 34 | A2-20: DT5-RF6-JP3 o 100
TECNICO/A DE GESTION o _ Abierto

3B | L TRAAGON 1 | Azct | AG | Funcionarial c 23| 5 | A2-23: DT3-RF4-RM3 o 100
. . i Abierto

39 | AGENTE IGUALDAD 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 o 100

40 | ARQUITECTO/A TECNICO | 3 A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 50 A2-22: DT4-RF4 Agfg° 100
. . i Abierto

41 | RESTAURADOR/A 1 A2 | AE | Funcionarial c 22|18 A2-22: DT5-RF7 o 100
INGENIERO/A TECNICO/A o _ Abierto

22 | oo 2 A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 50 A2-22: DT4-RF4 o 100

43 | TRABAJADOR/ASOCIAL | 6 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 Agfg" 100
. . i Abierto

44 | EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 oD 100
. . . Abierto

45 | EDUCADOR/A SOCIAL 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 oD 50
‘ . . i Abierto

46 | ASESOR/A JURIDICO/A 1 A2 AE Funcionarial C 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 OAP 100
. . . i Abierto

47 | PSICOLOGOIA 3 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 o 100

4g |EDUCADORADECALLE | 4 | poicq | AE | Funcionarial c 20 | 61| C1-20: DT4-RF5PL2 | APieto | 440

(TIS) OAP

PROFESOR/A MUSICA o _ Abierto

49 ESP. CLARINETE 2 A2 A.E Funcionarial C 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 OAP 100
PROFESOR/A MUSICA o , Abierto

50 | boo FiAUSA 2 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 o 100
PROFESOR/A MUSICA o _ Abierto

51 ESP. ARMONIA 2 A2 AE Funcionarial C 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 OAP 100
PROFESOR/A MUSICA o _ Abierto

52 | Eop OoOR 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 o 100
PROFESOR/A MUSICA o , Abierto

53 | P R 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 o 100
PROFESOR/A MUSICA o _ Abierto

54 ESP. PIANO 5 A2 AE Funcionarial C 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 OAP 100
PROFESOR/A MUSICA o _ Abierto

55 | bop Santeon 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 o 100
PROFESOR/A MUSICA o _ Abierto

56 | top SOLEEO 1 A2 | AE | Funcionarial c 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 oD 100
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57 | PROFESORIA MUSICA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Ao | 100
58 EQSFVE%‘EAR’A MUSICA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Ag/‘ig" 100
59 ESQF\'Z(S)?K’A MUSICA 2 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Aggg" 100
60 |PROFESORIA MUSICA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20; DT5-RF6 Aberto | 100
61 | DROFESORIA MUSICA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Aoeto | 51
62 EESFTE'.\,SS,\'}&MUS'CA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Ag/'ig° 100
63 ESF?FTESS,\%AEQ.":S'CA 2 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Agi/‘:g" 100
64 ESSFTEUSSAR’A MUSICA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Agf';" 100
65 | PROFESORIAMUSICA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 oo | 20
66 | p an A POLICIA 8 B | AE | Funcionarial 21|57 | B RN | eciica | 100
67 E:CgR'fAOA@*IéXX'“AR 1 B | AE | Funcionarial 20 | 47| B-20: DT5-RF5-FH2 Ag/‘ig" 100
68 | PROMOTOR/A IGUALDAD | 1 B | AE | Funcionarial 18 | 62 B-18: DT6-RF6 Adierto 1 100
69 Egg%%//i\ PROMOCION | B | AE | Funcionarial 18 |72|  B-18: DT6-RF6-F3 Abieto | 100
70 | DELINEANTE/A 3 | ciB | AE | Funcionarial 20 | 39| CT20:DI>RFARMA-| Abero | 400
71 ;rl\IlEI:CO'\lRI’i:/IOA/({:-\ION, 1 c1 | AE | Funcionarial 20 | g | €120 DTERFSLIDHS- | Ablerto | 409

PROTOCOLO Y PRENSA
72 |JONRIRAZCTVY 1 c1 | AE | Funcionarial 18 | 30 C1-18; DT7-RF7 poero 1 100
73 | ADMINISTRATIVO/A 15 | c1 | AG | Funcionarial 20| 7 C1-20: DT5-RF5 Ao | 100
74 | ADMINISTRATIVO/AOAC | 1 ¢t | AG | Funcionarial 20 |52 C1-20:DTSRF5RMA | ADEMO | 4o
75 | AMINISTRATIVO/A 1 c1 | AG | Funcionarial 20| 75| C1-20:DTeRFeUP2 | AN | 100
76 EEE%CRCXAAUX'L'AR DE | 4 c1 | AE | Funcionarial 20 |33| C120:DT5RF5DH3 | A2 | 100
77 EFB?_'I"('J%@AAUX'“AR DE | 5 | ¢1 | AE | Funcionarial 20 | 41| C1-20: DT7-RFE-AP-JP2 | A0 | 100
78 xgggg’;’ATALLER 1 c1 Laboral 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 Agf';o 57,14
79 XDOL'J“L'%FS{/ATALLER 1 c1 Laboral 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 oo | 6285
g0 |NONTORIATALLER 1 c1 Laboral 18 | 30 C1-18; DT7-RF7 Aot | 7143
81 nggg';’ATALLER 1 c1 Laboral 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 Agfg° 42,86
82 XSL']‘L'%FS{/ATALLER 1 c1 Laboral 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 Ag]/‘ig" 28,57
83 fggELTE DE POLICIA 40 | ©c1 | AE | Funcionarial 19 | 58 C1'1%E,TDZ'1F$L'PH3' N;;g:ﬂf: 100
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g4 |MONITOR/ACENTRODE | , c1 | AE | Funcionarial c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 Abierto | g,
DIA OAP
g5 |MONITORACENTRODE | 4 | ¢y Laboral c 1830 |  C1-18: DT7-RF7 Abierto | 5
DIA OAP
AUXILIAR o , Abierto
86 | ADMINITRATIVO/A 23 | c2 | AG | Funcionarial c 17 ] 9 C2-17: DT6-RF6 o 100
AUXILIAR o , Abierto
87 ADMINISTRATIVO/A OAC 3 Cc2 A.G Funcionarial C 17 | 53 C2-17: DT6-RF6-AP OAP 100
AUXILIAR Moo
88 | ADMINISTRATIVO/A BI- 1 c2 | AG | Funcionarial c 17 | 16 | C2-17: DT6-RF6-JP2 Dert 100
BLIOTECA
AUXILIAR Aot
89 | ADMINISTRATIVO/A 1 c2 | AG | Funcionarial c 17| 53| C2-17: DT6-RF6-AP onn 100
GESTION TRIBUTARIA
AUXILIAR , Abierto
90 | e ATIVOAEOl | c2 Laboral c 17 9 C2-17: DT6-RF6 oen 100
. Abierto
91 | MONITOR/A AEROBIC 1 c2 Laboral c 15|37 | C2-15: DTO-RF8-JP2 e 100
92 | VIGILANTE URBANISTICO | 2 c2 | AE | Funcionarial c 17 | 40| C2-17: DT6-RF5-PL2 Agf;" 100
TECNICO/A IMAGEN Y o C2-16: DT8-RF7-L3-DH3- | Abierto
93 SONIDO 1 Cc2 AE Funcionarial C 16 | 23 PL2 OAP 100
COORDINADOR/A - C2-18: DT8-RF6-RM3- | Abierto
94 | BRIGADA DE CAMINOS 1 €2 | AE | Funcionarial ¢ 181141 DH3FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A - C2-18: DT8-RF6-RM2- | Abierto
95 BRIGADA DE OBRAS 1 c2 AE Funcionarial C 18 | 19 DH3-FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A o C2-18: DT8-RF6-RM4- | Abierto
96 ELECTRICISTA 1 Cc2 AE Funcionarial C 18 | 20 DH3-FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A _ 4
97 | BRIGADA PARQUES Y 1 c2 | AE | Funcionarial c 18 | 14 | C218: DT&RF6-RM3- | Abierto | 4,
DH3-FH2-PL2-PN2 OAP
JARDINES
COORDINADOR/A o C2-18: DT8-RF6-RM3- | Abierto
98 | BRIGADA DE DEPORTES | | Cz | AE | Funcionarial c 18114 | D3 FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A _ 4
99 |BRIGADA DE RESIDUOS | 1 c2 Laboral c 18 | 26 | C2:18 DTE-RFE-RM3- | Abierto | .,
DH3-N1-F4-PL1-PN1 OAP
SOLIDOS
INSPECTOR/A , Abierto
100 | Qe 1 c2 Laboral c 16 | 25 C2-16: DT5-RF5 onn 100
o C2-16: DT8-RF7-PL2- | Abierto
101 | CHOFER 6 Cc2 AE Funcionarial C 16 | 13 PN2 OAP 100
C2-16: DT8-RF7-T16+- | Abierto
102 | CHOFER RSU 5 c2 Laboral c 16 | 27 1o DTeRFT oen 100
- C2-16: DT8-RF7-T16+ | Abierto
103 | CHOFER RSU 1 c2 | AE | Funcionarial c 16 | 27 R oen 100
- C2-16: DT8-RF7-DH3- | Abierto
104 | OFICIAL/A DE OBRAS 5 c2 | AE | Funcionarial c 16 | 17 o R o 100
o C2-16: DT8-RF7-DH3- | Abierto
105 | OFICIAL/A ELECTRICISTA | 1 c2 | AE | Funcionarial c 16 | 17 o R oo 100
OFICIAL/A PARQUES Y o C2-16: DT8-RF7-DH3- | Abierto
106 JARDINES 3 Cc2 AE Funcionarial C 16 | 17 PL2-PN2 OAP 100
OFICIAL/A DE - C2-16: DT8-RF7-L3-F2- | Abierto
107 | QN ems 2 c2 | AE | Funcionarial c 16 | 20 o oen 100
OFICIAL/A BRIGADA - C2-16: DTO-RF7-FH2- | Abierto
108 DEPORTES 2 c2 AE Funcionarial C 16 | 35 T16+-F4-PL2-PN2 OAP 100
: o AP-14: DTO-RF8-DH3- | Abierto
109 | PEON/A CAMINOS 2 | AP | AE | Funcionarial c 14| 15 TR oen 100
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) o AP-14: DTO-RF8-DH3- | Abierto

110 | PEON/A OBRAS 4 | AP | AE | Funcionarial 14 | 21 oA o 100
MANTENEDOR/A DE o AP-14: DTO-RF8-DH3- | Abierto

111 JARDINES 4 AP AE Funcionarial 14 | 24 PL2-PN2 OAP 100
MANTENEDOR/A DE o AP-14: DTO-RF8-FH2- | Abierto

112 DEPORTES 4 AP AE Funcionarial 14 | 36 T16+-F4-PL2-PN2 OAP 100
PEON/A BRIGADA AP-14: DTO-RF8-T16+- | Abierto

13 | REahos 13 | AP | AE | Laboral 14 | 28 Al o 100

114 | AUXILIAR DEL HOGAR 4 | APIC2| AE | Funcionarial 14 | 63 | AP-14: DT9-RF8-PN1 Agfg" 100
115 | ALGUACIL 2 AP | AE | Funcionari . Abierto

. uncionarial 14 | 54 | AP-14: DTO-RF8-AP oen 100

116 | CONSERJE (JUBILATS) 1 AP | AG | Funcionarial 14 | 64 | AP-14: DTO-RF8-JP5-F2 Ag/‘:g" 100
. . . Abierto

117 | CONSERJE (COLEGIO) 3 | AP | AG | Funcionarial 14| 73| AP-14: DTO-RF8-JP5 o 100

118 | CONSERJE (TURISMO) 3 | AP | AG | Funcionarial 14 | 22 | AP-14: DT9-RF8-JP5-F2 Agif\g° 100
. . . Abierto

119 | CONSERJE (MUSEU) 1 AP | AG | Funcionarial 14| 22 | AP-14: DTO-RF8JP5-F2 | " 00 100

120 | CONSERJE(COLEGIO)- 1y | pp Laboral 14|73 | AP-14:DTo-RF8Jp5 | ADeMo | 450

ol OAP

COCINERO/A CENTRO AP-14: DTO-RF8-PL2- | Abierto

121 | GOSDEROC 2 | AP Laboral 14 | 68 o o 100
AUXILIAR CENTRO _ Abierto

122 | ACLIER CEN 1 AP Laboral 14 | 69 | AP-14: DT9-RF8-DH3 o 100
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