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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Canals

2026/04571 Anuncio del Ayuntamiento de Canals sobre la convocatoria y
aprobacion de las bases reguladoras del concurso de méritos para la
provision de un puesto de trabajo de jefe/a de actividad de
Contratacion Publica (referencia CONO02), adscrito al servicio de
Contratacion, Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial, reservado a
personal funcionario de carrera de cualquier administracion publica.

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia num. 868 de 16 de abril de 2026,
se aprueban las bases reguladoras y se convoca concurso de méritos para la
provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Actividad de Contrataciéon Publica
(Ref. CONOQ2), adscrito al Servicio de Contratacion, Patrimonio y Responsabilidad
Patrimonial del Ayuntamiento de Canals, reservado a personal funcionario de carrera
de cualquier Administracidon publica, encuadrado en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, clase superior, grupo A, subgrupo A1, correspondiente a
la categoria de Técnico/a de Administracion General.

Mediante el presente, se procede a la publicacién integra de las siguientes:
VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Canals, 17 de abril de 2026.—El alcalde-presidente, Ignacio Mira Soriano.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS, ENTRE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA, PARA
LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE ACTIVIDAD DE
CONTRATACION PUBLICA (REF. CONO02), ADSCRITO AL SERVICIO DE
CONTRATACION, PATRIMONIO Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANALS, ENCUADRADO EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la provisiéon, mediante concurso de méritos, entre
funcionarios de cualquier Administracién Publica (AA), de un puesto de Jefe/a de
Actividad de Contratacion Publica adscrito al Servicio de Contratacién, Patrimonio y
Responsabilidad Patrimonial (ref. CONO02) encuadrado en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica de Administracion General, clase
Superior, grupo A, subgrupo A1, correspondiente a una plaza de Técnico/a de
Administracion General, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Canals, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 101
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Localy 111 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

El mencionado puesto esta clasificado en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica de Administracién General, clase Superior, categoria plaza
requerida: Técnico/a de Administracion General, grupo A, subgrupo A1 de
clasificacion profesional, dotado con el sueldo correspondiente a los funcionarios
de este grupo, pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino 24,
complemento especifico E13 y otros emolumentos que correspondan a la dicha
subescala, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda. Provision del puesto de trabajo y legislacién aplicable

El puesto convocado se cubrird mediante concurso de méritos, entre funcionarios
de carrera de cualquier Administracion Publica. El concurso se ajustara a lo que
disponen estas bases, y en lo que estas no dispongan, por el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, por los preceptos basicos del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por real
decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por los preceptos basicos de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con las
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modificaciones introducidas por sucesivas leyes, por la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, con
caracter supletorio por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y por
el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes/participantes

1. Para poder tomar parte en el concurso se tendra que tener la condicién de
funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica correspondiente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica de Administraciéon General,
clase Superior, categoria plaza requerida: Técnico/a de Administracién General,
grupo A, subgrupo A1, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto la
suspensién firme mientras dure la suspensién y la excedencia voluntaria por interés
particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacién,
siempre que rednan los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacién.

El personal con destino definitivo tendra que haber permanecido un minimo de dos
afos en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo para poder participar
en los concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo los supuestos sefialados
en el apartado 7.° del articulo 114 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién
Publica Valenciana.

2. Tendrd que participar con caracter forzoso en el concurso, el personal funcionario
de carrera que se encuentre en excedencia forzosa. En caso de no participar sera
declarado en excedencia voluntaria por interés particular.

Asi mismo, el personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos
convocados tendra que solicitar, al menos, el puesto que ocupa. Si no concursara,
quedara en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular. Sila persona
concursante no resulta adjudicataria de alguno de los puestos convocados y el que
ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el concurso, se le adscribird un nuevo
puesto, de acuerdo con los criterios fijados en la Ley 4/2021, de 16 de abril, y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero.

3. Para poder participar en los procesos de concursos, los participantes tendran que
reunir los requisitos y condiciones que establece la normativa vigente para el
desempefio del puesto de trabajo convocado y, en particular, los requisitos para la
provisién del puesto de trabajo que se detallan en el instrumento de ordenacion
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(ref. CONO2), en el que se determina como titulacién exigida estar en posesién de
alguna de las previstas en el articulo 169.2.a) del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El requisito linguistico exigible para el puesto es el nivel medio o equivalente de
conocimientos de valenciano, que tendrd que acreditarse mediante certificado
expedido por lajunta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalente.

Los requisitos de participacién tendran que reunirse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Estos requisitos tendran que acreditarse dentro del plazo de presentacion de
instancias, salvo que consten anotados en el Registro de Personal de esta
Corporacion.

Cuarta. Solicitudes de admisién. Forma, plazo y lugar

1. Las instancias para solicitar tomar parte en el concurso de méritos se tendran que
dirigir a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién y presentar al Registro General del
Ayuntamiento de Canals, en el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el modelo especifico de presentaciéon de solicitudes que aparece al anexo
| de estas bases. Las bases de la presente convocatoria se publicardn de forma
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

2. Las personas solicitantes tendran que manifestar en la instancia que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacidon de estas, y que se comprometen a prestar
el preceptivo juramento o promesa. En cualquier momento las personas
interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones oportunas. Se
tendrd que adjuntar asi mismo a la instancia, la relacion de méritos y la
documentacién original o copia autenticada de los documentos que acreditan y
justifican los méritos alegados. La documentacién tendrd que presentarse en el
mismo orden en que vienen relacionados los apartados del baremo de méritos.

3. Las solicitudes de participacion, que se presentaran segin el modelo oficial que
figura como Anexo | y debidamente firmado electrénicamente, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose por registro electrénico de esta
Corporacion, dada la condicion de personal empleado publico exigible a cualquier
participante, y, obligado, por lo tanto, a relacionarse con la Administracion a través
de medios electrdnicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en el articulo 46 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
en relaciéon con el articulo 3.3 del mismo.
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4. Cada persona aspirante solo podra presentar una uUnica solicitud de participacion
en el presente concurso. En caso de que se presentan varias solicitudes dentro del
plazo establecido, Unicamente se tendra en cuenta la ultima solicitud registrada,
guedando sin efecto las anteriores.

5. Junto con la solicitud, el personal funcionario procedente otras administraciones
publicas tendra que aportar certificacion acreditativa de haber permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo,
requisito necesario para poder participar en los concursos de provisién de puestos
de trabajo, dado que esta informacién no consta en el Registro de Personal de esta
Corporaciéon. Este requisito serd comprobado de oficio respecto del personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Canals.

6. A la solicitud de participacion se tendra que adjuntar la memoria a que se hace
referencia en la base séptima, la cual tendra que presentarse en formato PDF y estar
firmada electrénicamente por la persona funcionaria concursante, no admitiéndose
aquellos documentos que no permiten acreditar su autoria.

La no presentacion de la memoria, dentro del plazo de presentacion de las
instancias de participacion dara lugar a la declaracion de exclusién del aspirante, sin
gue esta omisién pueda ser objeto de enmienda en el plazo establecido a tal efecto.
Esta declaracion se adoptard en la correspondiente relacién de aspirantes
admitidos o excluidos.

Quinta. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un (1) mes,
la Alcaldia, por resolucién, aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos y, si procede, los motivos de la no admisién que se haran publicas en el
tablén de anuncios de la sede electrénica el Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valéncia. Contra esta resolucién se podra presentar reclamacién en
el plazo de diez (10) dias habiles. Las reclamaciones, si las hay, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que se hara
publica, mediante la insercién de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de la Corporacion.

En el supuesto que no se presente ninguna reclamacién, las listas provisionales
aconteceran automaticamente definitivas y esto se hara constar en la resolucién de
la Alcaldia.

En el mismo acto administrativo, se indicara, ademas, el lugar, la fecha y la hora de
constitucion de la Comisién de Valoracion y su composicién con los miembros
titulares y suplentes.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04571

Num. 79

28-4-2026

Pag.

b@’ Valencia

Las persones aspirantes seran convocadas por la Comisién de Valoracién para la
celebracion de la entrevista mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Canals. La orden de llamamiento de las
personas aspirantes empezara por la letra «T», de acuerdo con el resultado del
sorteo publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 10068, de 17 de
marzo de 2025, siguiéndose a partir de esta el orden alfabético de los apellidos.

El resto de anuncios y comunicaciones derivados del presente procedimiento se
haran publicos mediante el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Canals, y, con caracter complementario, en el Portal de
Transparencia alojado en la pagina web municipal (https://transparencia.canals.es),
de acuerdo con la normativa vigente en materia de transparencia. Asi mismo, en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals, se podra ofrecer informacion
adicional sobre este procedimiento.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Si en cualquier momento del procedimiento la Comisién de Valoracion tuviera
conocimiento que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, después de la audiencia del interesado, se propondra la
exclusion de este a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Sexta. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracién estara formada por un presidente o presidenta, tres
vocales y un secretario o secretaria, con voz y voto, asi como sus respectivos
suplentes y tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

Para un mejor desempefio de su mision, la Comisién de Valoracién podra disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en
que lo consideran necesario o conveniente, cuando las caracteristicas o la dificultad
de la prueba lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto. Los
asesores, que seran designados por la Alcaldia-Presidencia, estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que el resto de miembros de la
Comision.

Todos los vocales miembros de la Comisién tendran que estar en posesion de una
titulacién igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose
los principios de especialidad y profesionalidad en su composicién. En este sentido,
al menos dos de sus miembros tendra que poseer una titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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Cuando concurran en sus miembros alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asi mismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

La Comisién de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesién
de la Comisién podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de la constitucién y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre ellos en la misma sesién. Asi mismo, estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y del
proceso de provisién, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo el no previsto en estas basesy para la adecuada
interpretacion de las bases de la convocatoria. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

Si constituida la comisién, e iniciada la sesion, se ausentara el presidente o
presidenta y/o el secretario o secretaria, designaran, entre los vocales concurrentes,
su sustituto durante su ausencia.

La pertenencia a la Comisién de Valoracién por todos y cada uno de los miembros
serd siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o
por cuenta de nadie.

De todas y cada una de sus sesiones el secretario extendera un acta, que sera
firmada por todos los miembros de la comision.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos tendran que ser motivados.
La motivacién de los actos de la Comision de Valoracion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica, cientifica o profesional, en el desarrollo de su cometido de
valoracion, sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales
y reglamentarias, asi como de las bases.

Los miembros de la Comisién de Valoracién y también los posibles asesores
especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan
establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente en el
momento de la celebracién de las pruebas selectivas.

Séptima. Desarrollo del concurso. Adjudicacién provisional y definitiva.
Baremo de méritos, memoria y entrevista

1. Finalizado el plazo establecido en la presente convocatoria para la presentacion
de instancias, la Comisién de Valoracién procedera a evaluar los méritos alegados
por el personal concursante que haya sido admitido, en la fase primera fase del
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proceso. Posteriormente, llevara a cabo la entrevista y la valoracién de la memoria,
que constituyen la segunda fase, conforme a los criterios establecidos en esta base.
Para la ejecucién de estas actuaciones, la Comisiéon celebrara las sesiones que
resultan necesarias y formulard, con caracter provisional, la propuesta de
adjudicacion del puesto convocado, de acuerdo con los resultados de dicha
evaluacion.

El resultado de la evaluacién y la adjudicacién provisional se reflejard en una
relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor
a menor puntuacién total, con indicacion para cada uno de los concursantes de la
puntuacién obtenida en los distintos apartados previstos para la baremacién, que
serd expuesta al publico en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y, con caracter complementario en el Portal de Transparencia
municipal, durante el plazo de tres (3) dias habiles, durante los cuales podran los
concursantes formular reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, la Comisién
resolvera las reclamaciones que se hubieran presentado y formulara la propuesta
de adjudicacion del puesto, con la remisién a la Alcaldia para la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia por medio de una resolucién motivada. En el supuesto
gue no se presente ninguna reclamacién, la propuesta de adjudicacién provisional
acontecerd automaticamente definitiva, hecho que se hard constar en la
correspondiente resolucion de la Alcaldia, que sera objeto de publicacién en el BOP.

2. La valoracion de los méritos de los concursantes se realizara de acuerdo con lo
establecido a continuacién y Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados
y obtenidos, o en condiciones de obtener antes de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes para participar en este concurso:

A) ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO O ESCALA: Hasta un maximo de 30
puntos.

1) Tiempo en la escala y subescala del puesto convocado: Hasta 15 puntos; 0,15
puntos por mes completo de servicios.

2) Tiempo en escala o subescala distinta del puesto convocado: Hasta 15 puntos,
0,10 puntos por mes completo de servicios.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo del que
se dispone en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en la Administracién Publica. Asi mismo, también se computaran
los servicios prestados en situacion administrativa de servicio en otras
administraciones publicas o en servicios especiales.

La experiencia profesional en las administraciones publicas se acreditara mediante
certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la
Administracion en la que se hayan prestado. Las certificaciones se ajustaran al
modelo que figura como anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
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cual se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

El certificado tendrd que indicar, necesariamente, la denominacién de la plaza,
puesto o categoria ejercida, el grupo o subgrupo de clasificacion profesional, la
naturaleza juridica del puesto, asi como el régimen de dedicacién o porcentaje de
jornada.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de manera proporcional, y no
se tendran en cuenta las fracciones de tiempos de servicio inferiores en un mes.

B) GRADO PERSONAL (NIVEL COMPETENCIAL) CONSOLIDADO O RECONOCIDO:
Hasta un maximo de 5 puntos.

1) Inferior al puesto convocado: 2,5 puntos
2) Igual o superior al puesto convocado: 5 puntos

El grado personal consolidado o reconocido se acreditara mediante certificacion
expedida por la Administracién competente, en la que conste la resolucién de
reconocimiento del grado.

Este reconocimiento tendra que haberse efectuado por la Administracién en la que
el funcionario prestaba servicios en el momento de su consolidacion.

C) FORMACION
Hasta un maximo de 20 puntos.
1) Otras titulaciones académicas: maximo de 2 puntos (1 punto por titulo).

Cualquier titulacion académica oficial de igual o superior nivel al exigido para el
desempefio del puesto de trabajo a proveer, que habiliten para ejercer el puesto de
trabajo (licenciatura o grado, master oficial universitario o doctorado), con exclusién
de la que sea necesaria para el acceso al puesto.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la aportacién del titulo oficial
o, si procede, del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, tendra que aportarse
la correspondiente credencial de homologacién o, si procede, de reconocimiento
oficial en Espafia.

2) Formacion:

2.1 Cursos de formacién: maximo 9,5 puntos:
a) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

b) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

c) De 50 o mas horas, 1,00 puntos.
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d) De 25 o0 mas horas, 0,50 puntos.
e) De 10 o mas horas, 0,20 puntos.

Sevaloraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido realizados
con aprovechamiento o superacion por la persona interesada, y que hayan sido
organizados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién
de empleados publicos, como por ejemplo el INAP o el IVAP, o en el marco de los
acuerdos de formacién para el uso de las administraciones publicas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 10 horas, ni aquellos en que
no consto expresamente el nimero de horas de duracion.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion expedida por la entidad
organizadora, en la que conste su denominacién, el nimero de horas de duraciény
la superacién o aprovechamiento por parte de la persona aspirante.

2.2 Otras titulaciones (posgrado): maximo 1,5 puntos:
a) Experto: 1,0 punto
b) Especialista: 0,5 puntos

Las titulaciones de posgrado se acreditaran mediante la aportacién del titulo oficial
o, si procede, del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Valenciano: maximo 5 puntos. Se acreditard mediante certificado acreditativo
expedido por organismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun
el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 5,0 puntos
b) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 3,75 puntos
c) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 2,25 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 1,0 punto

No sera objeto de valoracién el nivel C1 o equivalente, para constituir requisito del
puesto de trabajo.

4) ldiomas comunitarios: maximo 2 puntos. Se acreditara mediante certificado
acreditativo expedido por organismo publico competente de haber superado
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencidn, segln el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior si es del
mismo idioma. En caso de que se trate de diferentes idiomas, podran obtener
puntuacion de manera separada):
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a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2,0 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,5 puntos

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos

D) MEMORIAY ENTREVISTA. Hasta un maximo de 25 puntos:
- Por memoria: hasta 12,5 puntos.

- Por entrevista: hasta 12,5 puntos.

Se valorara el resultado de una entrevista que versara sobre el contenido de una
memoria previamente presentada, en el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en el concurso, en la que el aspirante tendra que exponer un plan de
mejora para el ejercicio de las funciones del puesto objeto del concurso y sus
posibles iniciativas sobre este tema, asi como cualquier otro aspecto que estime que
tenga que ser tenido en consideracién. La evaluacion de la memoria se efectuara
con caracter previo a la realizacién de la entrevista, si bien ambas podran llevarse a
cabo en la misma sesion o en sesiones diferentes.

La entrevista tendra por objeto contrastar y profundizar en los contenidos
expuestos en la memoria, asi como valorar la adecuacién del perfil profesional y las
aptitudes de la persona aspirante para el mejor desempefio de las funciones del
puesto convocado.

La no presentacion a la entrevista, excepto causa de fuerza mayor y que asi sea
apreciada por la Comisién de Valoracién, dard lugar a la exclusién del proceso del
aspirante.

La puntuacién final de cada aspirante se obtendra mediante la puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion encargada de la ejecucidon del procedimiento para la
memoria y la entrevista, que seran objeto de valoracién independiente. Tanto en la
valoracion de la memoria como de la entrevista, se rechazaran, a efectos del calculo
de la media aritméticas, la maxima y la minima concedidas en cada caso o una de
las cuales aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final obtenida, tendran que
reflejarse en el acta que se extienda a tal efecto.

La memoria tendra que versar sobre el siguiente titulo:

“Sistemas para la racionalizacion de la contratacion publica: diseiio e
implementacion de acuerdos marco y sistemas dindmicos de adquisicion en el
dmbito del Ayuntamiento de Canals”.
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La extension de la memoria serd de un minimo de 10 y un maximo de 20 hojas a
una sola cara, con letra Arial, medida 11, interlineado 1,5 y texto justificado.

La memoria sera valorada por la Comisién de Valoracién hasta un maximo de 12,5
puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

EVALUACION DE LA MEMORIA (Hasta a 12,5 puntos)

Peso evaluacién

A. Presentacion:  |..ieeeen. cesssssnnnnnensens Hasta 2 puntos
A.1. Estructura y formato | Hasta 1 punto
A.2. Claridad expositiva [ Hasta 1 punto

B. Conocimiento del puesto |................. ceeereereenaens Hasta 4,5 puntos
de trabajo

B.1. Contenido general del

...................................................... Hasta 1,5 puntos
puesto de trabajo P

B.2. Conocimiento de las

fUNCIONES e Hasta 1,5 puntos
B.3. Organizacion y @StruCtura |......coeceeeevveenieeinreeneeieeneeeneenenens Hasta 1,5 puntos

C. Plan de mejora y posibles |................ cesssressanenesnns Hasta 6 puntos
iniciativas

C.1. Estrategias de
. ) R O Hasta 2 puntos
implantacién de mejoras

3 S TN Hasta 2 puntos
C.2. Programacion de acciones P

de mejora

C.3. Medidas de motivaCion  |.cccccrreeneenneeieeiereeieeseeaens Hasta 2 puntos
del personal dependiente

En el momento de la entrevista, la persona aspirante podra utilizar medios
informaticos o audiovisuales para la exposiciéon y defensa de la memoria, previa
solicitud formulada en la instancia de participacién. La Comisiéon de Valoracion
facilitara los medios disponibles en condiciones de igualdad para todas las persones
aspirantes que lo hayan solicitado.

En todo caso, serd una entrevista con parametros previamente establecidos y se
dejara constancia, en garantia de la objetividad y transparencia del procedimiento y
de los derechos de las personas interesadas, mediante la grabacion audiovisual. Las
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grabaciones se someteran al que se prevé en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Los parametros de valoracién de la entrevista seran los siguientes:

EVALUACION DE LA ENTREVISTA (Hasta 12,5 puntos)

Peso evaluacién

A. Planifica correctamente [a [ Hasta 3 puntos
entrevista

B. Desarrolla todos 10S pUNtOS de [...c.ccceveueerereninieenieereieeseeeneeeeenes Hasta 3 puntos
la memoria

C.Aborda conclaridad 1as | Hasta 3 puntos

cuestiones a mejorar

D. Coherenciay estructura de 12 [..c.cceceveeenerennineeeeereeeeeceeenes Hasta 2 puntos
exposicion
E. Habilidades de comunicacion: [......ccoceevervvnveeeenenerenieeeens Hasta 1,5 puntos

lenguaje corporal, tono de vozy
lenguaje utilizado

3. La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados sera de 80
puntos.

4. En caso de empate en la puntuacién se adjudicard el puesto a la persona
concursante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién; si
esta puntuacion fuera también igual, se considerara la obtenida por antigiedad y
grado; posteriormente por la memoria y, finalmente, por la entrevista. Si contindia
el empate, por el sexo de la persona concursante declarada como
infrarrepresentada. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

5. La puntuacién minima necesaria para obtener la adjudicacién de alguno de los
puestos de trabajo convocados sera de 20 puntos.

Octava. Resolucién del concurso. Desistimiento y renuncia

El presente concurso serd resuelto en un plazo no superior a tres (3) meses,
contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.
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Los concursantes podran desistir en la peticién de tomar parte en el concurso antes
de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el plazo
indicado, no se aceptara ninglin desistimiento, por lo que las personas participantes
en el concurso quedan vinculadas a sus solicitudes y al resultado del concurso.

La renuncia al destino adjudicado en este concurso no producird ningun efecto,
salvo que anteriormente a la finalizaciéon del plazo posesorio, las personas
interesadas obtuvieron otro destino por resolucién de otra convocatoria
concurrente, tanto de concurso como de libre designacion y, en este caso, podran
optar por una de los destinos adjudicados, mediante escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Canals, dentro del plazo posesorio, por lo que se
designara al siguiente candidato por orden de puntuacion.

A estos efectos, se entiende por convocatorias concurrentes aquellas que, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias no se hubiera
publicado la resolucion de otra.

Novena. Plazo de toma de posesién

En la resolucién de adjudicacién del concurso se indicara la fecha en que tendra que
realizarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesién en el destino
adjudicado, salvo de causas de fuerza mayor debidamente justificadas. El plazo de
toma de posesién empezara a contar a partir del dia siguiente al cese. No obstante,
la Administracidon Publica donde preste servicios el interesado o interesada podra
solicitar a la autoridad competente el aplazamiento del cese por necesidades del
servicio hasta un maximo de veinte dias habiles. En esta solicitud sera oida la unidad
administrativa del destino.

Décima. Recursos

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante
la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Seccion Contenciosa Administrativa del Tribunal de Instancia de Valéncia, en ambos
casos a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las presentes en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 8.1y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS, ENTRE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA,
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE ACTIVIDAD DE
CONTRATACION PUBLICA (REF. CON02), ADSCRITO AL SERVICIO DE CONTRATACION,
PATRIMONIO Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS,
ENCUADRADO EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

I. Datos personales:

Apellidos y nombre

DNI/NIE

Teléfono

Direccién electrénica a
efectos de notificaciones

Il. Datos del procedimiento de provisién:

Modalidad Concurso especifico

Jefe/a de Actividad de Contratacién Publica,
Denominacion del puesto  [adscrito al Servicio de Contratacidn,
Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial

Administraciéon General, Subescala Técnica,
yClase Superior - Técnico/a de Administracion
General, Grupo A, Subgrupo A1

Escala/Subescala
Grupo/Subgrupo

Requisitos Establecidos en la base tercera

Enterado/a de la convocatoria y aprobacion de bases por parte del Ayuntamiento
de Canals para la provisién de un puesto de Jefe/a de Actividad de Contratacion
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Publica adscrito al Servicio de Contratacion, Patrimonio y Responsabilidad
Patrimonial, por concurso de méritos entre funcionarios de cualquier
administracién publica.

I1l. Manifestaciones de la persona aspirante:

a) He tomado conocimiento de la convocatoria y de las bases aprobadas por el
Ayuntamiento de Canals para la provision del puesto de Jefe/a de Actividad de
Contratacién Publica mediante concurso de méritos entre funcionarios de cualquier
administracién publica.

b) Declaro que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria

c) Me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa.
IV. Documentacién acompaiiando la solicitud:

Por medio de la presente se solicita la admisién para tomar parte en el
procedimiento, todo y acompafante la documentacién que a continuacién se
detalla:

- Copia autenticada del DNI/NIE.

- Certificacion acreditativa de la condicién de funcionario/a de carrera, puesto
que ocupa y administraciéon de procedencia.

- Certificacion acreditativa de haber permanecido un minimo de dos afios en
el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo, en el caso de tratarse de
personal funcionario procedente otras administraciones.

- Memoria, en formato PDF y firmada electrénicamente.

Indicar si desea disponer de medios informaticos y audiovisuales para la exposicion
y defensa de la memoria (Si, concretamente los siguientes /
No).
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- Relacién de méritos alegados con la documentacién acreditativa
correspondiente, presentados en el orden establecido en el baremo de méritos.

A) ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO O ESCALA:
1) En la escala y subescala del puesto convocado:

2) En escala o subescala distinta del puesto convocado:

B) GRADO PERSONAL (NIVEL COMPETENCIAL) CONSOLIDADO O RECONOCIDO:
1) Inferior al puesto convocado:

2) Igual o superior al puesto convocado:

C) FORMACION
1) Otras titulaciones académicas:
2) Formacioén:
2.1 Cursos de formacién:
2.2 Otras titulaciones (posgrado):
3) Valenciano:

4) ldiomas comunitarios:

< >, a la fecha de la firma electrénica.

Firmado electrénicamente

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS
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