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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Chiva

2026/04482 Anuncio del Ayuntamiento de Chiva sobre la aprobacion de las bases y
convocatoria de una bolsa de asesor/a juridico/a.

ANUNCIO

Por Resolucién de la concejala delegada de Recursos Humanos n.°
2026/0809, de fecha 3 de marzo de 2026, se han aprobado las bases reguladoras de
las pruebas selectivas para la constitucién y funcionamiento de una bolsa de empleo
temporal, para la provisién provisional, por personal funcionario interino, de puestos
de trabajo de Asesor/a Juridico/a, mediante el sistema de seleccién por oposicion,
turno libre, perteneciente a la administracién especial, subescala técnica, grupo A,
subgrupo A1.

VER ANEXO

Chiva, 5 de marzo de 2026.—El concejal de Recursos Humanos, Gonzalo
Lacalle Madalena.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE ASESOR/A JURIDICO/A

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria y sus bases regular la constitucién y
funcionamiento de una bolsa de empleo temporal, para la provisién provisional, por
personal funcionario interino, de puestos de trabajo de Asesor/a Juridico/a,
mediante el sistema de seleccién por oposicién, libre, en virtud de las circunstancias
que pueden dar lugar a su nombramiento como personal funcionario interino segun
lo establecido en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) y articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, para cubrir las posibles necesidades de este perfil que puedan darse en
este Ayuntamiento.

2. Condiciones de prestacion del servicio:

2.1.- Relacion de servicios: nombramiento personal funcionario interino por
cualquiera de las causas previstas en el art. 10 del TREBEP y en el articulo 16 LFPV.

2.2.- Caracteristicas y clasificacion de las plazas:

ESCALA: Administracion Especial

SUBESCALA: Técnica.

Denominacién plaza: Asesor/a Juridico/a

Grupo: A, Subgrupo: A1

Naturaleza: funcionarial

Titulacién: Titulo de Licenciatura/Grado derecho.

3.- Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
Estos requisitos se deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias que deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de la toma de
posesion:

a)Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la

Unién Europea, o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
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sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as, todo ello en los términos
que establecen los arts. 56y 57 del TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u dérgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes, el titulo de Grado o Licenciatura en Derecho o equivalente
(entendiéndose por equivalente mismas titulaciones con distinta denominacion por
pertenecer a planes de estudio diferentes). En todo caso, la equivalencia de
titulaciones debera ser aportada por quien participe en la presente convocatoria
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada
caso. En el supuesto de titulos expedidos en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

4.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que las
demas personas aspirantes.

Los personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, u érgano competente de otras
Comunidades Auténomas o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.
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El tribunal establecera, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A tal efecto
las personas interesadas deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

5.- Publicidad y Presentacién de Instancias

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, el resto de actuaciones derivadas del presente
procedimiento, fundamentalmente las publicaciones de las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas, fecha y lugar de celebracién de los
ejercicios, asi como el nombramiento del Organo Técnico de seleccién y todas
aquellas actuaciones derivadas del OTS, se publicaran en el Tablén de anuncios de
la sede electronica y potestativamente en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Chiva (https://chiva.sedelectronica.es).

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Chiva.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

Aquellas personas que deseen presentar la instancia a través de medios
electronicos conforme al articulo 16.4a de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dispondran
del procedimiento codificado como RRHH2026.02 en la sede electronica del
Ayuntamiento de Chiva para su tramitacion.

Para su admisién en el presente proceso selectivo, las personas interesadas
manifestaran en sus instancias que relinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las presentes Bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. Las instancias reuniran los requisitos genéricos
establecidos en el articulo 66 de la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
deberan indicar necesariamente un teléfono y una direccion de correo electrénico.

A la solicitud de participacién se adjuntara las siguiente documentacion:

-Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, por importe de
60 €.

-Documentacién acreditativa de la titulacion exigida, original en atencién al art. 16,5
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o si dicha documentacion se presentara por medios electrénicos, en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando en la
instancia declaracién responsable de que las copias aportadas son copias literales
de la documentacién original que obra en poder de la persona aspirante, y que a
efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser
requerida.

Derechos de examen:

Los derechos de examen para la presente convocatoria seran de 60 euros de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
y el abono de la misma se realizara directamente o mediante transferencia bancaria
en la cuenta nimero ES62 3159 0068 8230 4959 2029, sin que quepa giro postal o
telegrafico.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria deberd hacerse a favor del
Ayuntamiento de Chiva, pruebas selectivas de Asesor/a juridico/a, si la persona
ordenante de la transferencia o ingreso no es la misma que la aspirante, debera
indicarse en el extracto de la operacién el nombre y apellidos la persona aspirante.
El abono de los derechos de examen deberd acreditarse en el momento de
presentar la instancia. Segun el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del/ de la aspirante.

En ningun caso el abono de la tasa eximira de la presentacién en tiempo y forma de
la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa
de exclusién su no presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos de
examen, o su presentacién sin firmar.

6.- Admisién de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, concediéndose plazo de 2 dias habiles, a contar a partir del siguiente
a su publicaciéon en el referido tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, para la subsanacion de defectos o presentacion de reclamaciones
(en ninglin caso se considerara subsanable la presentacién de la solicitud fuera de
plazo o su presentacion sin firmar, la falta de ingreso de la tasa, o el ingreso de la
misma transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes).

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista provisional
se entenderda elevada automdticamente a definitiva. Las subsanaciones o
reclamaciones que pudiesen formularse seran resueltas por Resolucion de la
Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en la misma se hara constar la fecha lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio.
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Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las y los interesados
interponer potestativamente el recurso de reposicién previsto en el articulo 123 Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Alcaldia-Presidencia, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todas las personas aspirantes seran identificadas en todas la publicaciones
relacionadas con el presente proceso selectivo con nombre y apellidos y los digitos
que en el formato del DNI ocupen las posiciones 42, 5%, 62y 7°.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) estard compuesto por un
Presidente o Presidenta, un Secretario o Secretaria y tres Vocales, asi como una
persona suplente por cada una de ellas, todas ellas con voz y voto. El nombramiento
de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucién de la Alcaldia por la
que se apruebe la relacién provisional de personas aspirantes admitidas o
excluidas, o en resolucion a parte.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente
o Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El OTS podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz pero sin
voto.

Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus
cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario o
Secretaria, o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal,
impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que han cesado, y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
presente proceso selectivo.
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Cuando concurran en las personas integrantes del tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estas se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada ley.

El tribunal percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias
sefialadas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la
Presidencia, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El OTS aplicara el principio de privacidad por disefio y por defecto, asi como el
principio de minimizacién de datos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy ala
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
De este modo, a las personas aspirantes se les asignara un cddigo, que sera el
numero de registro de entrada, y es el que aparecera para identificar a la persona
aspirante en todas las publicaciones derivadas del OTS.

8.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 5 dias habiles
desde la publicacion de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, o
haya transcurrido ese plazo desde que la relacién provisional de personas admitidas
y excluidas haya devenido definitiva.

2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos, llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el OTS y que tenga que
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o en la
fase concurso, se expondrd en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Chiva, en la fecha en que se inicie como notificacién a todos los
efectos. El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio tendra que
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto tendra que respetar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.

3. Las personas aspirantes seran convocadas por un Unico nombramiento. Las
personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio
y en los sucesivos cuando personadas en en los lugares de celebracién ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

No obstante, en los supuestos de fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de las personas aspirantes en el momento previsto, siempre que estén
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debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a
la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de personal.

4. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
la primera de aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra que
establezca la Resolucién de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes a todas las pruebas selectivas, que se encuentren vigentes el
dia de la Resoluciéon de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara el orden de
actuacién por la letra siguiente en orden alfabético, y asi sucesivamente.

5. EI OTS cuando por la naturaleza de las pruebas sea posible, adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad de la persona aspirante.

6. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la
realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas.

7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el 6rgano de seleccién, el personal
ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas, mediante
el DNI o cualquier documento reconocido de forma oficial donde se pueda
reconocer y constatar la identidad del personal aspirante.

A.- Primera y Unica fase: Oposicién.-

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara con un maximo de 50
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar la prueba, y
poder pasar a formar parte de la bolsa.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas
tipo test en relacion con el temario que figura como ANEXO | de las presentes bases,
con cuatro respuestas alternativas, sélo una de ellas correcta, en un tiempo maximo
de una hora.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cuatro
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdan por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién con posteriridad al inicio del ejercicio.

En caso de empate, entre aspirantes se resolverd a favor de las personas con
diversidad funcional, si el empate se produce entre dichas personas, se resolvera a



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04482

Num. 78

27-4-2026

Pag.

b@’ Valencia

favor de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, de persistir
el empate se dirimirad en favor de las mujeres en el caso en que se encuentren
infrarrepresentadas, aplicando de esta forma acciones positivas, de persistir el
empate se dirimira el mismo mediante sorteo, realizado por el OTS.

Las personas aspirantes contaran con tres dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados del ejercicio para realizar las alegaciones que crean
oportunas, las cuales seran resueltas por el OTS.

Una vez finalizada dicha fase el OTS expondra en el tablén de anuncios de la sede
electrénica el acta con la relacién definitiva de aspirantes por orden de puntuaciéon
obtenida.

9.- Calificacion final, relacién de personas aprobadas, constitucion de la bolsa
de trabajo

Finalizada la prueba selectiva, el OTS formara una relacion comprensiva de las
personas aspirantes que, habiendo participado, por orden de puntuacién final
obteniday se hara publica en el Tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia, ademas del acta de la ultima
sesion, la propuesta de constitucion de bolsa de empleo temporal para
nombramientos interinos, con la relacién, seglin su puntuacién final, de las
personas aspirantes que hayan superado el ejercicio.

La Alcaldia-Presidencia procedera a dictar Resoluciéon aprobando la relacién de
aspirantes que conforman la bolsa de trabajo de asesor/a juridico/a.

La bolsa tendra una duracién maxima de cuatro afios, pudiendo ser prorrogada
hasta su agotamiento, o hasta la creacién de una nueva bolsa.

La presente bolsa sera de aplicaciéon para cubrir las necesidades de personal en
cualquiera de las causas previstas en el articulo. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, para cubrir las posibles necesidades de
este perfil que puedan darse en este Ayuntamiento.

10.- Presentacion de documentos.

La persona aspirante dispondra a partir del dia siguiente a su llamamiento de un
plazo maximo de tres dias habiles, para su aceptacion o renuncia y para presentar
la documentacion acreditativa de la base tercera de las presentes bases,
llamamiento que se realizara a través del correo electrénico facilitado por la persona
aspirante en la solicitud de admision. En el supuesto de no presentarla en el
indicado plazo, se entendera que rechaza injustificadamente la oferta.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04482

Num. 78

27-4-2026

Pag.

b@’ Valencia

11.- Funcionamiento de la Bolsa

La bolsa objeto de las presentes bases se regira por las normas que a continuacion
se detallan:

El llamamiento a las personas aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por ordeny
comenzando por el que, en ese momento, ocupe el primer lugar de la misma,
quienes hayan sido nombradas, una vez cesadas, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa.

Toda renuncia injustificada de una oferta de nombramiento, asi como la baja
voluntaria durante la vigencia del nombramiento como funcionario/a interino/a,
(que se entendera como renuncia injustificada) supondra su pase al Ultimo lugar de
la bolsa de trabajo, si se efectuaran dos renuncias consecutivas el/la aspirante sera
excluido/a de la bolsa.

No obstante, se consideran motivos justificados de renuncia a la misma,
exclusivamente los que a continuacién se detallan y sean debidamente justificadas:

a.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o
informe médico.

b.- Estar en situacién de permiso por maternidad/paternidad, adopciéon o en
situacion de embarazo a partir del sexto mes de gestacion.

c.-Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra administraciéon o
empresa

En los casos de renuncia justificada, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde el llamamiento, quedando
el la interesado/a en situacion de suspension de llamamiento hasta que finalice las
causas alegadas (no se pierde el orden de las bolsa pero queda inactivo/a -no se le
llama- hasta que comunique por escrito al area de contratacién la finalizacién de la
causa por la que fue suspendido/a).

Asimismo, sera motivo de exclusiéon de la bolsa el despido disciplinario, la no
superacién del periodo de prueba, asi como que se haya emitido informe detallado
de la jefatura de servicio por incompetencia o bajo rendimiento no constitutivos de
despido.

12.- Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo Técnico de Seleccién y
a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del OTS podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10
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13.- Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo se regira por las presentes Bases y, supletoriamente, por
lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril; RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; Ley 4/2021, de 18 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana y demas normas que le sean de aplicacion.

14.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos
de los siguientes aspectos legales:

1.- RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Chiva

CIF P4611300G

Plaza Gil Escarti, s/n 46370 Chiva (Valencia)

Teléfono 96 202 00 06

Datos de contacto del personal delegado de proteccién de datos: dpd@chiva.es

2.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La recogida y tratamiento de los datos personales tiene como finalidad exclusiva
llevar a cabo la gestion administrativa de los datos derivados del presente proceso
selectivo.

3.- LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La base juridica del tratamiento, segun el articulo 6 del RGPD, se basa en las
siguientes condiciones:

- RGPD 6.1e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

11
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responsable del tratamiento, en base a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana.

4.- CONSERVACION DE LOS DATOS

Con caracter general, los datos personales proporcionados se conservaran mientras
se mantenga la citada obligacion legal del Responsable del Tratamiento. Cuando
esta relaciéon cese, y en todo caso si se solicita la supresién de los datos,
mantendremos sus datos personales bloqueados durante los plazos establecidos
por ley. Transcurridos estos plazos se eliminaran de conformidad con la legalidad
vigente. No obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés
publico o fines estadisticos.

5.- DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS

Los datos podran ser comunicados a terceros legalmente habilitados, como es el
caso de administraciones publicas. a las cuales sea necesario u obligatorio
comunicar estos datos para poder gestionar su solicitud.

Le informamos también de la existencia de encargados de tratamiento con los que
se firma el correspondiente contrato de encargado de tratamiento de datos
personales de acceso a datos por cuenta de terceros conforme a los art. 28 y
siguientes del RGPD. Unicamente se eligen encargados de tratamiento que ofrezcan
garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos establecidos por ley.

Por el contrario, no se tienen previstas trasferencias internacionales de datos.
6.- DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

Las personas interesadas, dentro del marco legal que resulte de aplicacién en cada
caso, tendran los siguientes derechos:

Derecho de acceso: podran solicitar consultar sus datos personales.

Derecho de rectificacién: podra modificar los datos personales inexactos o
completar los que estén incompletos, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion: podra solicitar la eliminacién de los datos personales que le
conciernen.

Derecho de oposicién a su tratamiento: podra solicitar que no se traten sus datos
personales.

Derecho de portabilidad: tendra derecho a recibir los datos personales que haya
facilitado y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

12
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Derecho a la limitacion: cuando se cumplan determinadas condiciones, la persona
interesada tendra derecho a obtener la limitacién del tratamiento de sus datos
personales.

No se elaboraran decisiones automatizadas ni elaboracién de perfiles.

Para el ejercicio de estos derechos puede hacerlo a través del registro de entrada,
conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control
(agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

15.- Recursos.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo las personas
interesadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
érgano que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
este orden de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

13
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola: Principios Generales de la Constitucion Espafiola
de 1978. Derechos fundamentales.

Tema 2.- La Constitucién espafiola: La constitucion como norma juridica supremay
como fuente del derecho. La Ley. Clases de leyes.Normas de Gobierno con fuerza
de ley. El Decreto Ley. Los Proyectos de ley. Procedimiento de elaboracién de las
leyes.

Tema 3.- Organizacién Territorial de Estado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
disposiciones generales y fases del procedimiento. Los informes en el
procedimiento administrativo. La obligacién de resolver de la Administracion. El
silencio administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo:
derechos de los ciudadanos.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Términos
y plazos. Notificacion y publicacién. Ejecutividad y suspension. Nulidad vy
anulabilidad de los actos. La revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacion de los tipos
contractuales. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y revisién. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Normas generales de la preparacién y adjudicacién de contratos de
las administraciones publicas.

Tema 7.- Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial
de las administraciones publicas

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La
Administracion local. EI Municipio: la organizacion municipal. Competencias
Municipales. Los servicios minimos obligatorios. Delegacidon de competencias.

Tema 9.- El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracion vy
documentos de que consta. Proceso de aprobacion. Ejecucién y liquidacion del
presupuesto.

Tema 10.- Personal al servicios de las entidades locales. Clases y estructura.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario

14
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Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La actividad
de fomento en la Administraciéon. Las subvenciones: regulacién y principios.
Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones.

Tema 12.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Objeto de la ley. Ambito de aplicacién. Principios Rectores.
Catdlogo y cartera de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 14.- Manual de ordenacién y funcionamiento de Servicios Sociales de atencién
primaria (MOF).

Tema 15.- Decreto 38/2020 de 20 de marzo del Consell, de coordinacion vy
financiacion de atencién primaria de servicios sociales. Profesionales de servicios
sociales de atencién primaria de caracter basico. Comisiones de coordinacion
técnica.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 17.- Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion
Integral contra la violencia de género. Objeto de la ley. Principios rectores. Derechos
de las mujeres victimas de violencia.

Tema 18.- Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccién
Integral contra la violencia de género: Proteccién contra lesiones, malos tratos,
coacciones y amenazas. Ordenes de proteccion: civiles y penales.

Tema 19.- Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de Proteccidn Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Actuaciones
en situaciones de desproteccién social de menor.

Tema 20.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia en la Comunitat Valenciana. Proteccién social
y juridica de la infancia y la adolescencia: Disposiciones generales. Prevencion de las
situaciones de desproteccién. Proteccién en las situaciones de riesgo.

Tema 21.- Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de Proteccién integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia. Derechos de los nifios y nifias y adolescentes
frente a la violencia. Colaboraciéon y cooperacidon entre las administraciones
publicas. Deber de comunicacién de las situaciones de violencia.

15
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Tema 22.- La filiaciéon, régimen juridico, reconocimiento e impugnacion.
Obligaciones inherentes a la Patria potestad y revocacién de la misma. Obligacion
de alimentos entre parientes. Relaciones paterno filiales.

Tema 23.- El matrimonio. La nulidad, la separacién y disolucién del mismo.

Tema 24.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 25.- Ley 4/2015 de 27 de abril del Estatuto de la victima del delito: Derechos
basicos. Participacién de la victima en el proceso penal. Proteccidn de las victimas.

Tema 26.- Ley 8/2021 de 2 de junio por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica: las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica. Disposiciones generales, las medidas voluntarias de apoyo.
Los poderes y mandatos preventivos.

Tema 27.- Ley 8/2021 de 2 de junio por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica: Guarda de hecho de las personas con discapacidad. La curatela. La auto-
curatela y nombramiento de curador, ejercicio y extincion. Defensor judicial de la
persona con discapacidad.

Tema 28.- Régimen juridico en materia de sucesiones. Los testamentos. La herencia.
La sucesidn intestada. La aceptacién y repudiacion de la herencia.

Tema 29.- Ley 15/2015 de 2 de julio de la Jurisdicciédn Voluntaria. Disposiciones
generales. De las normas comunes en materia de tramitacién de los expedientes de
jurisdiccién voluntaria. De los expedientes de jurisdiccién voluntaria en materia de
familia.

Tema 30.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia. Prestaciones y catalogo de
servicios de atencién al sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

Tema 31.- Ley 12/2023 de 24 de mayo por el derecho a la vivienda. Disposiciones
generales. Situaciones de especial vulnerabilidad. Colaboracién y cooperacién entre
administraciones publicas en materia de vivienda.

Tema 32.- Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcién social de la
vivienda en la Comunitat Valenciana. Objeto de la ley. Competencias administrativas
y de coordinacion. Intervencién para regular las situaciones sobrevenidas a
consecuencia de desahucios.

Tema 33.- Competencias municipales y autonémicas en materia de vivienda. El
acceso a una vivienda publica.

16
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Tema 34.- Real Decreto-Ley 6/2012 de 9 de marzo de medidas urgentes de
proteccién de deudores hipotecarios sin recursos.

Tema 35.- Ley 29/1994 de 24 de noviembre de arrendamientos urbanos.

Tema 36.- Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de mediacién de la
Comunitat Valenciana.

Tema 37.- Real Decreto 557/2011 de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social, tras su reforma por LO 2/2009. Residencia temporal por
circunstancias excepcionales. Residencia larga duracién.

Tema 39.- Nacionalidad espafiola. Nacional de origen, nacionalidad por opciény por
residencia. Acceso y procedimiento.

Tema 40.- Ley 19/2021 de 20 de diciembre por la que se establece el Ingreso Minimo
Vital. Objeto. Ambito subjetivo de aplicacién.

Tema 41.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana
de Inclusiéon. Concepto. Modalidades de renta. Personas titulares, beneficiarias y
destinatarias de la renta. Incompatibilidades.

Tema 42.- Recursos administrativos en materia relacionada con prestaciones
sociales y otras ayudas (Renta Garantizada Ciudadania, Dependencia; Pensién No
Contributiva; etc.).”
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ANEXO Il
Modelo de solicitud

INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ASESOR/A JURIDICO/A

- Nombre y apellidos, documento identificativo, direccién, correo electrénico y
teléfono de la persona interesaday, en su caso, de la persona que lo represente.

EXPONE:

La persona abajo firmante manifiesta su voluntad de participar en el proceso
selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de empleo temporal de
asesor/a juridico/a del Ayuntamiento de Chiva.

-Y declara responsablemente:

1. Que redne todas y cada una de las condiciones y requisitos que se exigidos en las
bases del presente proceso selectivo, referidos a la fecha en la que finalice el plazo
de presentacion de instancia.

2. Parala documentacion presentada por medios electrénicos, esta sera copia literal
de la documentacion original que obran en poder de la persona aspirante, y que
afectos de la comprobacién se compromete a aportar dichos originales en caso de
ser requerida.

SOLICITA:

La admisién en el proceso selectivo referido a la bolsa de trabajo de asesor/a
juridico/a

DOCUMENTACION:

Documentacién obligatoria

- Justificante de pago de la tasa.

- Titulo de licenciatura o grado en derecho.

Fechay firma del documento

Dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiva.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del

18



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
2
2
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04482

Ndm. 78

Pag.

27-4-2026

b@’ Valencia

siguiente de la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.
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