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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/04366 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion que dispone el registro, depdsito y publicacion del acuerdo
sobre condiciones de trabajo del personal empleado publico al servicio
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia 2026/2029. Cddigo
de convenio 46100072142026.

ANUNCIO

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del acuerdo sobre
condiciones de trabajo del Personal Empleado Publico referido, cuyo texto definitivo
fue suscrito el dia 11 de marzo de 2026, por la comisién negociadora del mismo, y de
acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en los articulos 2.1.a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; y en los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de
la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y LABORA de Valencia es competente
para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.1.12 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y en el Decreto 19/2026, de 13 de febrero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en
particular los articulos 1, 12.j) y 18, asi como en la disposicion transitoria Unica del
citado decreto, en tanto se aprueba la orden de desarrollo,

RESUELVE

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del acuerdo sobre condiciones
de trabajo del Personal Empleado Publico al servicio del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia 2026/2029 en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Valéncia, 14 de abril de 2026.—La directora Territorial de Trabajo y Labora,
Silvia Olga Enguix Gadea.
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Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal Empleado Publico al servicio
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia 2026/2029

iNDICE
CAPITULO |. Disposiciones generales:
Articulo 1. Ambito personal y funcional.
Articulo 2. Ambito territorial y temporal.
Articulo 3. Denuncia.
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.
Articulo 5. Acuerdos anteriores y normativa mas favorable.
Articulo 6. Seguimiento del acuerdo
CAPITULO Il. Jornada, horario de trabajo y gestién de guardias
Articulo 7. Jornada de trabajo
Articulo 8. Horario de trabajo
Articulo 9. Medidas de gestion de guardias y flexibilizacion
Articulo 10. Descanso semanal
Articulo 11. Relevo
Articulo 12. Modalidad de prestacion de servicios a distancia: teletrabajo
CAPITULO IIl. Permisos, licencias y vacaciones
Articulo 13. Régimen de permisos y licencias
Articulo 14. Asuntos propios y permisos vacacionales por antigliedad (PVA)
Articulo 15. Cambios de guardia entre el personal
Articulo 16. Vacaciones
CAPITULO IV. Condiciones econémicas
Articulo 17. Gratificaciones
Articulo 18. Operativo de fallas
Articulo 19. Indemnizaciones por razén del servicio
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Articulo 20. Complemento de retribuciones en situaciones legales de
incapacidad temporal

CAPITULO V. Condiciones profesionales
Articulo 21. Regulacién del desplazamiento entre parques del personal operativo
Articulo 22. Condiciones especiales de desempefio
Articulo 23. Carrera profesional
Articulo 24. Formacion
CAPITULO VI. Prestaciones sociales
Articulo 25. Prestaciones sociales
CAPITULO VII. Planificacién, operatividad y sostenibilidad
Articulo 26. Planificacion estratégica
Articulo 27. Ampliacion de dotaciones de personal minimo de guardia en parques

Articulo 28. Concordancia del horario laboral con la directiva europea de tiempo
de trabajo

Articulo 29. Clausula de estabilidad presupuestaria
DISPOSICIONES FINALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Resulta necesario establecer un marco normativo y obligacional de las relaciones que
vinculan al personal empleado publico que presta servicios para el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia (en adelante, CPBV), definiendo los derechos y deberes que
a cada uno le competen, en el ambito de las disposiciones normativas generales que
regulan las referenciadas relaciones de empleo publico.

En atencion a lo establecido en el articulo 31 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) el personal empleado publico tiene
derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional para la
determinacién de sus condiciones de trabajo, afadiendo el articulo 33.1 que la
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de las empleadas y empleados
publicos estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negociadora y transparencia.

El presente Acuerdo se encuadra en el ejercicio de las posibilidades de actuacion que
confiere al Consorcio el articulo 38.1 del indicado texto normativo, conforme al cual, en
el seno de la Mesa de Negociacion correspondiente, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion
de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de
las condiciones de trabajo de las empleadas y empleados publicos de dichas

2



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04366

Num. 76

Pag.

23-4-2026

b@’ Valencia

Administraciones, afiadiendo, en su apartado segundo, los limites del Acuerdo que
debera quedar circunscrito a aquellas materias que se correspondan estrictamente con
el ambito competencial del 6rgano administrativo que los suscriba y se aplicaran
directamente al personal del ambito correspondiente.

Como contenido minimo el articulo 38.4 del TREBEP determina que habra de
establecerse las partes que lo conciertan, el ambito personal, funcional, territorial y
temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de la denuncia, afiadiendo
en el apartado 5 la referencia a la composicion y funciones de la Comisién Paritaria,
contenido que se incluye en el presente documento.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

1. El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal
empleado publico al servicio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia (CPBV),
que ocupa puestos incluidos en la Relacion de puestos de Trabajo del Consorcio en
cada ejercicio presupuestario. Asimismo, sera de aplicacién al personal funcionario
interino contratado para la ejecucion de programas de caracter temporal y aquellos
contratados por exceso y acumulacion de tareas.

De conformidad con lo previsto en el art. 38.8 del TREBEP, el presente Acuerdo tendra
la consideracion y efectos previstos en aquel articulo para el personal funcionario y en
el art. 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

2. El ambito funcional esta determinado por la totalidad de los servicios, actividades y
competencias que ejerza el CPBV por disposicion normativa o por voluntad de los
organos de Gobierno del mismo.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL

1. El ambito territorial del Acuerdo abarcara el que corresponda al ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas al CPBV.

2. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su completa publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia, con efectos de 1 de enero de 2026, y sera valido hasta
el 31 de diciembre de 2029.

ARTICULO 3. DENUNCIA

El Acuerdo se prorrogara en todas sus clausulas por periodo anual, si no es denunciado
expresamente y por escrito por alguna de las partes firmantes, al menos con dos meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento. Una vez denunciado mantendra su vigencia
en tanto no sea sustituido por otro acuerdo de condiciones.

La mesa de negociacién debera convocarse a los efectos oportunos en un plazo no
superior a un mes.

En cualquier caso, la prérroga del presente Acuerdo, implicara la actualizacion de los
precios y cantidades pactadas, segun las leyes presupuestarias.

3
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ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

El contenido del presente Acuerdo constituye un todo organico, quedando ambas partes
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo forman un todo indivisible y a efectos
de su aplicacion seran consideradas globalmente.

En caso de que la autoridad jurisdiccional competente declarase la nulidad o
inaplicabilidad de alguna de las partes del presente acuerdo, quedara sin efecto dicha
parte y podra permanecer vigente el resto del articulado no afectado por la resolucién
judicial, siempre que asi se decida por acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

ARTICULO 5. ACUERDOS ANTERIORES Y NORMATIVA MAS FAVORABLE

La entrada en vigor del Acuerdo supondra la automatica inaplicabilidad, al personal
empleado publico, de cualesquiera otros acuerdos y condiciones de trabajo, particulares
0 no, que estén siendo aplicados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo, salvo los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Las mejoras establecidas en disposiciones normativas emanadas del Estado, de la
Comunidad Autonoma y de la Unién Europea, que sean de aplicacion inmediata y
directa al personal empleado publico de este Consorcio, seran de aplicacion en los
términos que se establezcan en las mencionadas disposiciones.

ARTICULO 6. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

1. De conformidad con el articulo 38 del TRLEBEP, asumira las funciones de comisién
paritaria de seguimiento del acuerdo la propia Mesa General de Negociacion del
personal funcionario y laboral.

2. Las competencias de la Mesa General de Negociacion como Comision Paritaria del
acuerdo, entre otras, seran las siguientes:

a) Informar de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualesquiera condiciones establecidas en el presente Acuerdo y de todos aquellos
temas que incidan de forma individual o colectiva en el personal empleado publico.

b) De igual forma esta Comision efectuara la interpretacion, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del presente Acuerdo y cualesquiera otras que expresamente se sefialen
en el mismo o0 que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el
futuro se promulguen.

c) Mediacion, con caracter previo, a la interposicién de conflicto colectivo, como
consecuencia de la aplicacion o interpretacion de todo o parte del presente Acuerdo.

Las interpretaciones emanadas tendran caracter vinculante.
CAPITULOII

JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y GESTION DE GUARDIAS
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ARTICULO 7. JORNADA DE TRABAJO

La duracion de la jornada general de trabajo para el personal del CPBV sera de 37 horas
y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a
realizar efectivamente mil seiscientas treinta y dos horas y media anuales (7,5 horas
mas en afos bisiestos).

El computo de la Jornada Anual de Trabajo del personal sera el resultante de aplicar los
calculos que establece el Gobierno Valenciano segun el Decreto 42/2019, de 22 de
marzo, del Consell, en su articulo 6, o norma legal que lo sustituya, aplicando todas las
reducciones relativas a dicho articulo para el computo de jornada, quedando equiparada
en cuanto a su duracion, a la del personal empleado publico de la Generalitat
Valenciana.

Esto supondra, para el personal operativo sujeto a cuadrante de las categorias
relacionadas en la Modalidad 1 del Cuerpo de Bomberos, la realizaciéon de 68 guardias
de 24 horas y %2 hora (a disposicion de la administraciéon), mas la guardia que
corresponda en afio bisiesto. Dos de las 68 guardias se dedicaran a formacion.

Respecto a las reducciones de la jornada de los funcionarios, se estara a lo dispuesto
en la normativa que dicte la Administraciéon competente.

Dada la naturaleza del servicio publico de emergencias que requiere de una respuesta
ininterrumpida y la necesidad de cubrir la disponibilidad operativa las 24 horas del dia,
los 365 dias del afo, desde el 1 de enero de 2027, se implanta una jornada especial
ampliada, a la que el personal del Cuerpo de Bomberos podra adscribirse, de forma
voluntaria y previo consentimiento expreso. Este régimen de jornada especial ampliada
supondra un incremento de una guardia de 24 horas en 2027 y otra guardia adicional
de 24 horas adicionales en 2028, lo que implica un total de 48 horas anuales de
incremento sobre la jornada ordinaria a 1 de enero de 2028.

La implantacion efectiva de la jornada especial ampliada se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo.

ARTICULO 8. HORARIO DE TRABAJO

8.1 A efectos de distribucidn horaria, el personal del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia se divide en los siguientes grupos:

1. Cuerpo de Bomberos. Se establecen cuatro tipos de horarios/turnos diferentes:

1. Modalidad 1: Turnos de 24 horas seguidas (Bombero, Cabo, Sargento,
Oficial Jefe de Guardia, Sargento Coordinador de Medios, Coordinador
Jefe de Sala y Operador de comunicaciones)

2. Modalidad 2: Turno especifico cuadrante especial en funcion de la
categoria y las necesidades de la Seccion Forestal (Técnicos y
Coordinadores forestales)

3. Modalidad 3: Turno mixto. El mismo consiste en realizar guardias de 24
horas, y el resto en horarios de oficina (Jefes de Parque)
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5. Modalidad 4: Turno manana. Horario similar al horario general de
administracion (jornada oficinas).

Con el objetivo de promover la maxima operatividad en el colectivo de Oficiales, se prevé
durante la duracion del presente acuerdo, en el momento que sea posible, la posibilidad
de horario mixto o similar.

2. Personal de administracion:
Personal en horario de oficina no sujeto a cuadrante.

8.2. Cuerpo de Bomberos

La organizacioén de turnos se establece atendiendo a las disponibilidades de personal y
a las necesidades del servicio publico esencial de emergencias en aras a garantizar su
prestacion de forma ininterrumpida.

Las 4 modalidades de horarios aplicables al Cuerpo de Bomberos se regiran por los
siguientes criterios:

a) Modalidad 1

El cdmputo anual seran 1.632,5 horas, equivalente a 68 guardias de 24 horas. A partir
de 2026 se implantara el 6° turno, medida que implica introducir 6 turnos calendarizados
del modo siguiente:

1. Se estableceran 60/61 guardias en cuadrante a ritmo de turno ordinario.

1. - Las 4/3 guardias de excedente se calendarizaran equitativamente a lo
largo del afio.

- Las 2 guardias destinadas a formacién se descuentan de cuadrante.

2. 2 guardias menos asignadas en el cuadrante compensadas con los 6
dias de permiso por asuntos propios de aplicaciéon general.

b) Modalidad 2

Consiste en un turno especifico con un cuadrante especial en funcién de la categoria y
las necesidades de la Seccion Forestal, aplicable principalmente a las categorias de
Técnicos y Coordinadores forestales.

c) Modalidad 3

El turno mixto consiste en realizar guardias de 24 horas, y el resto en horarios de oficina,
aplicable principalmente a los Jefes de Parque y supone un horario de gestién de 7
horas diarias mas las guardias de sector.

d) Modalidad 4

Consiste en una jornada en turno de mafana, con un horario equiparable al general de
administracion (jornada oficinas), no sujeto a cuadrante.
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8.3. Personal de administracién.

Por razones de la naturaleza del servicio prestado, y con vistas a mejorar la calidad de
la gestion del tiempo, el cumplimiento de la jornada laboral prevista se realizara en
horario de mafana, con caracter general de lunes a viernes y en régimen de horario
flexible, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan producir puntualmente en
atencion a lo previsto en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral.

La distribucién del tiempo u horario sera la siguiente:

La jornada semanal de trabajo queda establecida en 37 horas y 30 minutos, que se
realizaran con caracter general de lunes a viernes, en régimen de horario flexible.

o - Tiempo fijo o estable. La parte principal del horario, llamada tiempo fijo
o estable, sera de 5 horas diarias de obligada concurrencia para todo el
personal, entre las nueve y las catorce horas (de 9:00 a 14:00), de lunes
a viernes.

- Tiempo de flexibilidad o variable. La parte variable del horario, o tiempo
de flexibilidad del mismo, constituido por la diferencia entre el tiempo
estable minimo de 25 horas semanales y las que se establezcan como
jornada semanal en el calendario laboral (37:30 horas), se podra cumplir
entre las siete y las nueve horas (7:00 a 9:00) todos los dias laborables,
y por las tardes en las franjas horarias que se indican a continuacion:

- De lunes a jueves, de catorce a dieciocho horas (14:00 a 18:00).
- Viernes, de catorce a diecisiete horas (14:00 a 17:00).

El cumplimiento estricto del horario y, en su caso, la necesidad de recuperacion o
compensaciéon del mismo se verificara mensualmente, liquidandose anualmente, de
modo que a 31 de diciembre todo el personal haya cumplido con la jornada establecida
en esta disposicion.

Del 15 de mayo al 15 de octubre, ambos inclusive, la jornada de trabajo se reducira en
dos horas y media semanales respecto a la que corresponda realizar.

Cuando en los periodos vacacionales o en los permisos por asuntos propios (cuyo valor
es de 7,5 horas/dia) coincidan con jornadas especiales reducidas, las horas de estos
permisos/vacaciones se ajustaran al horario reducido quedando un saldo horario a favor
de la empleada o empleado que se compensara como AGP.

Cada ano natural, se concederan como maximo dos dias de permiso cuando coincida
con sabado alguna festividad de ambito autonémico o de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible.

8.4. La confeccién del calendario anual

La confeccion del cuadrante anual es una competencia de la Administracion. Todos los
cuadrantes de trabajo anuales deberan estar aprobados con anterioridad al 15 de
diciembre de cada afo. En el seno de la Mesa General de Negociacion tratara de
aprobarse un cuadrante anual, consensuado entre la Administracion y los
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representantes de los trabajadores, que tenga vigencia para todos los ejercicios en los
que sea efectivo el presente Acuerdo.

ARTICULO 9. MEDIDAS DE GESTION DE GUARDIAS Y FLEXIBILIZACION
9.1 Permanencia en la guardia

El personal que se encuentre de servicio no podra abandonar el mismo hasta que no se
incorpore el personal que deba cubrir el siguiente servicio.

No obstante, en caso de que no se incurra en minimos, la jefatura de turno podra
autorizar la finalizacion del servicio.

Cuando al comienzo de la guardia o su finalizaciéon no estén cubiertos los minimos por
causas no previstas, el personal hasta cubrir minimos habra de quedarse hasta un
maximo de cuatro horas. En caso de que el personal se retrase en la incorporacion al
servicio, se realizara la oportuna detraccion de haberes prevista en la legislacion
vigente.

9.2 Medidas de gestion de cuadrante
Las medidas de gestion del cuadrante, en orden a mantener la sostenibilidad econémica
del Consorcio y asegurar la operatividad y disponibilidad del servicio publico de forma

ininterrumpida, consisten en:

1. Introduccion de una jornada especial ampliada con mayor disponibilidad y dedicacion,
de caracter voluntario y retribuida adicionalmente (MD)

2. Aplicabilidad de Cambios de Guardia Administrativos (CGA).

3. Realizacién de horas extraordinarias en los casos que sea necesario (HE).

En primer lugar, se recurrira a los MD, en segundo lugar, a los CGA y en tercer lugar a
las horas extraordinarias. El personal habra de realizar de forma individual los MD (en
caso de estar incorporado a esa jornada ampliada) y los 4/3 CGA derivados del

excedente del cuadrante, antes de la realizacion de las horas extraordinarias.

Mavyor dedicacién (MD)

Los MD se aplicaran, previo consentimiento expreso, en consonancia al horario
establecido en el Cuerpo de Bomberos, con los cuatro tipos de horarios diferentes.

El MD en horario sujeto a cuadrante se solicitara con una antelacion minima de 4 dias,
y la duracién sera la de su jornada.

En el caso del personal sujeto a cuadrante para la realizacion de refuerzos forestales o
por fenébmenos meteoroldgicos adversos, el uso de las horas MD seran de caracter
voluntario si la solicitud no cumple con los minimos acordados.

Cambios de Guardia con la administracién (CGA)

A todo el personal se le podra requerir el mismo nimero de CGA que guardias de
excedente de cuadrante a lo largo del afo a peticién de la administracion.

8
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Los CGA se realizaran festivos por festivos (incluye a estos efectos sabados y
domingos) y laborables por laborables, salvo acuerdo de las partes. Los cambios se
organizan en la guardia anterior y se abonan cuando se realizan, y seran cerrados salvo
acuerdo entre la administracion y la empleada o empleado.

El precio por cada cambio con la administracion sera el valor de 5,5 horas al precio/hora
extraordinaria en funcion de cada categoria.

De forma voluntaria, se podra aceptar la realizacion de un MD o CGA solicitado con
inferior intervalo y/o por duracion menor a su jornada tipo.

Tanto las MD como CGA no seran de aplicacion los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1y 6
de enero y 19 de marzo, salvo acuerdo con la administracion.

ARTICULO 10. DESCANSO SEMANAL

El personal del Cuerpo de Bomberos, en periodos ordinarios de trabajo, no superara un
maximo de 9 guardias de 24 horas mensuales o equivalente en tiempo de trabajo, salvo
casos debidamente justificados que se analizaran por la Jefatura de Parque y el servicio
de operaciones/recursos humanos.

Entre un periodo de guardia y el siguiente debera mediar un minimo de 12 horas, salvo
por cuestiones de emergencias declaradas en las que, por alguna circunstancia se
tuvieran que alterar estos periodos.

ARTICULO 11. RELEVO

La jornada laboral del personal operativo sera de 24 horas, comenzando a las 8:00 y
terminando a las 8:00 del dia siguiente. Entre las 08:00 horas y las 08:15 horas (15
minutos), se llevara a cabo el relevo del turno.

En el convenio colectivo del personal laboral el CPBV afio 2000-2001 (BOP Valencia
122 24/05/2002), articulo 15, en el que se establecié que (...Para garantizar la cobertura
del servicio durante los relevos del personal operativo, se establece un solapamiento
horario de 5 minutos/jornada incluido en el complemento especifico, que se recoge en
el (anexo I) Tabla Salarial de Retribuciones.)

Por tanto, los 10 minutos que exceden del turno de 24 horas, se acumularan, cuando
sean realizados, al cémputo individual de PHE, que se gestionara segun lo establecido
en la guia de permisos y licencias vigente en el momento de la acumulaciéon de dicho
tiempo.

Sin perijuicio de lo anterior, las novedades y circunstancias especificas del relevo seran
efectuadas por escrito por los mandos de mayor rango de cada parque; éstas deberan
quedar reflejadas en el apartado “novedades” de cada parque en el sistema ipSige u
otro sistema informatico de gestion que le sustituya.

ARTICULO 12. MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS A DISTANCIA:
TELETRABAJO

La adicion del articulo 47 bis del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), afiadido por Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de
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septiembre, ha configurado un marco normativo basico, para que todas las
administraciones publicas puedan desarrollar sus propios instrumentos normativos
reguladores del teletrabajo, en uso de sus potestades de auto organizacion.

El teletrabajo posibilita a la Administracion la reorganizacion de sus procesos de trabajo
redefiniendo objetivos y avanzando en la orientacion del trabajo a los resultados y a una
mejor gestion del tiempo, sin que ello comporte en ningun caso, reducir la calidad del
servicio publico sino incrementar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de servicios
y avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo del personal empleado publico,
entre las que cabe destacar la conciliacién de la vida familiar, personal o laboral y la
corresponsabilidad.

La figura del teletrabajo no se configura como una forma ordinaria de prestacion de
servicios, sino que habrd de ser expresamente autorizada y serd compatible con la
modalidad presencial, garantizando en todo caso la atencién directa presencial a la
ciudadania y al propio personal empleado publico.

Se regulara la modalidad de prestacion de servicios a distancia o en teletrabajo en el
CPBV mediante normas internas que garanticen un minimo de dos dias semanales de
prestacion de servicios a distancia o teletrabajo. Dichas normas seran objeto de
negociacion colectiva, teniendo en cuenta las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a su potestad de organizacion y el estudio previo de los puestos
de trabajo que puedan ser desempefiados mediante teletrabajo.

Las normas que lo regulen recogeran el caracter voluntario y reversible de la
participacion del personal empleado publico adscrito al programa de teletrabajo, siendo
que deberan quedar garantizados los criterios de ejecucion de las tareas asignadas que
posibiliten su evaluacion mensual, las condiciones exigidas en materia de prevencion
de riesgos laborales, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos, asi
como la calidad del servicio y la atencion a la ciudadania.

CAPITULO 1lI

PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 13. REGIMEN DE PERMISOS Y LICENCIAS

Sera de aplicacion la normativa sobre funcion publica autondmica, teniendo en cuenta
la idiosincrasia del servicio de prevencion y extincion de incendios y la prestacion del
mismo en régimen de turnos y jornadas especiales. Por ello, sera debidamente
actualizada la guia interna de permisos y licencias.

ARTiCl_.!LO 14. ASUNTOS PROPIOS Y PERMISOS VACACIONALES POR
ANTIGUEDAD (PVA)

El numero de dias de Asuntos Propios vendra determinado por la legislacion
autondémica. El disfrute de los Dias de Asuntos Propios es un derecho del personal
empleado publico recogido en la legislaciéon, por lo que la Administracion tiene la
obligacion de garantizarlos, en la medida de lo posible, teniendo en cuenta que su
disfrute no debera afectar a la adecuada atencién al servicio publico, por lo que
requeriran autorizacion previa.

10

11



Q.
o
Q
2
(%]
1}
©
=2
°
Qo
]
8
3
[%2]
g
=
L
c
[}
Q
e}
ISt
S
=
=
o
>
i

2 CSV: BOPV-2026/04366

Num. 76

Pag.

23-4-2026

b@’ Valencia

Con la finalidad de intentar garantizar el derecho a disfrutar de estos permisos asi como
las necesidades del servicio esencial de emergencias, en el horario de la Modalidad 1
(sujeto a cuadrante), se establecen los siguientes criterios y medidas:

o - El personal acogido a la Modalidad 1, tendra 2 guardias menos
asignadas en el cuadrante compensadas con los 6 dias de permiso por
asuntos propios de aplicacion general.

- Con la implantaciéon del Sexto Turno, la direccién se compromete a
conceder al menos 2 permisos AGP/PVA de 24 horas por zona y dia, y 3
en la Zona 5, salvedad hecha del CCC (operadores y Jefe de Sala) que
sera de 1 permiso de 24 horas por guardia, durante todo el afo.

- Para cubrir la eventual bajada de minimos que se autoriza Unica y
exclusivamente para AGP/PVA, se recurrira a lo indicado en el punto 9.2.
En ningun caso la concesion de PHE supondra una bajada de minimos,
salvo que se trate de completar un permiso de AGP/PVA.

El disfrute de cualquier licencia o recuperacion o compensacion de horas se realizara
preferentemente completando guardias de 24 horas atendido el ritmo general de
guardias. No obstante, se autorizara por el responsable de la guardia con conocimiento
de la Jefatura de Parque, el disfrute en periodos de tiempo inferiores si no perjudica al
servicio. A la hora de la concesion de permisos por parte de la jefatura de parque o del
responsable de la guardia, tendran preferencia los permisos solicitados de mas horas
de duracién. Se comunicaran al servicio de RRHH y Operaciones aquellos supuestos
de disfrute menores de 24 horas que por su reiteracion o caracteristicas puedan
perjudicar al servicio. Se dara cuenta de los casos que se produzcan en el seno de la
Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo.

Los permisos (AGP) se disfrutan, a ser posible, proporcionalmente en dos periodos
semestrales (Primer periodo de febrero a julio y segundo periodo de agosto a enero).
Se entiende que existe posibilidad de disfrute siempre que no se encuentre el personal
de baja o en ausencia justificada dentro del periodo semestral que le impida disfrutar del
permiso o no se pueda por circunstancias del servicio. Por tanto, la racionalizacién para
el cuerpo de bomberos del disfrute de permisos, a fin de que no repercuta
negativamente en el servicio, viene fijada en dos semestres, por lo que el personal ha
de pedir los permisos AGP en estos dos periodos anuales de forma proporcional, con
antelacion suficiente para que puedan distribuirse de forma racional dentro del semestre.

Las solicitudes se podran realizar de dos formas en dos momentos diferenciados:

1. En la quincena anterior de cada trimestre: Se abrira un plazo del 15 al 30 en la
quincena anterior de cada trimestre para arbitrar un listado de todos los trabajadores
que lo soliciten, a fin de garantizar la asignacion de hasta dos/tres(Z5) permisos/dia: la
inclusion dentro del mismo se entendera como peticion valida. Los permisos que se
soliciten mediante este sistema, y que puedan ser concedidos, seran vinculantes.
Esta férmula no sera de aplicacion para:

o - Festivos nacionales

- Festivos autonémicos

11
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- Los dias 24 y 31 de diciembre
2. En la guardia anterior del turno al que esté adscrito:

Se hara de forma fehaciente por cualquiera de los medios acordados por el Consorcio
y que dejen constancia, antes de las 13:00 horas.

Notas comunes a los supuestos 1y 2: En caso de que el numero de solicitudes en un
parque y turno afecten a las necesidades del servicio, se aplicaran los siguientes
criterios para determinar la persona a la que le corresponde disfrutar de permiso:

a. Acuerdo entre los propios solicitantes.
b. El de mayor numero de horas solicitadas.

c. Por sorteo (sélo se entra en el sorteo si no te ha tocado en el sorteo de la guardia
anterior).

Los PVA, que tienen naturaleza vacacional, seran asignados de comun acuerdo entre
los Jefes de parque/turno y los trabajadores, atendidas las necesidades del servicio. En
caso de no existencia de acuerdo, se estableceran por las jefaturas de parque con
notificacion a operaciones/recursos humanos. Los permisos PVA deben ser los primeros
en solicitarse por el personal para su disfrute. Tendran prioridad frente al resto de
permisos, siempre que se afiadan al periodo vacacional. Esta preferencia no sera
considerada para los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1y 6 de enero. Para solicitar un PVA,
se estara a las mismas reglas que para la peticion de permisos. (1° acuerdo, 2° mayor
numero de horas, 3° por sorteo).

ARTICULO 15. CAMBIOS DE GUARDIA ENTRE EL PERSONAL

El personal podra permutar todas aquellas jornadas de trabajo que por motivos de
conciliacion familiar y laboral necesite, previa peticion y autorizacion de la
Administracion.

Los cambios se realizaran siempre entre personal de la misma categoria y zona, salvo
excepciones que deberan ser autorizadas por el responsable del turno, con
conocimiento de la Jefatura de Parque. Los cambios seran siempre por turnos
completos. No obstante, se autorizaran cambios de guardia de menos tiempo, en casos
excepcionales. Los cambios de guardia solo los puede autorizar de forma definitiva la
Jefatura de Parque. En los cambios menores a 24 horas, el relevo lo asumen los
interesados.

Los cambios de guardia son un derecho recogido en este Acuerdo, para facilitar la
conciliacion de la vida personal y laboral de los interesados; no obstante, no podran
utilizarse de forma arbitraria o conculcando los periodos de trabajo y descanso o en
perjuicio de los intereses generales a los que la administracion sirve. Por tanto, se
procurara que los cambios sean racionales tanto en numero como en finalidad y deberan
respectarse siempre las secuencias de trabajo descritas en el articulo 10 del presente
Acuerdo, salvo casos debidamente justificados que se analizaran por la Jefatura de
Parque y el servicio de operaciones/recursos humanos. La direccion se compromete a
llevar a la Mesa General de Negociacion o a la Comisién de seguimiento del Acuerdo,
aquellos cambios que puedan desvirtuar la finalidad para la que estan creados.

12
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ARTICULO 16. VACACIONES

Se incluiran en cuadrante los periodos de vacaciones en el que el turno completo se ira
de vacaciones. Las vacaciones se disfrutan en los periodos que marquen los
cuadrantes.

Con caracter general, las vacaciones se establecen por cuadrante, con la
correspondiente asignacion de turnos a principios de afio: la situacion de cambio
vacacional ha de ser por tanto excepcional. Necesita autorizacion previa de la Jefatura
de Parque. Durante el periodo vacacional sefalado en el cuadrante, no se pueden
realizar guardias, ni hacer horas estructurales, ni efectuar cambios, salvo en los casos
de situaciones de emergencia que asi lo requieran. En caso de que por necesidades del
servicio sea requerida la realizacion del servicio por personal de vacaciones, debera ser
autorizado expresamente por el Oficial de guardia.

En caso de autorizarse, el cambio vacacional ha de ser por el periodo completo siempre
con otro efectivo de la misma categoria. Como minimo, segun marca la normativa y con
el objeto de proporcionar el descanso previsto desde el punto de vista de PRL, se tienen
que tener al menos 7 dias naturales de vacaciones, durante el cual no se pueden realizar
guardias.

Si alguien realiza un cambio vacacional, el cambio no puede incidir ni sobre el nimero
global de efectivos en ambas guardias, ni sobre las fechas de asignacion las guardias
asignadas en turno diferentes (es decir, si se tiene una guardia en un turno diferente al
establecido ha de haber descanso obligatorio de 24 horas entre guardias, por lo que el
cambio solo es posible si se respeta esta secuencia).

En caso de concurrencia de los periodos de vacaciones establecidos en el calendario
(165 horas ya detraidas del computo anual) con baja médica por incapacidad temporal,
maternidad o paternidad, se estara a efectos de compensacion, a las guardias que por
cuadrante hubiera debido librar. Estas vacaciones seran disfrutadas inmediatamente
después de incorporarse el trabajador de la baja, salvo acuerdo voluntario entre las
partes. Los casos que presenten alguna irregularidad se comunicaran a la Mesa General
o a la Comisién de Seguimiento de Calendario.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 17. GRATIFICACIONES

En caso de que tengan que realizarse horas extraordinarias, se arbitraran y publicitaran
de conformidad con lo previsto en la normativa de proteccion de datos y transparencia,
mediante sistemas equilibrados que permitan una correcta distribucion del tiempo de
trabajo.

El llamamiento se realizara cuando se conozca la incidencia (si es posible) o en la misma
guardia donde se produzca. El orden de llamamiento para la realizacion de horas
extraordinarias sera por numero de llamamientos y cuadrante, respetando el orden
establecido respecto a MD y CGA. A tal efecto, el responsable del turno con la
supervision del jefe del parque anotara los llamamientos que efectue al personal en el
soporte facilitado por la administracion a todas las zonas y al que tendra acceso el
personal siempre respetando las normas de proteccion de datos de caracter personal.
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Se iniciard con el que menor nimero de llamamientos tenga y de acuerdo con el
cuadrante con las correcciones derivadas del sistema de llamamientos por MD y CGA.
Se llamara al personal que no esté de guardia y siempre que no coincidan directamente
su entrada o salida de guardia con la guardia extraordinaria.

Semestralmente se facilitaran dichos listados a los representantes sindicales.
El precio de las horas extraordinarias, se actualizara anualmente, segun las leyes de

presupuestos generales del Estado. Para el afio 2026, el precio sera el que resulte de
dicha actualizacién partiendo en 2025 de la siguientes:

Valor/hora Gratificacion 2025
. Noche
GrupolCe_ategorlalPuesto Extraordinariajde |Loca|izaci6n
de Trabajo
Fallas
Operad_or _ de 3032 € 56,61 0,85 €
Comunicaciones €
Coordinador Jefe de Sala [43,52 € 0206 110,88 €
Bombero-Conductor 41,17 € 0923 |20 €
Coordinador Forestal 45,22 € |25’04 11,31 €
Cabo 45,22 € |25'°4 11,31€
Sargento 52,62 € Iés'n 1316 €
Sgto. Jefe de Parque  [56,70 € |21 99 la21€
Sgto. 81,59
56,70 € le ’ 14,21 €
Coordinador
Suboficial 63,52 € |21 45 li503€
Técnico Forestal 63,81€ |21 80 li564€
Oficial 65,77 € I24'65 16,49 €
Inspector 68,00 € |27'87 17,01€
; Noche
Grupolc?tegonalPuesto extraordinaria [de |Localizacion
de Trabajo
Fallas
Ayudante 32,19 €
Ayudante de Gestion 32,19 € I26'63
[Administrativo /
Tramitador 46,63 €
Técnico Especialista 46,63 € 11,65 €
14
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[Técnico Medio 62,90 €

Técnico Superior 68,00 € 11,65 €

ARTICULO 18. OPERATIVO DE FALLAS

El operativo previsto para la noche del 19 de marzo o en la fecha alternativa que
establezca la administracién para la noche de fallas, se regira por los siguientes criterios:

a) La asistencia del personal del cuerpo de bomberos a la noche de San José resultara
obligatoria para el personal que asi se determine por la Jefatura del Servicio del Cuerpo
de Bomberos del Consorcio, y que no trabajen por cuadrante esa misma noche de San
José, ni que entren de guardia al dia siguiente.

b) El personal que asista a la noche de San José percibira 9 horas, independientemente
del numero de horas efectivas que se realicen en esa noche, a un precio por hora de
59,23 para la categoria de bombero (y de manera proporcional para el resto de
categorias), para el afio 2025, siendo que en cada afio las cantidades se veran
incrementadas por las correspondientes subidas anuales establecidas en la LPGE.

c) El importe devengado correspondiente a las horas realizadas durante la noche del 19
de marzo se satisfara a los interesados en la ndmina del mes de abril o mayo del
corriente afo en el que se efectue el servicio de Fallas.

d) Por parte del servicio de operaciones del Consorcio, se atendera en la medida de lo
posible, cualquier solicitud de necesidad personal o familiar para no asistir la citada
noche. De igual forma se priorizara que las dotaciones sean exclusivas de personal del
Consorcio y se mantendra dentro de las posibilidades que las dotaciones de guardia no
realicen servicio de fallas o el minimo posible.

ARTICULO 19. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 del RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, las indemnizaciones por razén del servicio del personal
al servicio de las Corporaciones locales que tengan derecho a ellas, seran las mismas
que correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado -Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo-, o normas que lo sustituyan.

Por su parte, en las sesiones de los Organos Técnicos de Seleccion y de las Comisiones
de Valoracién, con una duracién minima de cinco horas, que se inicien antes de las
10.00 horas vy finalicen después de las dieciséis horas, se percibira el 50 por 100 del
importe de la dieta por manutencion, tal como queda recogido en el Anexo Il del RD de
referencia.

ARTICULO 20. COMPLEMENTO DE RETRIBUCIONES EN SITUACIONES LEGALES
DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
a través de su disposicion adicional quincuagésima cuarta, establecié un nuevo marco
normativo para el régimen de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, que elimina las restricciones existentes hasta este momento
y permite que cada Administracion Publica determine, previa negociacion colectiva, las
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retribuciones que ha de percibir durante la situacion de incapacidad temporal el personal
a su servicio y al de sus Organismos y Entidades publicas dependientes.

Respecto al personal funcionario y laboral del CPBV incluido en el Régimen General de
Seguridad Social, se establece un complemento retributivo desde el primer dia de
incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad
Social, alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias de la empleada o
empleado por el mismo importe que le corresponderia si no estuviese en situacion de
incapacidad temporal.

CAPITULO V

CONDICIONES PROFESIONALES

ARTICULO 21. REGULACION DEL DESPLAZAMIENTO ENTRE PARQUES DEL
PERSONAL OPERATIVO

1. La gestion ordinaria del personal operativo de guardia en todos los parques del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia exige la necesidad de realizar
eventualmente desplazamientos de personal entre parques durante la guardia con el
objetivo de garantizar las dotaciones operativas establecidas.

La situacion de desplazamiento se realizara cuando las zonas estan completas respecto
a minimos, pero desequilibradas en cuanto a distribucién por parques o cobertura de
mandos. No esta prevista como medida estructural para cubrir dotaciones, por lo que,
ante una situacion de vacante o ausencias de duraciéon media-alta, habra de activarse
la oportuna incorporacién de personal a través de las formas de provisién definitiva o
temporal de puestos de trabajo vigente, de modo que la plantilla quede cubierta y los
desplazamientos tengan el caracter puntual que se acuerda.

2. Los desplazamientos entre Parques se regiran por las siguientes directrices:

a. Los desplazamientos se realizaran con caracter general, entre Parques de una misma
zona.

b. Los desplazamientos tienen caracter de obligatoriedad en los términos establecidos
en la legislacion vigente. No obstante, se realizaran prioritariamente entre el personal
de guardia que voluntariamente acceda al mismo. En caso de no existir ningun
voluntario correspondera al mando respectivo la designacion del personal que debe
desplazarse garantizando la equidad en el nimero de nombramientos.

c. Los desplazamientos dentro de una misma zona seran ordenados por el Sargento
Jefe de Turno, o extraordinariamente cuando sean necesarios entre zonas, por el Oficial
Jefe de Guardia, que lo notificara al Sargento Jefe de Turno de la zona afectada.

d.1. Los desplazamientos necesarios como consecuencia de la aplicacion de los
supuestos anteriores se realizaran con los medios de transporte del servicio, teniendo
como punto de salida y retorno el parque de adscripcién dentro del horario laboral.

d.2.Cuando se conozca con antelacion previa a la guardia la necesidad de realizar un
desplazamiento entre parques para una guardia concreta, el trabajador afectado podra
optar por iniciar y finalizar la guardia solicitada en el parque de desplazamiento
realizando el mismo con su propio vehiculo, circunstancia que dara derecho
adicionalmente a la correspondiente Indemnizacion por kilometraje, teniendo como
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punto de salida y retorno el parque de adscripcion, asi como una gratificacion
extraordinaria de 2 horas extra en concepto de tiempo de desplazamiento de ida y
vuelta.

e. Los mandos responsables de la aplicacion de esta normativa velaran por la garantia
de una rotacion organizada y equilibrada de todo el personal de cada una de las zonas,
con criterios que eviten desigualdades, de acuerdo con las directrices establecidas al
respecto.

f. Cualquier incidencia o incumplimiento de los criterios fijjados en acuerdo sobre
desplazamientos o en el presente documento, debera ser notificado por escrito por los
mandos correspondientes a su superior jerarquico, para su conocimiento y efectos
oportunos.

3. Las compensaciones establecidas al respecto se cifran en los siguientes términos:
El abono de la correspondiente dieta por comida y/o cena segun proceda.

Cuando el desplazamiento tenga una duracion inferior a doce horas, se compensara en
todo caso mediante el abono la dieta correspondiente a 1 comida.

Cuando el desplazamiento tenga una duracién superior a doce horas, se compensara
mediante el abono de las dietas correspondientes a comida y cena.

Asimismo, a todo el personal que realice el desplazamiento se le abonaran las
gratificaciones extraordinarias correspondientes por prolongacion de jornada a las que
hubiera lugar si realiza mayor jornada.

Estas compensaciones seran aplicables a la totalidad del personal operativo de parques,
desde el primer dia que formen parte del CPBV tras la correspondiente formacion (sin
distincién entre funcionarios de carrera y funcionarios interinos).

4. Los criterios de aplicacion de desplazamientos seran objeto de regulacion especifica
a través de una instruccion reguladora del sistema de organizaciéon de guardias que
emitira el servicio de operaciones. Esta instruccion comprendera las actuaciones
generales relacionadas con la configuracion de las guardias y las coberturas de
ausencias, en desarrollo de las normas contenidas en el presente acuerdo y normas
complementarias. Respecto a los criterios de desplazamiento a incluir en la citada
instruccion, regularadn necesariamente el sistema a seguir cuando haya desequilibrio de
personal en zonas en funcion de la categoria que provoque el mismo y el personal
responsable de regular las guardias a nivel de parque, zona o interzonas.

ARTICULO 22. CONDICIONES ESPECIALES DE DESEMPENO

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana en cuanto
a las condiciones especiales de desemperio del articulo 48.3, el personal operativo y de
administracion tendra distribuida de forma equitativa la sistematica de requerimiento y
su compensacion por la reiterada y cada vez mas recurrente prestacion de servicios en
situaciones derivadas de fendmenos meteoroldgicos adversos u otras circunstancias de
emergencia.
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Del mismo modo, el personal operativo recibira formacién sobre la introduccion de
riesgos tecnoldgicos especificos, compensandose asimismo el impacto que los mismos
suponen en el desempefio de la funcion.

ARTICULO 23. CARRERA PROFESIONAL

Antes de finalizar el ejercicio 2025 se iniciara la revision y actualizacién del vigente
Reglamento de la Carrera Profesional con objetivo de tenerlo finalizado e implantado
antes de comenzar el ultimo trimestre del 2026.

ARTICULO 24. FORMACION

La formacion de todo el colectivo vincula a ambas partes. Es por ello que la
Administracion se compromete a formar anualmente al colectivo en los términos
recogidos en el proyecto formativo que quede establecido en la correspondiente
Comisién de Formacion, y las empleadas y empleados publicos se comprometen a
asistir y a participar en dicha formacion.

Esta formacién constara a partir del afio 2026 de 48 horas anuales que seran
descontadas del computo anual. Se garantiza el disfrute si la formacién no se imparte
por causas imputables a la administracion.

CAPITULO VI

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 25. PRESTACIONES SOCIALES

25.1. Renovacion de permisos y licencias necesarios para el desempeiio de sus
puestos

a) Ambito de aplicacion

Las empleadas y empleados publicos del Consorcio, como requisito para el desempefio
del puesto en la Relacion de Puesto de Trabajo o en las fichas de puesto vigentes,
tendran derecho al abono de la cuantia correspondiente a las tasas generadas por
renovacion de los diferentes permisos o licencias.

b) Importe y abono

La cuantia a abonar sera la correspondiente las tasas generadas por renovacion de los
diferentes permisos o licencias. A tal efecto debera acompanarse a la solicitud copia
cotejada del permiso renovado y del documento acreditativo del gasto realizado y
satisfecho (factura).

25.2. Indemnizacion por daifios causados por rotura de prétesis oculares en
horario laboral

a) Ambito de aplicacion

Las empleadas y empleados publicos del Consorcio, tendran derecho al abono de la
cuantia correspondiente a los gastos que se generen por rotura de proétesis oculares,
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mientras se encuentre en horario laboral y por causas relacionadas con el servicio, por
los importes que se establecen a continuacion. Asi mismo, se considerara que el
personal empleado publico esta dentro del horario laboral, si esta disfrutando de una
licencia por curso externo de acuerdo con lo establecido en la guia de permisos y
licencias del Consorcio, mientras se encuentre en la accion formativa que haya dado
lugar a la licencia.

b) Importe y abono

La cuantia a abonar sera de acuerdo a la siguiente tabla:
Gafas completas 100% de factura con maximo de

Monofocales 100 €

Bifocales / mutifocales | 300 €

Cristales 100% de factura con maximo de

Monofocales 50 €

Bifocales / mutifocales | 90 €

Sera necesario aportar informe médico de necesidad de protesis bifocal/multifocal, para
poder solicitar la indemnizacion, asi como informe del jefe de parque/cap de turno,
indicando que la rotura se produjo cuando el personal empleado publico se encontraba
dentro del horario laboral, Se acompafiara, asimismo, copia cotejada de la factura
satisfecha.

25.3. Gastos por formacion
a) Ambito de aplicacion

Las empleadas y empleados publicos del Consorcio, tendran derecho al abono de una
indemnizacion por las tasas de matricula universitaria y ensefianzas oficiales en centro
publicos para cursar estudios de ciclo formativo, medio o superior por parte del personal
en las éareas relacionadas con su puesto de trabajo. La Comision de Formacion
informara de manera motivada la adecuacion de la accion formativa a las funciones del
puesto.

b) Importe y abono

La cuantia maxima de esta indemnizacion sera para: Estudios Universitarios por un
importe de 212,00 euros, para el resto de Ensefanzas Oficiales por un importe de 90,15
euros. Si se cursa el primer afo de titulacion o ensefianza unicamente debera aportarse
"justificantes de pago de tasas de matriculacion". En el caso de sucesivos cursos
académicos, debera aportarse, ademas, certificado donde consten los créditos en que
se hubiera inscrito el curso anterior y los resultados, debiendo haber superado un 75%
de los créditos en los que se hubiera matriculado para poder optar a esta indemnizacion.

25.4. Ayuda por discapacidad
a) Ambito de aplicacion

El personal empleado publico del Consorcio, que tengan a su cargo hijos, conyuges o
parejas de hecho, con discapacidad. A estos efectos, se considerara discapacidad

19

20



Q.
o
Q
2
(%]
1}
©
=2
°
Qo
]
8
3
[%2]
g
=
L
c
[}
Q
e}
ISt
S
=
=
o
>
i

2 CSV: BOPV-2026/04366

Num. 76

Pag.

23-4-2026

b@’ Valencia

aquella que sea igual o superior al 33 % de acuerdo con la certificaciéon oficial
correspondiente al Organo competente en la materia.

b) Importe y abono

La cuantia establecida sera de 200,00 euros mensuales. Debera acompafnarse a la
solicitud, la Certificaciéon Oficial del Grado de Discapacidad emitido por la Conselleria de
Bienestar Social y fotocopia compulsada del documento acreditativo de la relacion
parental/conyugal. En el caso de que la Certificacion de Grado de Discapacidad indique
un periodo de validez que no sea indefinido, debera ir actualizandose, con una nueva
Certificacion referida a un periodo vigente. Anualmente, la empleada o empleado publico
debera presentar una declaracion responsable en la se indique que las circunstancias
que originaron dicha ayuda, no han variado.

Se debera solicitar el abono por el personal empleado con caracter obligatorio,
aportando documentacion actualizada.

c) Extincion de la Ayuda

El personal empleado publico esta obligado a comunicar cualquier variacion, de las
causas que originaron la concesion de dicha ayuda.

25.5. Anticipos reintegrables

a) Objeto

La presente tiene por Objeto regular el procedimiento de concesion de anticipos de
dinero, reintegrable, a las empleadas y empleados publicos del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia.

b) Ambito de aplicacién

Tendra derecho a la solicitud de anticipos el siguiente personal:

El personal funcionario de carrera o laboral fijo en activo.

El personal funcionario interino y personal laboral, cuya duraciéon previsible de
nombramiento o contrato de trabajo, lo sea por un periodo superior a seis meses.

c) Importe y abono
La cuantia del anticipo sera como maximo el importe de dos mensualidades integras de
sus retribuciones fijas y periddicas, no pudiendo superar la cantidad de 3.000 euros. El

anticipo no devengara interés alguno.

El anticipo concedido se abonara con la primera némina mensual que se liquide a partir
de su concesion.

d) Plazo de presentacion
En las solicitudes de anticipo reintegrable debera constar necesariamente la cuantia del
anticipo que solicita, se presentaran durante los dias 1 a 10 de cada mes (excepto para

el mes de agosto), en el Registro General de Entrada, en la forma establecida en el
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articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e) Concesion

Las solicitudes de anticipos reintegrables seran resueltas atendiendo a la fecha de
entrada en el Registro General y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. De
existir insuficiencia de créditos para atender todas las solicitudes presentadas de
anticipos reintegrables, la concesion de estos se realizara atendiendo a la fecha de
presentacion de solicitudes y en caso de igualdad de derecho, en favor de las peticiones
de importe inferior. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable al personal
empleado publico, mientras no tengan liquidado en la fecha de su solicitud, otro anticipo
pendiente de devolucioén.

f) Plazo de amortizacién

La devolucion de la cantidad anticipada mediante descuento en la nédmina se efectuara
a partir del mes siguiente al de su abono. La cuantia a descontar mensualmente sera la
resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el numero de 24
mensualidades. Si se produjera el cese definitivo de la prestacion de servicio, antes de
concluir su amortizacién, se procedera a la cancelacién de la deuda con cargo a las
cantidades que pudieran corresponder al personal empleado publico en concepto de
liquidacion y si de este modo no quedara totalmente cancelado el anticipo el interesado
debera reintegrar mediante transferencia bancaria, la cantidad pendiente de
amortizacion. En iguales términos se procedera si antes de finalizar la amortizacion del
anticipo reintegrable el personal empleado publico pasase a la situacién de excedencia.

No obstante, en cualquier momento, las empleadas y empleados publicos podran
reintegrar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo anticipado en su totalidad, En
este caso, debera ponerlo en conocimiento de la Oficina Presupuestaria y Unidad de
Néminas, para gestionar su tramitacion.

g) Suspension de la amortizacion del anticipo

En los supuestos de interrupcion temporal de la percepcion de las retribuciones por
Pago Directo INSS/Mutua y baja Maternal, se suspendera la amortizacion del anticipo
durante los meses que permanezca en la situacion de referencia, reanudandose la
amortizacion en el mismo mes en que se reanude la percepcion de sus retribuciones.

h) Prestaciones futuras

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, Ley de presupuestos prorrogada y vigente en 2025, en su articulo 19.3, establece
que: “los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de
accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector
publico”

Estas restricciones recogidas en la Ley de Presupuestos de 2023, prorrogada para el
2025, impiden el incremento de las cantidades para ayudas sociales. No obstante, la
Administracién se compromete a incrementar en la cantidad de 60.000€ anuales para
ayudas sociales, en el primer ejercicio presupuestario en el que sea posible, una vez
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finalicen las restricciones impuestas por la Ley de Presupuestos. Ademas, seran
aplicables todos aquellos incrementos -relativos a actualizaciones del IPC, etc.- que
permitan las LPGE. Esta cantidad de 60.000€, se sumara a la cantidad consignada
actualmente, y se emplearé en las siguientes prestaciones:

o = Ayuda odontolégica: Importe maximo de 30€ por solicitud, con un
maximo de 2 solicitudes por tratamiento y/o afio.

- Ayuda auditiva: Importe maximo de 300€ por solicitud, con un maximo
de 1 solicitud por cada afio.

- Ortopedia: Importe de 60€ por solicitud, con un maximo de 1 solicitud
al afio.

- Ayuda por natalidad: Importe de 90€ por cada nacimiento de un hijo.

- Ayuda de guarderia: Importe de 20€ mensuales por 10 mensualidades
al afo, durante los afios de asistencia del hijo a la guarderia.

El cobro de estas ultimas prestaciones quedara supeditado, de forma proporcional, al
remanente del presupuesto derivado del pago de las ayudas ya vigentes.

CAPITULO VI

PLANIFICACION, OPERATIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD

ARTICULO 26. PLANIFICACION ESTRATEGICA

La Direccion del CPBV realizara una planificacion estratégica de la estructura operativa
y administrativa del Consorcio a través de los instrumentos de ordenacién oportunos.

El instrumento de ordenacién debera recoger, al menos, los siguientes aspectos:
1. Dimensionamiento de la escala de mando.
2. Implantacion de la nueva sistematica de dotaciones minimas.

3. Incremento de dotacion de refuerzo de dotaciones por “Fendmenos Meteoroldgicos
Adversos y servicios de Especial Complejidad Técnica”.

4. Evaluacion integral de los puestos de trabajo que habra de estar finalizada para su
implementacion en el afio siguiente a la finalizacion del presente acuerdo.

5. Calendarizacion de procesos selectivos para la cobertura de todos los puestos de
trabajo. Con la finalidad de dar cumplimiento a los mandatos legales vigentes en cuanto
a situar la tasa de temporalidad estructural de este Consorcio por debajo del 8 por ciento,
la Direccion del CPBV debera presentar una programacion de procesos selectivos
teniendo en cuenta las Ofertas de empleo publico pendientes de ejecutar, asi como las
ampliaciones de plantilla y las jubilaciones previstas para los préximos afos.

En los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico que se
convoquen, junto con la fecha de inicio de la primera prueba selectiva, se determinara
una estimacion temporal para el desarrollo del resto de las pruebas.
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6. Cobertura de todos los puestos de trabajo de forma temporal hasta la finalizacién de
los procesos selectivos.

ARTICULO 27. AMPLIACION DE DOTACIONES DE PERSONAL MINIMO DE
GUARDIA EN PARQUES

Se ampliaran las dotaciones de personal minimo de guardia en las zonas operativas con
la incorporacion de una salida adicional de dos efectivos en parque principal, a tenor de
la ampliaciéon de plantila que se inici6 como consecuencia del estudio de
dimensionamiento de plantilla de la Universitat de Valéncia y las propuestas
organizativas de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos.

Como consecuencia de esta ampliacion de plantilla, se implantara de manera progresiva
durante el afio 2026, cuando se produzca la incorporacién del personal del proceso de
oposicion de bomberos en marcha y la ocupacion de forma temporal o definitiva de los
puestos de trabajo necesarios para la implantacion.

ARTICULO 28. CONCORDANCIA DEL HORARIO LABORAL CON LA DIRECTIVA
EUROPEA DE TIEMPO DE TRABAJO

El presente acuerdo se ajusta a la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion
del tiempo de trabajo, tal y como queda acreditado en el informe incorporado al
expediente emitido el 31 de julio de 2025 por la Direccidon de Recursos Humanos del
Consorcio y por el dictamen juridico de diciembre de 2024, elaborado por los
catedraticos de Derecho Administrativo Juan Francisco Mestre Delgado (Universidad de
Alcala) y Juan Antonio Carrillo Donaire (Universidad de Sevilla), por el que se analizan
las implicaciones de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo
de trabajo y su transposicion al ordenamiento juridico espafol podria tener sobre las
condiciones laborales de los bomberos.

ARTICULO 29. CLAUSULA DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Las medidas acordadas que lleven aparejados efectos econdémicos quedaran
suspendidas en caso de incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria

y sostenibilidad financiera establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril y
legislacion concordante o en su caso la que la sustituya.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera y unica.
Medidas planificadas para la igualdad efectiva e inclusion de las personas LGTBI.

1. Exposicion de motivos.

Las partes negociadoras consideran que los Derechos Humanos son una premisa
fundamental. El respeto a la diversidad y el reconocimiento de la igualdad y no
discriminacion por razén de cualquier condicion de la persona y, en particular, por razon
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de sexo, orientacion o identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales,
se constituyen en eje central de actuacion, de caracter transversal y vertebrador de la
estrategia en materia de diversidad e inclusién, para garantizar el derecho a la igualdad
real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en
adelante, LGTBI).

2. Marco Legal.

En congruencia con lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, desarrollada por el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, en la presente disposicion adicional se recogen,
de forma articulada, el conjunto planificado de medidas que se acuerdan y establecen,
fijando los mecanismos necesarios para promover el derecho a la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI, protegiendo la igualdad de trato y no discriminacién por
razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales
de las mismas.

3. Partes intervinientes.

Las citadas medidas, que se describen a continuacion, han sido acordadas a través de
la negociacién colectiva, con la representacion legal de las personas trabajadoras, tal y
como prevé el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
y los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 1026/2024 que desarrolla la citada ley. En la
citada negociacion de las medidas planificadas se ha respetado y garantizado en todo
momento la intimidad de las personas trabajadoras.

En este sentido, suscriben y firman el presente conjunto planificado de medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI, que pasara a formar parte
integrante e inseparable del presente acuerdo, asi como aquellas otras que se
consideren pertinentes que se incluyan en los distintos planes de igualdad del Consorcio
en un futuro préximo.

4. Objeto de las medidas.

Las presentes medidas se encuadran e incardinan dentro del marco de respeto a los
Derechos Humanos, la diversidad, la igualdad y la no discriminacion y con las mismas,
se instaura e implanta en Consorcio, un conjunto planificado, ordenado y transversal de
medidas y recursos, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI a través de la sensibilizacion y formacion de la plantilla, asi como la
difusion de buenas practicas que favorezcan e impulsen la igualdad real y efectiva y que
contribuyen a la prevencion frente al acoso laboral y la violencia.

A su vez, el Consorcio elaborara y establecera un protocolo para la erradicacion de
todos aquellos comportamientos que se puedan considerar constitutivos de acoso
laboral contra las personas trabajadoras, incluyendo a las personas LGTBI,
promoviendo un entorno de trabajo, libre y saludable, en el que se garantiza la dignidad
de la persona y su igualdad, erradicando igualmente cualquier tipo de violencia, incluida
la violencia sexual.

En conclusion, las medidas se desarrollan en el marco de los siguientes ejes de
actuacion:
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— Prevenir, corregir y erradicar cualquier tipo de discriminacion, en el acceso al empleo,
condiciones de trabajo, promocion profesional, formacion, etc.

— Promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades de las personas LGTBI.

— Compromiso de contribuir a la integracion plena de todas las personas trabajadoras,
con independencia de su orientacion o identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales.

— Formacién y sensibilizacion de la plantilla y difusién de las medidas acordadas: la
sensibilizacién de la plantilla en esta materia es una medida esencial. Por ello, se hace
publico el compromiso de esta Administracion con la igualdad real y efectiva, asi como
con la no discriminacion de las personas trabajadoras, con independencia de su
orientacion o identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

5. Ambito de aplicacion.

Las presentes medidas tendran el siguiente ambito de aplicacion:

— Ambito subjetivo o personal: las presentes medidas planificadas seran de aplicacion
obligatoria para todos los centros del trabajo del Consorcio y a todas las personas
trabajadoras a las que les resulte de aplicacion el mismo.

— Ambito territorial: las medidas planificadas acordadas se aplicaran en todo el ambito
territorial de la provincia de Valencia. No obstante, de forma extraordinaria se extendera
el ambito de aplicacion fuera de esta, provincia en caso de misiones de los servicios
operativos del Consorcio en un ambito extra provincial (otras provincias, comunidades
auténomas u otros paises).

— Ambito temporal o vigencia: las medidas planificadas acordadas tendran la misma
vigencia que el presente acuerdo. Su entrada en vigor se producira a partir del dia
siguiente a su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

6. Medidas que se adoptan.

Entre las medidas planificadas y acordadas para alcanzar la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI se incluyen y detallan las siguientes:

6.1. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Se garantizara la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI en todas
las condiciones de trabajo, que se aplicaran atendiendo siempre al principio de igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

Se promovera una cultura inclusiva, que fomente el respeto a la diversidad y que incluya
expresamente aquella relativa al respeto a la orientacion o identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales y la eliminacién de toda forma de discriminacion
de las personas LGTBI.

Se establecera una declaraciéon de principios en la que se manifieste el compromiso
explicito y firme de no tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica
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discriminatoria por razén de orientacién e identidad sexual, asi como por la expresion
de género y/o caracteristicas sexuales.

Se ftrasladaran a las empresas auxiliares, proveedoras o subcontratistas, los
compromisos asumidos en relacion a las personas LGTBI.

6.2. Acceso al empleo.

En los procesos de seleccion de personal y contratacion, se garantizara la igualdad real
y efectiva entre todas las personas candidatas, con independencia de su identidad, u
orientacion sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

Para ello, se establecen las siguientes medidas:

— Se garantizara que los procesos de acceso, seleccion y contratacion no contienen
elementos discriminatorios por razén de la orientacién e identidad sexual o su expresion
de género, con especial atencion a las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable, priorizando la formacién e idoneidad de la persona para el puesto de trabajo
independientemente de su orientacién sexual o su expresion de género.

— Todas las ofertas de empleo que se publiquen se redactaran en lenguaje inclusivo y
con los requisitos necesarios para el puesto de trabajo.

— Las personas que participen en los procesos de seleccion dispondran de la formacion
adecuada en materia de igualdad, para evitar cualquier sesgo o estereotipo de género,
orientacion o identidad sexual, o caracteristicas sexuales.

— Se podran establecer colaboraciones con entidades que favorezcan la insercion
laboral de las personas LGTBI.

6.3. Clasificacion y Promocion Profesional.

Se garantizara la igualdad de oportunidades de las personas trabajadoras LGTBI en el
desarrollo profesional y la promocion, para los que se atendera a criterios objetivos.

6.4 Formacion, sensibilizacion y lenguaje inclusivo.

En la formacién que se imparta se tendra en cuenta de forma transversal el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas LGTBI.

6.5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se fomentardan ambientes de trabajo seguros e inclusivos, con el fin de prevenir
situaciones de acoso y violencia en el trabajo.

Se facilitara, siempre que sea posible, la eleccion del tallaje (patronaje) del vestuario
laboral y, su en caso, la de los EPIs, por parte de la persona trabajadora sin presuponer
su preferencia en funcién del género de la persona

Posibilidad de inclusion, en las encuestas de clima laboral y en las de riesgos
psicosociales realizadas por la empresa, de preguntas relativas al acoso discriminatorio
0 violencia por razdn de orientacion sexual, identidad de género, asi como expresion de
género y caracteristicas sexuales.
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6.6. Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

En el protocolo general frente al acoso y violencia del Consocio, se deberan de prever
medidas para las personas LGTBI, y se debera informar a toda la plantilla sobre el
protocolo para la prevencién del acoso, asi como sobre el procedimiento de
presentacion de la denuncia.

6.7. Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara el pleno respeto a la diversidad familiar, asi como la igualdad en el
acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos reconocidos legal o
convencionalmente, sin discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual y
expresion de género, incluidas las personas trans.

Se equiparara el matrimonio y las parejas de hecho legalmente inscritas, con pleno
respeto a la diversidad familiar, teniendo en cuenta la existencia de distintos modelos
de familia.

6.8. Régimen disciplinario.

No se toleraran comportamientos que atenten contra la libertad sexual, orientacién e
identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

En caso de producirse dichos comportamientos, se aplicara el régimen disciplinario
segun lo previsto y regulado en la normativa aplicable y el presente acuerdo.

6.9. Confidencialidad.

Dada la naturaleza y especial protecciéon que tienen los datos relativos a la identidad u
orientacion sexual y expresion de género, la empresa tratara dichos datos con la maxima
confidencialidad y sigilo, extremando el rigor y la prudencia en el tratamiento y gestion
de dichos datos, usandolos exclusivamente para aquellas cuestiones en las que sea
imprescindible hacerlo.

Todas las personas que participen en la gestion y tratamiento de dichos datos se
comprometeran a tratar con confidencialidad la citada informacion.

6.10. Desarrollo de estas medidas y establecimiento de otras medidas pertinentes.
Estas medidas planificadas y acordadas para alcanzar la consecucion del objetivo de
igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras LGTBI, asi como otras que se

consideren pertinentes, se podran determinar, concretar y desarrollar en los planes de
igualdad que apruebe o desarrolle este Consorcio.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a respetar cada uno de
los articulos que contiene, concibiéndose como un todo indivisible, por lo que no podran
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ser negociados, modificados, reconsiderados o parcialmente apreciados
separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de partes de su
articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en
su integridad.

2. La Administracion o sus empleados y empleadas daran conocimiento a la Comision
Paritaria del Acuerdo de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion del Acuerdo, para que emita
dictamen o actie en la forma reglamentaria prevista.

3. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas podran
nombrar de mutuo acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formularan el
correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las propuestas
presentadas por el mediador/res habra de ser razonada y por escrito, del que se enviara
copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Las propuestas del
mediador/res y la posicion de las partes habran de hacerse publicas de inmediato.

4. En materia de regulacion de conflicto colectivo y derecho de huelga se estara a lo que
establece la Constitucion Espafiola y el resto de legislacion vigente en la materia.

5. Las normas, instrucciones, disposiciones o protocolos que sean contrarios a las
disposiciones contenidas en el presente acuerdo, quedaran sin efecto en lo que
contradiga el presente acuerdo.

6. Una vez aprobado se publicara su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el portal del personal empleado del Consorcio.
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