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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2026/04264 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de dos plazas
de oficial de la Policia Local por promocion interna. Convocatoria
numero 2439608W.

ANUNCIO

Mediante resolucién n.° 1085 de fecha 9 de abril de 2026, se ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura en propiedad, de dos
plazas de Oficial/a de Policia Local mediante promocién interna ordinaria
pertenecientes a la Escala Ejecutiva, Categoria de Oficial/a de Policia Local del Cuerpo
de la Policia Local, Grupo B, del Ayuntamiento de Manises, y en consecuencia
aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo, cuyo contenido
integro figura en el Anexo.

VER ANEXO

Segundo.- Publicar las bases de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia y, el mismo dia en que se publique el edicto, se publicara
igualmente en el Tablon de anuncios de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de
Manises, y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercero.- Establecer de conformidad con la Base Quinta, que el plazo para la
presentacién de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Autorizar el gasto por importe de 65.546,42 euros en las
aplicaciones  presupuestarias  13210.12002, 13210.12100, 13210.12101 vy
13210.16000 del presupuesto vigente. (Relacién n.° 202620000228R).

Quinto.- Dar traslado de la Resolucidon adoptada a la Jefatura del Cuerpo de
Policia Local de Manises y dar cuenta de la misma al Pleno en la primera sesién
ordinaria que se celebre.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicidon con caracter potestativo ante el mismo érgano que
las haya aprobado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la citada publicaciéon. No obstante, en el caso de que se
interponga recurso potestativo de reposicion no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
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producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Manises, 9 de abril de 2026.—El alcalde accidental por sustitucién segun
Resolucion 562 de 24/02/26, Jesus Borras i Sanchis.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE POLICiA LOCAL POR PROMOCION INTERNA ORDINARIA, PERTENECIENTES A
LA ESCALA EJECUTIVA, CATEGORIA DE OFICIAL/A DE POLICIA, GRUPO B, DEL
AYUNTAMIENTO DE MANISES

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad, de dos plazas
de Oficial/a de Policia Local mediante promocién interna ordinaria pertenecientes a la Escala
Ejecutiva, Categoria de Oficial/a de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local, Grupo B,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2024.

El procedimiento de seleccién se desarrollard conforme al Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, en
adelante “Decreto 179/2021".

El acceso por promocién interna ordinaria a la categoria de Oficial/a de de la Escala
Ejecutiva se realizara por concurso-oposiciéon, de conformidad con lo establecido en el
articulo 61 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

De conformidad con el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad
de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana,
las dos plazas vacantes seran cubiertas mediante el turno de promocion interna ordinaria,
por concurso-oposicion.

BASE SEGUNDA.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Denominacién: Oficial/a Policia Local
Naturaleza: Funcionario

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: B

Sistema selectivo: concurso-oposicion
N2 de vacantes: 2

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD
La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y,
en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y en el Boletin Oficial del

Estado.

También se publicaran las bases en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica
(https://manises.sedipualba.es/)
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Se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y el mismo dia en el Tablén de anuncios de la
Sede electrénica (https://manises.sedipualba.es/).

Los restantes anuncios Unicamente se publicaran en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacién de pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision
de solicitudes:

Segun lo previsto en el articulo 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Con-
sell, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, inte-
grado en la subescala de servicios especiales, clase de policia local y sus auxiliares, pertene-
ciente al mismo cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Manises.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la cate-
goria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en
el Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente, o de titulo universita-
rio de nivel superior, conforme a lo establecido en la disposicién transitoria undécima de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana o, en su caso, de titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion
basica del Estado o, cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias de participaciéon y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento como funcionario/a, debiéndose aportar todos los requisitos que de-
terminen las bases.
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BASE QUINTA.- SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION, Y AUTORIDAD A LA
QUE DEBE DIRIGIRSE.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Manises, en el tramite habilitado al efecto en la sede elec-
trénica, https://manises.sedipualba.es/, mediante formulario normalizado.

Preferentemente con caracter telematico a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipuaIba.es).Area de Empleo Publico.

En la Oficina de atencién a la ciudadania del Ayuntamiento de Manises (PI. Castell, 1), o
a través del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, las personas aspirantes deberan acompafiar:

- DNI (no es necesario en el tramite telematico en sede electrénica).

- Titulacién académica oficial necesaria para participar en el proceso selectivo, referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes. No se aceptara
documento de Carpeta Ciudadana.

- Permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en el Reglamento general de
conductores, regulados en el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, o norma que lo sustituya

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para to-
mar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo
con la normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso para que el 6rgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la per-
sona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquel pueda obtener.

- Aportar el abono de los derechos de examen (o la justificacion de las circunstancias
que motivan su no abono), que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza
fiscal de aplicacién, en la cantidad de 120 euros.

El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliquidaciéon segiin modelo
seguin modelo de impreso 073 que se hallara a disposicién de las personas interesadas en la
direccion web:

https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-
0000000/entidad/461593/?pagina

Esta autoliquidacién podra abonarse en las entidades bancarias indicadas en la misma
0 a través de la plataforma de pagos del Ayuntamiento de Manises disponible en el siguiente
enlace:

https://www.pasarelapagos.com/pagoRecibos/ServletDirectorPortal



https://manises.sedipualba.es/
https://manises.sedipualba.es/
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/?pagina
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/?pagina
https://www.pasarelapagos.com/pagoRecibos/ServletDirectorPortal
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Las cuotas ingresadas sélo seran devueltas a quienes no sean admitidos al procedi-
miento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismoy
asimismo a quienes renuncien a tomar parte en dicho procedimiento antes de la finalizacion
del periodo de presentacion de solicitudes.

Se encuentran exentas del pago de la tasa establecida quienes formen parte de fami-
lias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccién de la Fami-
lia Numerosa, debiendo aportarse la documentacién justificativa al respecto.

Acceso a la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por inscripcién para la realizacién
de las pruebas selectivas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manises:

https://www.manises.es/sites/www.manises.es/files/pruebas_selectivas_2017_def.pdf

- Los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran segun lo dispuesto en la
Base Novena.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias los datos consignados en la misma
seran vinculantes para el peticionario. La consignacion de datos falsos en la instancia o la fal-
sedad de documentacién aportada, conllevara la exclusién del proceso, sin perjuicio de las
medidas legales que en su caso correspondan.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de instancias, por Resolucién de Alcaldia, se apro-
bara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento
((https://manises.sedipualba.es), indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién de de-
fectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cual-
quier reclamacién pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exi-
gidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo co-
rrespondiente.

-El abono extemporaneo (después del plazo de presentacién de instancias) de los de-
rechos de examen, el pago parcial de los mismos, o documento que acredite la exencién.


https://www.manises.es/sites/www.manises.es/files/pruebas_selectivas_2017_def.pdf
https://manises.sedipualba.es/
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Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticiéon de subsanacion alguna, la reso-
lucién que contenga el listado provisional de personas aspirantes admitidas devendra defini-
tiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevard a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, con una antelacién de al menos 10 dias habiles antes de su comienzo.

BASE SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién (OTS), se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, cinco miembros, nombrados por la
persona titular de la Alcaldia.

El OTS quedara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacién, o funcionario de carrera en quien de-
legue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana

La composicién del Organo Técnico de Seleccién incluird la de los respectivos suplentes.

Podrd nombrarse personal asesor del Organo Técnico de Seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con
el del Organo Técnico de Seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de
abstencién y recusacién que los miembros del Organo Técnico de Seleccién.

Para poder ser nombrados miembros de los Organos Técnicos de Seleccién, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mis-
mos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Co-
munitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b)Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de
la plaza que se convoca.
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La pertenencia a los érganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El Organo Técnico de Seleccién tendré la consideracién de érgano colegiado, y a tal
efecto estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y las causas generales de abstencién y recusacién contenidas en la
misma. Las personas que integran el Organo Técnico de Seleccién, asi como el personal
asesor especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de estas
Bases. La persona que ostente la Presidencia del érgano de seleccién debera solicitar a los
integrantes del mismo declaracién expresa de que no se da en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ni de las otras causas de abstencién indicadas en esta base. Esta
declaracion deberd ser también cumplimentada, si procede, por las personas asesoras
especialistas que el 6rgano de seleccién incorpore a sus trabajos.

El Organo Técnico de seleccién actuara con plena autonomia funcional, estando facul-
tado para resolver las dudas y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacién e inter-
pretacion de las bases especificas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases, debiendo ajustarse en
todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

La designacion de los/as miembros del érgano de seleccién, incluyendo la de los/as
suplentes respectivos, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 28.4 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, debiendo la persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones
de coordinacién de la policia local que tiene asignadas, observar que la composicién del Or-
gano Técnico de Seleccion es paritaria.

BASE OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccién.
La no presentacién de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, conforme al sorteo previsto en la
Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la de la Consellera de Justicia y Administracion
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Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas,
comenzara con la letra “T".

El érgano Técnico de Seleccién podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracién de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno de los ejercicios, los suce-
sivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano
de seleccién y que deba conocer las y los aspirantes hasta la finalizacién de las pruebas selec-
tivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablén de Edictos electrénico del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a
todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera reali-
zarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo mi-
nimo de dos dias.

Finalizada la fase de oposiciéon la puntuacion final de cada persona aspirante se obten-
dra de la suma de las notas parciales.

El proceso selectivo contara con las siguientes fases:

a) oposicién
b) concurso
) curso selectivo.

PROMOCION INTERNA: de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, el acceso a la escala ejecutiva categoria de Oficial/a, cons-

tard, necesariamente, de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

FASE DE OPOSICION

- PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud fisica.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza ex-
plosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al Tribunal, un certificado
médico expedido como maximo 3 meses antes de realizacién de las pruebas fisicas (ANEXO IlI
conforme a modelo previsto en el Anexo VIII de la correccién de errores del Decreto
179/2021, publicado en el DOGV n.° 9224 de 26 de noviembre de 2021) en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acce-
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so a la categoria de Oficial/a, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presen-
tacion del certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso selectivo.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
gue tomen parte en los mismos.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacién de las pruebas con la
indumentaria deportiva adecuada.

La calificacién de la prueba de aptitud fisica serd APTO/A o NO APTO/A. Para que la
persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno
de los cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debida-
mente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el cur-
so basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su cali-
ficacion global en la convocatoria, en relacién con la de las demas aspirantes, le corresponda.
Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la
superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la
Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaera en su dere-
cho y no podra incorporarse al curso basico.

Los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, son los siguientes:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balédn medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica
una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacién al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Descripcion de las pruebas:
1) Carrera de velocidad a pie- 60 metros. El tiempo registrado en los 60 metros correspondera
a la puntuacién que se muestra en la siguiente tabla:
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HOMBRES
Cuadro de edades Tiempo registrado Puntuacién
Hasta 35 afos Hasta 10”50 Apto
De 36 a 50 afos Hasta 11" Apto
Mas de 50 afios Hasta 12" Apto
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MUJERES
Cuadro de edades Tiempo registrado Puntuacién
Hasta 35 afos Hasta 12”50 Apto
De 36 a 50 afios Hasta 13" Apto
Mas de 50 afios Hasta 14" Apto

2) Lanzamiento de balén medicinal. La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a

la puntuacidn que se muestra en la siguiente tabla:

HOMBRES 4 Kg

Cuadro de edades Distancia registrada Puntuacién

Hasta 35 afios 5,50 0 mas Apto

De 36 a 50 afios 4,90 o mas Apto

Mas de 50 afios 4,40 Apto

MUJERES 3 Kg

Cuadro de edades Distancia registrada Puntuacién

Hasta 35 afios 5,50 o0 mas Apto

De 36 a 50 afios 4,90 o mas Apto

M4s de 50 afios 4,40 Apto

3) Carrera de resistencia a pie El tiempo registrado en los 1.000 metros corresponderad a la

puntuacién que se muestra en la siguiente tabla:

HOMBRES
Cuadro de edades Tiempo registrado Puntuacién
Hasta 35 afos Hasta 4'20” Apto
De 36 a 50 afios Hasta 530" Apto
M4as de 50 afios Hasta 630" Apto
MUJERES
Cuadro de edades Tiempo registrado Puntuacién
Hasta 35 aflos Hasta 4'40" Apto
De 36 a 50 afios Hasta 6'00” Apto
M4as de 50 afios Hasta 7'00" Apto




4) Natacién. El tiempo registrado correspondera a la puntuacién que se muestra en la siguien-

b@’ Valencia

te tabla:
HOMBRES
Cuadro de edades Tiempo registrado Puntuacién
Hasta 35 aflos Hasta 58” Apto
De 36 a 50 afos Hasta 120" Apto
Mas de 50 afios Hasta 1'40" Apto
MUJERES
Cuadro de edades Tiempo registrado Puntuacién
Hasta 35 afos Hasta 1'00” Apto
De 36 a 50 afos Hasta 1'30” Apto
Mas de 50 afios Hasta 1'50" Apto
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- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica.- De caracter obligatorio y elimina-
torio.

Se realizara de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, y:
Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabi-
lidad emocional.

La calificacion serd de APTO/A o NO APTO/A.

- TERCER EJERCICIO: Ejercicio escrito. Cuestionario.- De caracter obligatorio y eliminatorio.
(Maximo 30 puntos).

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 75 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en 1 hora y 30 minutos so-
bre el contenido que se especifica en el temario que se recoge en el apartado B2 del Anexo lll
del Decreto 179/2021.

El cuestionario propuesto contendra cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser
objeto de anulacion.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada
uno de los grupos.

Para la correccién de esta prueba, se penalizardn las respuestas erréneas, con arreglo
a la siguiente férmula:
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CALIFICACION=A-(E/(n-1))/N x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: niUmero de preguntas; n: nimero de respuestas al-
ternativas; M: Calificacion maxima posible.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

- CUARTO EJERCICIO: Ejercicio practico: supuesto practico. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. (Maximo 30 puntos)

Consistira en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario que figura en el
apartado B.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, en 1 hora y 30 minutos, que versara sobre la
planificacién, redaccién, desarrollo y exposicidn escrita de un supuesto policial sobre las acti-
vidades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban adoptar-
se en relacién con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada
en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

- QUINTO EJERCICIO: Conocimiento del valencia. De caracter obligatorio y no eliminatorio.
(Maximo 4 puntos).

Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por
el OTS, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada tra-
duccion.

FASE DE CONCURSO.- (ver Base Novena)

La valoracién de los méritos se realizard Unicamente respecto de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo a los baremos que figuran en el Anexo VII
del Decreto 179/2021.

En todo caso, los méritos deberan venir referidos, como maximo, a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias

Vista la Resolucion de la Directora de la AVSRE de 20 de junio de 2025 por la que se
publica el fallo de las sentencias recaidas en en el procedimiento ordinario 868/2021 y proce-
dimiento ordinario 27/2022, ambos de la Seccion 22 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, relativas al Decre-
to 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios gene-
rales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
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Valenciana, en el apartado referente a Valoracién de los servicios prestados se acuerda el si-
guiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados
1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la

policia local, categoria de agente de la Comunitat Valenciana: 0,054 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
policia local, categoria de oficial de la Comunitat Valenciana: 0,064 puntos.

a

1.2.3. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la

policia local, categoria de inspector de la Comunitat Valenciana: 0,074 puntos.

1.2.4. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
policia local, categoria de intendente de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

a

1.2.5. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
policia local, categoria de Comisario de la Comunitat Valenciana: 0,094 puntos.

a

1.2.6. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la

policia local, categoria de comisario principal de la Comunitat Valenciana: 0,1 puntos.

1.2.7. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante
aportara la autobaremacién de sus méritos (ANEXO II).

La valoracién del concurso-oposicién sera la suma de las fases de concurso y oposi-
cion.

FASE DE CURSO SELECTIVO.- Una vez superado el concurso-oposicion, se debera rea-
lizar un curso de caracter selectivo cuya duracion sera de 350 horas. En los anexos lll, IV, V, VI
y VIl se establecen los criterios de exclusion y valoracion de las pruebas psicotécnicas y fisicas
y el baremo de méritos.

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer
curso que se convoque. La calificaciéon del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al Ayuntamiento la relacién
de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacién obtenida, a
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los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comuni-
cara la relacién de las personas que no hayan superado el curso teérico-practico.

Las personas que no superasen el curso tedrico-practico podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. No obstante cesaran como funcionarios/as en practicas, y podran
ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este se-
gundo, quedaran definitivamente decaidos/as en su derecho de reserva de plaza.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualesquiera causa de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y apreciada por la Administracién, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Durante la realizacién del curso tedrico-practico, las personas aspirantes seran nom-
bradas por la corporacién funcionarios/as en practicas, y percibiran las retribuciones que le
correspondan.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad
de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las
actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las
personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicidon no
hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizaciéon del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo
numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacién
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selecti-
vo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Va-
lenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del 6rgano
con competencias en materia de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si
no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de superacion del mismo.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS Y RELACION DE APRO-
BADOS.

Junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el OTS expondra la
relacién de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios,
tienen que pasar a la fase de concurso, sefialandose en el mismo anuncio un plazo de diez
dias habiles para la presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos, no valo-
randose ninglin mérito que no adjunte y se relacione en la autobaremacion.

Finalizada la fase de concurso, se publicara la relaciéon de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la relaciéon de personas aprobadas por
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orden de prelacién en funcién de la puntuacién total obtenida, con la propuesta de nombra-
miento que incluird un nimero de personas aspirantes igual al de plazas convocadas, de-
biendo ser propuestas las personas o persona aspirantes que hayan obtenido la puntuacién
total mas alta, otorgdndose un plazo de diez dias habiles para alegaciones o reclamaciones en
relacién con la baremacion de los méritos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, sera prioritaria en el orden de prela-
cién, la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo infra-
representado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. De mantenerse, aun
asi, el empate, se procedera a realizar por sorteo.

El OTS no podra proponer el acceso de un niumero superior de personas aprobadas al
de vacantes convocadas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, se dictara Resoluciéon definitiva de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el OTS deberan aportar ante la Corporacién, en el plazo
de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la relacién de aspiran-
tes aprobados, la documentacién que proceda a fin de acreditar que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria:

+ Copia autentificada o fotocopia (en cuyo caso se presentara con el original para su
compulsa) del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn,
sin perjuicio de su posterior presentacion, exigible segun la correspondiente convocatoria.

+ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cual-
quier administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

+ Copia compulsada de los permisos de conduccién exigidos.

+ Copia compulsada del DNI.

« Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de termi-
nacion de las pruebas selectivas.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas
para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia
compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del interesado
y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a este, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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BASE UNDECIMA. NOMBRAMIENTO

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
a partir de la fecha de la notificacion de la calificacién por el IVASPE.

BASE DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, el OTS podra proponer la constitucién de una bolsa de empleo temporal a partir
del turno de promocién interna ordinaria, para nombramientos provisionales por mejora de
empleo.

BASE DECIMOTERCERA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de los datos personales de quienes figuren como
aspirantes al presente proceso selectivo es el Ayuntamiento de Manises, con domicilio en la
Placa del Castell, 1. 46940. Manises.

La finalidad del tratamiento de datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de
Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Manises en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién
pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos
por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo
establecido por el tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacién de informacion por parte de la Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Manises podra verificar telematicamente los datos necesarios
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en
cuyo caso deberd aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la
solicitud de aportaciéon de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccién de Datos,
acompafada de un documento acreditativo de su identidad, a lopd@manises.es, a través de
instancia en Sede Electrénica o mediante del resto de formas que determina el articulo 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para
reclamar sus derechos.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, in-
terpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dicta-
dos en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde la publicacidn de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacién directa ante la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la re-
ferida publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Régimen de recursos aplicable a los actos del Organo Técnico de Seleccién.

Contra los actos del Organo Técnico de Seleccién, puede interponerse recurso de alza-
da, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se in-
terpondra ante dicho OTS o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fue-
ra expreso y de tres meses si no lo fuera.
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TEMARIO
Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracién de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recupe-
racion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacién de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.
Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y drogas. Infrac-
cion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de
contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicién y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacién vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educa-
dor. Campafias de concienciacién ciudadana.

Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos pu-
blicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacién de los espectaculos Publicos en la Comu-
nitat Valenciana. Reserva de admisién. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos
publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.
Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat
Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferen-
tes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico
en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Re-
quisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectacu-
los con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de
Seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores
al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambi-
to de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguri-
dad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos. compe-
tencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos tra-
dicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizaciéon, am-
pliacién, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos, 6rganos
competentes para su autorizacién. Plan de emergencia.
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Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovecha-
miento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias muni-
cipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidroldgico Nacional y su reglamento de
desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.
Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgo
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MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO OFICIAL POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

ILMA. SR.:
El  abajo  firmante, , con D.N.L
, 'y domicilio en la calle n°
piso , de provincia Tfno.: , y direccién
de correo electrénico con el debido respeto ante V.I.,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso-
oposicién para la cobertura en propiedad de dos plazas de Oficial de Policia Local del
Ayuntamiento de Manises.

Turno Promocién interna

Manifiesto:

1.- Que reulino todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a
la fecha en que termina el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Que a la presente instancia acompafio justificante de ingreso de la tasa por abono de los
derechos de examen (o la justificacion de las circunstancias que motivan su no abono)

3.- Que a la presente instancia acompafio Documento Nacional de Identidad.

4.- Que a la presente instancia acompafio la titulacion exigida para participar en el proceso
selectivo.

5.- Que a la presente instancia acompafio hoja de autobaremacién (segin modelo Anexo Il).

PorloqueaV.l.
SUPLICA/SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

,a de de 20 .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE



OS® Valencia .

ANEXO Il.- HOJA DE AUTO BAREMACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

D. Dfia. , con D.N.L , y domicilio en la calle
n° piso , de

provincia Tfno.: y direccién de correo electrénico

MANIFIESTO que los méritos de la fase de concurso son los que se relacionan a continuacion:

Valoracién de los servicios prestados. Maximo 12 puntos.

. P Periodos n.° de meses
Categoria Municipio . Puntos
Inicio-Fin completos

Totales ..............

Titulacion académica distinta a la exigida. Maximo 5 puntos.

Senalar X Valoracién TiTULO ACADEMICO

Titulaciéon académica oficial, Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1
punto

Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de
policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses,
criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la
funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una
duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

Titulacion académica oficial, Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

Titulacion académica oficial, Nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos.

Titulacion académica oficial, Nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos.
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CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. Maximo 5 puntos.
Conocimientos orales y escritos de valenciano. Maximo 4 puntos.

Certificado nivel A1 (0,5 puntos)
Certificado nivel A2(1 puntos)
Certificado nivel B1 (1,5 puntos)
Certificado nivel B2 (2 puntos)
Certificado nivel C1 (2,5 puntos)
Certificado nivel C2 (3,5 puntos)



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/04264

=

-

T b@’ Valencia

Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (0,50 puntos)
Certificado de capacitacion técnica de correcciéon de textos (0,50 puntos)
Certificado de capacitacién técnica de lenguaje en los medios de comunicacién (0,50 puntos)

Total puntos ....
Conocimientos de idiomas no nacionales. Maximo 1 punto.

1° de A2 (0,01 puntos)

2° de A2 /Certificado nivel A2 (0,02 puntos)
1° de B1 (0,06 puntos)

2° de B1/ Certificado nivel B1 (0,08 puntos)
1° de B2 (0,10 puntos)

2° de B2/ Certificado nivel B2 (0,30 puntos)
1° de C1 (0,50 puntos)

2° de C1/ Certificado nivel C1 (0,70 puntos)
1° de C2 (0,80 puntos)

2° de C2/ Certificado nivel C2 (1 punto)

Cursos de formacién. Maximo 15 puntos.

Acciones formativas
. . N.° de . .
Orden relacionadas con el area horas Organismo emisor Puntos.
profesional
1
2
3
4
5
6
7
Total ..........
Orden Cursos organizados e impartidos por el IVASPE N.° de horas Puntos.
1
2
3
4
5
6
7
Total ..........

Premios, distinciones y condecoraciones. Maximo 2 puntos.

Puntos

Condecoraciones al Mérito Policial

Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial

Felicitaciones publicas
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Otros méritos. No valorados en apartados anteriores. Maximo 1 punto.

Puntos

Asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas
actividades formativas relacionadas con la actividad policial y
organizadas por una institucion o administracién publica: 0,10
puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

Ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASPE : maximo de 0,5
puntos

Publicaciones relacionadas con la funcion policial: 0,10 puntos
por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

Resumen por apartados Total

Valoracién servicios prestados (maximo 12 puntos)

Titulacién académicas (maximo 5 puntos)

Conocimientos de idiomas (maximo 5 puntos)

Cursos de formacién (maximo 15 puntos)

Premios, distinciones y condecoraciones (maximo 2
puntos)

Otros méritos (maximo 1 punto)

Total puntos del concurso (maximo 40 puntos)
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ANEXO 11l

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

% OMC =
cmsm&zmm Clase 1.2
COLEQIOS OFICIALES DE M EDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
R N2 XXXXX
XXX EUROS
LV A Tt
CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-kegi de
Don/Dola
en Medicina y Cirugia, colegiadoen , con el nimero
y conejercicio profesional en
CERTIFICO: Que DonDofia ,con

D.NI ndmero. , se encuentra capacitado/a fisicamente para la realizacidn de
las pruebas de aptitud fisica consistentes en carrera de velocidad de 60 mevos, inzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros y natacidn de 50 metros estilo
libre,

Y para que asi conste donde convenga, y & instancia de
expido el presente Certif cado en a
de de dos mil

NOTA - Ningin Cenifiado Médico serd vilido s no va extendido en ee impres, editado par o Consejo Genenal de
Colegios Oticiales de Meédicos de Epaia, debiendn, ademis, llevar estampado el =llo del Colegjo Médico Provincial
enque ete cartl icadd 2 extendidn.
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