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MUNICIPIS

Ajuntament de Manises

2026/04262 Anunci de I'Ajuntament de Manises sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la cobertura en propietat de huit places d'agent de
la Policia Local, cinc per torn lliure i tres per mobilitat. Convocatoria
numero 2618875C.

ANUNCI

Mitjancant resolucié num. 1084 de data 9 d'abril de 2026, s'ha resolt el
seguent:

VEURE ANNEX

Contra el present acord que posa fi a la via administrativa, cal interposar
recurs de reposici6 amb caracter potestatiu davant el mateix organ que les haja
aprovades, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicaci6 del
present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, o bé interposar recurs contenciés
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de la ciutat de Valencia,
dins del termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la citada publicacié. No
obstant aix0, en el cas que s'interpose recurs potestatiu de reposicid no podra
interposar-se recurs contenciés administratiu fins que siga resolt expressament o
s'haja produit la desestimacio presumpta del recurs de reposicio6 interposat.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

Manises, 9 d'abril de 2026.—L'alcalde accidental, per substitucié segons
resoluciéo nim. 562 de 24 de febrer de 2026, JesUs Borras i Sanchis.
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PRIMER. - Aprovar la convocatoria per a la cobertura en propietat d'un total de huit
places d'Agent de Policia Local, cinc de les quals s'oferixen per torn lliure mitjiancant el sistema
d'oposicio i tres llocs d'Agent de Policia Local mitjangant provisio per mobilitat, pertanyent a
l'escala basica, categoria d'Agent de Policia del Cos de la Policia Local, Grup C, Subgrup CI de
I'Ajuntament de Manises, i en conseqiiéncia aprovar les bases especifiques reguladores del procés
selectiu, el contingut integre del qual figura en I'Annex.

SEGON. - Publicar les bases de la present convocatoria en el BOP de Valéncia i, el
mateix dia en qué es publique l'edicte, es publicara igualment en el Tauler d'anuncis de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Manises, i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

TERCER.- Establir de conformitat amb la Base Quinta, que el termini per a la
presentacio d'instancies sera de 10 dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacio
de l'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

QUART.- Autoritzar el gasto per import de 218.902,32 euros en les aplicacions
pressupostaries 13210.12003, 13210.12100, 13210.12101 i 13210.16000 del pressupost vigent.
(Relacio num. 202620000222R).

QUINT.- Donar trasllat de la Resolucié adoptada a la Direccio del Cos de Policia Local
de Manises i donar compte de la mateixa al Ple en la primera sessio ordinaria que se celebre.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UN TOTAL
DE HUIT PLACES D'AGENT DE POLICIA LOCAL, CINC DE LES QUALS S'OFERIXEN
PER TORN LLIURE MITJIANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO I TRES LLOCS D'AGENT
DE POLICIA LOCAL MITJANCANT PROVISIO PER MOBILITAT, PERTANYENTS A
L'ESCALA BASICA, CATEGORIA D'AGENT DE POLICIA DEL COS DE LA POLICIA
LOCAL, GRUP C, SUBGRUP C1, DE L'AJUNTAMENT DE MANISES

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constituix l'objecte de les presents bases la cobertura en propietat , d'un total de huit
places d'Agent de Policia Local, de les quals cinc seran oferides per torn lliure, en l'adjudicacio
del qual s'atendra el que es disposa en la Disposicio Transitoria Septima de la Llei 17/2017 de
13 de desembre de Coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana (reserva per a
dones) mitjancant el sistema d'oposicio i tres llocs d'Agent de Policia Local mitjangant provisio
per mobilitat, tots ells pertanyents a lI'Escala Basica, Categoria d'Agent de Policia Local del Cos
de la Policia Local, Grup C, Subgrup CI, incloses en les Ofertes d'Ocupacié Publica
corresponent als exercicis de l'any 2023, 2024 i 2025, dotades amb les retribucions basiques
corresponents, amb el nivell 18 de complement de desti i complement especific index 2,0488-IC.

El procediment de seleccio es desenrotllara conforme al Decret  179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, d'ara en avant “Decret
179/2021".
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El nombre de persones aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades, al qual podran agregar-se les vacants que s'hagueren produit fins
a la seua celebracio, dins dels limits establits, conforme a l'article 9.2 del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell.

BASE SEGONA.- NUMERO I CARACTERISTIQUES DE LES PLACES OBJECTE
DE LA CONVOCATORIA.

Denominacio: Agent de Policia Local
Naturalesa: Funcionari

Escala: Administracio Especial
Subescala:Servicis Especials

Grup: C

Subgrup: CI

Sistema selectiu:

Num. de vacants: 8

BASE TERCERA.- PUBLICITAT

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i,
en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), i en el Boletin Oficial del
Estado.

També es publicaran les bases en el Tauler d'anuncis de la Seu electronica
(https://manises.sedipualba.es/)

Es comunicara el seu text integre a I'"Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies (AVSRE), en els termes establits en la legislacio de regim local i de coordinacio de
la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es publicaran en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i el mateix dia en el Tauler d'anuncis de la Seu
electronica (https://manises.sedipualba.es/).

Els restants anuncis unicament es publicaran en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

BASE QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admeses a la realitzacio de proves selectives, les persones aspirants hauran de
reunir els segiients requisits, referits al dia en qué finalitze el termini d'admissio de sol-licituds:

A) Requisits per al torn lliure:

Segons el que es preveu en l'article 5 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a l'acompliment de funcions publiques per
sentencia ferma ni estar separat del servici de cap administracio publica mitjan¢ant expedient
disciplinari.

¢) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic o, si és el cas, de la titulacio equivalent,
d'acord amb la legislacio basica de l'Estat, o complides les condicions per a obtindre'l, en la data
que finalitze el termini de presentacio d'instancies.
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e) Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de jubilacio
forgosa.

f) Comprometre's, mitjian¢ant declaracio responsable, a portar armes de foc i, si cal, a
utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el
Reglament General de Conductors (Real decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca l'acompliment de les funcions,
d'acord amb els quadres d'exclusions mediques establits en l'annex Il a este decret.

i) Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homens i 1,58 metres per a les dones.

D'acord amb el que s'establix en l'article 6.1a) del Decret 179/2021, de 5 de novembre del
Consell, previament a l'inici de les proves d'aptitud fisica, les persones aspirants hauran
d'aportar certificat médic oficial (ANNEX 1) en el qual es faca constar expressament la seua
capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a l'accés a la categoria d'Agent de
Policia Local, que tindra una validesa de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de presentacio
d'este certificat medic excloura a les persones aspirants del procés selectiu.

B) Requisits per al torn de mobilitat:

Segons el que es preveu en l'article 20 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera d'administracio especial de la categoria que es
convoca (Agent de Policia Local), integrat en la subescala de servicis especials, classe de policia
local els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat servicis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys,
com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concursa.

¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucio ferma per
a l'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensio o la inhabilitacio amb posterioritat
a la resolucio del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de
convocatoria del concurs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona
aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el
Reglament General de Conductors establit en el Reial decret 818/2009.

BASE QUINTA.- SOL-LICITUD, TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO, I
AUTORITAT A LA QUAL HA DE DIRIGIR-SE.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia-
Presidéncia de l'Ajuntament de Manises, en el tramit habilitat a este efecte en la seu electronica,
https://manises.sedipualba.es/, mitjian¢ant formulari normalitzat.

Preferentment amb caracter telematic a través de la Seu Electronica de l'Ajuntament
de Manises (https://manises.sedipualba.es).Area d'Ocupacio Publica.

En I'Oficina d'atencié a la ciutadania de I'Ajuntament de Manises (Pl. Castell, 1), 0 a
traves de la resta de formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils, comptats a partir del
segiient al de la publicacié de l'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Per a ser admés/a i, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants deuran:


https://manises.sedipualba.es/
https://manises.sedipualba.es/
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- Assenyalar el torn pel qual opta.

-DNI (no és necessari en el tramit telematic en seu electronica).

-Titulacié académica oficial necessaria per a participar en el procés selectiu, referida
sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds. No s'acceptara document
de Carpeta Ciutadana.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol'licitud, les persones aspirants donaran el
consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal necessaris per a prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix donaran el consentiment exprés perqué l'organ convocant faga les
comprovacions i les acreditacions d'ofici necessaries sense que la persona aspirant haja de
presentar cap documentacio que aquell puga obtindre.

- Aportar l'abonament dels drets d'examen (o la justificacio de les circumstancies que
motiven el seu no abonament), que es fixen, de conformitat amb el que es disposa en l'ordenanga
fiscal d'aplicacio, en la quantitat de 120 euros,

- Els merits a valorar en la fase de concurs de merits (Torn de mobilitat), es presentaran
segons el que es disposa en l'apartat B de la Base Octava .

L'abonament de la taxa haura de fer-se efectiu mitjan¢ant autoliquidacio segons model
segons model d'imprés 073 que es trobara a la disposicio de les persones interessades en l'adreca
web:

https.//pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/l046159-
0000000/entidad/461593/?pagina

Esta autoliquidacio podra abonar-se en les entitats bancaries indicades en la mateixa o
a través de la plataforma de pagaments de I'Ajuntament de Manises disponible en el segiient
enllag:

https.//www.pasarelapagos.com/pagorecibos/servletdirectorportal

Les quotes ingressades només seran retornades als qui no siguen admesos al procediment
selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en el mateix i aixi mateix als qui
renuncien a prendre part en este procediment abans de la finalitzacio del periode de presentacio
de sol-licituds.

La quota tributaria per a les persones que es troben en situacio de desocupacio i que, a
més, manquen de rendes superiors en comput mensual al Salari Minim Interprofessional, sera de
Zero euros.

Esta situacio s'acreditara mitjangant la presentacio del certificat de situacio laboral
expedit pel servici public d'ocupacio que corresponga o document analeg. Per part seua, el nivell
de renda s'acreditara a través d'una declaracio responsable en la qual s'afirme que no es
perceben rendes superiors al Salari Minim Interprofessional.

Es troben exemptes del pagament de la taxa establida els qui formen part de families
nombroses en els termes de l'article 12.1.c de la Llei 40/2003, de Proteccio de la Familia

Nombrosa, havent d'aportar-se la documentacio justificativa al respecte.

Accés a l'ordenanca fiscal reguladora de les taxes per inscripcio per a la realitzacio de
les proves selectives de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Manises:

https://www.manises.es/sites/www.manises.es/files/pruebas_selectivas 2017 def.pdf



https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/?pagina
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/?pagina
https://www.pasarelapagos.com/pagoRecibos/ServletDirectorPortal
https://www.manises.es/sites/www.manises.es/files/pruebas_selectivas_2017_def.pdf
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Finalitzat el termini de presentacio d'instancies les dades consignades en la mateixa
seran vinculants per al peticionari. La consignacioé de dades falses en la instancia o la falsedat
de documentacio aportada, comportara l'exclusio del procés, sense perjui de les mesures legals
que si és el cas corresponguen.

BASE SEXTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Conclos el termini de presentacio d'instancies, per Resolucio d'Alcaldia, s'aprovara la
llista provisional de persones admeses i excloses. Esta resolucio, que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament
((https://manises.sedipualba.es), indicara el termini de 10 dies habils per a esmena de defectes
per els/as aspirants exclosos/as. Aixi mateix, en este termini es podra presentar qualsevol
reclamacio pertinent per els/as interessats/as.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l'art. 66 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, com son les dades personals del/a interessat/a, lloc assenyalat a l'efecte de
notificacions, data, firma o organ al qual es dirigix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema
selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en les
bases.

- Presentar la sol'licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

-L'abonament extemporani (després del termini de presentacio d'instancies) dels drets
d'examen, el pagament parcial d'estos, o document que acredite l'exempcio.

Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticio de cap esmena, la resolucio que
continga el llistat provisional de persones aspirants admeses esdevindra definitiva
automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara a
definitives les llistes d'admesos/as i exclosos/as mitjangant resolucié que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia i el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament. En la
mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, amb una
antelacio d'almenys 10 dies habils abans del seu comencament.

BASE SEPTIMA.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS), que serd el mateix per als dos torns, ho constituiran
d'acord amb el que s'establix en l'article 28 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, cinc membres,
nomenats per la persona titular de I'Alcaldia.

El OTS quedara compost de la manera segiient:

a) Presidencia: Qui ostente la direccio del cos de policia local convocant, o de qualsevol
altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de la Corporacio, o funcionari de carrera en qui delegue.

¢) Dos vocals, a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.


https://manises.sedipualba.es/
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d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana
La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié incloura la dels respectius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de 1'Organ Técnic de Seleccié per a les proves
psicotecniques, mediques, d'aptitud fisica i per a l'entrevista. El seu nomenament haura de fer-se
public juntament amb el de I'Organ Técnic de Seleccid i este personal estard sotmés a les mateixes
causes d'abstencié i recusacié que els membres de 'Organ Técnic de Seleccio.

Per a poder ser nomenats membres dels Organs Tecnics de Seleccio, en base del principi
d'especialitat previst en la legislacio, les persones components dels mateixos que siguen membres
dels cossos de Policia Local, hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b)Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la
de la plaga que es convoca.

La pertinenga als organs de seleccio, sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se esta, en representacio o per compte de ningu.

L'organ de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament.

L'Organ Técnic de Seleccid tindra la consideracié d'organ col-legiat, i a este efecte estard
subjecte a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public i les causes generals d'abstencio i recusacio contingudes en esta. Les persones que
integren 1'Organ Técnic de Seleccié, aixi com el personal assessor especialista, hauran
d'abstindre's, comunicant-ho a l'Alcaldia Presidencia, i podran ser recusats per les persones
interessades quan concorreguen en ells les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, hauran d'abstindre's
els qui hagueren fet tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicacié d'estes Bases. La persona que ostente la Presidéncia de l'organ de seleccio haura de
sol'licitar als integrants del mateix declaracio expressa que no es dona en ells alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, ni de les altres causes d'abstencié indicades en esta base. Esta declaracio haura
de ser també emplenada, si és procedent, per les persones assessores especialistes que l'organ de
seleccio incorpore als seus treballs.

L'Organ Técnic de seleccié actuard amb plena autonomia funcional, estant facultat per
a resoldre els dubtes i giiestions que es presenten entorn de l'aplicacio i interpretacio de les bases
especifiques, i per a prendre tot tipus d'acords necessaris per al desenrotllament del procés
selectiu en tot el no previst en les bases, havent d'ajustar-se en tot moment en la seua actuacio,
al que es disposa en la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i altres
disposicions vigents.

La designacio de els/as membres de l'organ de seleccio, incloent-hi la de els/as suplents
respectius, s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i tendiran
en la seua composicio a la paritat entre homens i dones, en compliment del que s'establix en
l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢, per a la igualtat efectiva de dones i homens
i enl'article 28.4 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, devent la persona titular de la direccio
de I'AVSRE, dins de les funcions de coordinacio de la policia local que té assignades, observar
que la composicié de I'Organ Técnic de Seleccié és paritria.
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BASE OCTAVA.- SISTEMES DE SELECCIO I DESENROTLLAMENT DELS
PROCESSOS

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, excepte casos de for¢a major,
degudament justificats i benvolguts lliurement per l'organ de seleccio. La no presentacio d'un/a
aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa
quedara exclos d'este.

L'orde d'actuacio de les persones aspirants, conforme al sorteig previst en la Resolucio
de 12 de marg¢ de 2025, de la de la Consellera de Justicia i Administracio Publica, per la qual es
publica la lletra per a fixar l'orde d'intervencio de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir
els empats en tots els processos selectius que es convoquen durant l'any 2025 en el conjunt de les
administracions publiques valencianes, comengara amb la lletra “T”.

L'organ Téecnic de Seleccio podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, perqué acrediten la seua identitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveits del
document nacional d'identitat.

S'adoptaran les mesures oportunes per a garantir l'anonimat de les persones aspirants
en el procés de realitzacio, correccio i valoracio dels exercicis.

Una vegada comengades les proves els resultats de cada un dels exercicis, les successives
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisio que adopte l'organ de seleccio i que haja
de conéixer les i els aspirants fins a la finalitzacio de les proves selectives o, si és el cas, la fase
de concurs, s'exposaran en el Tauler d'edictes electronic de l'Ajuntament, bastant esta exposicio,
en la data en qué s'inicie, com a notificacio amb caracter general. La crida per a la sessio segiient
d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacio de vint-i-quatre hores
des de l'inici de la sessio anterior, mentres que la convocatoria per a un exercici distint haura de
respectar un termini minim de dos dies.

Finalitzada la fase d'oposicio la puntuacio final de cada persona aspirant s'obtindra de
la suma de les notes parcials.

Previament a la realitzacio de les proves selectives per torn lliure, s'haura realitzat i
resolt el procediment corresponent al torn de mobilitat.

El procés selectiu comptara amb les segiients fases i proves:
A) PER A TORN LLIURE:
A.1) PRIMERA FASE: PROVES SELECTIVES

- PRIMER EXERCICI: Proves d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

e Comprovacio inicial del requisit d'altura minima de 1,65 metres per als homens i 1,58
metres per a les dones.

e A l'inici de la prova s'aportara certificat médic oficial (ANNEX 1) expedit com a maxim
tres mesos abans de realitzar la prova fisica, en el qual es faga constar que a la data del
certificat es reunixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la a terme. La
falta de presentacio d'este certificat comporta l'exclusio automatica de la persona
aspirant tant de la realitzacio de la prova d'aptitud fisica com del procés selectiu.

e Larealitzacio de la prova d'aptitud fisica té com a finalitat valorar, entre altres qualitats
fisiques, l'agilitat, la for¢a explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de la persona
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aspirant i consistira a superar les proves d'aptitud fisica la descripcio i la valoracio de
la qual figuren en I'Annex V del Decret 179/2021 de 5 de novembre. La qualificacio global
final de la prova d'aptitud fisica sera APTE/A o NO APTE/A; perqué la persona aspirant
siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacio d'apte en cada un dels quatre
exercicis que la componen.

e Les persones aspirants participants hauran de presentar-se amb la indumentaria
esportiva adequada.

e Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per us del periode de lactancia degudament
acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic
impartit per I'IVASPE a la superacio d'aquelles i al fet que, d'acord amb la seua
qualificacio global en la convocatoria, en relacio amb la de les altres aspirants, li
corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacio de la citada prova mitjiancant
el certificat de la superacio en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en
qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar
la seua superacio, perdra el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

Els quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, son els segiients:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a correr una distancia de 60 metres en una pista
d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

2) Llangcament de pilota medicinal. Es tracta de llangcar una pilota medicinal cap avant i per
damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la for¢a explosiva en un moviment que implica una
cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos,
cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consistix amb recorrer una distancia de 1000 m en una pista
d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.

4) Natacio. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és mesurar
l'adaptacio al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergeétiques de caracter anaerobic.

Descripcio de les proves:

1) Carrera de velocitat a peu- 60 metres. El temps registrat en els 60 metres correspondra a la
puntuacio que es mostra en la segiient taula:

| HOMENS fins a 10” |

| DONES fins a 127 |

2) Llan¢ament de pilota medicinal. La distancia registrada en el llancament correspondra a la
puntuacio que es mostra en la segiient taula:

‘HOMENS.‘ 4KG; 5,90 metres o més ‘

‘DONES: 3KG: 5,90 metres 0 més ‘

3) Carrera de resistencia a peu El temps registrat en els 1.000 metres correspondra a la puntuacio
que es mostra en la segiient taula:

| HOMES: 3'50" |

|DONES: 4'10 |
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4) Natacio. El temps registrat correspondra a la puntuacio que es mostra en la segiient taula:

| HOMENS: Fins a 55" |

| DONES: Fins a 58" |

- SEGON EXERCICI: Prova d'aptitud psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral,
prevalent-se especialment les dimensions de la personalitat laboral d'emocio i relacio, la
qual sera realitzada per un professional de la psicologia, que realitzara l'exercici
conformement al que s'establix en I'Annex 1V del Decret 179/2021, de 5 de novembre.
La qualificacio global de les proves psicotécniques sera APTE/A o NO APTE/A.
Addicionalment, es considerara NO APTE/A a qualsevol candidat al lloc que no supere
els criteris minims en l'escala de sinceritat i distorsio de la imatge, que no oferisca
puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajustament
psicologic, inadaptacio o altres dificultats que impedisquen un funcionament
professional.

Les dades obtingudes en estes proves podran ser utilitzats instrumentalment en proves
posteriors del procés selectiu.

En les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar, per a l'accés a l'escala
basica, es prevaldran especialment les dimensions de la personalitat laboral d'emocio i
relacio

En concret, s'avaluaran les arees de personalitat que figuren en I'Annex IV del Decret
179/2021.

- TERCER EXERCICI: Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives

(exercici tipus test). De caracter obligatori i eliminatori. (Maxim 50 punts)

Consistira a contestar correctament per escrit, un qiiestionari de 50 preguntes amb
quatre respostes alternatives, sobre el contingut que s'especifica en el temari que
s'arreplega en l'apartat A2 de I'Annex III del Decret 179/2021. L'exercici tindra una
duracio d'l hora.

El qiiestionari proposat contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals
substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d'anul-lacio.

Per a la correccio d'esta prova, es penalitzaran les respostes erronies, conformement a
la segiient formula:

QUALIFICACIO=A-(E/(n-1))/N x M

Sent, A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M: Qualificacio maxima possible.

La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25
punts per a superar el mateix.

- QUART EXERCICI: Exercici practic: suposit practic. De caracter obligatori i

eliminatori. (Maxim 50 punts)

10
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o Consistira a contestar una serie de preguntes sobre el plantejament d'un cas sobre el
temari que figura en l'apartat A.2. de I'Annex III del Decret 179/202. L'exercici tindra
una duracio d'l hora.

e Es valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat de
relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut teoric del temari.

o La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25
punts per a superar el mateix.

- QUINT EXERCICI: Coneixement del valencia. De caracter obligatori i no
eliminatori.

. Consistira a traduir, del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel OTS,
en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccio.
. La puntuacio maxima per a este exercici sera de 4 punts.

- SEXT EXERCICI: Reconeixement Médic. De caracter obligatori i eliminatori.

. La qualificacio d'este exercici sera d'APTE/NO APTE.

. Realitzacio de reconeixement meédic, d'acord amb el quadre d'exclusions
meédiques establit en l'annex II, apartat A) del Decret 179/2021.
A.2) SEGONA FASE: CURS SELECTIU

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio I'Ajuntament comunicara a I'IlVASPE, en un
termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al curs selectiu que es convoque.

El curs selectiu de formacio per a l'accés a l'escala basica, categoria d'Agent, es
realitzara en I'lVASPE, tenint un contingut teoricopractic, i un periode de practiques de dotze
setmanes en el municipi.

La qualificacio del curs correspondra a I'lVASPE.

B) PER A TORN DE MOBILITAT:

B.1) PRIMERA FASE: PROVA PSICOMEDICA

J Les persones aspirants hauran de superar, préviament a la valoracio dels meérits, una
prova psicomeédica.
J Esta prova consistira en un reconeixement médic i una prova psicotécnica. Els dos

tindran caracter obligatori i eliminatori, amb la qualificacio d'APTE o NO APTE. La prova de
reconeixement médic s'ajustara al que es disposa en l'annex I, apartat B) del Decret 179/2021;
la prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s'establix en l'annex IV del Decret
179/2021, i consistira en un test que avaluara l'area de personalitat corresponent a l'estabilitat
emocional.

Finalitzada la prova, es publicara en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica, el Illistat
de persones aspirants declarades APTES, atorgant-se un termini de cinc dies habils perque
presenten els merits a valorar pel OTS.

11
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B.2) SEGONA FASE: CONCURS DE MERITS

La valoracio dels meérits es realitzara unicament respecte dels aspirants que hagen sigut
declarats aptes en els dos proves anteriors, d'acord amb els barems que figuren en I'Annex VII
del Decret 179/2021.

En tot cas, els mérits hauran de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzacio del
termini de presentacio d'instancies

Vista la Resolucio de la Directora de I'AVSRE de 20 de juny de 2025 per la qual es publica
la part dispositiva de les senténcies recaigudes en en el procediment ordinari 868/2021 i
procediment ordinari 27/2022, els dos de la Seccio 2a de la Sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, relatives al Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, en l'apartat referent a
Valoracio dels servicis prestats s'acorda el segiient barem:

1. Valoracio dels servicis prestats
1.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 12 punts.
1.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segiients criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local,
categoria d'agent de la Comunitat Valenciana: 0,054 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local,
categoria d'oficial de la Comunitat Valenciana: 0,064 punts.

1.2.3. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local,
categoria d'inspector de la Comunitat Valenciana: 0,074 punts.

1.2.4. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local,
categoria d'intendent de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.5. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local,
categoria de Comissari de la Comunitat Valenciana: 0,094 punts.

1.2.6. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local,
categoria de comissari principal de la Comunitat Valenciana: 0,1 punts.

1.2.7. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent
de mobilitat urbana: 0,025 punts.

El concurs per a cobrir les places per torn de mobilitat s'ajustara a les segiients normes:

a) La totalitat dels merits allegats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d'estar referits
a la data de terminacio del termini de presentacio de les sollicituds.

b) Transcorregut el termini de presentacio de les sol-licituds, esta sera vinculant per a la persona
sollicitant i els destins adjudicats seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini
de presa de possessio s'haguera obtingut un altre desti per convocatoria publica, i en este cas
haura de comunicar-se tal circumstancia a l'ajuntament convocant de la placa oferida i
adjudicada.

12
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¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacio podra recaptar-se formalment de les persones
interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacio addicional que s'estime necessaria
per a la comprovacio dels merits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que es
consideren precisos per a una correcta valoracio.

d) L'orde de prioritat per a l'adjudicacio de les places convocades vindra donat per la major
puntuacio total obtinguda, a la vista dels merits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra en atencio
a la major puntuacio obtinguda en l'apartat de valoracio de la formacio. I de persistir la igualtat,
s'atendra la data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-
se el lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat. Finalment, si persistira l'empat, la placa
s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de Policia Local de
la Comunitat Valenciana.

BASE NOVENA.- RELACIO D'APROVATS

Acabada la qualificacio de els/as aspirants, el OTS publicara en la Seu electronica la
relacio d'aprovats/as per orde de puntuacio, no podent depassar estos el nombre de places
convocades, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la celebracio del curs
selectiu, si aixi ho establiren les bases de la convocatoria. dins dels limits establits legalment.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacio del curs selectiu
renunciara a continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels
requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat d'esta, de conformitat amb el que
es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'esta. En este
cas, el tribunal proposara la inclusio de les persones aspirants que havent superat les fases
d'oposicio o concurs oposicio no hagueren obtingut la puntuacio suficient per a ser proposats a
la realitzacio del curs selectiu, si s'haguera donat esta circumstancia, per la seua orde de prelacio
i en el mateix numero que el de persones que hagen sigut excloses. Estes s'incorporaran a la
realitzacio del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en l'article segiient,
i sense perjui de la responsabilitat en que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones
excloses.

Torn de mobilitat: La provisio de places per torn de mobilitat, s'ajustaran als barems
establits en l'annex VII del Decret 179/2021. L'orde de prioritat per a l'adjudicacio de les places
convocades vindra donat per la major puntuacio total obtinguda, a la vista dels merits al-legats.
En cas d'igualtat, es resoldra en atencio a la major puntuacio obtinguda en l'apartat de valoracio
de la formacio. I de persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els cossos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat.
Finalment, si persistira l'empat, la pla¢a s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe
infrarepresentat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Torn Lliure: La qualificacio final de l'oposicio vindra determinada per la suma total de
les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis. Finalitzades les proves selectives, el OTS
fara publica en la Seu Electronica la relacio d'aspirants aprovats, per orde de puntuacio
aconseguida, i elevara esta relacio a l'Alcaldia-Presidencia, conjuntament amb l'acta de I'ultima
sessio, formulant proposada dels aspirants que, havent superat el procés selectiu, i previa la
presentacio de la documentacio exigida en estes bases, hagen d'incorporar-se a l'Institut Valencia
de Seguretat Publica per a seguir un curs de formacio teoricopractic de caracter selectiu.

BASE DECIMA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats pel OTS hauran d'aportar davant la Corporacio, en el termini de
10 dies habils comptats des del segiient al de la publicacio de la relacio d'aspirants aprovats, la

13
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documentacio que procedisca a fi d'acreditar que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits
en la convocatoria:

* Copia autenticada o fotocopia (i en este cas es presentara amb l'original per a la seua
compulsa) del titol exigit o justificant d'haver abonat els drets per a la seua expedicio, sense
perjui de la seua posterior presentacio, exigible segons la corresponent convocatoria.

* Declaracié de no haver sigut separat mitjiangant expedient disciplinari en qualsevol
administracio o ocupacio publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a l'exercici
de funcions publiques.

» Copia compulsada dels permisos de conduccio exigits.

* Copia compulsada del DNI.

* Certificat del Registre Central de Penats i Rebels, referit a la data de terminacio de les
proves selectives.

Els aspirants que tingueren la condicio de funcionaris de carrera quedaran exempts de
Justificar documentalment les condicions generals que ja hagueren sigut acreditades per a
obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia
compulsada del seu nomenament com a funcionaris de carrera i el titol academic exigit. Els qui,
dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la documentacio, no podran
ser nomenats funcionaris, i s'invalidara l'actuacio de l'interessat i la nul-litat subsegiient dels
actes del tribunal respecte a este, sense perjui de la responsabilitat en queé pogueren haver
incorregut per falsedat en la seua instancia.

BASE ONZENA.- CURS SELECTIU.

Finalitzada la fase d'oposicio, durant la realitzacio del curs selectiu les persones
aspirants seran nomenades personal funcionari en practiques de les respectives corporacions
locals, amb els drets inherents a tal situacio i percebent, en tot cas, les retribucions del lloc al
qual aspiren.

Després de la fase d'oposicio , per a adquirir la condicio de personal funcionari de
carrera, les persones aspirants a membres dels cossos de Policia Local hauran de superar un
curs de caracter selectiu de contingut teoricopractic, a celebrar en I'IlVASPE.

Els tribunals formularan la proposta d'incorporacié al curs selectiu d'un nombre de
persones aspirants que no podra excedir del nombre de places convocades per l'ajuntament, al
qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la seua celebracio, si aixi ho establiren
les bases de la convocatoria. dins dels limits establits legalment.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacio del curs selectiu
renunciara a continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels
requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat d'esta, de conformitat amb el que
es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'esta. En este
cas, el tribunal proposara la inclusio de les persones aspirants que havent superat les fases
d'oposicio o concurs oposicio no hagueren obtingut la puntuacio suficient per a ser proposats a
la realitzacio del curs selectiu, si s'haguera donat esta circumstancia, per la seua orde de prelacio
i en el mateix numero que el de persones que hagen sigut excloses. Estes s'incorporaran a la
realitzacio del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en l'article segiient,
i sense perjui de la responsabilitat en qué, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones
excloses.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per
a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat Valenciana
quedaran exemptes de realitzar-ho, mitjangant Resolucio de la persona titular de l'organ amb

14
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competencies en materia de coordinacio de policies locals, a proposta de I'IVASPE, si no
hagueren transcorregut més de cinc anys des de la data de superacio d'este.

El curs selectiu de formacio per a l'accés a l'escala basica, categoria d'agent, es
realitzara en I'IVASPE, tenint un contingut teoricopractic, i un periode de practiques de dotze
setmanes en el municipi corresponent, ajustant-se en tot cas a I'Orde EFP/1241/2019, de 19 de
desembre, per la qual s'establix 'equivaléncia genérica de I'is de policia de les comunitats
autonomes i dels cossos de Policia Local al titol de Tecnic corresponent a la formacio
professional del sistema educatiu.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio l'ajuntament comunicara a I'IVASPE, en un
termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al segiient curs selectiu que es convoque.

La qualificacio del curs correspondra a lI'lVASPE, i la seua valoracio es realitzara amb
base a criteris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacio per competeéncies, i quants
aspectes de l'actuacio de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat
per a un adequat acompliment professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccio i
formacio podran incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar este segon curs,
quedaran definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat i no
adquiriran la condicio de personal funcionari de carrera. Els qui no pogueren realitzar el curs
selectiu per qualsevol causa de for¢ca major, degudament justificada i benvolguda per
l'administracio, l'efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria immediata
posterior.

BASE DOTZENA. NOMENAMENT

Nomenament i cessament de l'Agent per torn de mobilitat:

El cessament i el consegiient nomenament, sense solucio de continuitat en la plaga
obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc dia habils segiients a la data de la publicacio de
la resolucio del concurs.

L'ajuntament de procedencia podra ajornar el cessament en el mateix al funcionari o
Sfuncionaria que haja obtingut placa per mobilitat en un altre distint, mitjangant resolucio
motivada, quan concorreguen necessitats del servici, i per un periode de temps no superior a vint
dies habils, comunicant esta prorroga al convocant.

Els qui hagen obtingut la placa i es troben gaudint de permisos o llicéncies concedits per
l'ajuntament de procedencia hauran de comunicar-lo a l'ajuntament al qual accedisquen en el
moment de la presa de possessio. L'ajuntament convocant podra acordar, mitjiangant resolucio
motivada, la suspensio del gaudi d'estos, en aquells suposits legalment possibles.

Al costat de la liquidacio salarial s'emetra certificat de permisos i llicéncies gaudits en
l'anualitat en curs.

Les persones nomenades s'integraran plenament a l'ajuntament de desti. En tot cas,
l'ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que tingueren reconeguts de grau i antiguitat.
El personal nomenat se sotmetra al régim estatutari vigent en la corporacio local a la qual
accedix, en situacio administrativa de servici actiu.
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Nomenament de l'Agent per torn lliure:

Finalitzat el curs teoricopractic, I'lVASPE comunicara als ajuntaments la relacio de
persones aspirants que l'hagen superat, amb indicacio de la qualificacio obtinguda, a l'efecte del
seu nomenament com a personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacio de les
persones que no hagen superat el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats a
partir de la data de la notificacio de la qualificacio per I'lVASPE.

BASE TRETZENA. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

El OTS podra proposar la constitucio d'una borsa de treball per al nomenament com a
funcionaris/as interins/as quan es done alguna de les circumstancies previstes legalment, amb el
personal aspirant que, havent participat en este procés selectiu, haja aprovat els tres primers
exercicis de la fase d'oposicio per torn lliure, (és a dir, proves d'aptitud fisica, prova d'aptitud
psicotécnica i exercici tipus test), segons l'orde de prioritat que s'obtinga per la puntuacio total
aconseguida. La borsa de treball que eventualment es constituisca anul-lara a les anteriors.

BASE CATORZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
PERSONALES. LLEI ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DESEMBRE, (LOPDGDD).

El responsable del tractament de les dades personals dels qui figuren com a aspirants al

present procés selectiu és I'Ajuntament de Manises, amb domicili en la Plaga del Castell, 1. 46940.

Manises.

La finalitat del tractament de dades personals és la gestio dels assumptes relacionats
amb els processos de seleccio de personal per part del departament de Recursos Humans. Este
tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals poden ser
objecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses del procés.
Les seues dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de
seleccio, podran ser publicats per l'Ajuntament de Manises sobre la base del principi de
transparéncia que regix estos processos. Aixi mateix, estes dades poden ser cedits a les
Administracions Publiques la intervencio de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacio
i/o control d'estos assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en la tramitacio
dels mateixos i en la resta de suposits previstos per la Llei.

La legitimacio per a realitzar este tractament esta basada en l'exercici de poders publics
conferits al responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament. Les seues dades seran conservades durant el periode establit pel
tractament, la legislacio aplicable i els requeriments aplicables a la conservacio d'informacio
per part de I'Administracio Publica.

L'Ajuntament de Manises podra verificar telematicament les dades necessaries per a
acreditar la seua identitat i/o el compliment d'altres requeriments, requisits o condicions d'esta
convocatoria (llevat que l'interessat s'opose expressament, i en este cas haura d'aportar
fotocopies dels documents pertinents), sense perjui de la sol-licitud d'aportacio de documents que
l'Ajuntament puga dirigir-li a l'interessat.

Drets: Els interessats pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,
limitacio del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada del consentiment prestat dirigint una
sol'licitud al Delegat de Proteccio de Dades, acompanyada d'un document acreditatiu de la seua
identitat, a lopd@manises.es, a través d'instancia en Seu Electronica o mitjangant de la resta de
formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. Aixi mateix, pot dirigir-se a
I'Autoritat de Control per a reclamar els seus drets.
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BASE DECIMOQUINTA. INCIDENCIES I RECURSOS

L'organ de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu, en tot el no previst
en estes bases.

Regim de recursos aplicable a la convocatoria, bases i actes administratius.

Contra la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen
dictats en el seu desenrotllament i que posen fi a la via administrativa cabra el recurs potestatiu
de reposicio en el termini d'un mes des de la publicacio de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia, sense perjui de la seua impugnacio directa davant la Jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de l'endema de la
referida publicacio, de conformitat amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comui de les Administracions Publiques.

Régim de recursos aplicable als actes de I'Organ Técnic de Selecci.

Contra els actes de I'Organ Técnic de Seleccié, pot interposar-se recurs d'alcada, de
conformitat amb el que es preveu en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Este recurs s'interposara
davant dita OTS o davant I'Alcaldia-Presidencia, en el termini d'un mes si l'acte fora exprés i de
tres mesos si no ho fora.

TEMARI. Grup C1. Agent

Grup 1. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucio espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la
Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I'Estat en la Constitucio Espanyola. Estat democratic. Estat
social. Estat de dret. La Direccio de I'Estat. Successio. Regencia. Tutoria. Funcions
constitucionals del Rei. La Ratificacio.

Tema 3. El Poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i atribucions. La
funcio legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: El Govern: Composicio i funcions. Presidéncia del Govern. Relacions
entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organitzacio i funcionament dels Tribunals en el sistema
espanyol. El Tribunal Constitucional: composicio i atribucions.

Tema 6. L'organitzacio territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes.
Territori, poblacio, organitzacio i competéncies.

Tema 7. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucio. Defensa i garantia dels drets
i llibertats. Suspensio dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d'eleccio i funcions.

Tema 8. Estatut d"Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts.
El Consell. Les competéncies. Administracio de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de
comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.
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Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis.
Normes no parlamentaries amb rang de Llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria
en l'ambit local.

Tema 10. La Unio Europea: Institucions i la seua competéncia. L'ordenament juridic de la Unio
i la seua aplicacio a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccio penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes
i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d'homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la Illibertat:
detencions il-legals i segrestos; amenaces, coaccions. Les tortures i altres delictes contra la
integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacio sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i l'orde socioeconomic: furts, robatoris, extorsio, robatori
i furt d'us vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la Seguretat Viaria: Conduccio sota la influéncia de begudes
alcoholiques o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccio temeraria. Conduccio sense
permis. Negativa al sotmetiment de proves legalment establides. Creacio de greu risc per a la
circulacio. Omissio del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violencia doméstica i de génere: infraccions penals i mesures per a la proteccio de les
victimes. Fonaments basics de la llei Organica de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de genere.

Tema 17. Delictes contra l'administracio publica: prevaricacio i altres comportaments injustos;
abando de desti i l'omissio del deure de perseguir delictes, desobediéncia i denegacio d'auxili;
infidelitat en la custodia de documents i de la violacio de secrets. Suborn, trafic d'influéncies,

malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a l'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques. Delictes
comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra
l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.

Grup I11. Policia Judicial i Administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (1). La Policia Judicial: Funcions de la Policia Local com
a Policia Judicial. De la comprovacio del delicte i esbrinament de l'autoria. L'atestat policial.
L'entrada i registre en lloc tancat. Inspeccio ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (II). Detencio. Drets i garanties de la persona detinguda:
terminis. De l'exercici del dret de defensa. Assistencia lletrada. El tractament de persones preses
i detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L'audiéncia de la
persona interessada. Notificacions. La revisio administrativa de ['acte administratiu.
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Procediment i limits de la revisié. Recursos administratius. El recurs contencios administratiu.
Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control ambiental d'activitats; en
materia d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacio de la via publica. Concepte de venda
ambulant. Col-laboracio municipal en escolaritzacio i absentisme escolar. Aplicacio municipal
de la normativa sobre espectacles, establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacio de
cameres de video en llocs publics per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup 1V. Regim local

Tema 23. El municipi dins de l'organitzacio territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els
municipis de gran poblacio. L'Alcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de Govern Local.
Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competeéncies dels Ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals.
Classes i procediment d'elaboracio. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat
sancionadora. Els bandols d'Alcaldia.

Tema 26. La funcio publica local. El personal al servici de les Administracions locals: concepte
i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicio i perdua de la condicio de personal
funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de Proteccio de Seguretat Ciutadana L.O
4/2015. Competencia per a sancionar. Regulacioé basica sobre proteccio de dades de caracter
personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals,
principis basics d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacio especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions internacionals en
materia de policia. Llei 17/2017 de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana:
Estructura, organitzacio i homogeneitzacio dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). L'Agencia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergeéncies (AVSRE): definicio, funcions i competéncies. L'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergeéncies (IVASPE): definicio, funcions i competéncies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions.
Procediment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat
Tema 32. Disposicions generals en mateéria de transit. Definicions. Competéncies sobre transit,
circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament General de Circulacio: Normes

generals de comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament General de Conductors: estructura. Autoritzacions administratives en
materia de transit. Requisits per a l'obtencio. Perduda de vigencia.
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Tema 34. Reglament General de Vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccio
tecnica de vehicles: ambit d'aplicacio. Freqiiéncia de les inspeccions. Actuacio policial en cas
d'irregularitat. Definicio d'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El
servici privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de

mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccio. Infraccions administratives. Proves
de deteccio i altres proves médiques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions preévies. Causes, classes i fases.
Actuacio de la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofobia.
Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic d'éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homens, principis, politiques
i mesures d'igualtat de genere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delingiiencia juvenil.
Bandes juvenils. L'assetiament escolar. Menors en situacio de risc i desproteccio infantil.
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ANNEX 1

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

3 0f G

R
'*_ O.M. C
corsmmct_rcm Clase 1.2
COLEQI0S OFICIALES DE MEDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
Dhme len assvwralin NA. xx xxx
XXX EROS
IV A Tnduslo
CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
Don/Dofia
en Medicina y Cirugia, colegiadoen ,con el nimero
y conejercicio profesional en,
CERTIFICO: Que Don/Doda ,con

D.NI némero , se encuentra capacitado/a fisicamente para la realizacidn de
las pruebas de aptitud fisica consistentes en camera de velocidad de 60 mevos, inzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros y matacién de 50 metros estilo
libre,

Y para que asi conste donde convenga, y & instancia de
expido el presente Certif icado en a

de de dos mil
NOTA - Ningin Centiiado Médico serd vilido s no\aurrddnnmmm ediad par o Consejo Gerenal e
Colegios Oliciales de Medicos de Espafia, debiendn, ademis, llevar estampado el sello del C&go Médico Provincial
enque exte cartficado =2 extendidn.
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