Q.
o
Q
a
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04208

Num. 72

Pag.

17-4-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sedavi

2026/04208 Anuncio del Ayuntamiento de Sedavi sobre la aprobacion de la
modificacion de las bases generales que han de regir los procesos
selectivos de este ayuntamiento.

ANUNCIO

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26 de marzo de 2026, la
modificacién de las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Sedavi, se someten a informacién publica mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, por plazo de treinta dias habiles, para que
puedan presentar los interesados reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo se consideraran aprobadas definitivamente sin necesidad de
acuerdo expreso por el Pleno.

VER ANEXO

Sedavi, 8 de abril de 2026.—El alcalde, José Francisco Cabanes Alonso.
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BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA EN EL AYUNTAMIENTO DE SEDAViI.

Con el fin de homogeneizar los procesos selectivos, simplificar los tramites que conllevan
las convocatorias, unificar criterios, asegurar la agilidad de los procedimientos, acortar tramites y
contribuir, de una manera eficaz, a la supresion de plazos dilatorios, todo ello de acuerdo con los
principios de legalidad, eficacia y publicidad que habran de regir con caracter general en todos los
procedimientos de seleccion de personal del Ayuntamiento, se procede a la elaboracion de unas
bases comunes a todos los procesos selectivos convocados para el ingreso o el acceso en
Cuerpos o Escalas de esta Corporacion.

Actualmente el Ayuntamiento ha incluido entre sus objetivos la disminucién de las cargas
administrativas que soportan los ciudadanos, asi como la eliminacién de peticion de
documentacion que obre en poder de la Administracion y la simplificacion de formularios
administrativos, todo ello con la finalidad de facilitar las relaciones con los ciudadanos y reducir los

plazos de tramitacion de los expedientes.
PARTE GENERAL

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular los criterios generales y aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento que han de regir las convocatorias de turno
libre, promocién interna, diversidad funcional, para el ingreso o acceso como personal funcionario
de carrera o laboral en las plazas de los cuerpos, escalas y especialidades al servicio del
Ayuntamiento, asi como para la creacion de bolsas de empleo.

Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulaciéon en las bases
especificas que se aprobaran, previa negociacion en la Mesa de Negociacion, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local para regir cada convocatoria.

En todo lo no previsto en estas bases y en las bases especificas reguladoras de cada
proceso selectivo se estara a lo previsto en las normas siguientes, o en las que las sustituyan, que
con caracter meramente enunciativo son las siguientes:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcion Publica valenciana.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion Publica
valenciana.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de
la administracion, provision de puestos y promocion.

- Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que
resulte vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El personal que participe en los procesos selectivos que se convoquen deberan poseer los
requisitos generales de acceso en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva o toma de posesion, de conformidad con los
articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y 135 del RDL 781/1986, de 18 de abril, del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en su

aplicacion sera necesario:

2.1. Aspirantes que accedan por el Turno Libre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/ las espafioles/as y de las y los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho, o ser sus descendientes o los de su céonyuge menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones de
las plazas de trabajo convocadas, vinculados a la plaza objeto de la convocatoria en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento o su
equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien
participe mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente
en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas. En el
caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacion del mismo.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir sefialados en la Relacion de Puestos de
Trabajo, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias.

g) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado el
proceso selectivo.

h) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual con menores
y para el ejercicio de las mismas, se requerira la aportacion de certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A estos efectos, se recogera expresamente en las
bases especificas de cada convocatoria este requisito de participacion y se regulara el
procedimiento para acreditarlo con caracter previo al nombramiento. Si el conjunto de las
funciones propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional y especialidad al que
se corresponda el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo sefalado en el apartado
anterior, pero si pudiera estar afectada alguna de las plazas convocadas por razén de su destino o
adscripcion especifica, se advertira en las bases de convocatoria que las personas adjudicatarias
de los puestos en los que concurra esta exigencia legal habran de acreditarlo con caracter previo
a su nombramiento.

i) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de clasificacion
profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por concurrencia a

las pruebas selectivas para el ingreso de personal.

2.2. Aspirantes que accedan por el Turno de Promocion Interna:
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a) Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento integrado en la
Escala, Subescala, Clase y Grupo de clasificacion profesional inmediatamente inferior a la plaza
que se convoque.

b) Haber permanecido al menos dos afios como personal funcionario de carrera o laboral
fijo en el puesto de trabajo desde el que se concurre en propiedad.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo afectados.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones publicas.
De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion de proceso
selectivo por promocién interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la
convocatoria de dicho proceso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

e) Estar en posesion de las titulaciones que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento o su
equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien
participe mediante certificacion expedida a este efecto por la Administraciéon competente en cada
caso. En el caso de titulos expedidos al extranjero, se requerira acreditar la homologacién del
mismo. El acceso a cuerpos o escalas del subgrupo C1 podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde cuerpos o escalas del subgrupo C2, requiriéndose estas en posesion de
la titulacién requerida por la bases o una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del
subgrupo C2, o de cinco afios y la superaciéon de un curso especifico de formacién al que se

accedera por criterios objetivos.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La convocatoria de cada procedimiento de seleccion se aprobara por acuerdo adoptado

por la Junta de Gobierno Local.

El anuncio de la convocatoria sin el texto integro en el Boletin Oficial del Estado

determinara el inicio del plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan de presentar las instancias
cumplimentando el formulario electrénico de participacion que estara operativo a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sedavi. En este entorno se realizaran todos los tramites de

presentacion de la solicitud de participacién y la aportaciéon de documentos. Las solicitudes se



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04208

Ndm. 72

Pag.

17-4-2026

b@’ Valencia

dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y quedaran anotadas en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento, seran presentadas exclusivamente por este
procedimiento telematico, de conformidad a lo establecido en el articulo 9.3.f) de la Ordenanza

Municipal Reguladora de la Administracion Electronica, al amparo del articulo 14.3 Ley 39/2015.

Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse siguiendo las instrucciones que se
indican, siendo necesario identificarse en la propia sede electrénica por cualquiera de los sistemas

de identificacion y firma electrénica admitidos.

La presentacién por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud de participacion.
— El pago electronico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacién se considerara presentada y registrada en el Ayuntamiento de
Sedavi en el momento en que sea completado todo el proceso telematico. Las personas
aspirantes deberan guardar el justificante generado de registro y pago, en su caso, como

confirmacion de la presentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas por otros medios

diferentes a la via telematica indicada anteriormente, se tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocatoria o la realizacion del
mismo fuera de plazo determinara la exclusién de la persona aspirante, no teniendo derecho a

participar en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria.

El plazo para presentar dichas instancias sera de diez dias habiles contados a partir del dia

siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Valenciana y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que participen y tengan algun tipo de discapacidad lo haran constar en su
instancia, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su instancia adjuntara certificado de discapacidad donde

se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
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reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes con estas condiciones, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones

de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos

datos.
La documentacion a presentar sera:

- Instancia a través de formulario electronico disponible en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Sedavi, debidamente cumplimentado y firmado.

- Relacion de méritos baremables segun la fase de concurso descrita en las bases de esta
convocatoria, de conformidad con el Anexo Il, el cual estara disponible en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sedavi (PDF).

- Documentacioén acreditativa de los requisitos para participar en el proceso selectivo (DNI

o equivalente; titulacion; en su caso, acreditacion de la bonificacién de la Tasa).

-Documentacion acreditativa de los méritos a valorar junto con un indice ordenado de los

mismos, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

- Documentacion acreditativa de la discapacidad, si procede.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes (instancia formalizada telematica,
debidamente cumplimentada y firmada), la Junta de Gobierno Local dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOP de Valencia y en la sede electronica de este Ayuntamiento,

se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Junta de Gobierno Local se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP de Valencia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse la primera prueba o llamamiento, en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de seleccidén y que deba conocer el personal aspirante. Las sucesivas
pruebas, llamamientos o decisiones que adopte el Tribunal se publicardn con el correspondiente
anuncio del Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sedavi hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de
doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra

disponer la celebracién simultanea de varios ejercicios en una misma sesion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
Los 6rganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus

respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

La pertenencia a los Organos Técnicos de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario,
salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas
por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo
0, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos

que la exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias.

Todos estos cargos seran nombrados a su vez de un suplente cada uno.

De no existir personal funcionario de carrera en esta Corporaciéon con plaza o categoria

requerida, se designara a personal funcionario de carrera de otra Administracion Publica territorial.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la Presidencia y la Secretaria.

El personal de elecciéon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar

parte de los 6rganos de seleccion.

Los Organos Técnicos de Seleccién del cuerpo de Policia Local se someteran a lo que

sefiale su normativa especifica y supletoriamente lo sefialado en este apartado.

El nombramiento como componente de este 6rgano selectivo se hara por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y

excluidas, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y serd siempre

necesaria la presencia de la Secretaria y la Presidencia

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la

correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el

Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que

actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Para el mejor cumplimiento de su mision, los 6rganos técnicos de seleccion podran solicitar
y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracidon en el ambito de sus respectivas

especialidades.

Los Organos Técnicos de Seleccion tendran la categoria que corresponda al Grupo del
Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, tanto respecto
de las asistencias de los/as miembros/as del Organo Técnico de Seleccién como de sus

asesores/as y colaboradores/as.

Los Organos Técnicos de Seleccién podran requerir a los aspirantes en cualquier momento
del proceso la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Organo
Técnico de Seleccion, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho

organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Organos Técnicos de Seleccidn
resolveran todas las dudas e incidencias que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases
generales asi como en las especificas de cada convocatoria, y adoptaran los acuerdos que

garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Organo Técnico de Seleccidn establecera los criterios de aclaracion e interpretacion
para fijar la valoracion y puntuacién de los méritos, dichos criterios seran previamente publicados.
Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes, en la sesién de
celebracion de examen o alguna prueba en concreto, seran resueltas por el Organo Técnico de

Seleccion que lo hara constar en acta.

El Organo Técnico de Seleccién podra estar asistido por titulados/as especialistas para la
formulacion y calificacion de las pruebas de aptitud fisica, prueba psicotécnica, idioma valenciano,
o cualquier otra, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que
colaboraran con el Organo Técnico de Seleccion y que tendran voz pero no voto y se limitaran al

ejercicio de sus respectivas especialidades.

10
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El Organo Técnico de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de

asesores/as especialistas.

El Organo Técnico de Seleccion tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaniola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades

entre ambos sexos.

El Organo Técnico de Seleccidn podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores. Igualmente el Organo Técnico de Seleccién podra excluir del proceso a toda persona que
altere el mismo, que copie o0 que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto

desarrollo.

Los Organos Técnicos de Selecciéon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Organo Técnico de Seleccion en el tablon
de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, con 12 horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejercicio
(En todo caso desde la conclusidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran

transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales).

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a

causas justificadas.

11
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Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico
de Seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad

con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

Idéntica previsiéon resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando

acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con el resultado del sorteo
publico que se celebre al efecto y se publique en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
correspondiente, que se determinara en las bases especificas.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de
Identidad.

Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Organo Técnico de Seleccion
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante, o en su caso
pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas

las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas se realizaran garantizando el

anonimato de los/as aspirantes.

8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

12
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Finalizada la fase de oposicidn, concurso-oposicion o concurso, segun el supuesto, el
Organo Técnico de Seleccidn hara publica la relacién de aspirantes que la hayan superado, por

orden de puntuacién, en el tablén de edictos y en la web municipal.

Si el proceso selectivo no incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a
los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria

se les nombrara funcionarios de carrera.

Los érganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condiciéon de funcionarios de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la

propia convocatoria.

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se

efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los

aspirantes de nacionalidad espafiola.

Cuando en las bases especificas se establezca que uno de los ejercicios sea un ejercicio
practico, el Organo Técnico de Seleccion determinara el posible uso de textos de consulta y
material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente los
conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico. No obstante lo anterior, en las bases especificas
de cada convocatoria se podra establecer para este ejercicio las peculiaridades propias de las

plazas a cubrir.

Los aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacién de los ejercicios el
valor de cada una de sus partes, en el supuesto de que estén integrados por varios temas,

cuestiones, preguntas, supuestos, actividades, etc. a contestar o realizar.

En caso de empate en las puntuaciones finales se dirimira de la siguiente forma:
- Mayor puntuacioén en los ejercicios de oposicion, en el caso de que hayan varios, en
primer lugar se tendra en cuenta el primer ejercicio, de persistir el empate, el resultado

del segundo ejercicio, y asi sucesivamente.

13
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- Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia profesional, en caso de que hayan
varios, se empezard por el primer apartado, de persistir el empate, el e segundo
apartado, y asi sucesivamente.

- Mayor puntuacién en el mérito de la formacion, en caso de que hayan varios, se
empezara por el primer apartado, de persistir el empate, el e segundo apartado, y asi
sucesivamente.

- Mayor puntuacion en el mérito de la titulacién.

- Mayor puntuacion en el mérito de conocimientos de valenciano.

En caso de persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la

relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
diez dias habiles desde que se publican en el BOP de Valencia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos

en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El o6rgano competente debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicara en el BOP de Valencia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion e

incorporarse.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran

exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido

14
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probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar el titulo

académico exigido para el acceso a la plaza a la que aspiran.

10. NOMBRAMIENTO

La resolucién de nombramiento serd adoptada por el érgano competente a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse dentro del plazo

de seis meses desde la publicacion de la resolucion.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los

siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicaciéon del mismo en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6
meses desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o
periodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d Autonomia de la
Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcién publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en

ningun caso podra ser superior a un mes desde la publicacion del nombramiento.

11. BOLSA DE TRABAJO

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal funcionario interino que se constituira una vez finalizado el presente proceso

selectivo.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y habiendo superado la fase de oposicion, no hayan superado
el presente proceso selectivo.

ORDEN DE LLAMAMIENTO:

El orden que se establecera en la bolsa sera descendiente, es decir, empezara la bolsa

con el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en orden descendiente, y asi
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sucesivamente.

El orden de las personas aspirantes propuestas en la bolsa de trabajo vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, mas los puntos obtenidos en la
fase de concurso. El tribunal de seleccion efectuara asi la propuesta provisional de constitucion de
la bolsa de trabajo, que se publicara en el Tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, pudiendo ser presentadas reclamaciones por los aspirantes durante tres dias

habiles.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal de seleccion elevara su
propuesta de constitucién de bolsa de trabajo a la Presidencia, ordenada de mayor a menor

puntuacion, en base al resultado obtenido en la totalidad de las fases del proceso de seleccion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado
por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa

correspondiente.

Los llamamientos para cada contrato temporal o nombramiento interino se realizaran por
orden sucesivo de lista, en atencion al resultado obtenido por las personas aspirantes en el

procedimiento selectivo, salvo la excepcion contenida en el apartado siguiente.

El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el nombramiento interino sea para
cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera por
riguroso orden de listado inicial de la bolsa, aunque esté trabajando por cualquier otra modalidad
prevista en la legislacion aplicable y con independencia del puesto que ocupe en ese momento.
Si se encuentra trabajando en plaza vacante por llamamiento de otras bolsas anteriores si se le
llamara. Las renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por escrito a través de una

instancia presentada por la sede electronica del Ayuntamiento.
MEDIOS Y CONSTANCIA DE LOS LLAMAMIENTOS.

Las ofertas de los puestos de trabajo que se requiera, ya sea de personal laboral o
funcionario, se realizara mediante oficio firmado por el concejal y remitido por la sede electronica
del ayuntamiento, de tal forma que quede acreditada la remision de la oferta, constando dia y
hora.

En dicho oficio se hara constar la plaza y/o puesto ofertados, asi como sus caracteristicas

y si es para cubrir vacante o sin ocupar temporalmente.
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El aspirante dispondra de un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la

recepcion de la misma para aceptar o declinar la oferta.

En caso de no aceptar la oferta y comunicar tal decisiéon al ayuntamiento, dentro del plazo
concedido, el aspirante conservara su puesto en la bolsa siempre y cuando justifique debidamente

la declinacion.

La declinacion de la oferta justificada se realizara aportando el nombramiento o contrato
laboral en el cual se acredite que a dia de la oferta se encuentra empleado. Asimismo, se podra
acreditar cualquier otra circunstancia que acredite fehacientemente el impedimento para aceptar la

oferta de empleo.

En caso de no comunicar la declinaciéon de la oferta en plazo o no esté debidamente

justificada el aspirante pasara al final de la bolsa.

Si tras tres ofertas, en ninguna de las tres comunica su declinaciéon a la misma en los

términos expuestos, esta persona sera eliminada de la bolsa de empleo.

La declinacion justificada se ajustara a lo establecido en el articulo 17 de la Orden
18/2018la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos

de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

VIGENCIA DE LA BOLSA

Las bolsas de trabajo estaran vigentes hasta que se constituya una nueva que las

sustituya.

12. INCOMPATIBILIDADES
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13. INCIDENCIAS Y RECURSOS
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El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no

previsto en las presentes Bases.

Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de
cada prueba o ejercicio, sera el Organo Técnico de Seleccidn el que decida sobre las mismas en
la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de la
interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen

juridico de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana o BOP de Valencia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que continta
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

14. VIGENCIA.
Las presentes bases estaran en vigor desde la publicacion de su aprobacién definitiva

hasta la aprobacion de unas nuevas bases generales.
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PARTE ESPECIFICA
FASE OPOSICION:

Consistira, dependiendo de la clasificacion de la plaza que se convoca, en los siguientes

ejercicios:

Para los subgrupos de clasificacion profesional A1y A2.

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en un cuestionario
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con el
temario. El nimero de preguntas, relacionadas con el temario Anexo a cada una de las
convocatorias, y el tiempo maximo de duracion de la prueba vendra determinado en funcion de la

clasificacion profesional de la plaza:

GRUPO/SUBGRUPO PREGUNTAS TIEMPO
A1 100 110
A2 90 100

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Asimismo, habran mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas cada una,
siendo so6lo una de ellas correcta, planteado por el tribunal en relacion con el temario regulado en

este apartado. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Las preguntas de reserva tan sélo seran corregidas en caso de ser necesario por

anulacién de alguna de las preguntas anteriores.

Para la realizacion del cuestionario tipo test sefialado, los aspirantes deberan sefialar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le

propongan segun las directrices del Tribunal.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 10 puntos. No penalizaran las preguntas en

blanco. Asimismo, no contabilizaran las respuestas hechas con lapiz.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas

erroneas. Se aplicara la siguiente formula:

A-(E/n-1) X100
N
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“A” son aciertos; “E” son errores; “n” es numero de respuestas alternativas por pregunta y

“N” es numero de preguntas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sdélo lo superaran quienes hayan obtenido al

menos 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una duracion
maxima de 60 minutos y se calificar4d de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una

calificacion de 5 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema tedrico del temario recogido en las
presentes bases en el Anexo del temario especifico. Este tema sera elegido libremente por el
aspirante de entre dos temas propuestos por el Tribunal mediante sorteo realizado al inicio de la

misma sesion de celebracion del presente ejercicio de forma publica.

Estos dos temas se sortearan de la parte especifica del mismo. El aspirante debera
desarrollar obligatoriamente un tema, es decir, de entre los dos temas sorteados de la parte

especifica, debera de proceder a la redaccion de uno de ellos de forma voluntaria.
Para superar este ejercicio se debera de obtener al menos 5 puntos.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la

precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

TERCER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una duracion maxima

de 90 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de

5 puntos.

La fecha para la realizacion de la prueba practica sera comunicada a las personas que
hayan superado las pruebas tedricas, mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la sede

electronica.

El tercer ejercicio consistira en la superacion de un caso tedrico-practico propuesto por el
Tribunal, el cual versara sobre las materias recogidas en el temario especifico objeto de la
convocatoria. Se valorara el desarrollo y exposicién del caso practico, asi como otras que sean

necesarias para la realizacion del supuesto.

Para los subgrupos de clasificacion profesional B, C1y C2.

20



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04208

Ndm. 72

Pag.

b@’ Valencia

17-4-2026

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en un cuestionario
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con el
temario. EI niumero de preguntas, relacionadas con el temario Anexo a cada una de las
convocatorias, y el tiempo maximo de duracion de la prueba vendra determinado en funcién de la

clasificacion profesional de la plaza:

GRUPO/SUBGRUPO PREGUNTAS TIEMPO
B 80 90
C1 70 80
C2 60 70

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Asimismo, habran mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas cada una,
siendo soélo una de ellas correcta, planteado por el tribunal en relacién con el temario regulado en

este apartado. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Las preguntas de reserva tan solo seran corregidas en caso de ser necesario por

anulacién de alguna de las preguntas anteriores.

Para la realizacion del cuestionario tipo test sefialado, los aspirantes deberan senalar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le

propongan segun las directrices del Tribunal.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 10 puntos. No penalizaran las preguntas en

blanco. Asimismo, no contabilizaran las respuestas hechas con lapiz.

Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas

erroneas. Se aplicara la siguiente formula:

A-(E/n-1) X100
N

“A” son aciertos; “E” son errores; “n” es numero de respuestas alternativas por pregunta y

“N” es numero de preguntas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sdlo lo superaran quienes hayan obtenido al

menos 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Para el grupo B consistira en la realizaciéon de dos supuestos practicos, determinados por

el Organo Técnico de Seleccion inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionada
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con las funciones propias de los puestos reservados a la categoria convocada y con las materias

incluidas en el temario que figure en las bases especificas.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el Organo Técnico de Seleccion
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que represente, con una
duracion maxima de 90 minutos, salvo las excepciones sefaladas expresamente en las bases

especificas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5

puntos para superarlo.

Para el grupo C (subgrupos C1 y C2) consistira en la realizacién de un supuesto practico,
determinado por el Organo Técnico de Seleccidn inmediatamente antes de la celebracion del
ejercicio, relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la categoria

convocada y con las materias incluidas en el temario que figure en las bases especificas.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el Organo Técnico de Seleccidn
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una
duracién maxima de 60 minutos, salvo las excepciones sefialadas expresamente en las bases

especificas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5

puntos para superarlo.

Para el subgrupo de clasificacion profesional AP (Agrupaciones Profesionales).

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
una de ellas cierta, relacionadas con el temario. EI nimero de preguntas, relacionadas con el
temario Anexo a cada una de las convocatorias, y el tiempo maximo de duracién de la prueba sera

el siguiente:

GRUPO/SUBGRUPO PREGUNTAS TIEMPO
AP 50 60

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Asimismo, habran mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas cada una,
siendo so6lo una de ellas correcta, planteado por el tribunal en relacién con el temario regulado en

este apartado. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.
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Las preguntas de reserva tan solo seran corregidas en caso de ser necesario por

anulacién de alguna de las preguntas anteriores.

Para la realizacion del cuestionario tipo test sefialado, los aspirantes deberan sefalar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas de entre aquellas que se le

propongan segun las directrices del Tribunal.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 10 puntos. No penalizaran las preguntas en

blanco. Asimismo, no contabilizaran las respuestas hechas con lapiz.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas

erroneas. Se aplicara la siguiente féormula:

A-(E/n-1) X 100
N

“A” son aciertos; “E” son errores; “n” es numero de respuestas alternativas por pregunta y

“N” es numero de preguntas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al

menos 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizaciéon de un
ejercicio practico, determinado por el Organo Técnico de Seleccion inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la
categoria convocada y con las materias incluidas en el temario que figure en las bases

especificas.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el Organo Técnico de Seleccion
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una
duraciéon maxima de sesenta minutos, salvo las excepciones sefaladas expresamente en las

bases especificas.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5

puntos para superarlo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Hasta un maximo de 10 puntos. En los procesos selectivos de promocién interna, el
contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria, las cuales contemplaran necesariamente

una reduccién de parte del temario que sera determinada en las bases especificas.
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Consistira, dependiendo de la clasificacion de la plaza que se convoca, en los siguientes

ejercicios:

Para los subgrupos de clasificacion profesional A1, A2 y B.

Unico ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Tendré una duracién maxima de 90
minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5

puntos.

El ejercicio consistira en la superacién de un caso tedrico-practico propuesto por el
Tribunal, el cual versara sobre las materias recogidas en el temario especifico objeto de la
convocatoria. Se valorara el desarrollo y exposicién del caso practico, asi como otras que sean

necesarias para la realizacion del supuesto.

Para los subgrupos de clasificacion profesional C1y C2.

Unico ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una duracién maxima de 60
minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5

puntos.

El ejercicio consistira en la superacion de un caso tedrico-practico propuesto por el
Tribunal, el cual versara sobre las materias recogidas en el temario especifico objeto de la
convocatoria. Se valorara el desarrollo y exposicion del caso practico, asi como otras que sean

necesarias para la realizacion del supuesto.

FASE CONCURSO:

Tanto para el acceso al empleo publico por turno libre como promocion interna, tendran un
porcentaje maximo del 40% y un minimo de 10%, el cual se concretara en las bases especificas el

porcentaje de cada plaza convocada.

Asimismo, tanto se vaya a proveer mediante turno libre o promocion interna, se ajustara a

los siguientes:

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La forma de
acreditacion de la misma es aportacion del informe de vida labora emitido por Tesoreria de
Seguridad Social, junto con certificados de servicios prestados. En caso de no aportar ambos

documentos no se podra valorar la experiencia profesional.

A. Experiencia laboral:
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A.1. Se valorara por mes trabajado como funcionario en el mismo puesto convocado en
cualquier Administracién Publica, dentro del mismo grupo y subgrupo que la plaza convocada, a
0,20 puntos. Se justificara con certificados del departamento de personal en el que conste fecha
de inicio y finalizacion del servicio, puesto de trabajo y jornada. Se debera de acompafar a lo
anterior la vida laboral.

A.2. Se valorara por mes trabajado como funcionario en la Administracién Publica, dentro
del mismo grupo y diferente subgrupo que la plaza convocada, diferente puesto al convocado pero
con funciones relacionadas a la plaza convocada a 0,10 puntos. Se justificara con certificados del
departamento de personal en el que conste fecha de inicio y finalizaciéon del servicio, puesto de
trabajo y jornada. Se debera de acompanar a lo anterior la vida laboral.

A.3. Se valorara por mes trabajado como funcionario en la Administracion Publica, en
diferente grupo y subgrupo que al de la plaza convocada, o mismo grupo pero diferente subgrupo
y con funciones diferentes a las de la plaza convocada a 0,07 puntos. Se justificara con
certificados del departamento de personal en el que conste fecha de inicio y finalizacion del

servicio, puesto de trabajo y jornada. Se debera de acompaniar a lo anterior la vida laboral.

No se computara de forma fraccionada.

B. Formacion:

Por haber concurrido con aprovechamiento a cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados u homologados por organismos y

centros oficiales bajo el siguiente criterio:

eDe 200 horas o0 mas: 0,50 puntos por curso.
e De 150 a 199 horas: 0,40 puntos por curso.
e De 100 a 149 horas: 0,30 puntos por curso.
¢ De 50 a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

¢ De 10 a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

No se computaran los cursos de menos de 10 horas, ni tampoco la mera asistencia a

jornadas, ni se acumularan cursos de duracion inferior a las 10 horas.
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No obstante, para las plazas a cubrir que pertenezcan a AP si que computaran los cursos
de menos de 10 horas pero de mas de 5 horas. Concretamente seran los curso de 5 h a 49 h: a
0,10 por curso.

También computaran los cursos relacionados con materias de igualdad o similares, asi

como los relacionados con el puesto de trabajo.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado, que obligatoriamente

debera de indicar el la denominacion del curso, sus materia, y horas de duracion.

C. Titulaciones:

Tan sélo se puntuara la titulacion de mayor nivel.

Debera de acreditarse mediante la acreditacion del correspondiente titulo o certificado.

Se puntuara por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspon-
diente, pero relacionada con la materia a la titulacion exigida para el acceso al cuerpo.

La puntuacion exacta se determinara en las bases especificas.
D. Valenciano:
La puntuacion exacta se determinara en las bases especificas.

Se puntuara tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el correspondiente
certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién,
Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de fecha 06/03/2017), bajo la
siguiente relacion:

- Nivel A2 (equiv. JQCV “oral’).

- Nivel B1 (equiv. JQCV “elemental”).

- Nivel B2.

- Nivel C1 (equiv. JQCV “mitja”).

- Nivel C2 (equiv. JQCV “superior”).

E. Idiomas comunitarios

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados

expedidos por universidades y otras instituciones espafolas y extranjeras, de conformidad con el
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sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad

educativa correspondiente, bajo la siguiente relacion:

- Nivel A2
- Nivel B1
- Nivel B2.
- Nivel C1
- Nivel C2

La puntuacién exacta se determinara en las bases especificas.

En Sedavi, a fecha de firma digital
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