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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Jalance

2026/04172 Anuncio del Ayuntamiento de Jalance sobre la aprobacion inicial del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres, por acuerdo del pleno de fecha 01
de abril de 2026, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a
informaciéon publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asi mismo estara disponible en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://jalance.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado.

VER ANEXO

Jalance, 2 de abril de 2026.—El alcalde, José Carlos Poveda Gabaldon.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE
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Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de
la Comisién Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jalance.

Es un drgano consultivo cuyo objetivo o fin ultimo es fomentar la participacion
ciudadana en los asuntos municipales en materia de promocién de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

El articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el articulo 141 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana, establece la participacidn de la ciudadania en la vida local.

Articulo 2. Naturaleza

La Comision Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Jalance, es el érgano encargado de promover el cumplimiento del principio de igualdad
entre mujeres y hombres dentro de la corporacién local y el municipio de Jalance.

Su actividad principal esté relacionada con el objeto y materia competencial de la
Comision participando activamente en la elaboracién o implementacién de los objetivos
actividad principal esté relacionada con el objeto y materia competencial de la Comisidn
0 que participan activamente en la elaboracion o implementacion de los objetivos de los
planes municipales de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades de Jalance.

Articulo 3. Competencias, derechos y deberes.
Las competencias de esta Comision son:
1. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en la administracién local y municipio de Jalance.

2. Validar el diagndstico realizado previo a la elaboracién del Plan Municipal de
Igualdad.

3. Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas propuestas.
4. Impulsar la difusién del Plan Municipal de Igualdad y promover su implantacion.

5. Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Igualdad,
colaborando en el proceso de implantacién y proponiendo soluciones a
posibles inconvenientes en su desarrollo.
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Derechos de las personas integrantes de la Comisidn

Son derechos de las personas integrantes de la Comision:

a) Participar en las tareas de la Comisidn

b) Recibir informacion sobre las actividades de la Comision.

c) Tener acceso a las actas y documentacion de la Comision.

d) Presentar y defender iniciativas relacionadas con el Plan de Igualdad Municipal
e) Defender en el ambito de la Comisidn los intereses de la entidad a la que
representen.

f) Participar con derecho a voz y voto, en las decisiones de la Comisidn.

g) Emitir votos particulares razonados, que constardn en acta, sobre los acuerdos que
adopten.

h) Hacer constar en las actas de las reuniones las observaciones que crean
convenientes.

Deberes de las personas integrantes de la Comisidon

Son deberes de las personas integrantes de la Comisién:

a) Participar en las reuniones de la Comision de Igualdad

b) Participar en las actividades y campafias promovidas por dicha comision.

c) Contribuir al mejor desarrollo y promocidn de la Comision de Igualdad.

e) Respetar y cumplir lo dispuesto en el Reglamento.

f) Comunicar al Ayuntamiento los cambios efectuados en los estatutos o personas
representantes de su asociacion o entidad.

g) Respetar las normas de orden y funcionamiento, asi como guardar secreto acerca de
los debates sobre asuntos que se traten en la Comision.

Articulo 4. Composicion de la Comision Municipal de Igualdad.

La Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres del municipio de Jalance tendra la
siguiente composicion:

Por parte de la Corporacion Local:

- La concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Jalance y la concejalia de la oposicién.

Profesionales de la Administracion:

- El/la trabajador/a social del Ayuntamiento de Jalance.
- El/la Agente de Desarrollo local del Ayuntamiento de Jalance.
- Un/a profesional de la residencia.
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Por parte de la poblacion y Tejido Asociativo:

- Lapresidenta de la Asociacidon de Amas de Casa y Consumidores Tyrius de Jalance
0 persona en quien se delegue.

- Profesional del ambito del ambito de actividades de promocidn y bienestar fisico
y deportivo.

- Voluntaria de Cruz Roja.

Las personas que representen al tejido asociativo podran solicitar formar parte de la
comisién.

La Comision de lIgualdad puede proponer a las personas que la componen, a
ciudadanos/as del municipio que se consideren relevantes en la promocion y garantia
de laigualdad en la localidad a formar parte de esta.

Articulo 5. Cargos de la Comisién Municipal de Igualdad.
La Presidencia de la Comision de Igualdad la ostentard la concejalia de igualdad.

Las funciones de Secretaria recaeran en el/la trabajador/a social del Ayuntamiento de
Jalance, y en el/la Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Jalance.

Los cargos de Vocales recaerdn en el resto de personas anteriormente nombradas que
componen la Comisién Municipal de Igualdad.

Articulo 6. Pérdida de la condicidn de vocal

Seran causas de pérdida de la condicién de vocal de la Comisién de Igualdad las
siguientes:

a) Presentar renuncia expresa por escrito.

b) Dejar de pertenecer al sector por el que fue designado.

¢) Acumular mas de tres ausencias seguidas sin justificar, o mds de 5 justificadas.

d) Perder la vinculacion con el municipio de Jalance.

Articulo 7. De las reuniones.

La Comisién Municipal de Igualdad de se reunira con cardcter ordinario al menos una
vez al semestre y, con caracter extraordinario, cuando lo convoque su Presidente/a o lo
solicite un tercio del nimero total de personas que la componen. En este ultimo caso,
la celebracién de la reunién no podra demorarse por mas de quince dias desde la fecha
que fuera solicitada.
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Dicha solicitud debera hacerse por escrito a todas las personas que conforman esta
Comision.

Articulo 8. Convocatorias de reunién.

La convocatoria y coordinacion de las reuniones correspondera a la Presidencia, la cual
a través de la Secretaria efectuara la notificacién correspondiente.

Si alguna/o de las/los miembros que componen la Comisién no pudiera asistir a
cualquier convocatoria, designard a una persona de su organizacion para que le
sustituya, la cual adquirirad idénticas responsabilidades.

Las convocatorias de reunidon ordinaria deberan efectuarse con, al menos, 5 dias
naturales de antelacion. Las convocatorias de reunidon extraordinaria deberdn
efectuarse con, al menos, 2 dias naturales de antelacion.

En ellas debera aparecer, como minimo, la siguiente informacion:

- Fecha, hora y lugar de celebracidn.
- Orden del dia, cuyo primer punto sera la aprobacién del acta de la reunién anterior.

Ademads, debera adjuntarse a la convocatoria toda aquella documentacién que guarde
relacidén con los asuntos a tratar, asi como el borrador del acta de la reunién anterior
pendiente de aprobacion. En su caso, las personas que conforman la Comision podran
solicitar documentacidn adicional si lo estiman pertinente.

Articulo 9. Orden de las reuniones

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspondiente acta, en la que
se hara constar los acuerdos adoptados y, en su caso, las posiciones de las partes,
remitiéndose a todas las personas que integran la Comisidn, para su lectura y
aprobacion en la préxima reunién que se celebre.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el consenso entre
las partes. Si éste no fuera posible, se procedera a la votacion, adoptandose los acuerdos
por mayoria simple de las/los miembros presentes que tengan derecho a voto. En caso
de empate, la Presidencia tendrd voto de calidad.

Las/los miembros de la Comisidn de Igualdad, asi como cualquier otra persona a la que
técnicamente se le requiera en una reunion, quien tendrd voz, pero no voto, respetaran
la confidencialidad de los asuntos tratados en la misma, asi como de la documentacién
y datos que se aporten por las partes.
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Articulo 10. Actas.

De cada sesion de la Comision Municipal de Igualad se levantard acta, por parte del/la
Secretario/a y en la que figurara el visto bueno del/la Presidente/a.

Las actas recogeran como minimo:

- Nombres de aquellas personas que hayan asistido a la reunion.

- Nombres de aquellas personas que hayan justificado su ausencia.

- Circunstancias de lugar y tiempo.

- Orden del dia.

- Puntos principales de las deliberaciones.

- Propuestas sometidas a consideracion.

- Contenido y modo de adopcion de los acuerdos vy, en el caso de existir votacion,
resultado de la misma.

Los borradores de las actas seran enviados a las personas integrantes de la Comisién
junto a la convocatoria de la siguiente sesion, en la que sera aprobada

Articulo 11. Adaptacion y modificacion del Reglamento.
El presente Reglamento sera adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las

partes componentes de la Comisién Municipal de Igualdad y mediante el acuerdo
unanime de las mismas.

Jalance a 3 de marzo de 2026
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