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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de la Pobla de Farnals

2026/04140 Anuncio del Ayuntamiento de la Pobla de Farnals sobre la aprobacion
de las bases y convocatoria para la provision de un puesto de trabajo
de auxiliar administrativo/a vacante en "Taula Directa”, por el sistema
de concurso de méritos.

ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
marzo de 2026 se han aprobado las bases y convocatoria para la provision de un
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo/a vacante en Taula Directa por el
sistema de concurso de méritos, que se transcriben literalmente a continuacion:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento de todas las personas
interesadas.

La Pobla de Farnals, 7 de abril de 2026.—El alcalde, Enric Palanca Torres.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (C2) MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

CLAUSULA PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo/a
vacante por el sistema de concurso de méritos, segun lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los articulo 110, 111 y 112 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana y los articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

El puesto objeto de provision se encuentra encuadrado en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Auxiliar Administrativa, Grupo: C2.

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a

Codigo del puesto: AUX-ADM-07.

Numero de vacantes: 1

Jornada completa

El puesto se encuentra adscrito al Area A. Servicios Generales, Servicio A3. Promocion
Sociecondmica, Estadistica. Coordinacion y Atencion Ciudadana, Unidad 02:Estadistica,
Coordinacion y Atencion Ciudadana (TAULA DIRECTA), segun lo estipulado la estructura
organizativa de la Administracion municipal, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 2023-
0881, de fecha 10 de julio de 2023.

Las retribuciones complementarias se deberan ajustar a las previstas en la relacion de puestos de
trabajo vigente para el puesto indicado, contando con un complemento de destino: 18 y los
factores siguientes:

Titulacion Académica: TIT5
Dificultad Técnica: DTS
Responsabilidad funcional: RF6
Atencion al Publico: AP1

La mision del puesto consiste en la atencion al publico, recepcion de documentos, organizar,
distribuir y facilitar las comunicaciones externas e internas, asi como encargarse de realizar las
notificaciones de las mismas a los ciudadanos.

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, seran, como las propias del
puesto segun el programa exigido, las establecidas en la relacion de puestos de trabajo vigente,
las funciones basicas siguientes:

* Atencion e informacion general al publico de caracter presencial y telefonica.

* Tareas de tramite y colaboracion con el superior jerarquico.

* Consultar, enviar a publicacion y controlar edictos en Boletines Oficiales en su materia especi-
fica.

* Auxilio al resto de sus compafieros en el control de los plazos de los expedientes y procesos.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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* Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes
con alternativas, mas o menos estandarizadas como formalizar y cumplimentar todo tipo de do-
cumentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

* Auxiliar en la tramitacion de expedientes con formulacion de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero tramite, requerimientos, citaciones, notificaciones y comuni-
caciones; y extension de las oportunas diligencias, resoluciones y actos administrativos de
analoga naturaleza.

* Realizar las tareas anteriores en el programa de gestion electronica que tenga implantado el
Ayuntamiento, enviar a firmar electronicamente los documentos, realizar envios de documentos
a la sede electronica, realizar notificaciones electronicas, realizar envios de forma telematica a
otras Administraciones, y accesos a sedes electronicas y herramientas digitales de interconexion
de registros y carpetas ayuntamiento de otras entidades publicas.

* Auxiliar en la remision de informacion a otros 6rganos por los medios telematicos habilitados a
tal efecto.

* Auxiliar en el cumplimiento de la transparencia del Ayuntamiento, y en la publicacion de datos
en la pagina web, en cuanto a los contenidos relacionados con la unidad a la que esté adscrito.

* Registrar de entrada y salida de documentos, a través de la aplicacion electronica implantada en
el Ayuntamiento.

* Realizar tareas de mecanografia, transcripcion o tratamiento de textos.

* Despacho de correspondencia, célculo, archivo de documentos y expedientes, reprografia, foto-
copias, copia auténtica de documentos y otras similares.

» Manejar ordenadores de cualquier tipo a nivel de usuario, asi como la explotacion de maquinas
reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y otras similares.

* Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el Ayuntamiento. Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion
de indices, control y distribucion de material.

* Seguimiento del tramite administrativo del expediente, incorporando los documentos que van
llegando a la unidad.

* Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuestarias sencillas, liquidaciones, calcu-
los de complejidad sencilla, manejo de efectivo, cierre de libros, tramites con proveedores o fac-
turas...

* Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

* Auxiliar en la gestion del sistema de cita previa y control de colas.

* Auxiliar en el control de los registros de entrada electronico y recepcion de comunicaciones y
notificaciones de otras Administraciones Publicos y entidades.

* Auxiliar en el mantenimiento del Padron de Habitantes (altas, cambios de domicilio, expedicion
de volantes y certificados, modificacion de datos...).

* Auxiliar en la tramitacion de los expedientes de las subvenciones nominativas, expedientes de
concesion de becas, ayudas y subvenciones por concurrencia competitiva y en la llevanza del
Registro de Asociaciones Municipales.

* Auxiliar en la tramitacion de los expedientes de las subvenciones solicitadas por la corporacion.
* Trasladar solicitudes a la Oficina Virtual de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Valen-
cia.

* Asistencia en la elaboracion de autoliquidaciones.

* Cobro de autoliquidaciones mediante TPV.

* Proporcionar informacion especifica en materia urbanistica: informacion sobre tramites de ini-
ciacion, documentacion a aportar y plazos para resolver, en los siguientes expedientes: o Sobre
actuaciones urbanisticas sujetas a licencia o declaracion responsable. o Sobre instrumentos am-
bientales y declaraciones responsables en actividades sujetas a la normativa de espectaculos y
cambios de titularidad. o Sobre informacion urbanistica (Cédulas urbanisticas, certificados de
compatibilidad...) o Sobre responsabilidad patrimonial o Sobre uso de edificios municipales.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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» Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

CLAUSULA SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para participar en la convocatoria, serd necesario que los aspirantes retinan los siguientes
requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso:

Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de Auxiliar Administrativo
de La Pobla de Farnals,

Estar en situacion de servicio activo.

Que no haya transcurrido menos de dos afios desde la toma de posesion de otro puesto
obtenido por concurso, excepto en los supuestos contemplados en el articulo 114.7 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Funcion Publica Valenciana.

En el caso de personal en situacion de excedencia, reunir los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, siempre que no se encuentre en el plazo legal
obligatorio de permanencia en la situacion de excedencia.

CLAUSULA TERCERA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran los modelos
establecidos como ANEXO I, de forma obligatoria, en las que se manifestara que el interesado
retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la Clausula Segunda de la presente
Convocatoria, asi como, en su caso, que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto, y
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, y se presentaran, en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento por medios, o en cualquier registro electroénico de los
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, por medios telematicos, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, publicandose
las bases y convocatoria en la web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Titulo original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- La documentacion original o fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen
que hayan de servir para la aplicacion del baremo contenido en las presentes bases.
CLAUSULA CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, constando nombre

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y en su caso, el motivo de no admision. En
dicha resolucién, que se hard publica en la web municipal y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias naturales a efectos de reclamaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente se hara publica en la web municipal
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

CLAUSULA QUINTA. Comisién de valoracién

La comision de valoracion se constituird como organo colegiado de caracter técnico, para
comprobar y evaluar los méritos del personal concursante con arreglo a lo dispuesto en la
convocatoria y demas normativa que le sea aplicable, y a tal efecto, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y respecto
a la abstencion y recusacion de sus miembros serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La comision, teniendo sus integrantes voz y voto, estara constituida por:
Titulares

Presidente: Persona funcionaria de carrera a designacion de la Alcaldia, de entre las de ésta o de
otra Administracion.

Secretaria: Secretaria General del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals o persona funcionaria de
carrera en la que delegue.

Vocales: 3 Personas funcionarias de carrera a designacion de la Alcaldia, de entre las de ésta o de
otra Administracion.

Suplentes

Presidente: Persona funcionaria de carrera a designacion de la Alcaldia, de entre las de ésta o de
otra Administracion.

Secretaria: Técnico de personal del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals

Vocales: 3 Personas funcionarias de carrera a designacion de la Alcaldia, de entre las de ésta o de
otra Administracion.

La designacion de los miembros de la Comision de valoracion, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica en la web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
integrantes, titulares y suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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los asistentes. La constitucion de la Comision exige, necesariamente, la presencia del Presidente
y el Secretario, o en su caso, de quienes lo sustituyan.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde hara constar las incidencias y votaciones
que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la
comision tendra la categoria tercera, que se hara extensiva a los asesores especialistas del tribunal.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comision y tendran voz pero no voto.

La Comision esta facultada para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en las bases.

CLAUSULA SEXTA.- Baremo de méritos

Para fijar el orden de adjudicacion para la provision del puesto de trabajo convocado, se valoraran
los méritos siguientes:

1) SERVICIOS PRESTADOS/EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO
FUNCIONARIAL Y LABORAL:

Por haber prestado servicios en la Administraciéon Publica, hasta un maximo de 3,5 puntos de
conformidad con las siguientes indicaciones:

Servicios prestados en la Administracion Publica, como personal funcionario, en el mismo grupo
de titulacion C2 o superior, con jornada de duracion minima de 20 horas semanales, con 0,25
puntos por afio completo, valorandose las fracciones proporcionalmente, sin que se computen los
periodos inferiores al mes.

En el caso de servicios prestados en Administraciones Publicas se debera aportar
certificado del 6rgano administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo, la
Escala, Subescala y la categoria profesional, asi como, el servicio o unidad al que estaba adscrito.
Este certificado se emitira de oficio para los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Pobla
de Farnals.

2) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Se valorara hasta un maximo 3 puntos la asistencia a cursos, seminarios y jornadas de formacion
y perfeccionamiento que estén directamente relacionados con la plaza convocada, y convocados
y homologados por una Administracion Publica, de conformidad con el siguiente baremo:

Cursos de duracion igual o superior a 100 horas, 1 punto.
Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 horas, 0,75 puntos.
Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas, 0,50 puntos.
Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 50 horas, 0,25 puntos.
e) Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracion, 0,10 puntos.

No se computaran los cursos en que no figure expresamente la duracion de los mismos.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la aportacion del ori-
ginal o copia debidamente compulsada del curso realizado expedido por el organismo com-
petente.

3) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO:

Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la posesion del correspondiente cer-
tificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u homologado o con-
siderado valido por el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, segun el siguiente detalle::

a) Por certificado de nivel C2 (o equivalente): 1,50 punto

b) Por certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,00 puntos
¢) Por certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos
d) Por certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos
e) Por certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,20 puntos

En el supuesto de acreditar la superacion de varios niveles, sera objeto de valoracion tinicamente
el nivel mas alto de conocimientos que se posea.

4) CONOCIMIENTO IDIOMAS COMUNITARIOS:

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Europea distintos de las  lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana hasta un maximo de 0,5 puntos.

Se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingliistica y comunicativa en len  guas
extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ense-
fianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica.
Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ninglin caso se consideraran los cursos supe-
rados de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado, formacion
profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

a) Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 0,50 puntos
b) Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 0.30 puntos
¢) Por certificado de nivel B2 (o equivalente) 0.20 puntos
d) Por certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,10 puntos
e) Por certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,05 puntos
f) Por certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,02 puntos

En todo caso sdlo se valorara el titulo que acredite los conocimientos superiores a los exigidos
como requisito a las personas aspirantes, y en ningun caso se valoraran como méritos aquellos
requisitos que se utilicen como requisito para el acceso al proceso selectivo.

4) OTRAS TITULACIONES:
Por la posesion de titulos oficiales académicos iguales o superiores al exigido para el desempefio

del puesto a cubrir, con exclusion del presentado para acceder al procedimiento selectivo, hasta
un maximo de 1,50 puntos:

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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a) Master o Doctorado: 1,50 puntos, por titulo.

b) Licenciatura, diplomatura o grado universitario: 1,00 puntos, por titulo.

¢) Ciclo formativo de grado superior: 0.50 puntos, por titulo.

d) Bachiller, acceso a la universidad para mayores de 25 afos, ciclos formativos de
grado medio o equivalente: 0,25 puntos, por titulo.

CLAUSULA SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion vendra determinada por la resultante del baremo.

En el caso de empate se resolvera conforme a los siguientes criterios:
Mayor puntuacion obtenida en el baremo, por el orden de los méritos apartados
establecidos en las presentes bases.
En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo previsto en la Resolucion de
12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Piblica,
por la que se determina la letra “T” para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el aflo 2025 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas.

CLAUSULA OCTAVA. Propuesta de adjudicacion y resolucion

El resultado del baremo y la adjudicacion provisional se expondra al publico en el Tablon de

Edictos y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento otorgandose un plazo de tres dias habiles

para que los interesados formulen las reclamaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo y resueltas, en su caso las reclamaciones, la comision elevara propuesta de

adjudicacion definitiva.

CLAUSULA NOVENA. Normativa aplicable.

La comision de valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten, interpretar

las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion ptblica valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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- Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas legislacion aplicable

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- De forma supletoria se aplicara lo que prevé el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion
local.

CLAUSULA DECIMA. Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos que pongan fin a la via administrativa
que se deriven de las mismas podran los interesados interponer alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mas conveniente a sus derechos.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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ANEXO I
“MODELO DE SOLICITUD
D./D* , con
domicilio en s
D.N.I n° ,2teléfono y

correo electronico
enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de La Pobla de Farnals para la la
provision de un puesto de Auxiliar administrativo/a del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals,

EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta bolsa.

¢) Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos de cumplir los requisitos,
conforme a lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

- Titulacién académica (original o copia compulsada).
- Documentos necesarios para la baremacion.

Por todo ello, SOLICITA:
Ser admitido en el procedimiento para la provision de un puesto de Auxiliar administrativo/a del
Ayuntamiento de La Pobla de Farnals y declara que son ciertos todos los datos que figuran en la

solicitud.

En a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE FARNALS

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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