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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2026/04013 Anunci de la Diputacié Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les
bases de la convocatoria de I'oposicio lliure per a la seleccié de quatre
places de técnic/a mitja/na traductor/a, incloses en les ofertes
d'ocupacié publica corresponents als exercicis 2023, 2024 | 2026.
Convocatoria 01/26.

ANUNCI

Per Decret numero 3953, de data 31 de marg de 2026, la Presidéncia d'esta
Corporacié ha disposat convocar oposicié lliure per a la seleccié de 4 places de
técnic/a mitja/a traductor/a, de conformitat amb les seguients bases.

VEURE ANNEX

Valencia, 31 de mar¢ de 2026.—El president, Vicente José Mompd Aledo.

o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/04013




e b@’ Valéncia

(D ‘ DlpUtaFIO_ Recursos Humans
V | de Valéncia i Organitzacio

BASES
Base primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal funcionari de carrera, pel
procediment d’oposicid lliure, de quatre places de teécnic/a mitja/ana traductor/a, vacants en la
plantilla d’esta corporacié provincial i que figuren 2 places en I'Oferta d'ocupacié publica de
I'any 2023 (BOP num. 247 de data 27 de desembre de 2023), 1 placa en I'Oferta d'ocupacié
publica de I'any 2024 (BOP num. 183 de data 20 de setembre de 2024) i 1 plaga en I'Oferta
d'ocupacio publica de I'any 2026 (BOP nuim. 53 de data 18 de mar¢ de 2026), enquadrades en
I'Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica, Classe de Técnic/a Mitja/ana i denominacio
de Técnic/a Mitja/ana Traductor/a, enquadrades en el subgrup A2 i dotades amb les
retribucions establides legalment i corresponents al subgrup de classificacié d’acord amb el
que establix I'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

De conformitat amb la lletra f de I'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
funcié publica valenciana, la distribucié percentual dels sexes en els subgrups objecte de la
present convocatoria, en la data de publicacié de I'oferta corresponent, és adequada al detall
que es relaciona a continuacio:

DENOMINACIO PLACA SUBGRUP | NUM. DE PLACES HOMES DONES
% %

TECNIC/A MITJA/ANA
TRADUCTOR/A A2 4 50,00 50,00

Es permetra afegir les places que siguen objecte d'inclusié en les corresponents ofertes
d'ocupacio publica abans que finalitze el procés selectiu.

Base segona. Normativa aplicable

La realitzacio de les proves selectives se subjectara, en tot el que no preveuen expressament les
presents bases al:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el TREBEP.
- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova el text refds de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.
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- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes
minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccié de funcionariat de 'Administracio
local.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Base tercera. Requisits per a prendre part en les proves selectives d’esta convocatoria

a) Tindre la nacionalitat espanyola o d'un altre estat, sempre que es complisquen els
requisits establits en l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
funcié publica valenciana.

b) Tindre la capacitat funcional per a acomplir les tasques.

¢) Tindre complits els setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver sigut separat/da, mitjancant un expedient disciplinari, del servici de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral que haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeés o sotmesa a
una sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en l'estat d'origen, l'accés a
I'ocupacié publica en els mateixos termes.

e) Estar en possessié del titol de Grau en Filologia Catalana o Grau en Traduccié i Mediacio
InterlingUistica, o les titulacions equivalents que corresponguen, d’acord amb el sistema
vigent de titulacions quan quede acreditat per I'administracié educativa competent, o
estar en condicions d'obtindre’l en la data en qué acabe el termini per a presentar
sollicituds. Si escau, I'equivaléncia I'na d'aportar el personal aspirant mitjancant una
certificacié que expedisca a este efecte 'administracié educativa competent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s’ha d'estar en possessié de la
credencial que n'acredite 'homologacio o la convalidacio, si escau.

f) Acreditacié del coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Castella: Han d'acreditar el coneixement d'esta llengua les persones que estiguen en
possessié d'alguna de les titulacions seglents:

o Titulacié universitaria expedida per una universitat espanyola.
o Titol de Batxillerat expedit per I'Estat espanyol.
o Titol de técnic superior o técnic especialista (FP-2) expedit per 'Estat espanyol.
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o Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2, C1 o C2 expedit
per Escola Oficial d'ldiomes.

Valencia: Han d'estar en possessid del certificat de nivell C2 de coneixements de
valencia.

Els certificats equivalents figuren en l'annex Il de I'Ordre 7/2017, de 2 de marg de 2017,
de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

Base quarta. Igualtat de condicions

L'drgan técnic de seleccié ha d'establir, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
manifesten en la sol-licitud de participacio, les adaptacions possibles de temps, mitjans i altres
ajustos raonables necessaris per a fer les proves selectives, sempre que estes es reflectisquen
de manera especifica en la sol-licitud de participacié. Amb este fi, les persones aspirants han
d'adjuntar un informe emés pel Centre de Valoracié i Orientacié de la Discapacitat de la
Comunitat Valenciana que acredite, de manera fefaent, les discapacitats permanents causants
del grau reconegut o algun dels mitjans admesos en dret.

L'adaptacié de mitjans, temps i altres ajustos raonables s'atorgara Unicament en aquells casos
en els quals la discapacitat guarde relacié amb la prova a realitzar. Correspon a l'drgan técnic
de seleccié resoldre sobre la procedéncia i concrecié de I'adaptacid, segons les circumstancies
especifiques de cada prova.

A este efecte, d'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seua inclusio social, tenen la consideracié de persones amb discapacitat aquelles a les quals
s'haja reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior al 33 %. En tot cas, es consideren
persones afectades per una minusvalidesa en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de
la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensié d'incapacitat permanent en el grau de
total.

S'aplicara, en el present apartat i en el que no s’hi haja concretat, I'Ordre PJC/804/2025, de 23
de juliol, per la qual s'establixen criteris generals per a I'adaptacié de mitjans i temps, i la
realitzaci6 d'altres ajustos raonables en els processos selectius per a l'accés a I'ocupacié publica
de persones amb discapacitat.
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Base cinquena. Sol-licituds i admissié d’aspirants

1. Forma de presentaci6: en les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu,
que han d'omplir-se degudament, les persones interessades han de manifestar, sota la seua
responsabilitat, que reunixen tots els requisits i condicions exigits en la base tercera i, si escau,
la base quarta, referides a la data de fi del termini de presentacioé de sol-licituds. A més, s’han de
comprometre a aportar la documentacioé corresponent que ho acredita quan els siga requerida
i a posar-la a disposicio de la Diputacié de Valéncia, d'acord amb el que disposa l'article 69 de la
Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

La sol-licitud per a prendre part en el present procés ha de fer-se preferentment per mitjans
electronics, omplint correctament el model especific de sol-licitud de participacié en proves
selectives de la Diputacié de Valéncia, disponible en la Seu electronica de la Diputacié de
Valéncia: https://www.sede.dival.es/

Per a presentar la sol-licitud, cal seleccionar en la Seu electronica del web www.dival.es I'enllag
Cataleg de tramits i, dins del grup Ocupacié publica, la Sol-licitud d'admissié a proves selectives.
Una vegada seleccionada la convocatoria i introduides les dades sollicitades, la persona
interessada ha de prémer el botéd Generar imprés. El procés dinscripcié finalitzara
correctament si es mostra el registre de la inscripcio.

La presentacio electronica de la sollicitud permet omplir els formularis, inscriure’s en linia i
annexar-hi, si escau, els documents escanejats, aixi com registrar-ne electronicament la
presentacio.

Si una incidéncia técnica acreditada degudament impossibilita el funcionament ordinari dels
sistemes, l'0Organ convocant pot acordar 'ompliment substitutori en paper en els termes
establits en esta base, i la persona interessada ha d'acreditar documentalment la incidéncia
técnica produida.

Si la persona aspirant no disposa de firma electronica, pot presentar la sol-licitud en paper. En
este cas, una vegada omplida electronicament la sol-licitud en el model oficial de I'enllag indicat,
la persona interessada ha d'imprimir-la, firmar-la i presentar-la en format de paper en el termini
fixat a este efecte, i en els llocs que s'indiquen tot seguit. Les sol-licituds generades
telematicament i que no siguen presentades en els llocs i de les maneres previstos no
conferiran cap dret per a la persona aspirant.

Les sol-licituds en suport de paper han de presentar-se en el Registre General de la Diputacié
de Valéncia (Palau de la Batlia, carrer dels Serrans, 2, Valéncia) o en els llocs que determina
I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP). En cas que s'opte per presentar la sol-licitud en una
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oficina de Correus, s'ha de fer en sobre obert perqué el personal funcionari date i segelle la
sollicitud abans de certificar-la.

2. Termini de presentacio, llista provisional i definitiva. Normativa aplicable.

Les persones interessades disposen d'un termini de presentacié de deu dies habils, comptats
a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.
No seran admeses sol'licituds que es presenten amb anterioritat i posterioritat al termini
establit legalment.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i podran consultar-se en
la pagina web de Recursos Humans i Organitzacié de la corporacié:
https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico, Oferta d'ocupacié Publica, i, dins d'este
apartat, en Convocatories en execucio.

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les
sol-licituds. Els errors de fet poden esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les
persones interessades.

La informacid es tractara per mitjans electronics d'acord amb el que disposa la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi
com el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals.

Acabat el termini de presentar sol-licituds, la Presidencia de la corporacio dictara la resolucio, en
el termini maxim d’'un mes, que declarara aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web, i
indicara les causes d'exclusid, aixi com del termini d'esmena de defectes i de presentacié de
reclamacions que es concedix a les persones aspirants que n'hagen sigut excloses, en els termes
de l'article 68 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.

Si en el termini de deu dies habils s’hi formulen reclamacions, s’han de resoldre en el mateix
acte administratiu que aprove la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, de la manera
indicada.

En cas que no shi presenten allegacions, passat el termini s’ha d'entendre que la llista
provisional passa a ser directament definitiva, sense necessitat d'una nova aprovacié.

Contra la resolucié daprovacié de la llista definitiva, les persones interessades podran
interposar-hi recurs contencids administratiu en els termes de la vigent Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, previ recurs potestatiu de reposicid, si és el cas, previst
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en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La data, el lloc i 'hora de comengcament del primer exercici, es publicaran amb una antelacié
minima de deu dies anteriors a la data de realitzacié del primer exercici.

Base sisena. Organ técnic de seleccié

La composicié de I'drgan técnic de seleccid ha d'ajustar-se, en tot cas, als principis establits en
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP) i a la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la funcié publica valenciana.

A més, la composicid ha d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels i les
membres, que tendiran a la paritat dhomes i dones, en compliment del que establixen l'article
53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i l'article
60.1 del text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Les persones que integren I'drgan técnic de seleccié han de nomenar-se mitjangant un decret
la Presidéncia de la corporacié. Els compondran cinc membres titulars amb els suplents
respectius, dels quals un ha d'exercir la Presidencia de I'organ i un altre, la Secretaria, atenent
criteris de paritat. Els nomenaments s'han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comengament de les proves.

Les persones que integren l'drgan técnic de seleccié han d'ostentar el vincle de personal
funcionari de carrera, llevat que es tracte de seleccionar personal laboral; en eixe cas, pot estar
compost, a més, per personal laboral fix.

Alhora, han de pertanyer al grup o, si escau, subgrup de classificacié professional al qual
corresponga una titulacié de nivell academic igual o superior a l'exigit en la convocatoria
respectiva i, almenys, més de la meitat dels i les membres han de tindre una titulacié
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

Cada proposta o nomenament de les persones que integren I'drgan tecnic de seleccié implica
també la designacié d'una persona suplent amb els mateixos requisits i condicions.

Correspon a I'organ técnic de seleccié el desenvolupament i la qualificacié de les proves
selectives. L'drgan tecnic esta vinculat en actuacié a les presents bases i no pot aprovar ni
declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de persones aspirants al de
places convocades. Qualsevol proposta de persones que hagen superat l'exercici que
contravinga el que establix esta norma s'entendra per no efectuada.
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L'drgan técnic de seleccidé no pot constituir-se ni actuar sense la presencia de la majoria de les
persones que lintegren, titulars o suplents indistintament. Si, una vegada constituit I'0rgan
técnic de seleccid, qui ostente el nomenament de la Presidéncia ha d'absentar-se de la sessio,
n'exercira les funcions el vocal de major edat.

Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i podran disposar la incorporacié als seus treballs
de personal técnic especialista, en qualitat de personal assessor, per a aquelles proves que ho
demanen, el qual es limitara a l'exercici de les seues especialitats técniques, d'acord
exclusivament amb les quals col-laboraran amb I'drgan técnic de selecci6 amb veu pero
sense vot.

Les persones que componen l'0rgan técnic de seleccid han d'abstindre’s d'intervindre-hi,
notificant-ho a I'autoritat convocant, i les persones aspirants podran cursar una sol-licitud de
recusacié quan concdrreguen les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015
d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les actuacions de I'drgan técnic de seleccié han d'ajustar-se estrictament a les bases d'esta
convocatoria. No obstant aixo, I'drgan técnic de seleccié esta facultat per a resoldre els dubtes
gue sorgisquen durant el procés selectiu i interpretar-ne les bases, adoptar acords necessaris
que en garantisquen el desenvolupament adequat en tot el que no preveuen estes bases i
resoldre els dubtes o reclamacions que puguen sorgir, tot garantint el bon funcionament del
procés en tot alldo que no estiga previst en estes bases, sempre de forma motivada.

Base setena. Comeng¢ament de I'oposicié

La data, I'hora i el lloc del comengament de les proves s'anunciara mitjancant la publicacié en
el portal web de la Diputacié de Valéncia.

L'ordre en qué actuaran les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen fer
conjuntament esta determinat per la lletra de I'abecedari que resulte del sorteig celebrat
anualment, el qual es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada comencgades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels seglents
anuncis de celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Tanmateix,
I'organ técnic de selecci6 ha de fer publics estos anuncis en la pagina web
https://www.dival.es/va/grupo/personal amb un minim de 24 hores dantelacié del
comengament d'estes, si es tracta del mateix exercici o un minim de 48 hores si es tracta d'un
nou exercici.

Les persones admeses han de ser convocades per als exercicis en crida Unica. Este dret el
perdran quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la
inassisténcia a estes, encara que es dega a causes justificades. No obstant aixd, en el suposit
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de concdrrer-hi una causa de forca major, 'OTS pot apreciar les circumstancies al-legades i
admetre la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb lantelacié que
corresponga, no haja finalitzat I'exercici corresponent i esta admissié no menyscabe el principi
d'igualtat.

Quan s'empren sistemes informatics de correccid, es donaran les instruccions precises a les
persones aspirants perqué puguen fer la prova correctament, i s'adjuntaran a I'expedient del
procés selectiu. Es valorara 'emplenament correcte dels formularis de resposta, seguint les
instruccions impartides, en el sentit que no contestar-hi correctament o impedir-ne la correccié
sera motiu que no es corregisca la prova i es perda el dret a continuar en el procés selectiu.

La correccié i qualificacié dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara de manera
andnima, per ala qual cosa s'usaran sistemes que garantisquen l'objectivitat de les puntuacions
atorgades i 'anonimat de les persones aspirants.

Les referéncies als temaris i el contingut de les proves s’han d’entendre com a les vigents en el
moment de la celebracié dels exercicis.

Regles generals per a fer les proves

Les persones aspirants han d'observar les instruccions de I'OTS o del personal col-laborador
durant la celebracié de les proves, amb vista al desenvolupament adequat d'estes. Qualsevol
alteracio en el desenvolupament normal de les proves per part d'una persona aspirant quedara
reflectida en l'acta corresponent, i es podra continuar I'exercici amb caracter condicional fins
que I'OTS resolga sobre l'incident.

Abans de I'inici dels exercicis, quan s'estime oportd durant el desenvolupament, en l'arreplega
després de finalitzar i sempre que ho consideren convenient el personal col-laborador o I'OTS,
es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant I'exhibicié exclusivament de
I'original del DNI, el NIE acompanyat del document nacional d’identitat del pais d'origen amb
foto, el passaport o el permis de conduir emés a Espanya.

En totes les proves, 'OTS adoptara les mesures que siguen necessaries per a garantir-ne
I'anonimat en la valoracio, i seran anul-lats tots els exercicis que continguen alguna marca que
puga identificar-ne 'autoria.

Base huitena. Desenvolupament de lI'oposicié

La fase d'oposicié es compon de tres exercicis obligatoris per a totes les persones aspirants i
eliminatoris cadascun.
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Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Té per objecte la demostracio dels coneixements especifics i generals.

Consistix en la resolucié per escrit d'un questionari de 90 preguntes, més 10 preguntes de
reserva, de tipus test en un temps de 120 minuts, en referéncia al temari de matéries comunes
i especifiques, en el qual estara representat cadascun dels blocs. Les preguntes de reserva
només es tindran en compte en cas d'anul-lacié d’alguna de les primeres 90 i per 'ordre en qué
apareixen.

Les preguntes que formen el questionari s’han de triar per sorteig d’entre les aportades per
tots els i les membres de I'drgan técnic de seleccid. El nombre total de preguntes a sortejar sera
d'un vint per cent superior a l'establit per al questionari.

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, només una de les quals sera correcta. Les
respostes erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un terg del
valor de cada contestacié correcta.

Les respostes en blanc no penalitzen.

En cas que es marque més d’'una opcié de resposta en una mateixa pregunta, la resposta no
tindra valor.

L'exercici tindra una puntuacié maxima de 30 punts. Per a superar-lo, s'hi ha d'obtindre una
puntuacid igual o superior a la meitat de la millor qualificacié obtinguda d'entre tots els
resultats. No obstant aix0, s'establix una puntuacié minima de 10 punts en el cas que la meitat
de la millor qualificacié resulte inferior als 10 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistix a desenvolupar, per escrit, dos temes triats per sorteig, d'entre quatre compostos
préviament per I'drgan tecnic de seleccid relacionats amb les matéries especifiques del temari
gque acompanya estes bases, de manera que totes les persones aspirants desenvoluparan els
mateixos temes. Els temes proposats es compondran de diferents epigrafs dels que s'indiquen
en I'annex d'estes bases. La duracid de I'exercici sera d'un maxim de tres hores.

L'OTS, amb anterioritat a la realitzacié de I'exercici, ha de concretar els criteris que s'empraran
per a puntuar-lo, aixi com la puntuacié que s'assignare a cada pregunta, si és el cas. Per a la
correccid, es tindran en compte els coneixements especifics sobre la materia, la claredat i
I'ordre d'idees, I'exposicié escrita i 'aportacié personal de I'aspirant.
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L'exercici tindra una valoracié maxima en total de 10 punts havent d'obtindre un minim de 5
punts per a superar-ho. Cada tema per a desenrotllar tindra una valoracié maxima de 5 punts
i en cada un dels temes a desenrotllar s'haura d'obtindre un minim de 2,5 punts.

Les qualificacions s'obtindran per la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades pels
membres de I'drgan técnic de seleccid, i se'n desestimaran la més alta i la més baixa, sempre
que estes disten 4 punts o més.

Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistix en la resolucié de dos exercicis practics triats per sorteig d'entre tres exercicis
aportats pels membres de I'drgan técnic de seleccid, relacionats amb el temari de matéries
especifiques de la convocatoria, en un temps maxim de tres hores. La totalitat de I'exercici es
fara en la mateixa sessid. L'exercici tindra una valoracié maxima en total de 10 punts, havent
d'obtindre un minim de 6 punts per a superar-ho.

Els exercicis tindran dues parts:
Part 1. Consistix en:

- Latraduccié d'un text del castella al valencia.
- La correccié d'un text en valencia.

Part 2. Consistix en:
- Lacreacié d'una campanya de foment de I'is del valencia.

L'exercici tindra una valoracié maxima en total de 10 punts, havent d'obtindre un minim de 6
punts per a superar-ho. Cada un dels dos suposits practics tindra una valoracié maxima de 5
punts, tenint la part 1 de cada suposit practic una valoracié maxima de 2,5 punts dels quals
cada subapartat tindra una valoracié maxima de 1,25 punts; i la part 2 de cada supdsit practic
tindra una valoracié maxima de 2,5 punts.

Per a superar-ho, s'haura d'obtindre en cada un dels dos subapartats dels dos suposits de la
part 1 un minim de 0,75 punts en cada un d'ells, mentres que en cada apartat de la part 2 de
cada suposit practic s'haura d'obtindre un minim de 1,50 punts.

Es valoraran la pertinéncia en la correccid, la coheréncia en la traduccid, la creativitat i
I'oportunitat en la proposta de campanya.
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Suma de les puntuacions d’oposicié

La puntuacio total de la fase d'oposicié sera de 50 punts i per a superar I'oposicid, s'haura
d'obtindre en cada un dels exercicis el resultat minim que s'establix per a cada un d'ells.

La correccié i qualificacié de l'exercici escrit, sempre que siga possible, es fara de manera
anonima, per a la qual cosa s'usaran sistemes que garantisquen I'objectivitat de les puntuacions
atorgades i 'anonimat de les persones aspirants.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglent: s'atendra, en primer
lloc, a la major puntuacié obtinguda en el tercer exercici de I'oposici6 i, si persistira I'empat es
dirimira, successivament, per la major puntuacié obtinguda en el segon i en el primer exercici.

Base novena. Presentacié d'al-legacions i recursos

Finalitzat cada exercici, es publicara el resultat provisional i s'atorgaran cinc dies habils per a
presentar-hi al-legacions. Resoltes les al-legacions o en cas que no se'n presenten, es publicara
una nova relacié de qualificacions definitiva i es convocara la data, hora i lloc de l'exercici
seguent.

Contra les resolucions i els actes dels drgans de seleccid, aixi com els actes de tramit que
impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensid, pot interposar-s'hi un recurs
ordinari davant l'autoritat que haja nomenat la Presidéncia, sense que aix0 implique la
suspensié del procediment.

En la resolucié dels recursos, no es tindran en compte fets, documents o al-legacions de la
persona recurrent si en el tramit d'al-legacions previ no els ha aportat.

Base desena. Puntuacié6 final i relacié de persones aprovades

Amb el resultat de l'Ultim exercici, I'dorgan técnic de seleccié exposara la relacié definitiva
d'aprovats per ordre de puntuacid, que es confeccionara amb les persones aspirants que hagen
superat totes les proves sumant per a cada un d'elles les puntuacions obtingudes en tots els
exercicis. Esta relacié comencara amb l'aspirant que haja obtingut la puntuacié total més alta i
finalitzara, si escau, quan el nombre de persones incloses coincidisca amb el nombre de places
convocades.

La relaci6 final de persones aprovades es publicara en el lloc web de la Diputacié de Valéncia.

L'0rgan tecnic de seleccié qualificador elevara esta relacié a la Presidéncia de la Diputacié amb
la proposta de nomenament de funcionariat de carrera a les places convocades.

12
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Base onzena. Presentacié de documentacié, nomenament i presa de possessi6

En el termini de deu dies habils, a comptar des de la publicacié en els taulers d'anuncis d'esta
Diputacié, de la relacié de persones que hagen aprovat a qué es referix la base anterior, les
persones aprovades que figuren en ella hauran de presentar els seglients documents, tots ells
referits al termini de presentacié de sol-licituds:

a) Fotocopia del DNI, o document equivalent per als nacionals d'altres Estats al qual fa referéncia
la lletra a) de la base tercera, degudament compulsada.

b) Fotocopia, degudament compulsada, de qualsevol de les titulacions exigides en lletra e) de la
Base Tercera. En el cas de titulacions obtingudes en I'estranger fotocopia compulsada de la
credencial que acredite I'nomologacié o convalidacié que corresponga.

c) Declaracié jurada de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

d) Informe metge, emés pel Servici de Medicina Laboral, que es posseix la capacitat funcional
per a I'acompliment de les tasques.

e) Acreditar els coneixements de valencia, bé mitjancant la presentacié del certificat homologat
per la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia), bé mitjancant
un certificat per la realitzacié d'un exercici especific a este efecte d'acreditacié, o comprometre's
a assistir als cursos de perfeccionament que establisca la propia Diputacié de Valéncia.

Les persones que, dins del termini fixat excepte en casos de forca major, no presenten la
documentacié corresponent o si, quan es revise, se'n deduix que manquen d'algun dels
requisits establits en la base tercera, no podran ser nomenades i en quedaran anul-lades les
actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en
la sol-licitud. A consequéncia d'esta anul-lacid, I'drgan técnic de seleccié ha de proposar una nova
relacié definitiva de persones aspirants aprovades.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Presidéncia de la Diputacié nomenara
com a funcionaries de carrera les persones aprovades en la plaga objecte d'esta convocatoria, i
s'obrira un termini de quinze dies naturals a partir de la publicacié del nomenament.
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Les persones que ja tinguen la condicio de funcionaries de carrera estan exemptes de justificar
documentalment les condicions i altres requisits que ja hagen acreditat per a obtindre el
nomenament anterior, i han de presentar una certificacié de 'administracié de la qual depenen
que acredite esta condicié i la resta de circumstancies que consten en el seu expedient
personal.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre que |'drgan técnic
de seleccié haja proposat el nomenament d'igual nombre de persones aspirants que el de
vacants convocades, quan es produisquen renuncies, la Presidéncia de la Diputacié requerira
de I'0rgan técnic de seleccié relacié complementaria de persones aspirants aprovades que
seguisquen a les propostes, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de
carrera.

Base dotzena. Formacio de borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu, I'0rgan técnic de seleccié podra realitzar proposta de formacié de
borsa d'ocupacié temporal en aquelles places que no existisca borsa d'ocupacié temporal o per
a aquelles places que la bossa empre temporal estiga esgotada, que es constituira mitjangant
Decret de la Presidéncia de la Diputacié, que establira el seu periode de vigencia i ambit
subjectiu, es podra determinar la utilitzacié de la bossa per a per a atendre necessitats de la
Diputacié de Valéncia i/o d'aquelles entitats locals de la provincia que aixi ho hagen sol-licitat,
en els termes previstos en el Reglament de Funcionament de les Borses d'Ocupacié per a
proveir provisionalment llocs de treball en la Diputacié de Valéncia (BOP Num. 199, de 16
d'octubre de 2020).

Base tretzena. Vinculacié de les bases

Estes bases vinculen 'Administracio, I'drgan técnic de seleccid i les persones que participen en
les proves selectives. Aixi mateix, les persones interessades poden impugnar esta convocatoria
i tots els actes administratius que deriven d'esta i de les actuacions de I'drgan técnic de seleccid,
en els casos, els terminis i la forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Abans de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses, la Presidéncia de la Diputacio
pot modificar o deixar sense efecte les convocatories, mitjancant 'adopcié del decret motivat
corresponent, que cal publicar en la forma prevista.

Estes bases sén definitives en via administrativa i contra estes es podra interposar-se recurs de
reposicié en el termini d'un mes, des de I'endema de la seua publicacié davant la Presidencia de
la Corporacid, en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques o recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos, davant la seccié del Contenciés-Administratiu del

14
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Tribunal d'Instancia de Valéncia, en els termes dels articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
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TEMARI
MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucidé espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors de la politica
social i econdmica. De les garanties de les llibertats i drets fonamentals.

Tema 2. Organitzacio territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autbnomes.
L'Administracié local.

Tema 3. Els estatuts d'autonomia: el significat. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana. Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. L'Administraci6 local en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. El municipi.
Conceptes i elements. Territori i poblacié. La provincia en el regim local. Competéncies de les
diputacions. Férmules associatives de municipis per a la prestacié de servicis.

Tema 5. El govern i 'administracié municipal. Competéncies municipals.

Tema 6. El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Disposicions
sobre el procediment administratiu comd. Iniciacié del procediment. Ordenacié i Instruccié del
procediment. La revisié dels actes en via administrativa. Revisi6 d'ofici i Recursos
administratius.

Tema 7. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglament organic i ordenances. Els
conceptes d’Administracié publica i de dret administratiu. La submissié de I'administracié al
dret. Principi de legalitat.

Tema 8. Personal al servici de les entitats locals. Concepte i classes d’empleats publics.
Funcionariat de carrera. Funcionariat interi. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 9. Drets i deures dels empleats publics. El codi de conducta. Principis étics i principis de
conducta. Obligacions. Responsabilitat per la gestié dels servicis. Responsabilitat patrimonial.
Incorporacio explicita de I'ética al sistema normatiu.

Tema 10. La igualtat de tracte i no-discriminacid de les persones LGTBI en l'ambit de
I’Administracié publica: marc normatiu, mesures de proteccié i politiques actives. Drets
reconeguts en la Llei 4/2023 i actuacions administratives per a garantir la igualtat real i efectiva.
La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi
d'igualtat en l'ocupacio publica.
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Tema 11. Principis de proteccié de dades i els drets de les persones en la Llei organica 3/2018
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Els drets de
les persones. Responsable i encarregat del tractament. La garantia dels drets digitals. El
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016: Principis.
Drets de l'interessat. Informacid i accés a les dades personals. Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: Principis generals.

Tema 12. Hisenda publica local. Ingrés i despesa publics. Ordenacid. El pressupost de les
corporacions locals.
MATERIES ESPECIFIQUES

BLOC I. LLENGUA

Tema 13. Ortologia i ortografia. El sistema vocalic de I'estandard valencia: pronunciacio i
representacio ortografica.

Tema 14. Ortologia i ortografia. El sistema consonantic de I'estandard valencia: pronunciacid i
representacio ortografica.

Tema 15. Ortografia. Els signes diacritics auxiliars.
Tema 16. Ortografia. Les funcions de les majuscules.

Tema 17. Ortografia. Els tipus de lletra: redona, cursiva, versaleta i negreta. Les abreviacions:
abreviatures, sigles i simbols.

Tema 18. Ortografia. Els signes de puntuacid: coma, punt i coma, punt, dos punts i punts
suspensius.

Tema 19. Ortografia. Els signes de puntuacio: interrogacio, exclamacié, guions, parentesis,
claudators, cometes i altres signes grafics.

Tema 20. Morfosintaxi. L'oracid. Conceptes generals. La modalitat oracional.
Tema 21. Morfosintaxi. Substantius i sintagmes nominals. El génere dels substantius.
Tema 22. Morfosintaxi. Substantius i sintagmes nominals. El nombre dels substantius.

Tema 23. Morfosintaxi. Adjectius i sintagmes adjectivals. El génere dels adjectius.
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Tema 24. Morfosintaxi. Adjectius i sintagmes adjectivals. El nombre dels adjectius.
Tema 25. Morfosintaxi. L'article. L'article definit, I'indefinit i el neutre.

Tema 26. Morfosintaxi. Els demostratius. Determinants, pronoms neutres i adverbis
demostratius. Els possessius tonics i atons.

Tema 27. Morfosintaxi. Els quantificadors: els numerals, els indefinits i els quantitatius.

Tema 28. Morfosintaxi. Els pronoms personals febles. Aspectes formals i funcionals:
caracteritzacio, posicid i variacio.

Tema 29. Morfosintaxi. Els relatius. Oracions relatives. Formes i usos dels pronoms relatius i
dels relatius adverbials.

Tema 30. Morfosintaxi. Els adverbis: de manera, de lloc, de temps, de quantitat i modals.
Tema 31. Morfosintaxi. El verb. Concepte de temps i aspecte. Les formes no personals.
Tema 32. Morfosintaxi. Les perifrasis verbals. Conceptes. Les perifrasis modals i aspectuals.

Tema 33. Lexicosemantica. La formacié de paraules: conceptes i processos. La derivacid, la
composicid i altres procediments de formacié de paraules.

Tema 34. Lexicosemantica. Incorporacié de paraules a la llengua: manlleus, barbarismes i
neologismes.
BLOC Il. SOCIOLINGUISTICA

Tema 35. Variacié linguistica. Variacié geografica. Extensié geografica del catala, blocs i
dialectes.

Tema 36. Variacio linguistica. Variacié geografica. Els subdialectes del valencia: de transicio,
septentrional, central, meridional, mallorqui i alacanti.

Tema 37. Variacié linguistica. Variacié funcional. Fases de la planificacié del corpus: la
codificacié. El procés d'estandarditzacié. Tipus d'estandard.

Tema 38. El conflicte linguistic. Llengua minoritaria i llengua minoritzada. La minoritzacio:
concepte. Causes historiques de la minoritzacié del valencia i vitalitat actual.
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Tema 39. El conflicte linguistic. Bilingtisme, diglossia i interferéncia linguistica. Substitucio,
prevencid i normalitzacié. Modificacid de les actituds, extensié del coneixement i extensi6 de
I'Gs social.

Tema 40. Normalitzacié linguistica. Planificacié del corpus. L'Académia Valenciana de la Llengua
i els documents normatius.

Tema 41. Normalitzacié lingiistica. Drets linglistics, llengua oficial i llengua propia. Ambit
d'oficialitat del valencia.

Tema 42. Normalitzacié lingiistica. La Llei d'Us i Ensenyament del Valencia. Aspectes generals.
Aplicacié i ambit de competéncia. Disposicions complementaries. Legislacié linglistica
aplicable.

Tema 43. Normalitzacié linguistica. Els reglaments de normalitzacié linglistica municipals:
objectius i estructura.

BLOC IIl. FORMACIO | PROMOCIO

Tema 44. Marc Europeu Comu de Referéencia per a les Llenglies. Enfocament adoptat.
Conceptes de competéncies, context, activitats lingtiistiques, tasques i estratégies. L'aplicacié de les
TIC en I'ensenyament de llengues. Els cursos de valencia en la Comunitat d’Aprenentatge de la
Diputacié de Valéncia.

Tema 45. Marc Europeu Comu de Referencia per a les Llenglies. Les competéncies de
'aprenent o aprenenta. Els conceptes de saber, saber fer, saber ser i saber aprendre.
Competencies linglistiques, sociolinglistiques i pragmatiques: components i subcomponents.

Tema 46. Marc Europeu Comu de Referencia per a les Llenglies. Els nivells comuns de
referéncia. Descriptors globals.

Tema 47. Assisténcia técnica de la Diputacié de Valéncia als municipis i mancomunitats en
matéria linglistica. El departament de Foment de I'Us del Valencia de la Diputacié de Valéncia:
la formacié linguistica als municipis, la confeccié de materials i campanyes, i els Premis a I'Us
del Valencia en el Comerg.

Tema 48. Els servicis linglistics municipals. Origens, objectius, organitzacid, actuacions,
aspectes laborals. La Xarxa d’Agéncies de Promocié del Valencia Aviva: coordinacié, recursos
en comu i treball en xarxa.
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Tema 49. Les campanyes dels servicis linglistics en 'ambit municipal: sensibilitzacid, foment i
dinamitzacié. Aplicacié de les xarxes socials a la formacié i la promocid.

Tema 50. El marqueting social i els servicis lingtistics. Planificaci6 estratégica del marqueting.
Difusid, distribucié i promocié del producte social.

BLOC IV. ASSESSORAMENT LINGUISTIC

Tema 51. Els llenguatges d'especialitat. El llenguatge administratiu. Tradicié i modernitat
(formalitat i funcionalitat). Precisid, claredat, concisié i fraseologia. Dival Comunica.

Tema 52. El llenguatge administratiu. La documentacié administrativa: tipus. Monolinglisme i
bilingliisme en la documentacié.

Tema 53. El llenguatge inclusiu. Concepte de llenguatge de genere. Estratégies.

Tema 54. La correccié de textos escrits. Definicié i tipologia. La correccié tipografica. La
correccié linguistica. La correcci6 estilistica.

Tema 55. Recursos per a la correccié i la traduccié. Diccionaris (monolingles i bilingles),
gramatiques, manuals i llibres d'estil, portals de terminologia i altres recursos.

Tema 56. La traduccid automatica i la traduccid assistida. Avantatges i limits. Salt i SDL Trados
Studio. La verificacio ortografica.

Tema 57. La traduccié. Procediments de traduccid: el manlleu, el calc, la traduccié paraula per
paraula, la transposicié, la modulacid, I'equivalencia, I'adaptacid, 'amplificacio, la condensacid,
la compensacio i 'omissio.

Tema 58. Onomastica. Antroponimia: noms de persona i gentilicis. Legislacio: institucions
competents i normalitzacié de noms i cognoms.

Tema 59. Onomastica. Toponimia: municipal, urbana, rural i de l'espai fisic. Legislacio:
institucions competents, Us de les llengles oficials i procediment d'establiment i canvi de

denominacié.

Tema 60. Onomastica. Criteris de la traduccié d'antroponims, toponims i altres noms propis.
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