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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2026/03870 Anunci de la Diputacid Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les
bases de la convocatoria de l'oposicid lliure per a la seleccio de 31
places d'oficial/a de recaptacid, incloses en l'oferta publica d'ocupacié
corresponent als exercicis 2023, 2024, 2025 i 2026. Convocatoria
02/26.

ANUNCI

Per Decret numero 3956, de data 31 de marg¢ de 2026, la Presidéncia d'esta
Corporacié ha disposat convocar oposicié torn lliure per a la seleccié de 31 places
d'Oficialia de Recaptaci6 de conformitat amb les seglents bases,

VEURE ANNEX

Valencia, 31 de mar¢ de 2026.—El president, Vicente José Mompd Aledo.
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Base primera. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’esta convocatoria és la cobertura, com a personal funcionari de carrera, mitjangant el
procediment d’oposicié pel sistema de torn lliure de trenta-una places d’oficial/a de recaptacio,
vacants en la plantilla de la Diputacié (sector no sanitari): huit places corresponent a I'oferta
d’ocupacio6 publica de 2023 (BOP num. 247, de 27 de desembre de 2023, modificada pel BOP num.
3, de 4 de gener de 2024); dues places corresponents a I'oferta d’ocupacié publica de 2024 (BOP
num. 183, de 20 de setembre de 2024); tretze places corresponents a I'oferta d’ocupacié publica
de 2025 (BOP num. 211, de 4 de novembre 2025, modificada pel BOP num. 8, de 14 de gener de
2026), de les quals tres places de I'oferta d’'ocupacio publica de 2025 estan reservades a persones
amb diversitat o discapacitat funcional, i huit places corresponents a I'oferta d’'ocupacioé publica del
2026 (BOP num. 53, de 18 de marg de 2026). Totes estes places s’emmarquen en l'escala
d’administracié especial, subescala de servicis especials, classe de comeses especials, subgrup
C1, i estan dotades amb les retribucions legalment establides i corresponents al seu subgrup de
classificacié, d’acord amb el que establix en l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

De conformitat amb la lletra f de I'apartat 2 de I'article 61 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio
publica valenciana, la distribucié percentual dels sexes en els subgrups objecte d’esta convocatoria,
en la data de publicacié de I'oferta corresponent, és conforme al detall que es relaciona a
continuacio:

DENOMINACIO DE LA| SUBGRUP NOMBRE DE HOMES DONES
PLACA PLACES % %
OFICIAL/A DE C1 31 35,71 64,29
RECAPTACIO

Es permetra afegir les places que siguen objecte d’inclusié en les corresponents ofertes d’ocupacié
publica abans de la finalitzacié del procés selectiu.

Les vacants objecte de la convocatoria s’ubiquen en les oficines que el Servici de Gestié Tributaria
té distribuides per tota la provincia de Valéncia. Estes ubicacions son: Valéncia, Sagunt, Gandia,
Utiel, Chiva, Xativa, Ontinyent i Alginet.

Base segona. Normativa aplicable

Les proves selectives es fonamentaran, en tot el que no preveuen expressament estes bases, en
la normativa segtient:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TRLEBEP.
- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bades del regim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.
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- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles basiques i els programes
minims als quals ha d’ajustar-se el procediment de seleccié de funcionaris de I’Administracio local.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Base tercera. Requisits per a prendre part en les proves selectives d’esta convocatoria

a) Tindre la nacionalitat espanyola o d’un altre estat, sempre que es complisquen els requisits
establits en l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 abril, de la funcié publica valenciana.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

¢) Tindre complits els setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques o dels o6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral que haguera sigut separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en eixe
estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessid del titol de Batxillerat o de Formacié Professional o les titulacions
equivalents que corresponguen d’acord amb el sistema vigent de titulacions quan quede
acreditat per 'administracié educativa competent, o estar en condicions d’obtindre’l en la
data en qué acabe el termini de presentacié de sol-licituds. L’equivaléncia I’ha d’aportar el
personal aspirant mitjangant el certificat expedit a este efecte per I'administracié educativa
competent. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’estar en possessié de
la credencial que n’acredite ’'homologacié o la convalidacié, si escau.

f) Estar en possessio del certificat de nivell B1 de coneixements de valencia. Les persones que
no puguen acreditar el coneixement de valencia després de la superacié de les proves
selectives han de fer el curs especific que es convoque i, en cas de no superar-lo, assistir
als cursos de perfeccionament que s’organitzen amb esta finalitat.

g) Només poden optar a les places reservades per a persones amb diversitat funcional aquelles
persones aspirants que, complint els requisits anteriors, tinguen una diversitat funcional amb
un grau igual o superior al 33 % i ho indiquen en la sol-licitud en la casella habilitada a este
efecte.

Base quarta. Igualtat de condicions

L’6rgan tecnic de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho manifesten en
la seua sol-licitud de participacio, les adaptacions possibles de temps, mitjans i altres ajustos
raonables necessaris per a la realitzacio de les proves selectives, sempre que estes es reflectisquen
de manera especifica en la sol-licitud de participacié. Amb este fi, les persones aspirants hauran
d’adjuntar informe emés pel Centre de Valoracié i Orientacié de la Discapacitat de la Comunitat
Valenciana que acredite de manera fefaent les discapacitats causants del grau reconegut o algun
dels mitjans admesos en dret.
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L’adaptacio de mitjans, temps i altres ajustos raonables s’atorgara unicament en aquells casos en
els quals la discapacitat guarde relacié amb la prova a realitzar. Correspon als organs técnics de
seleccid resoldre sobre la procedéncia i concrecié de I'adaptacid, segons les circumstancies
especifiques de cada prova.

A este efecte, d’acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, tindran la consideracido de persones amb discapacitat aquelles a les quals s’haja
reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior al 33 %. En tot cas, es consideraran afectats
per una minusvalidesa en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que
tinguen reconeguda una pensio6 d’incapacitat permanent en el grau de total.

S’aplicara, en el present apartat i en el que no s’haja concretat, 'Orde PJC/804/2025, de 23 de
juliol, per la qual s’establixen criteris generals per a I'adaptacié de mitjans i temps i la realitzaci
d’altres ajustos raonables en els processos selectius per a I'accés a I'ocupacié publica de persones
amb discapacitat.

Base cinquena. Sol-licituds i admissié d’aspirants
1. Forma de presentacio

En les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu, que han d’omplir-se degudament,
les persones interessades hi manifestaran, sota la seua responsabilitat, que reunixen tots i
cadascun dels requisits i condicions exigits en la base tercera i, si escau, la base quarta, referides
a la data de fi del termini de presentacio de sol-licituds, i es comprometran a aportar la documentacio
corresponent que ho acredita quan els siga requerida i a posar-la a disposicié de la Diputacié de
Valéncia, conformement al que disposa I'article 69 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPACAP).

El personal aspirant que vulga acollir-se a la reserva de places per a persones amb diversitat
funcional ha de marcar en la sol-licitud la casella corresponent; si no ho indica, quedara inscrit pel
torn d’accés general.

La sol-licitud per a prendre part en el present procés haura de fer-se preferentment per mitjans
electronics omplint correctament el model especific de sol-licitud de participacid en proves
selectives de la Diputacié de Valéncia, disponible en la Seu electronica de la Diputacié de Valéncia:
https://www.sede.dival.es.

Per a presentar la sol-licitud, cal seleccionar des de la Seu electronica del web www.dival.es I'enllag
Cataleg de tramits i, dins del grup Ocupacioé publica, la Sol-licitud d’admissié a proves selectives.
Una vegada seleccionada la convocatoria i introduides les dades sol-licitades, la persona
interessada ha de prémer el boté Generar imprés. El procés d’inscripcio finalitzara correctament si
es mostra el registre de la inscripcio.

La presentacio electronica de la sol-licitud permet omplir els formularis, inscriure’s en linia i annexar-
hi, si escau, els documents escanejats, aixi com registrar-ne electronicament la presentacio.
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Si una incidéncia técnica acreditada degudament impossibilitara el funcionament ordinari dels
sistemes, I'0rgan convocant podra acordar 'ompliment substitutori en paper en els termes establits
en esta base i la persona interessada haura d’acreditar documentalment la incidéencia técnica
produida.

Si la persona aspirant no disposara de firma electronica, podra presentar la sol-licitud en paper. En
este cas, una vegada omplida electronicament la sol-licitud en el model oficial de I'enllag indicat, la
persona interessada haura d’imprimir-la, firmar-la i presentar-la en format paper en el termini fixat
a este efecte i en els llocs que s’indiquen tot seguit. Les sol-licituds generades telematicament i que
no siguen presentades en els llocs i de les maneres previstos no conferiran cap dret per a la persona
aspirant.

Les sol-licituds en suport de paper hauran de presentar-se en el Registre General de la Diputacié
de Valéncia (Palau de la Batlia, carrer dels Serrans, 2, Valéncia) o en els llocs que determina I'article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPACAP). En cas que s’optara per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es
fara en sobre obert perqué la sol-licitud siga datada i segellada pel personal funcionari abans de ser
certificada.

2. Termini de presentacio, llista provisional i definitiva. Normativa aplicable

Les persones interessades disposaran d’un termini de presentacié de deu dies habils, comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No seran admeses sol-licituds que es presenten amb anterioritat i posterioritat al termini establit
legalment.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i podran consultar-se en la
pagina web de Recursos Humans i Organitzacié de la corporacié
(https://www.dival.es/va/grupo/personal), en I'apartat Oferta d’ocupacio publica i, dins d’este apartat,
en Convocatories en execucio (https://www.dival.es/va/personal/convocatories-en-execucio).

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les sol-licituds.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones
interessades.

La informacio es tractara per mitjans electronics conformement al que disposa la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacio dictara resolucio, en
el termini maxim d’'un mes, que declarara aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la qual es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web, amb
indicacio de les causes d’exclusié, aixi com del termini d’esmena de defectes i de presentacié de
reclamacions que es concedix a les persones aspirants que n’hagen sigut excloses, en els termes
de l'article 68 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.


https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion
https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion
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Si, en el termini de deu dies habils, s’hi formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte
administratiu que aprove la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, de la manera indicada.
En cas que no s’hi presenten al-legacions, passat el termini s’entendra que la llista provisional passa
directament a definitiva, sense necessitat de nova aprovacié. En esta mateixa publicacié s’indicara
la data, I'hora i el lloc d’inici del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies
habils.

Contra la resolucié d’aprovacio de la llista definitiva, les persones interessades podran interposar-hi
recurs contencios administratiu en els termes de la vigent Llei reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, previ recurs potestatiu de reposicid, si és el cas, previst en I'article 123
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Base sisena. Organ técnic de seleccio

La composicié de I'drgan técnic de seleccio ha d’ajustar-se, en tot cas, als principis establits en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public (TRLEBEP) i a la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié
publica valenciana.

A més, la composicié ha d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels i les membres,
i tendiran en la seua composicio, sempre que siga possible, a la paritat entre homes i dones, en
compliment del que establixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Les persones que integren els organs técnics de seleccidé seran nomenades mitjangant decret la
Presidéncia de la corporacié. Els compondran cinc membres titulars amb els suplents respectius,
dels quals un exercira la Presidéncia de I'0rgan i un altre, la Secretaria, atenent criteris de paritat.
Els nomenaments s’han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una antelacié minima
d’'un mes a la data de comengament de les proves.

Les persones que integren I'drgan tecnic de seleccio han d’ostentar el vincle de personal funcionari
de carrera, llevat que es tracte de seleccionar personal laboral; en eixe cas, pot estar compost a
més per personal laboral fix. Alhora, han de pertanyer almenys al grup o, si escau, subgrup de
classificacié professional al qual corresponga una titulacié de nivell académic igual o superior a
I'exigit en la convocatoria respectiva i, almenys, més de la meitat dels i les membres han de posseir
una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

Cada proposta o nomenament dels qui integren I'drgan técnic de seleccié implica també la
designacié d’una persona suplent amb els mateixos requisits i condicions.

Correspon a I'érgan técnic de seleccid el desenvolupament i la qualificacié de les proves selectives,
que esta vinculat en actuacié a les presents bases i no pot aprovar ni declarar que han superat les
proves selectives un nombre superior de persones aspirants al de places convocades. Qualsevol
proposta de persones que hagen superat I'exercici que contravinga el que establix esta norma
s’entendra per no efectuada.
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L’6rgan técnic de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria de les
persones que l'integren, titulars o suplents indistintament. Si, una vegada constituit I'd0rgan técnic de
seleccid, qui n‘ostente la Presidéncia o la Secretaria ha d’absentar-se de la sessio, les seues
funcions les exerciran els i les vocals de més edat.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots i podran disposar la incorporacié als seus treballs de
personal técnic especialista, en qualitat de personal assessor, per a aquelles proves que ho
requerisquen, el qual es limitara a I'exercici de les seues especialitats técniques, d’acord
exclusivament amb les quals col-laboraran amb I’drgan técnic de seleccié amb veu perd sense vot.

Les persones que componen I'drgan técnic de seleccié han d’abstindre’s d’intervindre-hi, notificant-
ho a l'autoritat convocant, i les persones aspirants podran cursar una sol-licitud de recusacié quan
concorreguen les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

Les actuacions de l'dorgan técnic de seleccié han d’ajustar-se estrictament a les bases d’esta
convocatoria. No obstant aixo, I’érgan técnic de seleccio esta facultat per a resoldre els dubtes que
sorgisquen durant el procés selectiu i interpretar-ne les bases, adoptar acords necessaris que en
garantisquen el desenvolupament adequat en tot el que no preveuen estes bases i resoldre els
dubtes o reclamacions que puguen sorgir, tot garantint el bon funcionament del procés en tot alld
que no estiga previst en estes bases, sempre de forma motivada.

Base setena. Comengament de I’oposicié

La data, I'hora i el lloc del comencament de les proves s’anunciara mitjangant la publicacio en el
portal web de la Diputacié de Valéncia.

L’orde en qué actuaran les persones aspirants esta determinat per la lletra de I'abecedari que resulte
del sorteig celebrat anualment, el qual es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia. Tant les
persones amb discapacitat com les d’accés general concorreran a les proves selectives de manera
conjunta.

L’oposicié consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori cadascun d’estos per a totes
les persones aspirants.

Les persones admeses han de ser convocades per als exercicis en crida unica. Este dret el perdran
quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia
a estes, encara que es dega a causes justificades. No obstant aix0, en el suposit de concérrer-hi
una causa de forga major, 'OTS pot apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb I'antelacié que corresponga, no haja finalitzat
I’exercici corresponent i esta admissié no menyscabe el principi d’igualtat.

Quan s’empren sistemes informatics de correccid, es donaran les instruccions precises a les
persones aspirants perqué puguen fer la prova correctament, i s’adjuntaran a I'expedient del procés
selectiu. Es valorara I'emplenament correcte dels formularis de resposta, seguint les instruccions
impartides, en el sentit que no contestar-hi correctament o impedir-ne la correccié sera motiu que
no es corregisca la prova i es perda el dret a continuar en el procés selectiu.
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La correccid i qualificacid dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara de manera
anonima, per a la qual cosa s’usaran sistemes que garantisquen I'objectivitat de les puntuacions
atorgades i 'anonimat de les persones aspirants.

S’ha d’entendre les referéncies als temaris i el contingut de les proves com les vigents en el moment
de la celebracié dels exercicis.

Regles generals per a fer les proves

Les persones aspirants han d’observar les instruccions de 'OTS o del personal col-laborador durant
la celebracio de les proves, amb vista al desenvolupament adequat d’estes. Qualsevol alteracié en
el desenvolupament normal de les proves per part d’'una persona aspirant quedara reflectida en
I'acta corresponent, i es podra continuar I'exercici amb caracter condicional fins que I'OTS resolga
sobre l'incident.

Abans de l'inici de cada prova, quan s’estime oportd durant el desenvolupament, en I'arreplega
després de la finalitzacié i sempre que ho considere convenient el personal col-laborador o I'OTS,
es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjangant I'exhibicié exclusivament de
I'original del DNI, el NIE acompanyat del document nacional d’identitat del pais d’origen amb foto,
el passaport o el permis de conduir emés a Espanya.

En totes les proves, 'OTS adoptara les mesures que siguen necessaries per a garantir I'anonimat
en la valoracio d’estes, i seran anul-lats tots els exercicis que continguen alguna marca que poguera
identificar-ne I'autoria.

Base huitena. Desenvolupament de I’oposicié

La fase d’oposicié esta composta per dos exercicis obligatoris i eliminatoris cadascun d’estos per a
totes les persones aspirants.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistix en la resolucio per escrit d’'un questionari de 75 preguntes, més 10 preguntes de reserva,
tipus test en un temps de 90 minuts, en referéncia a la totalitat del temari que figura en estes bases.

Les preguntes de reserva només es tindran en compte en cas d’anul-lacié d’alguna de les primeres
75 i per 'orde en qué apareixen.

Les preguntes que conformen els questionaris es triaran per sorteig d’entre les aportades per tots
els i les membres de I'drgan técnic de seleccid. El nombre total de preguntes a sortejar sera d’un
vint per cent superior a I'establit per al questionari.

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, només una de les quals sera correcta. Les
respostes erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un terg del valor
de cada contestacio correcta.

Les respostes en blanc no penalitzen.
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En cas que es marque més d’'una opcid de resposta en una mateixa pregunta, no tindra valor la
resposta.

Esta part tindra una puntuaci6 maxima de 30 punts. Per a superar-la s’hi ha d’obtindre una
puntuacié igual o superior a la meitat de la millor qualificacié obtinguda d’entre tots els resultats. No
obstant aixd, s’establix una puntuacié minima de 10 punts en el cas que la meitat de la millor
qualificacié resultara inferior als 10 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistix a resoldre per escrit, en un temps maxim de quatre hores, dos suposits practics triats per
sorteig d’entre quatre proposats per I'0rgan técnic de seleccio, en referéencia a la part especifica del
temari d’estes bases. Sempre que siga possible, el sorteig s’ha de dur a terme en el moment
immediatament anterior a la realitzacié de I'exercici.

Per a resoldre I'exercici, es plantejaran preguntes curtes per a cadascun dels suposits, en que cal
indicar el valor numéric que s’assigna a cadascuna de les preguntes.

Per a la correccio de I'exercici, es valoraran la resposta de les persones aspirants i els coneixements
especifics sobre la matéria, com també la contextualitzacié i la resolucié practica en relacié amb el
plantejament, tot aixo en referéncia a les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria.

L’exercici tindra una puntuacié maxima de 30 punts. Cadascun dels dos sup0sits es valorara fins a
un maxim de 15 punts. Per a superar I'exercici, s’exigix una puntuacié minima total de 15 punts.

Qualificacio
Per a superar I'oposicio, cal obtindre en cadascun dels exercicis la puntuacié minima establida.

En cas d’empat, preval la valoracié obtinguda en el segon exercici. Si persistix 'empat, este es
resoldra amb la puntuacié del primer exercici. En cas que encara persistisca I'empat, este es
resoldria per sorteig.

Base novena. Presentacié d’al-legacions i recursos

Finalitzat cada exercici, es publicara el resultat provisional i s’atorgaran cinc dies habils per a
presentar-hi al-legacions. Resoltes les al-legacions, o en cas que no se’n presenten, es publicara
una nova relacié de qualificacions definitiva i es convocara la data, I'hora i el lloc de I'exercici
seguent.

Contra les resolucions i els actes dels organs de seleccid, aixi com els actes de tramit que
impedisquen continuar amb el procediment o causen indefensid, pot interposar-s’hi un recurs
ordinari davant l'autoritat que haja nomenat la Presidéncia d’estos, sense que aixd implique la
suspensio del procediment.

No es tindran en compte, en la resolucié dels recursos, fets, documents o al-legacions de la persona
recurrent quan, havent pogut aportar-los en el tramit d’al-legacions, no ho haja fet.
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Base desena. Puntuacio final i relacié de persones aprovades

L’6rgan técnic de seleccid exposara la relacié de persones aprovades per orde de puntuacié, que
es confeccionara amb les i els aspirants que hagen superat les dues parts de I’'exercici sumant per
a cadascuna d’estes les puntuacions obtingudes. Esta relaci6 comengara amb I’aspirant que haja
obtingut la puntuacio total més alta i finalitzara, si escau, quan el nombre de persones incloses
coincidisca amb el nombre de places convocades.

La relacié final de persones aprovades es publicara en el lloc web de la Diputacié de Valéncia.

L’6rgan técnic de seleccio elevara esta relacié a la Presidéncia de la Diputacié amb la proposta de
nomenament de funcionariat de carrera a les places convocades.

En el suposit que alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s’haja presentat per la
quota de reserva de diversitat funcional supere els exercicis corresponents, perd no obtinga la plaga
i la seua puntuacio siga superior a I'obtinguda per les persones aspirants pel torn d’accés general,
s’incloura per I'orde de puntuacio en el sistema d’accés general.

Aixi mateix, les places reservades per a persones amb discapacitat funcional que puguen quedar
desertes s’incrementaran a les d’accés general.

Base onzena. Presentacio de documentacio, nomenament i presa de possessio

En el termini de deu dies habils a comptar des de la publicacié en els taulers d’anuncis de la
Diputacio de la relacié de persones que hagen aprovat a qué es referix 'apartat anterior, els i les
aspirants que hi figuren han de presentar els documents seglients, referits al termini de presentacio
de sol-licituds:

a) Fotocopia del DNI, o document equivalent per als nacionals dels altres estats als quals fa
referéncia la lletra a de la base tercera, compulsada degudament.

b) Fotocopia, compulsada degudament, de qualsevol de les titulacions exigides en la lletra e de la
base tercera. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, fotocopia compulsada de la credencial
que n’acredite 'homologacié o la convalidacié que corresponga.

c) Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral que haguera sigut separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre estat, declaracié de no trobar-se inhabilitat, o en situacié equivalent,
ni haver sigut sotmés a sanci6é disciplinaria o equivalent que impedisca, en eixe estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

d) Informe meédic, emés pel Servici de Medicina Laboral, que confirme que té la capacitat funcional
per a I'exercici de les tasques.

e) Acreditacié dels coneixements de valencia, o bé mitjancant la presentacio del certificat homologat
per la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia), o bé mitjancant

10
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un certificat per la realitzaci6 d’'un exercici especific a I'efecte d’acreditacié, o compromis
d’assisténcia als cursos de perfeccionament que establisca la mateixa Diputacié de Valéncia.

Les persones que, dins del termini fixat —excepte en casos de forga major—, no presenten els
requisits exigits en la convocatoria o la documentacié corresponent, o si, de la revisié d’esta, se’n
deduix que manquen d’algun dels requisits establits en la base tercera, no podran ser nomenades
i en quedaran anul-lades les actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver
incorregut per falsedat en la sol-licitud. A consequéncia d’esta anul-lacié, '6rgan técnic de selecci6
ha de proposar una nova relacio definitiva de persones aspirants aprovades.

Qui supere les proves selectives per la quota de reserva de persones amb diversitat funcional ha de
presentar, a més de la documentacié anterior, el certificat de la Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives expedit per la persona titular de la Direcci6 Territorial d’Igualtat i Politiques Inclusives, o
de I'érgan competent d’altres comunitats autdnomes o de '’Administracioé de I'Estat, que n’acredite
la condicid i el grau de discapacitat igual o superior al 33 %, en el cas que no s’haguera presentat
per a I'adaptacié de temps i mitjans.

Finalitzat el termini de presentacié de documents, la Presidéncia de la Diputaci6 nomenara com a
funcionaries de carrera les persones aprovades en les places objecte d’esta convocatoria, i s’obrira
un termini de quinze dies naturals a partir de la publicacié del nomenament.

Les persones que ja tinguen la condicié de funcionaries de carrera estan exemptes de justificar
documentalment les condicions i altres requisits que ja hagen acreditat per a obtindre el
nomenament anterior, i han de presentar una certificacié de I'administracié de la qual depenen que
acredite esta condicio i la resta de circumstancies que consten en el seu expedient personal.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre que I’drgan técnic de
seleccié haja proposat el nomenament d’'un nombre igual de persones aspirants que el de vacants
convocades, quan hi haja renuncies, la Presidéncia de la Diputacié requerira a I'dorgan técnic de
seleccié la relaci6 complementaria de persones aspirants aprovades que seguisquen les
proposades, per al possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Base dotzena. Formaci6 de borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan técnic de seleccié podra proposar la formacié d’'una borsa
d’ocupacioé temporal per a aquelles places en qué no n’hi haja o per a aquelles places la borsa
d’ocupacié temporal de les quals estiga esgotada, que es constituira mitjangant decret de la
Presidéncia de la Diputacid, que n’establira el periode de vigéncia i 'ambit subjectiu. Es podra
determinar la utilitzacié de la borsa per a atendre necessitats de la Diputacié de Valéncia i/o
d’aquelles entitats locals de la provincia que aixi ho hagen sol-licitat, en els termes previstos en el
Reglament de funcionament de les borses d’ocupacioé per a proveir provisionalment llocs de treball
en la Diputacio de Valéncia (BOP num. 199, de 16 d’octubre de 2020).

Base tretzena. Vinculacié de les bases
Estes bases vinculen I’Administracid, I'érgan técnic de seleccié i les persones que participen en les

proves selectives. Aixi mateix, les persones interessades poden impugnar esta convocatoria i tots
els actes administratius que deriven d’esta i de les actuacions de I'drgan técnic de seleccio, en els
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casos, els terminis i la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Abans de publicar la llista definitiva de persones admeses, la Presidéncia de la Diputacié pot
modificar o deixar sense efecte les convocatories emetent, en la forma prevista, el decret motivat
corresponent

Estes bases son definitives en la via administrativa. En contra, s’hi pot interposar un recurs de
reposicido en el termini d’'un mes, comptador des de I'endema en qué es publique, davant la
Presidéencia de la corporacié, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; o un recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant de la seccié contenciosa administrativa
del tribunal d’instancia de Valéncia, d’acord amb els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

12
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TEMARI
MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. Organitzacio territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autonomes.
L’Administracié local.

Tema 2. Els estatuts d’autonomia: el significat. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 3. L’Administracié local en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. El govern i
I'administracié municipal. Competéncies municipals.

Tema 4. La provincia en el régim local. Les diputacions. Competéncies de les diputacions. Férmules
associatives de municipis per a la prestacié de servicis.

Tema 5. El procediment administratiu comu de les administracions publiques. Disposicions sobre
el procediment administratiu comu. Iniciaci6 del procediment. Ordenacidé i instruccié del
procediment. La revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici i recursos administratius.

Tema 6. Personal al servici de les entitats locals. Concepte i classes de personal empleat public.
Funcionariat de carrera. Funcionariat interi. Personal laboral. Personal eventual. Drets i deures.
Codi de conducta. Principis etics i principis de conducta. Obligacions. Responsabilitat per la gestio
dels servicis. Responsabilitat patrimonial.

Tema 7. La igualtat de tracte i no-discriminacio de les persones LGTBI en I'ambit de I'administracio
publica: marc normatiu, mesures de proteccid i politiques actives. Drets reconeguts en la Llei 4/2023
i actuacions administratives per a garantir la igualtat real i efectiva. La Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d’igualtat en I'ocupacié publica.

Tema 8. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals: principis de
la proteccié de dades. Els drets de les persones. Persona responsable i encarregada del tractament
La garantia dels drets digitals. EI Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016: Principis. Drets de la persona interessada. Informacio i accés a les dades
personals. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. Principis generals.

MATERIES ESPECIFIQUES
BLOC |

Tema 9. Les hisendes locals: principis constitucionals. Els recursos de les entitats locals. El sistema
tributari local.

Tema 10. La potestat normativa de les entitats locals. Fonts de I'ordenament tributari local. El text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. L'aplicacié de la Llei general tributaria i els
reglaments de desenvolupament.

13
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Tema 11. Les ordenances fiscals. Tipus i contingut d’estes. Elaboracié, publicacio i publicitat de les
ordenances fiscals.

Tema 12. L’'Ordenancga general de gestid, recaptacié i inspeccié dels ingressos de dret public de la
Diputacié de Valéncia.

Tema 13. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa, fet imposable i supdsits de no-subjeccid.
Exempcions. El subjecte passiu en I'IBl. Calcul. Bonificacions. Meritaci6 i periode impositiu.

Tema 14. L’'impost sobre activitats economiques. Naturalesa i fet imposable. Suposits de no-
subjeccié. Exempcions. Subjectes passius. Bonificacions. Periode impositiu i meritacio. Gestio
tributaria de I'impost.

Tema 15. L’'impost sobre vehicles de traccié6 mecanica Naturalesa i fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Quotes. Periode impositiu i meritacié. La col-laboracié amb la Direccié General
de Transit.

Tema 16. L’'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet
imposable. Suposits de no-subjeccié. Exempcions. Subjectes passius. Meritacio. Gestio tributaria
d’este.

Tema 17. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Nocions generals. Les contribucions
especials. Els preus publics. Les quotes d’urbanitzacio.

Tema 18. Les taxes en I'ambit local. Fet imposable. Quantia i meritacio. Subjectes passius. Gestio.
Tema 19. Les taxes de tractament, valoritzacié i eliminacié en I'ambit de la provincia de Valéncia.
BLOC I

Tema 20. Els procediments tributaris. Iniciacié. Esmena. Tramitaci6. Finalitzacié. Classes de
procediments tributaris. Les notificacions en mateéria tributaria.

Tema 21. La gestio tributaria: concepte i abast. La gestiéo compartida de I'IBl. De les competéncies
del cadastre. Els procediments d’incorporacié a este. Els convenis de col-laboracioé entre les entitats
locals i el cadastre. Les liquidacions. La devolucié d’ingressos indeguts. El procediment per al
reconeixement dels beneficis fiscals de caracter pregat.

Tema 22. Els obligats tributaris. Els drets i les garanties dels obligats tributaris. Els subjectes
passius; especial esment al contribuent i substitut del contribuent.

Tema 23. La responsabilitat tributaria. Aspectes generals. La responsabilitat solidaria: suposits. La
responsabilitat dels cotitulars de I'IBl. Procediment per a la declaracié de la responsabilitat solidaria.

Tema 24. La responsabilitat subsidiaria: suposits. Especial referéncia a la responsabilitat per
afeccio de béns immobles. Procediment per a la declaracié de la responsabilitat subsidiaria.

Tema 25. La successio en I'ambit tributari. Procediment per a la declaracié. La capacitat d’actuar
en l'orde tributari. La representacié. El domicili fiscal.

14
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BLOC Il

Tema 26. La relacio juridica tributaria. L’obligacié tributaria principal. Les obligacions tributaries
accessories.

Tema 27. Les formes d’extincié del deute tributari (I). EI pagament. Terminis per al pagament.
Garanties de pagament. La condonaci6. La compensacio.

Tema 28. Les formes d’extincio del deute tributari (Il). La prescripcid. La insolvéncia. Els credits
incobrables.

Tema 29. Els ajornaments i els fraccionaments. Sol-licituds, tramitacid i resolucid. Els plans de
pagament.

Tema 30. La revisio en la via administrativa dels actes de gestié tributaria. Procediments especials
de revisio. El recurs de reposicié. Les reclamacions economicoadministratives.

Tema 31. La recaptacio voluntaria. Legitimacio, lloc i formes de pagament. Els terminis per al
pagament. La imputacié de pagaments.

Tema 32. La iniciacié del periode executiu i del procediment de constrenyiment. La provisioé de
constrenyiment. Els recarrecs del periode executiu. Els interessos de demora.

BLOC IV

Tema 33. L'embargament. El principi de proporcionalitat i 'orde d’embargament. La diligéncia
d’embargament i els motius d’oposicié davant d’esta.

Tema 34. Practica dels embargaments. Concurréncia dels embargaments. L’adopcié de mesures
cautelars. Obtencid i informacié per a I'embargament.

Tema 35. L’embargament de metallic. Embargament de valors, crédits, efectes i drets.
L’embargament de béns mobles.

Tema 36. L’embargament de diners en entitats de depodsit. L’embargament de sous, salaris i
pensions.

Tema 37. L’embargament de béns immobles. La diligéncia d’embargament. Notificacié de la
diligéncia. L’anotacié preventiva d’embargament. Els manaments d’embargament. Actuacions
prévies a l'alienacio. La valoracié dels béns embargats.

Tema 38. L’alienacié forcosa: orde d’alienacié. Formes d’alienacié. Actuacions posteriors a
I'alienacié. La finalitzacié de I'expedient de constrenyiment.

Tema 39. Els processos concursals i la recaptacio tributaria.

Tema 40. Les sancions de transit. Procediment per a la imposicié. Procediment de recaptacio.
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