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MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de la Ribera Alta

2026/03840 Anunci de la Mancomunitat de la Ribera Alta sobre l'aprovacié de les
bases de la convocatoria per a la constitucio d'una borsa de treball
temporal per a personal administratiu. Codi de convocatoria:
2682364F.

ANUNCI

Mitjancant resolucié de la Presidéncia de la Mancomunitat, amb ndm. de
Decret 893/2026 de data 27 de marg de 2026, han sigut aprovades les bases
especifiques per a la creacié d'una borsa de treball temporal de personal
administratiu, corresponent a la classificacié del grup professional C1.

El termini per a la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés de
seleccié i constitucid d'esta borsa és de 20 dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatodria en Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

Els drets d'examen a satisfer per a participar en els processos estan
previstos en l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per drets d'examen d'esta
Mancomunitat, publicada en el BOP num. 181 de Valéncia de data 19 de setembre de
2016 i ajustada per el Ple de data 4/05/2023 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia en data 20/06/2023.

El text integre de les bases especifiques (Annex |) reguladores de la
convocatoria i del procés de selecci6 d'esta borsa estan a la disposicié de les
persones interessades en el tauler d'edictes (fisic i electronic) i en la pagina web de la
Mancomunitat: www.manra.org.

Contra les bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de les quals sén
definitius en la via administrativa, podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicié, amb caracter potestatiu, davant I'6rgan municipal
que va dictar l'acte. El termini per a interposar aquest recurs sera d'un mes, a
comptar des de I'endema a la publicacié de les bases. Interposat el recurs, no podra
interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit desestimacid per silenci pel transcurs d'un mes, des
de la data de la seua interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucié, en
aquest cas quedara expedita la via contenciés administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del
Contenciés Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el
recurs és:

- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.


http://www.manra.org/
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- De dos mesos, des del dia en qué es notifique la resolucié expressa del
recurs de reposicié. O de sis mesos, a partir del transcurs d'un mes des de la
interposicié del recurs de reposicio, sense haver rebut notificacidé expressa del
mateix.

VEURE ANNEX

Alzira, 31 de mar¢ de 2026.—El secretari, Josep Lluis Blanco Vega.
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ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL D'ADMINISTRATIUS/VES, DEL GRUP PROFESSIONAL C1, DE LA
MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

1. Objecte: Estes bases Especifiques (endavant BBEE) tenen per objecte regular la selecci6 de
les persones integrants d'una borsa de treball temporal d’Administratius/ves, equivalent a la
classificacié del grup professional C1, a constituir per al seu Us pel «Servei de seleccié de
personal interi mitjancant borsa de treball temporal mancomunada», que presta la
Mancomunitat de la Ribera Alta, amb aplicacié de les Bases Generals (endavant BBGG) dels
processos selectius de personal de la Mancomunitat de la Ribera Alta vigents, el text integre de
les quals es troba publicat en la pagina web de la Mancomunitat: https://manra.org

Estes bases especifiques desenrotllen i apliquen per a esta concreta borsa de treball temporal
les Bases Generals per als processos de personal funcionari interi i contractat laboral temporal
de la Mancomunitat de la Ribera Alta (endavant BGrls I/T), aprovades, previ tractament en la
Mesa de Negociacid, i en vigor en esta Mancomunitat. Les BGrls I/T, estan publicades en la
pagina web de I'entitat.

Sistema de selecci6: El sistema de seleccio és el de Concurs-oposicié

2. La persona o persones que resulten seleccionades en aplicacié d'este procés selectiu sera/n
nomenada/es com a personal funcionari interi o personal contractat laboral temporal. Haura/n
d'atendre les tasques o funcions propies de la categoria professional de C1 de qualsevol de les
arees de l'activitat de I'entitat empleadora que se li puguen encomanar.

3. Amb la borsa de persones que figuren com a aspirants que han superat el procés selectiu,
relacionats per ordre de la puntuacid total obtinguda, es constituira una borsa de treball
temporal d'administratius/ves  (C1) per a  atendre necessitats de  fer
nomenaments/contractacions interins/tem- porals de personal que atenga funcions
d'administratius/ves.

La base 15a de les BBGG contempla i regula les condicions de la constitucié d'una borsa de
treball temporal amb el resultat d'este procés selectiu.

Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran, inicialment de forma exclusiva, les
necessitats de personal que desenrotlle funcions d'administratius/ves, ja siga de personal
laboral o de funcionari public, de la Mancomunitat, dels municipis que la integren i/o dels
organismes publics en els quals ella participa.

Aix0 no obstant, la Mancomunitat podra, lliurement, autoritzar, o no, I'tis de la borsa per altres
entitats publiques. Ho fara en funci6 de les seues necessitats i prioritats i del nombre
d'integrants de la borsa disponibles per a atendre possibles necessitats de les entitats a les
quals s'adreca el “Servei de selecci6é de personal interi mitjancant borsa de treball temporal
mancomunadan.
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SEGONA. Requisits de les persones aspirants.

Els/les aspirants hauran de comptar amb els requisits generals prevists en la clausula quarta
de les BBGG, amb les seglients concretes especificacions per a la/les placa/ces objecte d'esta
convocatoria:

1.Titulacié: Estar en possessio de la/alguna de les seglent/s titulacié/ons académica/ques:
Batxiller Superior o equivalent, d'acord amb els plans d'estudi vigents, siguen equivalents o
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos, o en condicions d'obtindre-ho, en la data en qué acabe el termini de
presentacio d'instancies.

En el cas de titulacions distintes de les relacionades o titulacions obtingudes en I'estranger,
haura d'estar-se en possessio de la credencial que acredite la seua homologacié o equivaléncia.
S'acreditara mitjancant el titol expedit per l'autoritat competent, qui certificara les
equivaléncies.

2. Coneixements de Valencia: Els corresponents al nivell B2, de la de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV).

3. Quan les propostes de nomenament ho sol-liciten:

3.1. Carnet de conduir. En aplicacié de la borsa és possible que es formulen propostes de
nomenament que incloguen la necessitat de comptar amb carnet de conduir B i de disposar de
vehicle.

En eixos casos el/la aspirant haura de reunir eixos requisits o sera descartat per a I' oferta de
nomenament en questio, passant I'oferiment al/a la seglent candidat/a.

TERCERA. Sol-licituds i termini. Documentacié. Taxes

Sol-licituds i termini de presentacié d'instancies: Els/les aspirants hauran de presentar sol-licitud
de participacié en el procés selectiu, en la qual hauran de manifestar que reuneixen tots els
requisits exigits (referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
d'instancia), en el termini de 20 dies habils a partir del dia seglient a la publicacié del
extracte de la convocatoria en Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, emplenant la
corresponent instancia especifica a través de la seu electronica de la Mancomunitat:
https://manra.sede.dival.es/catalogoservicios.aspx a la que s’haura d'unir la documentacié a
considerar en el procés.

Documentacié: La sol-licitud s'acompanyara de la documentacié que consta a la base 7a de les
BBGG.

Taxes: Import de la taxa per la participacié en el procés de seleccio: 21 €.
El pagament de la taxa s’haura de materialitzar mitjancant ingrés en el compte bancari de
CAJAMAR: ES85 3058 7105 3127 3170 0014, amb indicacié del concepte: Borsa

Administratius/ves + Nom complet de I'aspirant.

L'ordenanca preveu reduccions per a persones inscrites en l'atur i per a dones amb situacié de
victima de violéncia de geénere i/o en risc d'exclusié social (es pot consultar I'ordenanca en el
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BOP de Valencia, nim. 181, de data 19 de setembre de 2016 i al seglent enllag
https://drive.manra.org/s/m3yJ4kceoGsE)GS
La manca de pagament de la taxa dins del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds
determinara la inadmissio6 del/ de I'aspirant.

QUARTA. Procés selectiu: CONCURS-OPOSICIO

Consistira en la superacié d'una fase prévia, en el seu cas, d'acreditacié del requisit de
coneixements de valencia. Seguidament es tramitara el procés selectiu consistent en una fase
d'Oposicié i una de Concurs. Totes elles ajustades a les prescripcions de la bases 11a de les
BBGG, amb les seguients especificacions:

Fase PREVIA (Obligatoria i eliminatoria):

Tendent a I'acreditacié d'acomplir amb el requisit de comptar amb els coneixements de valencia
exigits. Estaran exempts els/les aspirants que hagen aportat la documentacid acreditativa de
comptar amb els coneixements de valencia requerits. Els/les aspirants que no I'hagen aportat
hauran de realitzar, préviament a la fase d'Oposicid, una prova sobre coneixements de valencia
de naturalesa equivalent a la prova de nivell B2 de la JQCV. La prova es qualificara amb Apte i
No Apte.

Quedaran exclosos del procés els aspirants que no aconseguisquen la qualificacié d'Apte.

Fase d’OPOSICIO (Obligatoria i eliminatoria) (fins a 40 punts):

L'exercici de la fase d'Oposicié incloura dos apartats:

A) Un apartat de Coneixements (fins a 20 punts) : Consistira en la realitzacié d'un questionari
tipus test, de preguntes de coneixements referides a la totalitat del temari recollit en I'annex I.
El Tribunal determinara el temps i nUmero de les preguntes del questionari.

B) Un apartat Practic (fins a 20 punts): Consistira en la realitzacié d’'un questionari tipus test
relatiu a un o varis supostos practics plantejats pel Tribunal. Les questions tindran aspectes
relacionats en les diverses materies de les quals figuren en el temari.

El Tribunal determinara el temps, conjuntament o separadament, de cada apartat i el de
I'exercici. Els apartats es puntuaran independentment, cadascun d'ells de 0 a 20 punts. Caldra
obtenir un minim de 10 punts, en cadascun dels dos apartats de I'exercici, per a superar la fase
d'Oposicid.

Fase de CONCURS. (Obligatoria i no eliminatoria). (Fins a 10 punts).
S'aplicara la relacié de merits tipus reflectida en el punt 11.2. de les BBGG.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb exit
la fase d'oposicid, les quals seran requerits pel Tribunal perqué en el termini maxim de tres
dies, aporten la documentaci6 acreditativa de comptar amb la titulacioé exigida i dels meérits que
pretenen al-legar per a la fase de concurs, que es relacionaran al formulari d’autobaremacié
que es publicara a l'efecte. Els merits relacionats hauran d’haver sigut obtinguts abans de la
data limit de presentacié d'instancies.

La titulacié académica acreditada com a requisit, no es tindra en compte a |'efecte de valoracio.

Quant a les titulacions academiques superiors, tan sols es considerara la titulacié universitaria
de Grau, Llicenciatura o equivalent. Masters, Doctorats i/o altres titulacions universitaries
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diferents del Grau es consideraran, si de cas, en l'apartat Cursos, en funcié de les hores de
duracié de la formacié.

NO s'admetran ni els mérits no relacionats en el document d’autobaremacio, ni altres meérits
aportats amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini.

Per tal de facilitar als interessats l'accés, es transcriu seguidament la Relacié de mérits a valorar del punt
11.2. de les BBGG:

A) Experiéncia professional. Puntuacio: fins a 4 punts.

1. En I'administracié publica.

Es valoraran, genéricament, els serveis previs amb una durada, ininterrompuda, d'almenys 6 mesos, fins a un
maxim de 50 mesos, que s'acrediten amb certificat de serveis prestats, que haura d'incloure descripcié
plaga/lloc/funcions desenvolupades i, a més, en el cas d'activitats privades, obligatoriament amb informe de
vida laboral:

En I’Administracié Publica, com a funcionari public o personal laboral temporal, a raé de:

1.a) En entitat local: Per cada més complet (no es valora la fraccié) de serveis en llocs de treball corresponents,
especificament, a la plaga/ces objecte de la convocatoria: 0,100 punts/mes. Si es tracta de llocs de treball
diferents, 0,050 punts/mes.

1.b) En altres administracions publiques no locals: Per cada més complet (no es valora la fraccid) de serveis en
llocs de treball corresponents, especificament, a la plaga/ces objecte de la convocatoria: 0,050 punts/mes. Si es
tracta de llocs de treball diferents, 0,025 punts/mes.

2. En I'exercici privat de les funcions propies i especifiques de la/les placa/ces objecte de la convocatoria:

- 0,020 punts per cada mes complet (no es valora la fraccié) desenvolupant funcions analogues i equiparables,
en l'ambit privat, a les funcions consubstancials i especificament propies del lloc corresponent a la placa que
es pretén cobrir.

Els serveis prestats en I'Administracié Publica s'acreditaran amb certificacié expedida per I'Administracié
Publica, en la qual consten: els serveis prestats, la jornada o hores realitzades en dita administracid, el carrec
o condicié en la qual ha prestat els serveis, i detallar les funcions exercides per I'aspirant.

Els serveis prestats en I'empresa privada, s'acreditaren amb la presentacié de copia del contracte de treball o
document acreditatiu de la categoria professional de les tasques desenrotllades acompanyat amb certificat de
vida laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social. En cas d'haver-se realitzat les corresponents
cotitzacions a través d'una Mutualitat, haura d'aportar-se certificacié de la mutua en la qual s'hagueren fet
estes aportacions. No es tindra en compte cap experiéncia que no compte amb certificat de vida laboral de la
Seguretat Social o de la respectiva Mutualitat.

En cas de superposar-se dos periodes, sols es computara un d'ells.

B) Mérits académics. Puntuacié: fins a 1 punts.

Es valorara la possessio de titulacions académiques iguals o superiors a la requerida, a raé de 0,50 punts per
cada nivell de titulacié igual o superior al requerit. No se tindra en compte la titulacié aportada com a requisit
per a participar en el present procés.

A estos efectes, llevat que les BBEE mencionen concretament altres titulacions universitaries que puguen
resultar especificament convenients per a la concreta placa a cobrir, es tindra com a titulacié universitaria
superior a considerar en este apartat, la titulacié de Grau, Llicenciatura o equivalent. Masters, Doctorats i/o
altres titulacions universitaries diferents del Grau es consideraran, si de cas, en l'apartat «Cursos», en funcié
de les hores.

C) Cursos. Puntuacié: fins a 2,5 punts.

Es tindran en compte sols aquells cursos de formacié i perfeccionament que estiguen directament i
especificament relacionats amb les concretes funcions de la/les plaga/es a cobrir en la convocatoria, que hagen
sigut organitzats per I''VAP, Diputacio, universitats, o organismes oficials competents. Els cursos de col-legis,
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sindicats i els d'académies privades, sols es consideraran si estan homologats per una entitat publica. En cas
contrari, els documents aportats no seran considerats.

Es valoraran de conformitat amb els seglients criteris:

a) Cursos de 300 o més hores: 1 punts.

b) Cursos de 150 o més hores: 0,75 Punts.
¢) Cursos de 75 o més hores: 0'60 punts.
d) Cursos de 50 o més hores: 0,40 punts.
e) Cursos de 25 o més hores: 0,20 punts.
f) Cursos de 15 o més hores: 0,10 punts.

No es valoraran jornades, conferéncies o seminaris. Tampoc cursos de duraci6 inferior a 15 h.

D) Coneixements de Valencia superiors als exigits. Puntuacio: fins a 1 punt.

Es valoraran els coneixements de valencia superiors als exigits, acreditats amb certificacié6 de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent segons I'Ordre 7/2017 de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport. S'assignara a cada aspirant la puntuacié corresponent a la diferéncia
entre la puntuacié assignada en l'escala seglent al Grau/Nivell de coneixements de valencia requerit en les
BBEE per a accedir a la plaga i la puntuacié hi assignada al Grau/Nivell de coneixements de valencia per ell
acreditat:

- Grau A/Nivell Oral: 0,10 punts.

- Grau B1/Nivell Elemental: 0,20 punts.
- Grau B2/Nivell Intermedi: 0,40 punts.
- Grau C1/Nivell Mitja: 070 punts.

- Grau C2/Nivell Superior: 1,00 punts.

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats. No es valorara nivells o cursos intermedis als indicats al
quadre.

E) Coneixements d’altres idiomes comunitaris: fins a un maxim de 1,5 punts

Es valorara estar en possessié d'algun certificat de coneixements d'idiomes estrangers, segons el Marc Comu
Europeu de Referéncia (MCER), reconeguts en l'ordre ORDE 93/2013, d'11 de novembre, de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, publicada en el DOGV nim. 7151, de 13.11.2013.

El coneixement d'altres idiomes comunitaris es valorara d’acord amb l'escala seglient:

Nivell: //1diom . . Altres idiomes
Anglés Francés
a: europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
C1 0,85 0,50 0,30
c2 1,00 0,65 0,40

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats. No es valoraran nivells o cursos intermedis als indicats al
quadre.

QUALIFICACIO DEL PROCES DE SELECCIO: La qualificacié del procés de seleccié resultara de
la suma de la qualificacié obtinguda en les fases anteriors.
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QUINTA. Recursos contra les BBEE i la convocatoria.
Contra estes BBEE i la corresponent convocatoria, 'aprovacié de les quals es definitiva en via
administrativa podra interposar-se per els/les interessats/ades legitimats:

A) Recurs de reposicié, amb caracter potestatiu, davant I'drgan que va dictar l'acte. El termini
per a interposar aquest recurs sera d'un mes, explicat des de I'endema a la publicacié de les
bases. Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s'haja produit la desestimacio per silenci pel transcurs d'un
mes, des de la data de la interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucié. En eixe cas
quedara expedita la via contenciés administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del Contencios
Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

- 2 mesos des de la publicacié de les BBEE, si no s'ha interposat recurs potestatiu de
reposicio.

- 2 mesos des del dia en que es notifique la resolucié expressa del recurs de reposici6. O de
6 mesos, a partir del transcurs d'1 mes de la interposicié de recurs de reposicié sense haver
rebut notificacié de la resolucié expressa del mateix.
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ANNEX | - TEMARI
BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’ADMINISTRATIUS/VES

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures. Estat social i
democratic. Governs, partits i sistemes de partits en I'Espanya democratica. La Corona. El
Tribunal Constitucional. El Poder Judicial.

Tema 2. Les Corts generals. Composicid. Atribucions i funcionament. Elaboracié de les lleis.
Lleis estatals i autondomiques. Organs de control dependents de les Corts Generals.

Tema 3. El Govern i I'Administracié Publica. Principis constitucionals de I'Administracié.
Relacions entre El Govern i les Corts generals. El Consell d'Estat i el Consell Econdmic i Social.

Tema 4. L'organitzacié territorial de I'Estat. Estatut d'Autonomia de la CV. El Govern Valencia o
Consell. Les Corts Valencianes.

Tema 5. La Unid Europea. Les seues principals institucions politiques.

Tema 6. Principis generals de les administracions publiques i les seues relacions. Els drgans de
les administracions publiques.

Tema 7. L'acte administratiu: Concepte, classes, notificacié i publicacid. L'obligacié de resoldre
de I'Administracié. Efectes. L'interessat. Drets dels ciutadans. Els registres. Presentacio de
sol-licituds, escrits i comunicacions. L'Us del valencia i altres llengles oficials.

Tema 8. Les disposicions generals sobre els procediments administratius. La revisié dels actes
en via administrativa. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes de les
corporacions locals. La responsabilitat de les administracions publiques i de les seues autoritats
i la resta de personal al seu servici.

Tema 9. L'administracié local. Classes. L'autonomia local. EI municipi. Territori i poblacié.
Organitzacié. Competencies. Régims especials. Altres entitats locals. L'entitat local menor. Les
Mancomunitats. Els Consorcis. La Provincia.
Tema 10. L'alcalde-president. El Ple. La Junta de Govern. L'organitzaci6 complementaria.
Estatut dels membres de les entitats locals.

Tema 11. Procediment administratiu local. El registre d'entrada i eixida de documents. La Seu
electronica. Requisits de la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions. Terminis
i mitjans de notificacié.

Tema 12. La funcié publica local: seleccié, adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Les
situacions administratives. Les incompatibilitats. Drets i deures dels funcionaris publics locals,
régim disciplinari. El personal laboral. Personal interi i eventual. Els habilitats nacionals.

Tema 13. La contractacié administrativa de les administracions publiques. Normativa aplicable.
Contractes administratius i contractes privats: diferéncies i regim juridic. Els contractes de les
corporacions locals. Classes de contractes administratius.

Tema 14. El pressupost municipal: contingut, elaboracié i aprovacié. Reclamacions contra el
pressupost. Les bases d'execucié del pressupost: la seua finalitat i contingut. Modificacions
pressupostaries.

Tema 15. La informatica en |'Administracié publica. L'ordinador: tipus i components
fonamentals. Dispositius d'entrada i eixida. Modernitzacié de les administracions publiques:
tendéncies actuals.

NOTA: En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es veguera afectat per alguna modificacié, ampliacié o
derogaci6 legislativa, s'exigira en tot cas a I'aspirant el coneixement de la legislacié vigent sobre aquest tema en el
moment de la realitzacié de les respectives proves.
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ANNEX Il - MODEL D'INSTANCIA D’INSCRIPCIO AL PROCES SELECTIU.
CONVOCATORIA: Expedient 2682364F

CONVOCATORIA: BORSA TREBALL TEMPORAL ADMINISTRATIUS/VES DE LA RIBERA ALTA

D/Da. amb DNI
Num. , amb domicili a I’efecte de notificacions en
c/ ,numero ,poblacid

C.p.. , Teléfons: //

Correu electronic:

EXPOSA:

O Que desitja prendre part en la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball temporal d’administratius/ves,
equivalent a la classificacid del grup professional C1, segons convocatoria aprovada per la Mancomunitat de la Ribera
Alta.

O Que, perfectament assabentat/da de les bases generals. especifiques i les normes que regeixen la dita convocatoria
(BBGG, BBBEE i NNGG) les accepta integrament.

O Que reuneix tots i cadascun dels requisits que assenyalen la Base 4a (BBGG) i Base 2a.(BBEE) que regeix la convocatoria
per a prendre part en les proves selectives.

O Que reuneix els seglients altres requisits que assenyalen la Base 4a (BBGG) i Base 1a.(BBEE) que regeix la convocatoria.
0 12.2.Comptar amb carnet de conduir B-1
0 12.3.Disposar de vehicle.
0O 12.4.Certificat de coneixements de valencia superior a I'exigit en la convocatoria. (Nivell de titulacid)
0O 12.5.Disposar de formacio especifica.

Per tot allo que s’ha exposat, SOL-LICITA que es tinga per presentada esta instancia dins del termini i la forma escaient i previs els
tramits legals, se m’admeta a prendre part en les mencionades proves selectives, per al que adjunt la documentacio segient:

- Fotocopia del Document Nacional d’Identitat.
- Resguard de I'ingrés de la taxa per la participacid en el procés.
- Certificacid de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, en el seu cas.

- Titol Exigit en la convocatoria

Alzira,a ___de de 202_

Signat.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals, li informem que les dades facilitades per Ud. En
este document per |'entrega suposa el consentiment a qué les seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el responsable del qual és la
Mancomunitat de la Ribera Alta qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap fitxer excepte quan procedisca per
obligacions legals. Aixi mateix, li informem de la possibilitat que vosteé té d'exercitar els drets d'accés, rectificacio i cancel-lacio, per mitja d'un escrit a
qué acompanyara fotocopia del seu DNI, dirigit al Registre General d'Entrada/Eixida d'esta Mancomunitat en C/ Taronger 116 d'Alzira, 46600
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ANNEX Ill- MODEL DECLARACIO RESPONSABLE / AUTO-BAREMACIO AJUSTAT A LES BASES DE LA CONVOCATORIA:
BORSA TREBALL TEMPORAL D’ADMINISTRATIUS/VES
DADES PERSONALS:

TITULACIO (Adjuntar document)

NOM | COGNOMS

DNI

TELEFON 1/ TELEFON 2

CORREU ELECTRONIC

DOMICILI | POBLACIO

AUTO-BAREMACIO -PUNTUACIO MAXIMA FASE CONCURS 10 PUNTS:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (*)(MAXIM 4 PUNTS)

1.1. a) En I’Administracié Publica, com a funcionari/a public/a o personal laboral temporal en entitat local en llocs de treball corresponents,
especificament, a la plaga/ces objecte de la convocatoria: 0,10 punts/mes. Si es tracta de llocs de treball diferents, 0,050 punts/mes.(**)

Data fi
Administracié que certifica Data iici (ha H iscrp oo Puntuacié
Total
1.1. b) En altres administracions publiques no locals: Per cada més complet (no es valora la fraccié) de serveis en llocs de treball
corresponents, especificament, a la plaga/ces objecte de la convocatéria: 0,050 punts/mes. Si es tracta de llocs de treball diferents, 0,025
punts/mes.
-~ . - . JPatafi o yesos complets -2
Administracié que certifica Data inici (Max;’fr::és:)nnm (M 50 mesos) Puntuacio
Total

2. En I'exercici privat de les funcions propies i especifiques de la/les plaga/ces objecte de la convocatéria: 0,020 punts per cada mes

complet
Nom de 'empleador (empresa o . L. R D.a.ta fi (Max Mesos L.
R Grup cotitzacié Data inici fi inscripcid Puntuacio
treballador autonom) N complets
proces)
Total

TOTAL (MAXIM 4 PUNTS)

(*) Es valorara els serveis previs amb una durada, ininterrompuda, d’almenys 6 mesos, fins a un max. de 50 mesos. Només es tindran
en compte els mesos complets treballats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. En cas de superposar-
se dos periodes sols es computara un d’ells.
(**) En relacio a I'experiéncia professional dels apartats 1.1 a), SI/NO autoritza a la Mancomunitat de la Ribera Alta i/o
Consorci de la Ribera, en aplicacié de I'art. 28.2 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les AAPP, a obtindre les
dades que ja li consten als seus expedients.

MERITS ACADEMICS (MAXIM 1 PUNT)*
NOM TITOL PUNTUACIO 0.50 PER TITULACIO

TOTAL (MAXIM 1 PUNT)
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*Tan sols es considerara la titulacié académica iguals o superiors a la requerida, sempre que no siga I'aportada com a requisit per a
I'accés al lloc de treball. Masters, Doctorats i/o altres titulacions universitaries diferents del Grau es consideraran, si de cas, en
I"apartat «Cursos», en funcié de les hores.

CONEIXEMENTS DE VALENCIA* (MAXIM 1 PUNT)

Grau A/Nivell Oral: 0,10 punts

Grau B1/Nivell Elemental: 0,20 punts
Grau B2/Nivell Intermedi: 0,40 punts
Grau C1/Nivell Mitja: 0’70 punts
Grau C2/Nivell Superior: 1,00 punts

TOTAL (MAXIM 1 PUNT)
* Sols es valorara el nivells superior dels acreditats. No es valorara nivells o cursos intermedis als indicats al quadre.

CURSOS*(MAXIM 2,5 PUNT)
NOM CURS HORES PUNTUACIO

TOTAL (MAXIM 2,5 PUNT)

a) Cursos de 300 o més hores: 1 punts.

b) Cursos de 150 o més hores: 0,75 Punts.

c) Cursos de 75 o més hores: 0’60 punts.

d) Cursos de 50 o més hores: 0,40 punts.

e) Cursos de 25 o més hores: 0,20 punts.

f) Cursos de 15 o més hores: 0,10 punts.

No es valoraran jornades, conferéncies o seminaris. Tampoc cursos de duraci6 inferior a 15 h.

CONEIXEMENTS IDIOMES COMUNITARIS* (MAXIM 1,5 PUNT)

ANGLES (Nivell )
FRANCES (Nivell )
ALTRES: IDIOMA (Nivell )
TOTAL (MAXIM 1,5 PUNT)

*Sols es valorara el nivell superior dels acreditats per I’Escola Oficial d’ldiomes o equivalent, d’acord amb I'escala seglent:

Nivell Idioma Anglés Francés Altres idiomes europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
C1 0,85 0,50 0,30
c2 1,00 0,65 0,40

TOTAL PUNTUACIO AUTOBAREMACIO (MAXIM 10 PUNTS)

Signatura i data

Nota: Per a presentar este formulari una vegada complimentat, s’ha de passar a format pdf.

/1
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