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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2026/03630 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria del concurso oposicion de estabilizacion
para la seleccion de tres plazas de técnico/a medio/a Restaurador/a.
Convocatoria 148/22E.

ANUNCIO

Por Decreto nimero 3715, de fecha 26 de marzo de 2026, la Presidencia de
esta Corporacion ha dispuesto convocar concurso oposicion libre para la seleccion
de tres plazas de Técnico/a Medio/a Restaurador/a, de conformidad con las
siguientes,

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
funcionario/a de carrera, por el sistema de concurso oposiciéon turno libre, de tres
plazas de Técnico/a Medio/a Restaurador/a en el marco del procedimiento de
estabilizacion establecido en la Ley 20/21, de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, vacantes en la plantilla de
esta Corporacién Provincial y que figuran en la Oferta de Empleo Publico para 2022
(Estabilizacion), aprobada por decreto de la Presidencia nimero 6224 de fecha 24 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102 de fecha
30 de mayo de 2022, modificada por decreto de la Presidencia niumero 9449, de
fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 155
de fecha 12 de agosto de 2022, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase técnico medio, denominacion Técnico/a Medio/a
Restaurador/a, subgrupo A2, dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacion seguin lo que establece el articulo 76
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Las presentes bases especificas han sido objeto de negociacién en las Mesas
Generales de Negociacion de 10 de diciembre de 2025.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, la distribucién porcentual de
los sexos en los subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién
se relaciona:

CODIGO PLAZA | SUBGRUPO DENOMINACION HO'\ﬂ/?RES MUJ;RES
2353
2351 A2 TECNICO/A MEDIO/A RESTAURADOR/A 12,50 87,50
2354
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Base segunda. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo citado en la Base Primera se regira en lo no previsto en
estas bases, por las Bases generales de los procesos selectivos para la estabilizacion
del empleo temporal del periodo 2022-2024, en adelante (Bases Generales
Estabilizacidon (2022)); por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; por la Ley 30/1984, de 2 agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y en lo no previsto en las mencionadas
normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, y supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas de la citada normativa, los procesos selectivos que convoca la
Diputaciéon de Valencia para plazas derivadas de la estabilizacion de empleo
temporal correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Estabilizacion)
aprobada por decreto de la Presidencia numero 6224 de fecha 24 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102 de fecha 30 de mayo de
2022, modificada por decreto de la Presidencia numero 9449, de fecha 28 de julio de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 155 de fecha 12 de
agosto de 2022, se regiran por las bases generales de estabilizacién aprobadas por
Decreto de la presidencia numero 13977 de fecha 21 de noviembre de 2022
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nidmero 229 de fecha de 29 de
noviembre de 2022, modificado por el Decreto de la presidencia niumero 2232 de
fecha 22 de febrero de 2023 y por el Decreto de la presidencia nimero 2798 de fecha
6 de marzo de 2023 publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 50 de
fecha 13 de marzo de 2023.

Base tercera. Requisitos

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan estar en posesién de:

+ Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Conservaciéon y
Restauracién de Bienes Culturales.

* Grado Universitario de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

* Grado Universitario en Conservacion y Restauracién del Patrimonio
Cultural.

* Diplomatura de las Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales.

s Licenciatura en Bellas Artes con especialidad en Conservacion-
Restauracion de Bienes Culturales.

« Licenciatura en Bellas Artes con itinerario curricular en Conservacion-
Restauracién de Bienes Culturales.
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Para acreditar el itinerario curricular sera necesario aportar certificacién
académica oficial que demuestre que, del total de 177 créditos optativos y/o de libre
configuracién cursados habitualmente en la Licenciatura, al menos 100 créditos
—equivalentes al 56,5% del total— corresponden a materias especificas de
Conservacion y/o Restauracion de Bienes Culturales. En el caso de planes de estudio,
la carga total del cual de créditos optativos y de libre configuracion difiera de los 177
créditos habituales, el porcentaje exigido sera igualmente del 56 %, teniendo que
acreditarse esta proporcion mediante certificacién académica oficial.

Cuando el idioma original sea distinto del castellano o del valenciano,
cualquier certificacion o acreditacion documental deberd presentarse junto al
documento, la traduccién literal del contenido por persona acreditada como
traductor jurado.

Ademas, debera reunir el resto de los requisitos establecidos en la Base
Tercera, y en su caso, Base Cuarta, de las Bases Generales de Estabilizacién (2022) de
las convocatorias de los procesos selectivos de los grupos/subgrupos A1, A2y C1.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.

Las solicitudes que manifiesten la participacién con adaptacion de tiempo y
medios se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases Generales de
Estabilizacién (2022) de las convocatorias de los procesos selectivos de los
grupos/subgrupos A1, A2y C1.

Base quinta. Solicitudes, autobaremacion y admisién de personas
aspirantes.

La forma y plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el
presente proceso selectivo, lista provisional y definitiva, asi como la documentacion a
acompafiar a la solicitud y la acreditacion documental de méritos, se ajustara a lo
establecido en la Base quinta de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de las
convocatorias de los procesos selectivos de los grupos/subgrupos A1, A2y C1.

Base sexta. Organo técnico de seleccién.

La composicion del érgano técnico de seleccidn se regira por la normativa
aplicable y por lo establecido en la base sexta de las Bases Generales de
Estabilizacién (2022) de las convocatorias de los procesos selectivos de los
grupos/subgrupos A1, A2y C1.

Base séptima. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn es el de concurso - oposicién para los procesos
selectivos que se convoquen segun el art. 2.1. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
a partir de la letra "V" de acuerdo con el sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2022,
por la Diputacion de Valencia, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
54 de fecha 18 de marzo de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General de Estado.
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El sistema de seleccidn se ajustara a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales de Estabilizacion (2022) de las convocatorias de los procesos
selectivos de los grupos/subgrupos A1, A2y C1.

Base octava.- Desarrollo del concurso - oposicion

Concurso - Oposicion para plazas incluidas en la tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal regulada en el art. 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad empleo
publico.

8. Fase de Oposicidén (60 Puntos)

La fase de oposicidon consistira en la realizacién de dos ejercicios que
separadamente no tendran caracter eliminatorio y deberan celebrarse en la misma
sesion, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos, como resultado de la
suma de ambos ejercicios, para pasar la fase de concurso.

La oposicion se ajustara a lo establecido en la Base octava. Apartados 8.
Fase de oposicién, 8.1. Ejercicio tedrico y 8.2. Ejercicio/Supuesto practico, de las
Bases Generales de Estabilizacion (2022) de las convocatorias de los procesos
selectivos de los grupos/subgrupos A1, A2 y C1.

8.3 Fase de Concurso.

Accederan a la fase de concurso quienes hayan superado la fase de
oposicion en los procesos que se convoquen segun la base octava y consistird en la
valoracién de los méritos referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las puntuaciones que resulten de la valoracién de los méritos se fijaran con
hasta dos decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético
simétrico de la siguiente forma: cuando el segundo decimal sea igual o superior a
cinco, se incrementard en una unidad, y cuando el segundo decimal sea inferior a
cinco, no se incrementara.

Los méritos a valorar, cuya puntuacion maxima es de 40 puntos, una vez
superada la fase de oposicidn, seran los que se recogen en este apartado, junto con
su valoracion. El medio de acreditacion se ajustara a lo establecido en la base
quinta, punto dos, apartado dos, punto uno. Acreditacion documental de méritos.

8.3.1.- Experiencia profesional. (32 Puntos)

Se otorgara hasta un maximo de 32 puntos por los servicios prestados,
valorados de la siguiente forma:

a) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de
naturaleza temporal en cualquier Administracion Publica, que sean de igual Grupoy
Subgrupo y con funciones correspondientes a los de la Escala y Subescala en las
plazas convocadas: 0,20 puntos por mes completo de servicio activo.

b) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de
naturaleza temporal en cualquier Administracion Publica que sean de diferente
Grupo y Subgrupo y con funciones correspondientes a los de la Escala y Subescala en
las plazas convocadas: 0,10 puntos por mes completo de servicio activo.
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) Experiencia en puestos de trabajo analogos al Grupo y Subgrupo en las
plazas convocadas, en entidades del sector publico institucional, de igual nivel de
titulacion: 0,05 puntos por mes completo de servicio activo.

Para la acreditacion de los méritos que se deseen hacer valer en la fase de
concurso, se ajustara a lo establecido en la Base quinta punto 2. Subapartado 2.1.
Acreditacién documental de méritos, de las Bases Generales de Estabilizacion (2022)
de las convocatorias de los procesos selectivos de los grupos/subgrupos A1, A2 y C1.

8.3.2- Formacion. (8 Puntos)

Se otorgara hasta un maximo de 8 puntos, valorables segun los siguientes
criterios:

a) Titulaciones oficiales: hasta un maximo de 2 puntos, obteniendo 1 punto
por titulaciones académicas oficiales de igual o superior al nivel CNCP (Catalogo
Nacional Cualificaciones Profesionales) exigido para el acceso al Cuerpo o Escala en
que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

A estos efectos, no se valorardn aquellas titulaciones necesarias para
acceder a dicho cuerpo o escala.

b) Valenciano: maximo de 1,5 puntos, segun la siguiente escala:

+ A2 MECR (Oral JQCV): 0.50 puntos.

* B1 MECR (Elemental JQCV):0.75 puntos.
* B2 MECR: 1 punto.

+ C1 MECR (Mitja JQCV): 1.25 puntos.

* C2 MECR (Superior JQCV): 1.50 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano a través de certificados se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no
constituya un requisito para el acceso a la plaza convocada, debidamente
establecido en la convocatoria. Por tanto, se puntuara el nivel superior hasta el
maximo de 1.50 puntos.

) ldiomas comunitarios: maximo de 1 punto segun la siguiente escala:

+ A2 MECR: 0.20 puntos.
* B1 MECR: 0.30 puntos.
+ B2 MECR: 0.50 puntos.
+ C1 MECR: 0.70 puntos.
+ C2 MECR: 1 punto.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios a través de
certificados se efectuard puntuando el nivel mas alto obtenido en cada idioma y
siempre que no constituya un requisito para el acceso a la plaza convocada,
debidamente establecido en la convocatoria. Por tanto, se puntuara el nivel superior
hasta el maximo de 1 punto.

d) Por la realizacién de cursos convocados, gestionados u homologados por
el Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) o por las universidades
publicas o por otros centros de formacién del personal empleado publico o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los Acuerdos de
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Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, vigentes en el momento
de su realizacidn, hasta un maximo de 5 puntos, obteniendo 0.025 puntos por cada
hora de cursos realizados con aprovechamiento.

En las plazas objeto de la convocatoria tengan como requisito de acceso el
valenciano, en las bases especificas se incluirda un apartado b) de valoracién de
méritos especificos susceptibles de baremacién.

Base novena. Calificacién de los Ejercicios de la prueba en la fase de
Oposicidn, puntuacion final y relacion de personas aprobadas

El érgano de seleccion se ajustara para la calificacién de los ejercicios, la
puntuacion final y la elaboracion de la lista definitiva de personas que han superado
el presente concurso - oposicidn siguiendo lo establecido en la base décima y
undécima de las Bases Generales de Estabilizaciéon (2022) de las convocatorias de los
procesos selectivos de los grupos/subgrupos A1, A2y C1.

Base décima. Presentacion de documentacion y nombramiento

El plazo y la forma de presentacion de la documentacién para tomar
posesion de la plaza objeto de esta convocatoria, asi como los tramites preceptivos
para su nombramiento se ajustaran a lo establecido en la base duodécima de las
Bases Generales de Estabilizacion (2022) de las convocatorias de los procesos
selectivos de los grupos/subgrupos A1, A2y C1.

Base undécima. Formacién de bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion podra realizar
propuesta de formacion de bolsa de empleo temporal en aquellas plazas en que no
exista bolsa de empleo temporal o para aquellas plazas en que la bolsa empleo
temporal esté agotada, que se constituira mediante Decreto de la Presidencia de la
Diputacién, que establecera su periodo devigencia y ambito subjetivo. Se podra
determinar la utilizacién de la bolsa para para atender necesidades de la Diputacion
de Valencia y/o de aquellas entidades locales de la provincia que asi lo hayan
solicitado, en los términos previstos en el Reglamento de Funcionamiento de las
Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la
Diputacion de Valencia (BOP n.° 199, de 16 de octubre de 2020).

Para los procesos que se convoguen cCOmMO CONCUrsO - Oposicidon sera
necesario, para inscribirse en la bolsa, haber superado la fase de oposicién y que no
hayan obtenido la condicion de funcionario/a de carrera.

Base duodécima. Vinculacién de la Bases

Las presentes bases especificas junto con las bases generales de
estabilizacion (2022) de esta Diputacion vinculan a la Administracién, al érgano
técnico de seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la
presente convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las
actuaciones del érgano técnico de seleccidn, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de las especialidades que en cada convocatoria especificas se hayan de
incluir.
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Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacién podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcién del Decreto motivado correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se
podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el dia siguiente
al de su publicacién ante la Presidencia de la Corporacién, en los términos de los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Seccidon de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, en los términos de los articulos
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Temario para el Concurso Oposicién de Tres Plazas de
Técnico/a Medio/a Restaurador/a

Bloque |

Tema 1. El concepto de patrimonio cultural. Evolucion histdrica desde la
perspectiva de la restauracién de los bienes culturales en el Estado Espafiol y la
Unién Europea.

Tema 2. Cartas y Acuerdos sobre Patrimonio Histérico. Instituciones y
organismos nacionales e internacionales relacionados con la conservacién y
restauraciéon del Patrimonio Cultural.

Tema 3. La figura laboral del conservador-restaurador. Definicion de la
profesién desde la Declaracion del ICOMcde Copenhague de septiembre de 1984
hasta la actualidad.

Tema 4. Perfil profesional y coédigo deontoldégico del conservador
restaurador. Principios y criterios actuales en la conservacion y restauracion.

Tema 5. La Ley de Patrimonio Cultural Valenciano; Ley 4/1998 con las
modificaciones de la Ley 9/2017. Analisis desde la perspectiva de la conservaciény la
restauraciéon del patrimonio cultural mueble.

Tema 6. El Patrimonio artistico mueble de la Diputacion de Valencia:
Principales caracteristicas y composicién. Las Pensiones y becas artisticas de la
Diputacion de Valencia.

Bloque Il

Tema 7. Instrumentos para la planificaciéon y coordinacion de actuaciones en
conservaciéon preventiva: El Plan nacional de Conservacion Preventiva. Concepto,
aspectos basicos y metodolégicos.

Tema 8. Plan de proteccién de colecciones ante emergencias: 1- Pautas
generales de actuacidon ante catastrofes y siniestros. 2-Aplicacion del plan de
emergencias para colecciones en almacén.
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Tema 9. Temperatura, humedad, iluminacién y contaminacién ambiental
como factores de deterioro. El biodeterioro. Andlisis, diagndéstico y tratamiento.
Identificacion, control y erradicacion de plagas e infestaciones.

Tema 10. Los almacenes o salas de reserva: Criterios y métodos de
almacenamiento de fondos artisticos de caracter mueble. Organizacidn y distribucion
Optima de los depésitos.

Tema 11. El laboratorio de conservacidon restauracion: Organizacion,
instalaciones, equipamiento. Almacenamiento y custodia de materiales tdxicos.
Gestion de residuos toxicos. Medidas practicas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Tema 12. Las exposiciones temporales de bienes culturales: Competencias
del Conservador Restaurador en su preparacion y desarrollo. La documentacién del
Informe de estado de conservacién de los bienes en transito.

Tema 13. La figura del correo: Definicidn, perfil y funciones.

Tema 14. Manipulacidon, embalaje y transporte de obras de arte y bienes
culturales.

Tema 15. Conceptos de Conservacion y de Restauracion del patrimonio
cultural tangible. Definicién y objetivos de las medidas y acciones que comprenden.

Tema 16. El proyecto: documentacién, investigacion y diagnostico previo a
las intervenciones de conservacion y restauracion. Métodos de examen aplicados a
la documentacion de las piezas objeto de intervencion. Anadlisis cientificos y
tecnologias empleados en el estudio de los bienes culturales.

Tema 17. Elaboraciéon de informes y memorias de los tratamientos de
conservacién y restauracion de bienes culturales. Documentacién y Archivo.

Tema 18. Caracteristicas de los productos y materiales utilizados en la
conservacién y restauracion de bienes culturales.

Bloque llI

Tema 19. Evolucion histérica de la pintura de caballete. El soporte de
madera: Caracteristicas técnicas y materiales. Técnicas de construccion de los
soportes de madera. Caracteristicas y evolucion del retablo espafiol.

Tema 20. Evolucién histérica de la pintura de caballete. El soporte de
madera: alteraciones fisicas, quimicas y biolégicas de los soportes de madera.
Tratamientos de desinfeccion y desinsectacion. Consolidacién del soporte de
madera.

Tema 21. Evolucién histérica de la pintura de caballete. El soporte textil:
Estructura de los tejidos. Caracteristicas técnicas y materiales constituyentes en la
pintura sobre lienzo europea desde el siglo XVII hasta la actualidad.

Tema 22. La pintura sobre lienzo: Alteraciones fisicas, quimicas y bioldgicas
del soporte textil. Consolidacién del soporte textil: Tipos de refuerzo del soporte y
criterios de intervencion. La microcirujia textil: Objetivos, técnicas y materiales.
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Tema 23. Definicion y funciones del reentelado o forracidon. Los reentelados
tradicionales: Adhesivos y férmulas. Alteraciones y problemas que presentan a lo
largo del tiempo. Equipamiento y materiales utilizados en la actualidad en los
procesos de reentelado. Alternativas a la forracién del lienzo.

Tema 24. El soporte auxiliar: Los bastidores, tipos y caracteristicas. El marco:
descripcién de caracteristicas funcionales y estéticas. Repercusién del marco en la
conservacién de la pintura de caballete. Incorporacion de las traseras de proteccion:
caracteristicas y funciones.

Tema 25. Evolucion histdrica de la pintura de caballete: Preparacién e
imprimacién en la pintura sobre tabla y escultura policromada: Composicion y
propiedades Férmulas tradicionales y actuales en la preparacién e imprimacion de
lienzos.

Tema 26. Historia y evolucién de las técnicas pictéricas. Pigmentos, lacas y
aglutinantes utilizados en la historia de la pintura. Los siglos XIX y XX. El arte
contemporaneo: Comportamiento y alteraciones del estrato pictdrico en presencia
de plastificantes. Problemas de conservacion y criterios de intervencion.

Tema 27. Composicidn y propiedades de los estratos pictoricos. Alteraciones
fisicas, quimicas y bioldgicas de la preparacién, imprimacion y pelicula pictérica.
Consolidacién y adhesidn de los estratos pictéricos: Definicion, objetivo y criterios.
Materiales, metodologia y sistemas de aplicacion.

Tema 28. La limpieza de superficies pictéricas: métodos y protocolos
técnicos empleados en la actualidad. Metodologia y materiales empleados en los
procesos de limpieza superficial, barnices oxidados y repintes.

Tema 29. Tratamiento de lagunas en los estratos pictéricos: Criterios y
metodologia. Evaluacion de productos y sistemas en el proceso de estucado en
pintura de caballete. La reintegracién cromatica: Teorias y tipologias de
reintegracion.

Tema 30. El estrato superficial: Composicidon de los barnices tradicionales y
evolucién hasta la actualidad. La importancia de las veladuras. Descripcion de las
alteraciones fisicas, quimicas y bioldgicas de los barnices. El barnizado durante el
proceso de restauracion. Definicidn, funciones y criterios de su uso. Evaluacién de
productos: materiales y aditivos. Sistemas de aplicacién.

Bloque IV

Tema 31. Ornamentacion y policromia: Materiales y técnicas del dorado y
plateado sobre pinturas de caballete y soportes de madera. Tipos de ornamentacién.
Factores de deterioro. Criterios y métodos de conservacion y restauracion.

Tema 32. Obras artisticas sobre papel: Teorias y criterios actuales referidos a
la restauracion de la pintura sobre papel y material grafico. Alteraciones en pintura
sobre papel, dibujos y grabados por causas fisicas, biolégicas y medioambientales.
Exhibicion de la obra grafica: materiales y sistemas de montaje y proteccion.
Parametros ambientales en las salas de exposicion.

Tema 33. El depdsito de obras sobre papel: instalaciones y sistemas de
proteccién para su almacenamiento: Materiales y procedimientos. Controles vy
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revisiones periddicas de los fondos. Problematica especifica de la fotografia. Criterios
y parametros ambientales para su almacenamiento.

Tema 34. Los metales y aleaciones en escultura. Composicion, tecnologia,
materiales y técnicas. Principales causas de deterioro y alteraciones que generan. La
patina: Concepto y criterio sobre su conservacion en escultura de metales vy
aleaciones. Inhibidores de corrosién y proteccion superficial en las esculturas de
metal.

Tema 35. Conservacion y restauracion de esculturas de barro y escayola.
Causas de deterioro y alteraciones en esculturas de soporte pétreo: Tratamientos de
consolidacion, limpieza y reintegracion de la escultura sobre soporte pétreo.
Criterios, técnicas y materiales.

Tema 36. El depdsito de escultura contemporanea: Conservacion preventiva
y criterios en el almacenamiento de esculturas y objetos artisticos elaborados con
materiales plasticos.

Tema 37. Conservacion y restauracion de mobiliario de época: Deterioros
mecanicos y tratamientos. Consolidacion de la madera: Reposicion de elementos
estructurales y molduras. Aplicacidon de maderas sintéticas. Tratamiento de patinas y
lacados. Conservacion de elementos metalicos, marfil y nacar. La conservacién de
relojes antiguos.

Tema 38. Colecciones de material inorganico: Criterios y sistemas para la
conservacién y restauracion de objetos y paneles cerdmicos.

Tema 39. La conservacion de objetos de orfebreria y vidrio.

Tema 40. Patrimonio textil: Principales factores de deterioro. Sistemas de
almacenamiento de objetos textiles: Requerimientos, equipamientos, y materiales.

Valéncia, 26 de marzo de 2026.—El presidente, Vicente José Mompé Aledo.
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