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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Estivella

2026/03487 Anuncio del Ayuntamiento de Estivella sobre la aprobación definitiva
de la relación de personas admitidas y excluidas para la convocatoria
del proceso selectivo de dos plazas de policía local incluidas en las
ofertas de empleo público de 2022 y 2024 y designación del tribunal
de selección.

ANUNCIO
Por Resolución de Alcaldía n.º 110 de 24 de marzo de 2026, en relación a la

convocatoria de dos plazas de agente de policía local correspondientes a las ofertas
de empleo público de 2022 y 2024, una por el turno libre y una por el turno de
movilidad, se ha acordado lo siguiente:

Vista la Resolución de Alcaldía n.º 596 de fecha 21 de octubre de 2025, por la
que se aprueban las bases reguladoras definitivas de las pruebas selectivas para la
cobertura en propiedad de dos plazas de agente de policía local correspondientes a
las ofertas de empleo público de 2022 y 2024, una por el turno libre y una por el
turno de movilidad, publicadas en el BOP n.º 209 de fecha 31 de octubre de 2025.

Visto que en el BOE n.º 309 de fecha 24 de diciembre de 2025 se publicó el
anuncio de las referidas Bases, quedando a partir del día siguiente abierto el periodo
de presentación de instancias de 20 días hábiles y habiendo este finalizado el día 26
de enero de 2026.

Visto que, de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta, finalizado el
plazo de presentación de instancias, por Resolución de Alcaldía n.º 45 de fecha 6 de
febrero de 2026, se aprobó la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas de
la cual se publicó anuncio en el BOP n.º 32 de fecha 17 de febrero de 2026 y en la
página web del Ayuntamiento.

Visto que en el citado anuncio se estableció un plazo de 10 días para la
subsanación de defectos y/o presentación de reclamaciones, periodo que finalizó el
3 de marzo de 2026, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común, y durante el cual se ha
presentado la siguiente reclamación que se pasa a resolver a continuación:

- Diego Torres Tejada, con DNI ***0021**, resultó ser excluido
provisionalmente por no concretar el turno por el cual se presentaba. En
fecha 27 de enero de 2026, en tiempo y forma subsana su solicitud
mediante registro de entrada 2026-E-RE-135, en la cual especifica su
voluntad de concurrir por turno libre.

Visto que no existe solicitud de participación alguna para la plaza vacante
ofertada por el turno de movilidad.

Visto el informe propuesta de secretaría de fecha 24 de marzo de 2026.
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Considerando que el presente procedimiento selectivo se rige por las bases
reguladoras de la convocatoria, que vinculan tanto a la Administración como a las
personas aspirantes, debiendo resolverse las incidencias del proceso conforme a lo
previsto en las mismas y en la normativa administrativa general de aplicación.

Considerando el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, establece
que, si la solicitud de iniciación no reúne los requisitos exigidos, se requerirá a la
persona interesada para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe
los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá
por desistida de su petición.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la composición del Tribunal
Calificador debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

Considerando que, en cuanto al régimen de abstención y recusación de las
personas integrantes del Tribunal Calificador, resultan de aplicación los artículos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Considerando que la relación definitiva de personas admitidas y excluidas,
así como la convocatoria de la primera prueba, deben publicarse en la forma
prevista en las bases reguladoras, garantizando los principios de publicidad y
transparencia que rigen el acceso al empleo público.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1.h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde
a la Alcaldía el ejercicio de las competencias en materia de personal y, en particular,
la aprobación de la relación provisional y definitiva de personas admitidas y
excluidas en los procesos selectivos, así como la resolución de las incidencias
derivadas de los mismos.

Por todo lo expuesto, se ha resuelto lo siguiente:

Primero. Estimar la reclamación formulada por Diego Torres Tejada, con DNI
***0021**, por los motivos de exclusión provisional antes mencionados,
procediendo a su inclusión en la lista definitiva como aspirantes admitidos.

Segundo. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de
agente de policía local correspondientes a las ofertas de empleo público de 2022 y
2024, quedando la misma del siguiente modo:
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Turno de Movilidad: No concurren aspirantes por este turno.

Turno Libre:

Admitidos/as

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 Álvaro Ruiz Pedregosa ***3736**
2 Adrián Guijarro Viudez ***8068**
3 Aina Codina Martí ***2264**
4 Aitor Campos Claramunt ***6844**
5 Alberto Peñarroja Martínez ***0148**
6 Alejandro Coiduras García ***2464**
7 Alejandro Peñaranda Expósito ***6360**
8 Alex Puchades Dasi ***5711**
9 Angel Prierto Hernández ***2725**

10 Antonio Pujante Quiñonero ***9948**
11 Araceli Parets Lluch ***0305**
12 Bruno Bujan Peris ***0449**
13 Carlos Saura Cano ***8136**
14 David Pallarés Company ***8856**
15 David Vázquez Parente ***9380**
16 Diana Galindo Esteve ***5127**
17 Diego Torres Tejada ***0021**
18 Edgar López García ***7660**
19 Elena Martín Carvajal ***2418**
20 Esther Muñoz Jordan ***3982**
21 Francesc Zamit Fernández ***6392**
22 Francisca Cabañero Vilchez ***8275**
23 Francisco Luis Parets Lluch ***0306**
24 Hernán Zaragoza Ruixó ***9626**
25 Hugo Punzano Juan ***2633**
26 Ignacio Sanz Fargallo ***0057**
27 Irene Amores Gallardo ***4368**
28 Isabel Saiz Ábales ***5127**
29 Javier Palanca Garrido ***7875**
30 Jorge Fernández Lluch ***9494**
31 Jorge Ghidoni Soriano ***0258**
32 Jorge Robles Ferrer ***9235**
33 Juan Antonio Ausina Salas ***5053**
34 Kevin Alfonso Llabata ***9285**
35 Luis Rodríguez Escribano ***3568**
36 María Ventura Barres ***9934**
37 Marina Pérez Gil ***6941**
38 Mario Monforte Roig ***0262**
39 Marta Santamaría Tormos ***9044**
40 Miguel Galindo Vives ***1651**
41 Moisés Agustí Viciedo ***1321**
42 Moisés Castell Castell ***3040**
43 Nuria Martínez Amores ***8085**
44 Pablo García Sánchez ***2638**
45 Pablo Rodríguez Muñoz ***6828**
46 Remedios María Asensi Sánchez ***9749**
47 Rubén García Bayarri ***7955**
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48 Salvador Granell Blasco ***9029**
49 Samuel Asensio Rodrigo ***0290**
50 Sergio Barreda Vilarroig ***1163**

Excluidos/as

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Motivo exclusión

1 Francisco Romero Pérez ***5201** 1
2 Iván Fernández Taboada ***1996** 1, 2
3 Javier Milvaques Gómez ***2069** 1
4 Manuel Gasent Navarre ***7057** 1

Motivos de exclusión:

1. No acredita correctamente la exención del pago de la tasa (artículo 6 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a procedimientos
de selección convocados por el Ayuntamiento de Estivella).

2. No presenta justificante de abono de la tasa.

3. Fuera de plazo.

4. Otro (especificar)

- Base 3.6: "El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la
justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial de
aquel deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En el caso
contrario, se procederá a la exclusión del aspirante, sin que pueda subsanarse tal
incidencia".

Tercero. Declarar que, al no haberse presentado aspirantes por el turno de
movilidad, la vacante convocada por dicho turno se acumula al turno libre, de
conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria, continuando el
procedimiento selectivo respecto de dos plazas por el turno libre.

Cuarto. Nombrar a las siguientes personas miembros/as del Tribunal
Calificador, de conformidad con lo que determinan las bases reguladoras:

- Presidencia:

Titular: Rafael De Manuel Gascó, Comisario Principal de Policía del
Ayuntamiento de Sagunto.
Suplente: Santiago Valcarcel Germes, Comisario de Policía del Ayuntamiento
de Alfafar.

- Secretaría:

Titular: Laura María Moreno Pardo, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Estivella.
Suplente: Sergio Polo Galcera, Agente de Policía Local del Ayuntamiento de
Sagunto.
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- Vocales:

Titular: Ricardo Luis March Martinez, Comisario de Policía del Ayuntamiento
de Sagunto.
Suplente: Pilar Navarro Catala, Oficial de Policía del Ayuntamiento de
Sagunto.

A propuesta de la AVSRE:

Titular: Noemi Moreno Garrigues, Agente de Policía Local del Ayuntamiento
de Serra.
Suplente: Pedro Ventura Henares, Agente de Policía Local del Ayuntamiento
de Sagunto.

Titular: David de Fez Parra, Agente de Policía Local del Ayuntamiento de
Gilet.
Suplente: Yolanda Dolz García, Agente de Policía Local del Ayuntamiento de
Náquera.

Personal colaborador del Órgano Técnico de Selección:

Para la prueba psicotécnica:

Juan Ramón Arnal Peiró

Para las pruebas físicas:

Vicente Cortés Campoy
Candelaria Iniesta Pacheco

Para la prueba de valenciano:

Lluis Mesa Reig

Quinto. Frente a la composición del Tribunal Calificador, podrá promoverse
incidente de recusación por los motivos y en la forma prevista en los artículos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Sexto. La convocatoria con el día y lugar de la primera prueba del
procedimiento selectivo se hará mediante anuncio en la página web del
Ayuntamiento de Estivella y, de conformidad con la Base Sexta, no podrá tener lugar
antes de que transcurran al menos 15 días hábiles desde la publicación de la relación
definitiva de admitidos y excluidos.

Séptimo. Publicar la presente en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede
electrónica de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Octavo. Trasladar la presente a las personas miembros/as del Órgano
Técnico de Selección, así como a las personas colaboradoras del mismo para su
conocimiento.

Noveno.Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa,
podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición ante la Alcaldía, en el
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plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados
asimismo desde el día siguiente al de su publicación; todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. 

Estivella, 25 de marzo de 2026.—El alcalde, Josep Francesc Mateu i Bolós.
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