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31-3-2026

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Beniganim

2026/03428 Anuncio del Ayuntamiento de Beniganim sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para una bolsa de trabajo de arquitecto/a
(A1).

ANUNCIO
Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de marzo de 2026 y

n.° 2026-0334, se aprueban las siguientes Bases Especificas de la Convocatoria para
Bolsa de Trabajo de Arquitecto/a (A1):
VER ANEXO

Beniganim, 24 de marzo de 2026.—La alcaldesa, Yovana Herrero Rios.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA BOLSA DE TRABAJO DE
ARQUITECTO/A (A1)

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes Bases especificas es la creacion, por razén de necesidad y
urgencia, de una BOLSA DE TRABAJO de ARQUITECTO/A perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo A,
Subgrupo A1, del personal funcionario del Ayuntamiento de Beniganim, para ocupar con
caracter temporal puestos vacantes, necesidades urgentes puntuales, bajas de larga
duracién, sustituciones u otras necesidades coyunturales, por el sistema de CONCURSO

por turno libre.

SEGUNDA.- Normas generales.

La convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en estas Bases
Especificas, se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicaciéon y a las Bases
generales de los procedimientos selectivos para nombramientos de caracter temporal,
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de marzo de 2025 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 52 de fecha 15 de marzo de
2025.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 TRLEBEP, asi como de lo dispuesto en la Base Segunda de las
Bases generales de los procedimientos selectivos para nombramientos de caracter
temporal, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de marzo de
2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 52 de fecha 15 de
marzo de 2025, las siguientes condiciones en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de instancias:

Ia Tel. 962920002 Il@ FAX 962217010 CIF P-4606200-F CP 46830 REGISTRE D’ENTITATS LOCALS N. 01460620




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/03428

Num. 61

Pag.

31-3-2026

I
a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

b@’ Valencia

Ajuntament

de Beniganim
Tener la nacionalidad espafriola, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 57
TREBEP.
Poseer capacidad funcional para el desempefo de las funciones. En caso de
discapacidad, se tendra que aportar certificado de compatibilidad con las funciones
del puesto.
Haber cumplido 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.
No haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para oficios o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado/da o en situacién equivalente ni haber sido sometido/da a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
No encontrarse sometido a causa de incapacidad de les contenidas en la legislacion
vigente ni a ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desemperfio del
puesto de trabajo el no haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos. Las
personas aspirantes deberan presentar el Certificado negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual.
Estar en posesion del titulo de Arquitectura, o el titulo equivalente que habilite para el
gjercicio de esta profesién regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o
cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los
titulos correspondientes por la autoridad académica competente.
Resguardo de pago de la tasa por derechos de examen, segun lo que se indique en
la ordenanza fiscal reguladora en vigor en el momento de presentacion de instancias
(28 euros). El pago de la tasa, tiene que realizarse dentro del plazo de presentacion

de instancias, no en una fecha posterior, al siguiente numero de cuenta de ES73
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3058 2137 5727 3200 0027, con indicacion del nombre del aspirante y del proceso

selectivo.

Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de

presentacion de instancias.

Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se tiene que estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacion.

La convalidacién u homologacién de los titulos tendra que ser debidamente acreditada por
los aspirantes mediante certificacion expedida a este efecto por la administracion

competente en cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presentan por los aspirantes, tendran que ir
acompafiadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica

competente (Ministerio de Educacion u organismo competente).

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

La forma y plazo de presentacién de instancias, asi como la admisién de las personas
aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Tercera y Cuarta de las Bases
generales de los procedimientos selectivos para nombramientos de caracter temporal,
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de marzo de 2025 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 52 de fecha 15 de marzo de
2025.

En las solicitudes que se presenten por parte de los aspirantes, requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, que deberan realizarse obligatoriamente mediante
el modelo normalizado del Anexo I, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

A dicha instancia se deberan acompanar todos los documentos que se indiquen en la misma

(relacionados en el Anexo 1), incluida la documentacién que justifique que se cumplen los
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requisitos para participar en dicho proceso, segtn se indica en la base tercera, asi como una

relacion individualizada de los méritos a puntuar. Los méritos que no se indiquen en dicha
relacion durante el periodo de presentacion de instancias, no se tendran en cuenta, aunque
se presenten con posterioridad en el periodo de alegaciones y reclamaciones de las

puntuaciones provisionales de la fase de concurso.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el portal de transparencia de

la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios municipal.

Los aspirantes que presenten algun tipo de discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reuinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones necesarias para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones

solicitadas

Los aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticiéon de

esta naturaleza.

Derechos de examen: Los derechos de examen para la presente convocatoria seran los que
resulten de la Ordenanza fiscal correspondiente en vigor en el momento de la convocatoria y
el abono de la misma se realizara mediante transferencia bancaria u otros medios
legalmente admitidos. Debera indicarse en el extracto de la operacién el nombre y apellidos

y DNI del aspirante, asi como el proceso al que se presenta.

El abono de los derechos de examen debera acreditarse durante el periodo de presentacion
de solicitudes. El no abono de la correspondiente tasa, o el abono de la misma transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes, sera considerado causa de exclusién, no

subsanable, del aspirante en el proceso selectivo.

En ningun caso el abono de la tasa eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusién, no subsanable, su no presentacion, aun cuando se hayan abonado los derechos

de examen.
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indicado para ello, pero sin la forma adecuada, segun los dispuesto en las presentes bases;
es decir, la presentacién sin manifestar que se retinen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases, la presentacién de dicha solicitud sin firmar, o la presentacion de la

solicitud sin aportar los documentos obligatorios segun la base tercera.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o el Concejal delegado en
materia de personal, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
portal de transparencia, sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios,

se sefalara un plazo para la subsanacién, de, como maximo cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Quienes dentro del plazo sefialado no enmiendan los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. En la resolucién de aprobacion de dicha lista, también se aprobara la composicion
del tribunal calificador, asi como la fecha, hora y lugar del primer ejercicio del proceso
selectivo, que se publicara en el portal de transparencia, sede electronica de este

Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

La primera prueba del proceso selectivo, en caso de que haya fase de oposicién, no podran
empezar hasta transcurridos al menos 15 dias habiles desde la publicacion indicada en el
parrafo anterior. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara, para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio, con un plazo minimo de antelaciéon de 24 horas desde el
inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra
que respetar un plazo minimo de dos dias habiles. Para los casos en que el sistema sea el

de concurso, sin oposicién, no aplicara lo dispuesto en este parrafo.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

El nombramiento y composicién del Tribunal Calificador, asi como su régimen de
constitucién, actuacion, abstencion y recusacion de sus miembros se ajustara a lo
establecido en la Base Quinta de Bases generales de los procedimientos selectivos para
nombramientos de caracter temporal, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-
0259, de fecha 4 de marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n.° 52 de fecha 15 de marzo de 2025.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El sistema de seleccion sera el de concurso, y se ajustara a lo establecido en la Base Sexta,
apartado 6.2 “Para los Procesos por el sistema de concurso” de las Bases generales de los
procedimientos selectivos para nombramientos de caracter temporal, aprobadas mediante
Decreto de Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de marzo de 2025 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n.° 52 de fecha 15 de marzo de 2025, asi como en lo

previsto en estas Bases especificas.

7.1 Concurso. Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

Para estos procesos, se valorara por parte del tribunal los méritos alegados en la auto-

baremacion, y que estén justificados documentalmente, con el siguiente baremo:

a) Formacioén: hasta un maximo de 5 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la Hasta un maximo de 1 punto:

convocatoria. -1 punto por la posesion de titulacion
superior a la exigida en la convocatoria,
que estén relacionadas con la titulacion
exigida en la convocatoria.
[Se aplicara la citada puntuacién por una
sola titulacién y solo por la mas alta

alcanzadal].

Por los siguientes curso de formacion Maximo de 3 puntos:

relacionados con la plaza que se convoca - Cursos de mas de 300 horas: 2 puntos
- Cursos de 200 a 299 horas: 1 punto
- Cursos de 100 a 199 horas: 0.5 puntos
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- Cursos de 50 a 99 horas: 0.25 puntos
- Cursos de 20 a 49 horas: 0.15 puntos

Por conocimientos de Valenciano o Hasta un méaximo de 1 punto:
Idiomas comunitarios. - Nivel A1: 0,10 puntos

Seran valorados de acuerdo con el Marco - Nivel A2: 0.20 puntos.
Comun Europeo de Referencia para las - Nivel B1: 0.30 puntos.
Lenguas, acreditados por la Escuela - Nivel B2: 0.40 puntos.
Oficial de Idiomas o por las instituciones - Nivel C1: 0,65 puntos

que constan en el Decreto 61/2013, de 17 - Nivel C2: 1 punto

de mayo, del Consell.

Este apartado solo se valoraré para el [Se aplicara la citada puntuacién por un

. solo nivel de cada idioma, y solo por el
valenciano, en el caso en que no se

. mas alto]
contemple en la convocatoria como
requisito, y si se contempla, solo por los
niveles superiores a la exigida en la

convocatoria)

b) Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos.

Servicios prestados como personal 0.30 puntos por mes completo de servicio
funcionario interino o como personal activo

laboral temporal en la Administracion

Local en el mismo puesto de trabajo.

Servicios prestados como personal 0.20 puntos por mes completo de servicio
funcionario interino o como personal activo

laboral temporal en el mismo puesto de

trabajo en otras  administraciones

publicas.

Servicios prestados como personal 0.10 puntos por mes completo de servicio
funcionario interino o como personal activo
laboral temporal en el mismo puesto de

trabajo en el sector privado.

Se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores al mes, por la parte proporcional de
estas en relacién con la puntuacion total. La experiencia se acreditara documentalmente

mediante certificados de servicios prestados para valorar la experiencia de empleo en el
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sector publico, y, mediante contrato y vida laboral para valorar la experiencia de empleo en

el sector privado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se

concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Una vez realizada la baremacion provisional por parte del tribunal de seleccion, se publicara
en el portal de transparencia, sede electronica y tabléon de anuncios, por un periodo maximo
de 3 dias habiles, para que los interesados puedan presentar reclamaciones y alegaciones
que estimen convenientes.

Durante este periodo no se podran aportar nuevos méritos para valorar que no estuvieran
reflejados en la auto-baremacioén presentada junto con la instancia de participacion al
proceso selectivo; si que se podra presentar justificacion documental de dichos méritos, en
el supuesto de que no se hubiera presentado ya con anterioridad. Los méritos a baremar se
contaran hasta el udltimo dia de presentacion de instancias de participacion al proceso

selectivo.

Resueltas las reclamaciones y alegaciones, en su caso, por parte del tribunal de seleccion,

se elevara a definitiva la baremacion realizada.

Tanto para el sistema de concurso, como para el sistema de concurso-oposicion, la parte
correspondiente a la puntuacion asignada por el sistema de concurso, podra ser modificada
por las bases especificas, solamente en los casos en los que el nombramiento resultante del
proceso selectivo sea para la ejecuciéon de una subvencion donde conste puntuacion
especifica que difiera de la especificada en estas bases, en cuyo caso se respetara, en todo

caso, la establecida en la subvencién correspondiente.

OCTAVA.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Base Séptima de

las Bases generales de los procedimientos selectivos para nombramientos de caracter

temporal, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de marzo de

2 Tel. 962920002 I'@ FAX 962217010 CIF P-4606200-F CP 46830 REGISTRE D’ENTITATS LOCALS N. 01460620
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2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 52 de fecha 15 de

marzo de 2025, asi como en lo previsto en estas Bases especificas.

La puntuacion en el caso del sistema de concurso sera de un total de 30 puntos. No existe
puntuacién minima para formar parte de la bolsa. La calificacién final sera la suma de la

puntuaciéon obtenida en los diferentes apartados a valorar en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el tribunal de
seleccion elevara a la Alcaldia de la Corporacién, la relacién definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, decretandose la formacién de la bolsa y el orden de los
aspirantes en la misma, que sera objeto de publicacion en el portal de transparencia, sede

electrénica y tablén de anuncios.

Una vez publicada, se efectuaran los correspondientes llamamientos, y la persona
seleccionada, tendra que presentar la documentacion que proceda. Cuando de la
documentaciéon se dedujera que la persona carece de uno o varios de los requisitos
exigidos, esta no podra ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieron
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participaciéon. Asi mismo, quienes superan
las pruebas selectivas tendran que acreditar, mediante el correspondiente certificado médico
oficial, que poseen las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias

para el desempernio de las correspondientes funciones o tareas.

NOVENA.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a lo establecido en la
Base Octava de las Bases generales de los procedimientos selectivos para nombramientos
de caracter temporal, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de
marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 52 de fecha

15 de marzo de 2025, asi como en lo previsto en estas Bases especificas.

La bolsa estara constituida por la relaciéon de personas aspirantes ordenada de acuerdo a la
puntuacion obtenida, segun lo dispuesto en los apartados sexto y séptimo de las presentes

bases.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente, respetando lo dispuesto en los apartados sexto y séptimo de las presentes

bases.
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Asimismo, se estard a lo dispuesto en el reglamento regulador de la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal para el nombramiento de personal
funcionario interino o contratacién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Beniganim, publicado en el BOP de Valencia num. 135 de 13 de julio de 2023, mientras este

se mantenga en vigor.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Tal y como establece la Base Novena de las Bases generales de los procedimientos
selectivos para nombramientos de caracter temporal, aprobadas mediante Decreto de
Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 52 de fecha 15 de marzo de 2025, los aspirantes propuestos
quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
procesos electivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

Tal y como establece la Base Novena de las Bases generales de los procedimientos
selectivos para nombramientos de caracter temporal, aprobadas mediante Decreto de
Alcaldia n.° 2025-0259, de fecha 4 de marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 52 de fecha 15 de marzo de 2025, relativa a las incidencias, contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Las bases comunes y las especificas de esta convocatoria vinculan a la Administracion, a
los Tribunales Calificadores y a las personas aspirantes que participen en los procesos

selectivos convocados. En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Reglamento

2 Tel. 962920002 Il@ FAX 962217010 CIF P-4606200-F CP 46830 REGISTRE D’ENTITATS LOCALS N. 01460620

11



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/03428

Ndm. 61

Pag.

31-3-2026

b@’ Valencia

Ajuntament
de Beniganim

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I: Modelo de instancia y declaracion responsable

D/Dnha. , provisto/a de D.N.I. numero

, con domicilio en s

del Municipio de C.P. ; Yy numero de teléfono

y email

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Beniganim para la constitucién de

una bolsa de

EXPONE:

Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, y
dispone de la documentacion requerida para su justificacion, y por ello solicita ser admitido/a

en el referido procedimiento selectivo.

Documentacion que se adjunta:

Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

DNI

Copia de la documentacion que justifique que se cumplen los requisitos para participar.
(Titulacion, nivel de valenciano y otros requeridos, en su caso, en la base tercera)

Relacion individualizada de los méritos a puntuar

En ,a de de 20__

Firma:
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ANEXO IlI: Funciones esenciales del Departamento de Oficina Técnica

AREA DE URBANISMO:

e En materia de planeamiento

o Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con la
legislacion vigente.

o Proponer y redactar instrumentos de planeamiento promovidos por el
Ayuntamiento (plan general, planes parciales, planes especiales, estudios de
detalle, catalogos...), incluido sus modificaciones.

o Facilitar a las personas interesadas toda la informacién necesaria para la
redaccion de planes de iniciativa particular, incluido los criterios de
ordenacion y las obras que habran de realizarse con cargo a los promotores.

o Ofras funciones en materia de planeamiento urbanistico.

e En materia de gestién urbanistica (ejecucion planeamiento)

o Proponer y redactar proyectos de reparcelacion, proyectos de expropiacion y
de normalizacién de fincas promovidos por el Ayuntamiento.

o Proponer y redactar proyectos de urbanizacion promovidos por el
Ayuntamiento para la ejecucion de las determinaciones del planeamiento,
incluida la direccion de obra.

o Oftras funciones en materia de gestion urbanistica.

e En materia de intervenciéon administrativa en el uso del suelo y edificacion

(Licencias urbanisticas y 6rdenes de ejecucion)

o Informar solicitudes de licencias de obras mayores:

o Informar sobre las actuaciones sujetas a declaracién responsable que:

o Informe sobre el deber de conservacioén y érdenes de ejecucioén con fijacion
de las obras a realizar.

o Informes de declaracion de ruina.

o Informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento de
las mismas.

e En materia de disciplina urbanistica

o Inspeccion urbanistica y emision de informes técnicos en expedientes
sancionadores y de reposicion de la legalidad urbanistica.

o Emisién de informes en licencias de legalizacion.

o Direccion de las medidas de reposicion de la legalidad urbanistica en casos

de ejecucion subsidiaria con ausencia de técnico director de obras.
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AREA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1. Informes relacionados con el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento,
incluido deslinde, investigacion y recuperacion de bienes patrimoniales.
2. Informes de valoraciones relacionados con el Inventario del Patrimonio Municipal

del Suelo para las enajenaciones o permutas.

AREA DE OBRAS PUBLICAS

- Gestién de proyectos municipales.

Seguimiento y gestién de obras municipales.

Redaccion y direccion de obras de proyectos de edificios destinados a
equipamientos municipales (proyectos de edificacién de nueva planta, de reforma o

rehabilitacion.

Otras funciones relacionadas con las obras publicas.

AREA DE SUBVENCIONES

- Realizaciéon de memorias valoradas.
- Informes técnicos relativos de las mismas: Informes de disponibilidad del inmueble,

del terreno etc.
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