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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Silla

2026/03427 Anunci de I'Ajuntament de Silla sobre I'aprovacio de les bases per a la
constitucié d'una borsa de treball temporal, técnic/a de promocio
lingdistica.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 20 de marg
de 2026, s'han aprovat les bases i la convocatoria per a constituir una borsa de
treball temporal per a la cobertura provisional del lloc de treball de tecnic/a de
promocié linglistica, les quals es reprodueixen a continuacio.

VEURE ANNEX

Silla, 24 de mar¢ de 2026.—La regidora de Recursos Humans, Ana Isabel
Piera Jiménez.
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BASES ESPECIFIQUES SELECCIO PERSONAL NO PERMANENT:

BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A PROMOCIO LINGUISTIC/A

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte regular la constitucio i funcionament per a la formacié
d’'una borsa de treball temporal per a la cobertura provisional del lloc de treball d'’/de técnic/a
promocid lingtiistic/a de I'area/servei d’'Educacié, pel sistema de concurs oposicio.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seguents:

Resum de la convocatoria

Denominacié Técnic/a promocid linguistic/a

Sistema de seleccio Concurs-oposicié

Grup/Subgrup A2

Naturalesa Funcionarial

Regim serveis Nomenament personal funcionari interi per qualsevol de les

causes previstes en l'article 10 de la Reial decret legislatiu 5/2015,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public i en l'article 18 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la funcid publica valenciana

Requisits Grau universitari de Grau Filologia Catalana o equivalent o, en el
seu cas, en condicions d'obtenir-ho en la data en qué acabi el
termini de presentacié de sol-licituds

Tramitacio Urgent, en Us de la possibilitat establerta per I'article 33 de la Llei
39/2015
Drets d’examen 38,50 euros

La borsa de treball que es constituisca servira per a cobrir totes les necessitats de personal
de técnic/a linguistica de 'Ajuntament de Silla, durant el temps en qué estiga vigent

SEGONA. Funcions
Les funcions del lloc de treball, entre d'altres, seran les seguents:
Funcions generals:

e Correccio, traduccié i/o elaboracio de tot tipus de textos de I'Ajuntament, tant de les
dependencies municipals com de les extramunicipals.
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e Assessorament linglistic en les actuacions publiques i comunicacions oficials de
I'equip de govern.

e Disseny de campanyes de promocié i dinamitzaci6é dirigides a diversos sectors
socials i encaminades a fomentar I'Us social del valencia. Elaboracid, disseny,
distribuci6 i seguiment.

e Assessorar i informar en matéria de retolacio i senyalitzaci6 d'indicadors de la
toponimia del terme municipal i en la cartelleria urbana.

e Participacié en tribunals de I'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament en la
confeccid, correcci6 i valoracié de les proves de coneixement de valencia.

e Assessorar en materia de drets lingUistics i canalitzar les queixes dels ciutadans en
este sentit. Informacioé de la tramitacié en Registre Civil del canvi de noms i cognoms.

e Aplicacio, seguiment i assessorament de les novetats informatiques en el camp
linguistic.

e Assessorament linglistic a associacions, empreses i particulars.

e Col-laboracio6 en la matriculacié i assessorament de les proves de valencia de la JQCV,
EOI i CIEACOVA (examens i contingut). Informacié bibliografica i didactica als
ciutadans.

e Informacid, en el camp del valencia, sobre titulacions especifiques i tramitacié de
revalidacié o convalidacio de titols académics.

e Sol'licitud, tramitaci6 i justificaci6 de la subvencié de I'Ajuntament per a les activitats
de promocié de I'Us del valencia davant la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport,
aixi com altres subvencions convocades per administracions i institucions publiques
(Academia Valenciana de la Llengua, Diputacié...).

e Supervisio, estudi i redisseny de la tipologia documental i d'informaci6 que s'utilitza
a |'Ajuntament. Actualitzacié, modernitzacié i adequacié a l'estandard actual i
aplicacio, en I'elaboracio, dels criteris de disseny de documentacié administrativa
vigents.

e Tramitacié d'ajudes econdmiques municipals de la OPL en l'ambit comercial i
empresarial per al foment de I'Us del valencia.

e Col'laboraci6é en la publicacié6 de dades en la pagina web, quant als continguts
relacionats amb la unitat d'adscripcio.

e Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada i
per a la qual haja sigut préviament instruit

e Col-laborar i realitzar qualssevol altres funcions que li siguen assignades.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

3.1 Per a prendre part en les proves selectives les persones aspirants hauran de reunir els
requisits seguents:

',E Verificable a https://bop.dival.es/bop
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3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix I'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public.

3.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.1.3. Habilitacié: No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent
ni haver estat sotmeés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat i
en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacié publica.

3.1.4. Titulacié: Estar en possessio de la titulacié que correspon al grup A2: Grau Filologia
Catalana o titulacié academicament equivalent d'acord amb la legislacié basica de I'Estat o
complides les condicions per a obtindre’l en la data en qué finalitze el termini de presentacié
d'instancies. L'equivaléncia al titol exigit haura de ser reconeguda per I'administracié
competent, en cada cas concret, i degudament acreditada en aquest sentit per les persones
aspirants.

3.1.5. Estar en possessié d'una llicenciatura o grau en Filologia Catalana o equivalents, o estar
en condicions d'obtindre-ho en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies.
En tot cas, 'equivaléncia haura de ser aportada per la persona interessada

3.1.6. Capacitat: posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la plaga.

3.1.7. Taxa: acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d'acord amb
I'ordenanga fiscal vigent.

3.2. Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié d'instancies i mantenir-los fins a la incorporacié efectiva al lloc de
treball. El diploma acreditatiu de la titulacié6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

3.3. lgualtat de condicions. D'acord amb el que s'estableix en l'article 59 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
funcié publica valenciana, en aquestes proves seran admeses les persones amb diversitat
funcional en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié expedida
per I'organ competent de la Generalitat o de 'Administracié de 'Estat, que acrediten aquesta
condicié, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents al lloc de treball
objecte d'aquesta convocatoria.
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L'drgan tecnic de seleccié establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
solliciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié6 de prova. A
aquest efecte les persones interessades hauran de presentar la peticié corresponent en la
sollicitud de participacié en la convocatoria.

QUARTA. Forma i termini de presentacio d’Instancies.

4.1. L'article 14 de la Llei 39/2015, preveu la possibilitat de qué reglamentariament, les
Administracions Publiques puguen establir 'obligacié de relacionar-se amb elles a través de
mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones
fisiques que per rad de la seua capacitat economica, técnica, dedicacié professional o altres
motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics necessaris.

En aquest cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestié administrativa i la forma de relacionar-se en '’Administracié dels
empleats publics, per la qual cosa s'estima adient exigir preferentment la tramitacié
electronica de la mateixa.

4.2 La sol-licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié de I'article
14.3 de la Llei de procediment comu de les administracions publiques en la seu electronica
https://silla.sedipualba.es, dirigida a I'Ajuntament de Silla, en I'imprés normalitzat especific
de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica, en qué declararan complir tots els
requisits fixats en aquestes bases. Sera imprescindible I'acreditacié per algun dels sistemes
d'identificaci6 admesos per la passarel-la Ci@ve del Govern de Espanya: DNle/Certificat
electronic, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). Les instancies hauran de estar
signades en tot cas per a ser valides.

Si una incidéncia técnica acreditada impossibilitara el funcionament ordinari del sistema de
presentacié d'instancies mitjancant la seu electronica, 'drgan convocant podra acordar
I'ampliacié del termini de presentacié d'instancies o la complementacié i presentacié
substitutoria.

4.3. Documentacio: les sol-licituds han d'anar acompanyades d'una declaraci6 responsable
de complir els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el
termini de presentacié d'instancies, aixi com de la seglient documentacié:

e DNI
e Titulacié académica.

e Justificacié de pagament de la taxa per concurrencia a proves selectives descrita en
I'article 4 de I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves selectives (no sera
esmenable el pagament fora de termini). El justificant caldra acompanyar-lo a la
sollicitud. En cas de no subjeccid, caldra aportar justificacié de I'exempcié o
bonificacio.

e Si correspon, certificacié de la Conselleria de Benestar o organ competent d'altres
administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%.

Posteriorment, a requeriment del Tribunal, préviament a la fase de concurs caldra aportar
la seglient documentacio:

',E Verificable a https://bop.dival.es/bop
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e Curriculum.

e Tots els documents que es pretenen fer valdre per al concurs de meérits
documentacié acreditativa dels merits declarant que les copies aportades son copies
literals de la documentacio original que esta en poder de la persona aspirant, i que
a efectes de comprovacié es compromet a aportar els originals en cas de ser
requerida.

¢ Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que
acredite l'experiéncia laboral, en el cas d'al-legar experiéncia laboral en funcions
iguals o semblants, per a la fase de concurs.

4.4, Drets d'examen.

A la instancia s'acompanyara resguard de |'autoliquidacié drets d'examen, que es fixen en
38,50 euros, de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves
selectives. El pagament s'efectuara a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Silla
(autoliquidacio) o, en el cas de les persones que ho presenten per registre d'entrada, podran
fer el pagament a través de targeta alli mateix, o autoliquidacié que s'abonara al banc, i en
ambdés casos, s'haura d'indicar el nom i cognoms aixi com al lloc de treball al qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones seglents:
e Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%.

e Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un mes
anterior a la data d'aquesta convocatoria.

e Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses.

Per a justificar els motius d'exempcié o bonificacié, la persona aspirant haura d'adjuntar a
la instancia la documentacié corresponent acreditativa de la circumstancia que al-legue.

Per acreditar trobar-se al suposit previst en aquesta clausula, correspon aportar el seglient
document: “Certificat de situacié laboral”, emés pel Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio
i vida laboral actualitzada.

La falta de justificacié de I'abonament en termini dels drets d'examen determinara l'exclusio
de la persona aspirant.

4.5. El termini de presentacié de les instancies, degudament signades, sera de 10 dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia. Les bases de la convocatoria també s'inseriran en el tauler d'edictes
de la seu electronica de I'Ajuntament de Silla (https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios ),
i en la pagina web municipal.

CINQUENA. Admissio de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds es dictara una resoluci6é que
aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En ningun cas es
considerara subsanable la presentacio de la sol'licitud fora de termini, la falta de pagament
de la taxa o I'ingrés fora del termini de presentacié de sol-licituds.
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Després de concloure el termini de presentacié d'instancies, mitjangant una resoluci6 de
I'Alcaldia, s'aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucio es
publicara al tauler d'edictes electronic (https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios ), i a la
pagina web d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de 5 dies habils, perque les
persones aspirants excloses puguen formular al-legacions.

Si en el termini de 5 dies habils no es formularen reclamacions, la resolucié s'elevara a
definitiva automaticament sense necessitat de cap altra publicacié.

Si en el termini de 5 dies habils es formularen reclamacions, aquestes seran resoltes en el
mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva que es publicara en el tauler
d'anuncis de la Corporaci6.

En la resolucié per la qual s'aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i I'hora de la
realitzacié de la prova de l'oposicié.

SISENA. Organ Técnic de seleccid.

L'organ de seleccio és l'0rgan col-legiat de caracter técnic, professional i independent
encarregat de qualificar les persones aspirants d'aquesta convocatoria. La pertinenca és a
titol individual, sense que s'admeta cap actuacié per representacidé o a compte d'organs o
instancies alienes a la convocatoria.

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié que ha de valorar les proves selectives és la
seguent:

President/a: El/la cap de Recursos Humans de I'Ajuntament de Silla o persona en qui
delegue.

Secretari/aria: El/La secretari/aria general de I'Ajuntament de Silla o persona en qui delegue.

Vocals: Tres funcionaris/aries de carrera d'igual o superior categoria a la plaga que
es convoca

L'Organ Técnic de Seleccié tindra la consideracié d'drgans col-legiats de 'administracié i, com
a tals estara subjecte a les normes establertes en la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i a les causes generals
d'abstencio i recusacioé contingudes en aquesta llei. La composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia, com a minim,
de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria
la preséncia de la Secretaria i Presidéncia. Si constituit I'Organ técnic de seleccié i iniciada la
sessio, s'absentara la persona que ocupe la Presidéncia o bé la secretaria, designaran, entre
les persones vocals concurrents, el seu substitut o substituta durant la seua absencia.

L'Organ técnic de seleccié esta facultat per a resoldre els dubtes i les qliestions que puguen
suscitarse durant la realitzaci6 de les proves i adoptar els acords necessaris per a garantir el
bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en aquestes bases. Aixi mateix,
esta facultat per a interpretar-les adequadament.
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L'Organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment,
perque acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits del DNI.

L'OTS Tribunal podra disposar de persones assessores que estaran sempre sota la seua
direccio i control directes. Es limitaran a I'exercici de les seues especialitats técniques sobre
la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, perd sense vot. Les persones
assessores estaran sotmeses a les mateixes causes d'abstencid i recusacié que la resta del
Tribunal

SETENA. Procés selectiu

El procediment de seleccié consistira en la superacié d'una fase d'oposicié, que constara
d’'una prova de coneixements i practica, obligatoria i eliminatoria, i una fase de concurs que
consistira en la valoracié dels mérits al-legats. La puntuacié de la fase de concurs sols és
sumara als aspirants que superen la fase d'oposici6.

7.1. Fase d’oposicié: fins a un maxim de 70 punts.
La fase d'oposicié constara d'un Unic exercici amb caracter obligatori i eliminatori.

El procediment de selecci6 consistira en la superacié d’'una fase d'oposicié que consistira en
la realitzacié d'una prova de coneixements i practica, obligatoria i eliminatoria; amb una
puntuacié maxima de 70 punts.

Prova coneixements i practic. Obligatori i eliminatori. Fins un maxim de 70 punts.

Consistira segons determine el tribunal en resoldre un o diversos suposits teoric-practics
proposats pel Tribunal i/o un questionari tipus test de preguntes amb respostes alternatives
i que versaran sobre el temari de 'Annex | de les presents bases dirigit a apreciar la capacitat
de l'aspirant a prestar les funcions propies del lloc de técnic/a linguistic/a, aixi com la resta
d'activitats que es consideren inherents al grup professional i els ambits funcionals existents
a l'organitzacio relacionats amb les matéries que apareixen al temari. El temps de realitzacié
de la prova sera determinat pel Tribunal.

Aquesta prova es valorara de 0 a 70 punts i sera necessari arribar a un minim de 35 punts
per superar-lo.

7.2. Fase de concurs: fins a un maxim de 30 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb
exit la fase d'oposicio, les quals seran requerides pel Tribunal perqué en el termini maxim
de tres dies habils, aporten la documentacié acreditativa dels requisits exigits i dels merits
que pretenen al-legar per a la fase de concurs. No s'admetran altres mérits aportats amb
posterioritat a la finalitzacié del termini.
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7.2.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts). A raé de:

Modalitat

Punts

Per cada mes complet de serveis prestats en el mateix lloc o
semblant en 'Administracio local

0,20

Per cada mes de serveis prestats en el mateix lloc o semblants
en altres administracions publiques:

0,10

Per cada mes de serveis prestats en el mateix lloc o semblants
en I'empresa privada o per compte propi (autdonom)

0,05

Justificacié de I'antiguitat i experiéncia professional

Modalitat

Forma de justificacié

A 'Administracié publica

Document 1: Certificat de serveis prestats, emes per
I'drgan competent, especificant clarament la categoria
professional denominacié del lloc de treball que ocupe o
haja ocupat amb expressié del temps de treball i el tipus de|
relacié juridica.

Document 2: Certificat de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

La falta de presentacié d'un d'aquests dos documents|
suposara la no valoracié del mérit al-legat.

Fora de 'ambit
I’Administracié publica

de

Document 1. Certificat de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a efectes de
coneéixer els periodes treballats.

Document 2. Contracte de treball, de cadascun dels
periodes recollits en el certificat de vida laboral, a I'efecte
de conéixer la categoria i funcions

La falta de presentacié d'un d’aquests dos documents|
suposara la no valoracié del merit al-legat.
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Document 1. Certificat de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a efecte de
coneixer els periodes treballats.

Serveis prestats per compte|Document 2. Alta en el REPTA, o Certificat d'alta en el IAE,
propi en el qual s'especifique I'epigraf de I'activitat, de cadascun
dels periodes recollits en el certificat de vida laboral

La falta de presentacié d'un d’aquests dos documents|
suposara la no valoracié del meérit al-legat.

En cas de contractacions a temps parcial, la puntuaci6 dalt esmentada sera proporcional als
dies efectivament treballats segons conste en el certificat de la vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

7.2.2. Formacié. Maxim de 10 punts.
a) Titulacié académica.

Qualsevol altra titulacié académica de nivell igual o superior a la que s'exigeix per a pertanyer
al respectiu grup de titulacié. Puntuacié maxima 4 punts :

Tipus titulacio Punts

per cada titulacié d'igual nivell academic a|1,50
l'exigit

per cada titulaci6 academica superior aj2,00
I'exigida

Es consideraran Master a efectes de titulacié aquells que s'acrediten mitjangant el titol de
Master universitari (entre 60 i 120 ECTS) /titol de Master en Formacié del professorat. La
resta es valorara dins de l'apartat de cursos de formacié.

No es valoraran com a merit aquelles titulacions que figuren com a requisits per a la provisié
del lloc de treball, ni aquelles que siguen imprescindibles per a la consecucié daltres
titulacions de nivell superior.

b) Cursos de formacié. Maxim 6 punts
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DURACIO PUNTS
100 o més hores 2,00
75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50

Tan sols es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament que tinguen relacié amb
les funcions que s’han de desenvolupar, emesos per les distintes administracions publiques
i/o distints ens que conformen el sector public, Universitats publiques i privades, Col-legis
professionals, i/o entitats semblants; aixi com els cursos organitzats/promoguts pels
sindicats a I'ambit de la Comunitat Valenciana que hagen obtingut la corresponent
homologacié de qualsevol Administraci6 Publica.

7.2.3. Altres merits. Maxim de 5 punts
Coneixement d'idiomes:

Es tindran en compte els coneixements d'idiomes, especialment, els de la Comunitat
Europea acreditats documentalment, d'acord amb el nivell academic i el reconeixement del
centre que expedeix la titulacio o el certificat. La titulacié de 'Escola Oficial d'ldiomes i la de
la Universitat de Cambridge, son alternatives per a un mateix idioma. La valoraci6 del
coneixement dels idiomes esmentats s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut:

Escola Oficial d'ldiomes

Nivell C2 2

Nivell C1 1,75

Nivell Avancat, (B2). 1r i 2n curs nivell avangat o certificat de nivell avangat|1,50
(pla antic: 1r i 2n curs cicle superior o certificat d'aptitud)

Nivell intermedi,(B1) 1er i 2n curs nivell intermedi o certificat de nivell|1,25
intermedi (pla antic: 3r curs cicle elemental o cicle elemental)

Nivell basic, (A2)2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs cicle elemental) 1

Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) C2 2

CAE (Advanced) C1 1,75

11



[oX
o
Ko}
2
[}
Q
©
=2
°
[oX
o
Ko}
=
[%]
o
=
e
©
Q
e}
«
S
=
=
()
>
ELY

CSV: BOPV-2026/03427

NUm. 63

Pag.

2-4-2026

b@’ Valencia

FCE (First Certificate in English) (B2) 1,50
PET (Preliminary English Test) (B1) 1,25
KET (Key English Test) (A2) 1,00

Tots els mérits al-legats s'han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies.

7.3. Fase d’entrevista (fins a un maxim de 2 punts). De caracter curricular i competencial.
Es valorara la idoneitat de I'aspirant en el perfil del lloc de treball aixi com les seus aptituds i
actituds en relaci6 amb les caracteristiques de les funcions a desenvolupar. Aquesta
entrevista es podra estendre a la comprovacié dels mérits al-legats.

El Tribunal podra resoldre prescindir de la practica de la entrevista, en el cas que el seu
resultat esdevinga irrellevant per a la resolucié del procés o I'estime pertinent.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptadors des de 'endema
de la publicacio del resultat de la fase d'oposicid, per presentar les al-legacions que estimen
oportunes.

HUITENA. Relacié de personal seleccionat i constitucié de la borsa de treball

Una vegada finalitzat el procés selectiu, la comissié de valoracié fara publica la relacié
d'aspirants seleccionats, per rigorés ordre de puntuacié aconseguida i elevara aquesta
relacié a I'drgan competent de I'Ajuntament de Silla i la proposta de constitucié de la borsa
d'ocupacié temporal per al nomenament de personal interi, amb la relacié segons la
puntuacio final, de les persones que hagen participat en ambdues fases.

L'alcaldia-presidéncia u organ competent procedira a dictar la Resolucié d'aspirants que
conformen la borsa de treball, que es regularan per les normes previstes a 'efecte en les
bases generals dels procediments de selecci6 de personal de 'Ajuntament de Silla.

Per als nomenaments s'ha de seguir sempre el I'ordre en qué hi hagen quedat situats o
situades, respectivament, els i les aspirants en la borsa, tret dels supodsits que preveu l'article
10 TRLEBEP, quan s'haja superat el periode maxim a qué es refereix 'esmentada disposicio

Als nomenaments que es realitzen podra establir-se un periode de prova de fins tres mesos.
Aquest se superara amb la condicié d’apte/a, que es determinara pels responsable de
I'area/servei, a través de I'emissié del corresponent informe.

La borsa constituida es mantindra en vigor fins que s'aprove una nova borsa de treball, fins
que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigencia o fins que s'esgote la seua
operativitat.

12
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NOVENA. Presentacio de documents i de nomenament de personal funcionari
interi/contractacio.

A mida que es vagen presentant les necessitats de contractacid, es requerira a la persona
aspirant proposada perque aporte davant I'Ajuntament, en el termini que li siga indicat, en
funcié de les necessitats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la base tercera.

Aquelles persones aspirants que dins del termini indicat i llevat de casos de for¢ca major, no
presenten la documentacié o de I'examen de la mateixa se'n dedueix la falta d'un o més
requisits essencials, no podran ser nomenats o contractats, i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat, en qué poguessin haver incorregut,
per falsedat en la seva sol-licitud.

DESENA. Publicitat

Tot el procés, publicacié de les bases, tribunal, resultats de les proves, s'exposara en el tauler
d’'anuncis de la seu electronica de la Corporacié i es publicara en la pagina web de
I’Ajuntament de Silla.

De conformitat amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es fixa com a mitja de
comunicacié de les publicacions que es deriven dels actes integrants d'este procediment
administratiu I'exposicié en el tauler d'anuncis i edictes de la seu electronica de I'Ajuntament
Silla, la direcci6 de la qual és https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx. Aixi
mateix, es podra obtindre informacié en relacié a estes bases, la seua convocatoria i quants
actes administratius es deriven d'ella i de les actuacions del tribunal de seleccié en la pagina
web de I'Ajuntament de Silla, la direccié de la qual és https://www.silla.es/.

ONZENA. Recursos

11.1 Contra les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, els interessats poden
interposar un dels recursos seglents:

11.1.1. Recurs de reposicié.

Amb caracter potestatiu, davant el mateix organ que ha dictat I'acte contra el qual es recorre,
en el termini d'un mes, comptador des de 'endema de la publicacié d'aquestes bases en la
Seu Electronica de la Corporacié.

Si transcorreguera un mes des de 'endema de la interposici6 del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, pot entendre’s desestimat i interposar-se recurs contencios
administratiu, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.

11.1.2. Recurs contenciés administratiu

Contra les presents bases i actes administratius de caracter definitius es deriven de les
mateixes podran els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

13
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Davant el Jutjat Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié
d'aquestes bases a la Seu Electronica de la Corporacio.

11.2. Contra els actes administratius dictats en execuci6é d'aquestes bases, els interessats
poden interposar els recursos oportuns, en els casos i en la forma establerts en la Llei
39/2015, en el Decret 3/2017 i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

11.3. Contra les resolucions de I'drgan técnic de selecci6 i també contra els seus actes de
tramit, que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensio, podra
interposar-se recurs d'al¢ada davant de l'autoritat que I'ha nomenat.

DOTZENA. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

e El responsable del tractament de les dades personals de les persones que figuren
com a aspirants en aquest procés selectiu és I'Ajuntament de Silla, amb domicili a la
plaga del Poble, nim. 1, 46460 de Silla (Valéncia).

e La delegada de proteccié de dades és Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia, email dpd@silla.es

e Lafinalitat del tractament de dades personals és la gestié dels processos selectius i
de recursos humans de I'Ajuntament de Silla.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals
poden ser objecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/o
excloses del procés. Les seues dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions
obtingudes en el procés de seleccié, podran ser publicats per I'Ajuntament de Silla, sobre la
base del principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades
poden ser cedides a les administracions publiques, la intervencié de les quals poguera ser
necessaria per a la tramitacié i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de
les quals en siga necessari en la tramitacio i en la resta de suposits previstos per la Llei.

e Legitimacié del tractament: article 6.1 c) Compliment d'una obligacié legal, en interés
public o en l'exercici de poders publics i competéncies conferides a aquesta
Administracio, del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del
27 d'abril de 2016 aixi com el consentiment manifestat amb la formalitzacié de la
sollicitud presentada per a participar en el corresponet procés selectiu

e Les persones destinataries de les dades son:

« L'drgan técnic de seleccié i, en el cas de reclamacié, els Jutjats i Organ Técnic de seleccié
competents.

+ La relaci6 de persones admeses i excloses, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés
de selecci6 seran publicats en la pagina web municipal, en el seu tauler d'anuncis i en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

14
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Igualment, implica I'autoritzacié per al tractament de la documentacié que han d'aportar les
persones aspirants al llarg del procediment de seleccié.

El nom, cognoms i nimero del document d'identitat es publicaran respectant I'anonimitzacié
exigida en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

Les dades es conservaran pel temps que precise la resolucié d'una peticio, si escau, i durant
tot el procés selectiu, i mentre la persona interessada no s'opose al tractament. No obstant
aix0, posteriorment, les dades podran conservar-se, en el seu cas, amb finalitats d'arxiu
d'interés public, fins d'investigacio cientifica i historica o fins a estadistics.

e Les persones beneficiaries tenen dret a sollicitar del responsable del tractament
I'accés a les dades personals, la rectificacié o supressio, la limitacié del tractament,
I'oposicid, el dret a la portabilitat de les dades, aixi com a presentar una reclamacié
davant I'Agéncia Estatal de Protecci6 de Dades.

e L'Ajuntament sera interoperable i interconnectat per a la comprovacié de les dades
personals amb els segilents organismes: Organs de |'Estat, Generalitat, Seguretat
Social, entitats bancaries.

e Descripcié general de mesures técniques i organitzatives de seguretat: Esquema
Nacional de Seguretat, Normativa interna de seguretat.

e L'Ajuntament de Silla, en compliment del principi de seguretat del tractament de les
dades de seguretat.

TRETZENA. Entrada en vigor.

Les presents bases, seran d'aplicacié a partir de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia i podra ser objecte de recursos sense que hi haja necessitat de fer una nova
publicacié en cadascun dels mateixos.

CATORZENA. Normativa aplicable

La realitzacié d’aquestes proves selectives es regira, en tot alld que no preveuen aquestes
bases, per les bases generals de proves selectives de I'Ajuntament de Silla (Butlleti Oficial de
la Provincia de data num. 211, de data 2 de novembre de 2018), i per la resta de normativa
aplicable.

Els preceptes d'aquestes bases que incorporen normativa estatal i autonomica, s'entenen
automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisié d'aquesta normativa.
No obstant, continuaran essent vigents els preceptes d'aquestes bases si sén compatibles i
permeten una integracié harmonica amb els nous preceptes de la normativa de referéncia,
mentre no hi haja adaptacio6.

15
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QUINZENA. Convenis interadministratius

En virtut del principi de cooperacid, col-laboracié i coordinacié entre les administracions
publiques, que la Llei 40/2015 recull en l'article 3.1k), aixi com el que disposa l'article 57.1 de
ela Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, es podran subscriure
convenis de col-laboracié amb altres entitats locals amb la finalitat de poder utilitzar/cedir la
borsa de treball que a I'efecte es cree després de la finalitzacié del procés selectiu

ANNEX |
TEMARI:

Tema 1. La imatge corporativa i la normalitzacié dels documents administratius de
I’Ajuntament de Silla.

Tema 2. Manual d'estil i documentacié administrativa amb llenguatge inclusiu.
Tema 3. Consells per a redactar amb claredat.

Tema 4. Majuscules i minlscules en la documentacié administrativa. Altres criteris
convencionals. Negreta, cursiva i cometes.

Tema 5. Correccions linguistiques més frequents en la documentacié administrativa.

Tema 6. El llenguatge administratiu com a eina de comunicaci6 en 'ambit de 'Administracio
local.

Tema 7. Elaboraci6 de documents administratius: El procés de redaccié. Consells i
recomanacions.

Tema 8. Elaboracié de documents administratius: La tipologia documental.
Tema 9. Redaccié i presentacié d'informes. Objectius. Fases. Estructura.

Tema 10. Millora de la documentacié administrativa de I'Administracié local cap a
I'administraci6 electronica.

Tema 11. La correccié de la documentacié administrativa. Tipus de correccié: linglistica,
estilistica i ortotipografica. El procés de correccié professional. El corrector ortografic del
processador de textos.

Tema 12. Criteris de traduccié6 de noms propis: Us legal i Us social. noms de persona,
institucions, partits politics i sindicats, associacions, empreses, diaris oficials, toponimia,
personatges historics, etc.

Tema 13. El Servei de Normalitzacio Lingtistica. Objectius, funcions, personal.

Tema 14. Campanyes de dinamitzaci6 linguistica del Servei de Normalitzacié Lingtiistica. Les
actuacions del Servei de Normalitzacié Linguistica.

Tema 15. La normalitzacié lingUistica en els llibrets de falla.

Tema 16. La valencianitzacié de la toponimia urbana i dels noms i cognoms. Problemes i
solucions. Criteris de traducci6.

16
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Tema 17. El Porrot Jove de Narrativa. Naixement, objectius. Bases. Persones destinataries.
Organitzacio.

Tema 18. Les ageéncies de promocié del valencia. Naixement. Objectius. Actuacions.
Coordinacio. La xarxa Aviva.

Tema 19. La Guia d'Us per un llenguatge igualitari a 'Administracié local. Objectius.
Elaboracié. Difusié. Avaluaci6.

Tema 20. El procediment administratiu comu: Garanties del procediment i iniciacié del
procediment. Ordenacié del procediment i instrucci6 del procediment. Formes acabament
procediment.

Tema 21. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i drgans complementaris: I'Alcalde, els
tinents d'alcalde, el Ple, la Junta de Govern Local i les Comissions informatives. Regim de
funcionalment i atribucions.

Tema 22. Marc normatiu en matéria d'lgualtat efectiva de dones i homes i de Proteccio
Integral contra la Violéncia de Génere. Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de Silla. Protocol
d'actuacié enfront de I'assetjament sexual i a I'assetjament per rad de sexe de I'Ajuntament
de Silla.

17



		2026-04-01T12:12:48+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



