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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/03405 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion que dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Centro Mediterrdnea de Bebidas Carbdnicas
Pepsico, SL (Cemebeca, SL), para los afios 2024, 2025 y 2026. Cdédigo:
46102320012026.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacidon del convenio colectivo de Centro
Mediterranea de Bebidas Carbdnicas Pepsico, SL (CEMEBECA, SL) para los afios 2024,
2025y 2026.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 12 de febrero de 2026 en
subsanacién del requerimiento efectuado, por la comisién negociadora del mismo, y
de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia
Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en particular
los articulos 1, 12.j) y 18, asi como en la disposicion transitoria Unica del
citado decreto, en tanto se aprueba la orden de desarrollo,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 24 de marzo de 2026.—La directora Territorial de Trabajo y Labora,
Silvia Olga Enguix Gadea.
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CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO MEDITERRANEA DE BEBIDAS CARBONICAS
PEPSICO, S.L. (CEMEBECA, S.L) PARA LOS ANOS 2024, 2025 Y 2026

El presente convenio colectivo se ha negociado, acordado y firmado por parte de la
representacion de la direccion de la empresa y por parte del delegado de personal de
UGT.

Capitulo 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en la Empresa Centro Mediterranea de Bebidas
Carbénicas Pepsico, S.L. en su centro de trabajo de Valencia.

Articulo 2. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del ambito de aplicaciéon del Convenio todas las personas
trabajadoras que prestan sus servicios en el centro de trabajo de Valencia cuyas
categorias estan reflejadas en la tabla del presente Convenio. Quedan expresamente
excluidas las personas trabajadoras que tengan legalmente la consideracion de
personal de alta direccion.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y duracién.

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024 extendiéndose sus efectos hasta
el dia 31 de diciembre de 2026 y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales
sucesivos.

Al término de la vigencia el convenio quedara automaticamente denunciado, si bien el
mismo quedara prorrogado tacitamente continuandose su aplicacion, salvo en materia
de revision salarial, hasta la firma de un nuevo convenio colectivo que lo sustituya.
Ambas partes acuerdan iniciar la negociacion del nuevo convenio en un plazo maximo
de tres meses después de la denuncia automatica.

Articulo 4. Prelacion de normas

Las normas del presente Convenio regularan las relaciones entre la Empresa y su
personal con caracter preferente en aquellas materias expresamente reconocidas en la
legislacion laboral vigente, respecto de cualquier otro Convenio de ambito local,
provincial o nacional que pudiera elaborarse y que afectase a esta Empresa.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en este Convenio y respecto de aquellas
materias que legalmente correspondan, se aplicaran las disposiciones del Acuerdo
Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes de 24/6/96, asi como cualquier otra
norma convencional que pudiera ser de aplicacion y lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las condiciones retributivas o de cualquier otra naturaleza que se puedan establecer en
el futuro por cualquier clase de Convenio o Disposicion Legal, solo tendran eficacia y se
aplicaran cuando consideradas en su conjunto y en computo anual superen las
condiciones del presente Convenio, también valorado en su conjunto y en cémputo
anual.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas por estas ultimas, subsistiendo el
Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos,
condiciones y retribuciones.

Capitulo 2
Articulo 6. Generalidades

A tenor de lo dispuesto en la Normativa Legal, la facultad y responsabilidad de la
organizacion técnica y practica del trabajo corresponde exclusivamente a la Direccién
de la Empresa. El Comité de Empresa tendra la funcion de asesoramiento, orientacion
y propuesta en lo referente a la organizacion y racionalizacion del trabajo, segun la
normativa vigente.

Articulo 7. Jornada y horario de trabajo

Para las personas trabajadoras del colectivo que trabaja a tiempo completo, la jornada
para los afios 2024, 2025 y 2026 se fija en 1.768 horas en computo anual.

Segun lo indicado se aplica el siguiente calendario laboral:

1. Personal de Administracién. Las personas trabajadoras del colectivo de
administracion trabajaran 40 horas semanales a razon de 8 horas diarias, de
lunes a jueves, en jornada partida, con el siguiente horario: de 8 a 13y de 15 a
18 horas

Todos los viernes la jornada sera continuada y el horario sera de 7 a 15 horas.

Durante los meses de julio y agosto, la jornada sera continuada y el horario serade 7 a
15 horas.

Cuando la jornada sea continuada se establecera un turno, en jornada partida, siendo
su horario de 8 a 13 horas y de 16 a 19 horas. Este turno sera rotativo.

El horario de guardias del Call Center sera:

e Sabado: de 10.30h a 18.30h (1.30h descanso-comida)

e Domingo invierno: de 09.30h a 17.30h (1.30h descanso-comida)
¢ Domingo verano: de 10.30h a 18.30h (1.30h descanso-comida)
e Festivos locales Valencia: de 9 a 17h (1h descanso)

e Sabado de “apoyo verano”: de 9 a15h
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2. Personal de Almacén-Taller-Técnico de Campo.- Se regird por el calendario
laboral de la provincia en la que se preste sus servicios. Su jornada sera de lunes
a viernes.

Si por necesidades de servicio, trabajaran algun dia fuera del calendario, se abonara
como festivo, cuya cuantia se refleja en el Anexo 1.

Las categorias de "Oficial 2a Técnico de Campo" y "Oficial la Técnico de Campo"
realizaran sus funciones bajo la modalidad de trabajo a tarea.

La jornada para los dias 24 y 31 de diciembre (en caso de no ser festivos) se adecuara
de tal modo que la hora fin seran las 14 horas de la tarde.

Se acuerda también que los dias 25 de diciembre y 1 de enero no podran realizarse
guardias.

Articulo 8. Retirada temporal del permiso de conducir

En el supuesto de que a un/a empleado/a al servicio de la Empresa, utilizando un
vehiculo de la misma o alquilado por esta, le sea retirado temporalmente el permiso de
conducir por un periodo maximo de seis meses, como consecuencia de infraccion
administrativa, salvo en los casos de embriaguez y drogadiccion, la Empresa le
destinara, durante el periodo que tenga retirado el permiso, a otros trabajos que no
exijan la utilizacion del citado permiso, respetandole la categoria profesional durante los
seis meses de suspension y percibiendo sélo durante los tres primeros meses sus
ingresos integros, tanto los fijos como los variables, y durante los tres meses restantes,
solo sus retribuciones fijas.

Articulo 9. Retirada indefinida del permiso de conducir

En el caso que, siendo necesario permiso de conducir para el desempefio de sus tareas
habituales, una persona trabajadora se quede sin puntos en dicho carné de conducir
(ocasionandose por lo tanto su retirada) la Empresa otorgara a dicha persona
trabajadora preferencia para ocupar un puesto de trabajo cuyas funciones no exijan la
utilizacién de carné de conducir, por el tiempo maximo de hasta un afio para que obtenga
de nuevo el permiso de conducir. De esta garantia se exceptua los supuestos de retirada
de permiso de conducir por embriaguez y/o drogadiccion.

En el supuesto de no existir la posibilidad de un puesto de trabajo en el cual sus
funciones no exijan la utilizacion de carné de conducir o en el supuesto de superar el
maximo de un afo establecido en el parrafo anterior, la persona trabajadora podra
solicitar su traslado a trabajos de Taller, sin derecho a la posible ayuda de traslado que
pudiera corresponderle.

Al inicio de su relacion laboral, la persona trabajadora queda obligada a manifestar
expresamente los puntos con los que cuenta en su carné de conducir. Todas las
personas trabajadoras de la empresa tendran la obligacion de manifestar cualquier
cambio en la situacion de dicho carné, siendo sancionable la falta de comunicacion de
dichos cambios.

Articulo 10. Trabajos de categoria superior.
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Con el fin de mantener el nivel de polivalencia actual en la plantilla, las personas
asignadas a un grupo, podran desempefar cualquier puesto de igual o distinto nivel
dentro de su grupo profesional con el fin de conseguir su plena ocupacion, previa
formacion si fuese necesario.

Los cambios de puesto de trabajo no tendran otras limitaciones que el respeto a la
dignidad y formacion profesional de la persona trabajadora, por cuanto no se cuestiona
la facultad de efectuarlos tantas veces como sea conveniente en orden a la mejor
organizacion del trabajo.

Cuando el cambio se produzca a un puesto de trabajo de nivel superior se percibira la
retribucidon pactada en este convenio correspondiente a este puesto de superior nivel.
Los valores seran los consignados en la tabla salarial.

Cuando una persona trabajadora preste sus servicios en un puesto de trabajo de nivel
superior por causas no imputables a la compafiia, mas de 6 meses consecutivos en un
afio u 8 meses alternos en un periodo de 2 afnos, consolidara dicho nivel.

El cambio a un puesto de nivel de calificacion inferior, la persona trabajadora conservara
el salario correspondiente a su nivel de procedencia.

A peticion de la Empresa, la persona trabajadora debera realizar los trabajos de
categoria superior a la suya, en los siguientes casos:

A) Por ausencias temporales de sus productores, originadas por accidente,
enfermedad, licencias, excedencias, vacaciones, sanciones y situaciones que, sin ser
imputables a la empresa, exijan una reorganizacion de sus equipos,

B) Como consecuencia del desdoblamiento de puestos de trabajo durante los
meses de mayor actividad de la Empresa. En este ultimo caso, tales trabajos no tendran
una duracién superior a 6 meses dentro de cada anualidad. Si superase dicho periodo
de tiempo ocupando el citado puesto de categoria superior un mismo o distintos
productores, se entendera que existe vacante en la plantilla y la Direccién de la Empresa
convocara las oportunas pruebas para cubrirla.

Las personas trabajadoras del colectivo afectado tendran derecho a la retribucion
correspondiente a los trabajos que realmente desempefie, percibiendo en este caso,
dicha retribucién desde el primer dia,

Articulo 11. Trabajos de categoria inferior

Por necesidades transitorias o imprevistas, o por inexistencias de puestos de trabajo, la
Empresa podra destinar a una persona trabajadora a realizar funciones una categoria
inferior, durante el tiempo estricto en que subsistan las expresadas circunstancias, y
conservando siempre el salario y demas emolumentos correspondientes a su categoria.

Ello se realizara de forma rotatoria entre las posibles personas trabajadoras afectadas,
siempre que no hubiese conformidad para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de
dichos productores, y comunicandolo a los representantes legales de las personas
trabajadoras.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/03405

Num. 63

2-4-2026

Pag.

b@’ Valencia

Capitulo 3
Clasificacion de las personas trabajadoras del colectivo
Articulo 12. Grupos y niveles profesional

Con objeto de actualizar el actual sistema de clasificacion profesional, y al objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en el Art. 22. 1 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda establecer el sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales,
existiendo tres: Grupo A, Grupo B, Grupo C, que a su vez englobaran los niveles
salariales existentes en el anterior convenio colectivo y los de nueva creacién. Los
grupos profesionales proporcionan homogeneidad en cuanto al encuadramiento
profesional agrupando una serie de descripciones de tareas, funciones y
especialidades, asi como aptitudes, y contenidos generales de las prestaciones.

GRUPO NIVEL RETRIBUTIVO NIVEL
A 1 Jefe/a Administracion
2 Oficial 12
3 Oficial 22
4 Auxiliar
5 Aspirante Administrativo
B 1 Jefe/a de Equipo
2 Oficial 12 Taller / Aimacén
3 Oficial 12 Técnico de
Campo
4 Oficial 22 Taller / Aimacén
5 Oficial 22 Técnico de
Campo
Ayudante
C 1 Pedn Especialista
Peoén

GRUPO A. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprendidos en este grupo quienes realizan trabajos de mecanica
administrativa, contables, informaticas y otras tareas analogas:

Jefe/a de Administracion. Es aquel/lla que bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccion,
coordina y controla varias secciones administrativas (facturacion caja, créditos,
contabilidad de clientes y proveedores, etc.), desarrollando los planes, programas y
actividades, ordenando la ejecucion de los trabajos oportunos, teniendo a su cargo la
preparacion y disciplina de las personas trabajadoras del colectivo.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el/la Jefe/a de Equipo de Proceso de Datos
o de Informatica, entendiendo por tal el Técnico que tiene a su cargo la direccion y
planificacion de las distintas actividades que coinciden en la instalacion y puesta en
explotacion de ordenadores, asi como la responsabilidad de equipos de analisis y
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programacién. Asimismo, le compete la resolucién de problemas de analisis y
programacion de las aplicaciones normales de gestidon, susceptibles de ser
desarrolladas por los mismos o por las personas trabajadoras del colectivo a sus
ordenes.

Oficial de 1 a. Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad de las funciones
asignadas (respondera ante el/la jefe/a de Administracion de su gestién), tiene a su
cargo, con o sin empleados a sus 6rdenes, todos o algunos de los siguientes trabajos:
Coordinacion de los equipo de trabajo siguiendo las instrucciones del jefe administrativo.

Seguimiento del correcto desarrollo de la ejecucion de las planificaciones realizadas
por el jefe administrativo, incluyendo, en caso de personal a cargo, la adjudicacion
expresa de las tareas diarias. Coordina e implanta las instrucciones realizadas por la
empresa para el correcto funcionamiento de las tareas de front y back office.

Seguimiento de la correcta ejecucion y deteccion y en su caso resolucion de las
incidencias que los programas de todo tipo, incluidos los informaticos necesarios para
el correcto desempefio de las tareas del departamento Traduccion (hablada y escrita)
de informes en un idioma extranjero.

Oficial de 2a. Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida realiza las
siguientes funciones:

Auxilia a sus superiores en las funciones de estos si la importancia del trabajo o el
volumen r asi lo requiere

Realiza las tareas de atencién a los procesos a cuyo fin utilizara las herramientas y
sistemas informaticos que le proporcione la organizacion.

Realiza las funciones propias del servicio de back y front office atendiendo y resolviendo
las incidencias establecidas en los procedimientos disefiados al efecto por la Compaiiia

Seguimiento de las labores administrativas que requieren cumplimiento de procesos
establecidos y que exigen una responsabilidad restringida en la solucion de incidencias.
Cuida de la organizacién de archivos y ficheros, correspondencia, liquidaciones
comerciales, emision de érdenes de trabajo etc... que se deriven de los flujos trabajo
organizados por sus responsables,

Auxiliar. Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecanicas, inherentes a labores
administrativas. Podran asimismo realizar otras funciones estrictamente burocraticas,
tales como las de recuento y anotacion de existencias, movimiento de las mismas y su
comprobacion, etc. Igualmente se encuadran dentro de esta categoria los Auxiliares de
Caja, que se limitan a la funciéon de efectuar cobros y pagos por ventanilla. Una vez
superados los 24 meses de trabajo efectivo se incorporara a la categoria de Oficial 2a
de Administracion,

Aspirante Administrativo/a. Es la persona que, sin iniciativa propia, esta en proceso de
aprendizaje de las labores elementales administrativas y que todavia no ha alcanzado
la destreza y soltura necesaria para la realizacion de funciones puramente nicas de
caracter auxiliar y que necesita supervision de su trabajo.
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Todas las incorporaciones que se produzcan en el departamento administrativo se
realizaran mediante esta categoria, siendo la duracion maxima en dicha categoria de 12
meses de trabajo efectivo. Una vez superados los 12 meses de trabajo efectivo se
incorporara a la categoria de Auxiliar Administrativo/a.

GRUPO PERSONAL DE SERVICIOS

Incluye este grupo al personal que ejecuta fundamentalmente trabajos de orden
material, mecanico y mantenimiento de maquinaria, comprendiendo las siguientes
categorias:

Jefe/a de Equipo. Es la persona que colabora con su inmediato superior en la
organizacion del trabajo de otras personas trabajadoras, con mando sobre los mismos
y la responsabilidad consiguiente:

Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene de las personas trabajadoras del colectivo
que pueda tener a sus ordenes, mantenimiento, orden limpieza de las maquinas,
instalaciones y dependencias, cuyo proceso deben conocer a la perfeccion para obtener
los adecuados rendimientos.

Tratamiento y conservacion de los materiales, maquinas principales y auxiliares y
productos acabados.

Vigilancia, cuidado y control de la produccién y su correcto estiaje, de las cargas y
descargas de los vehiculos propios y ajenos, de la recepcion de mercancia de cualquier
tipo destinadas a la Empresa.

Oficial de 12 Taller/AlImacén.- Se le encomienda la realizacion de los trabajos de tal
caracter complementario o auxiliar de la industriar propios de Mecanicos de Taller, que
ejecutan su trabajo con la soltura y perfeccion que acreditan el conocimiento y practica
de su oficio, siguiendo las instrucciones de sus responsables. Asi mismo y a partir de su
conocimiento y experiencia establece las instrucciones propias de su trabajo para la
correcta resolucion de las incidencias que afectan al dia a dia de la actividad,

Oficial de 12 Técnico de Campo.- Se le encomienda la realizacion de los trabajos de tal
caracter complementario o auxiliar de la industria, propios de Técnicos de Equipos de
Frio, que ejecutan su trabajo con la soltura y perfecciéon que acreditan el conocimiento
y practica de su oficio siguiendo las instrucciones de sus responsables. Asi mismo y a
partir de su conocimiento y experiencia establece las instrucciones propias de su trabajo
para la correcta resolucién de las incidencias que afectan al dia a dia de la actividad.

Oficial de 22 Taller/Almacén.- Se le encomienda la realizacion de los trabajos de tal
caracter complementario o auxiliar de la industria, propios de Mecanicos de Taller.

Tendran a su cargo el cuidado y manejo de maquinas, con las carretillas elevadoras
para las que se exige el carnet de conducir.

Realizan los trabajos que se le encomienden en esta clase de servicios con la suficiente
practica, pero sin alcanzar el grado de conocimiento y practica del Oficial de 12.

Oficial 22 Técnico de Campo. - Se le encomienda la realizacion de los trabajos de tal
caracter complementario o auxiliar de la industria, propios de Mecanicos de Técnicos
de Equipos de Frio, realizando los trabajos que se le encomienden en esta clase de
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servicios con la suficiente practica, pero sin alcanzar el grado de conocimiento y practica
del Oficial de la por lo que deben seguir los criterios marcados por el oficial de la para
la correcta ejecucion de sus labores.

Ayudante. Realizaran las operaciones manuales y/o mecanicas necesarias para el
lavado, visualizacion y transporte. Asimismo, deberan realizar operaciones de
movimiento manual o con utilizacion de medios mecanicos y cualquier otra mision
analoga.

GRUPO C. PERSONAL NO CUALIFICADO

Pedn Especialista. Es la persona trabajadora que se ocupa de funciones que quieren
Unicamente la aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacién o formacion
especial, necesitando supervision de su trabajo.

Pedn. Es la persona trabajadora que carece de iniciativa propia en el desempefio de
sus funciones, y esta en proceso de aprendizaje de los medios mecanicos. Todas las
incorporaciones que se produzcan en el departamento de servicios se realizaran
mediante esta categoria, siendo la duracién maxima en dicha categoria de 12 meses de
trabajo efectivo,

Articulo 13. Promocion interna

La Compania declara compromiso de fomentar la promocion interna de las personas
persona trabajadoras siempre y cuando las condiciones de empleo lo permitan, y los/as
candidatos/as estén cualificados para ocupar el puesto vacante o de nueva creacion.
Dicho proceso sera tutelado por el departamento de RRHH y se tendra informado a los
representantes de las personas trabajadoras, quienes seran oidos antes de adoptar la
decision final.

Articulo 14. Revision de plantilla

La Empresa se compromete a estudiar cada afio las posibles propuestas que con
respecto a clasificacion de las personas trabajadoras del colectivo puedan realizar las
personas persona trabajadoras por si 0 a través de sus representantes sindicales.

Capitulo 4
Ingresos y periodo de prueba
Articulo 15. Ingresos

Se establece con caracter general que la edad minima para ingresar en la Empresa es
la de 18 afios.

La contrataciéon de personas trabajadoras se realizara con cumplimiento de las normas
legales establecidas en materia de empleo, y constara por escrito, con entrega de la
correspondiente copia a la persona trabajadora.

Tendran preferencia las personas trabajadoras que con contrato temporal hubiesen
prestado sus servicios a la Empresa dentro de los doce meses inmediatamente
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anteriores, no hubiesen sido objeto de despido procedente, ni hubiesen sido baja
voluntaria en la misma, a no ser que tal baja voluntaria se produjese en la fecha
anunciada por el interesado al suscribir su contrato de trabajo y dicha fecha hubiese
sido aceptada por la Empresa. La preferencia se entendera por riguroso orden de
antigliedad entre los de igual categoria y puesto de trabajo, respetandose durante el
plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente en que se hubiese formulado la
peticiéon en la Oficina de Empleo,

Asimismo, y para los casos de contratacion temporal, se establece también, en caso de
igualdad entre los solicitantes, un criterio de preferencia a favor de los hijos/hijas de las
personas trabajadoras fijos de la Empresa, ya se encuentren en activo, jubilados o que
hubiesen fallecido, siempre que cumplan los requisitos legales y estén debidamente
inscritos en la Oficina de Empleo.

Articulo 16. Periodo de prueba

El ingreso de las personas trabajadoras del colectivo se entenderd como provisional
hasta finalizado el periodo de prueba, que sera de:

e 14 dias laborables para las personas trabajadoras no cualificadas cuyo contrato
de trabajo sea de duracion inferior a cinco meses. Grupo C

e 5 meses para los Técnicos titulados. Grupo A, nivel 1y grupo B, nivel 1

e 2 meses para las demas personas trabajadoras, incluidas aquellas personas
trabajadoras no cualificadas cuyo contrato de trabajo sea de duracion igual o
superior a cinco meses.

La situacion de Incapacidad Transitoria que afecte a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Los periodos de prueba anteriormente sefialados se aplicaran también para casos

Capitulo 5
Horas extraordinarias, vacaciones, licencias, excedencias y traslados
Articulo 17. Horas extraordinarias

Para las personas trabajadoras del colectivo que trabaja a tiempo se consideran horas
extraordinarias aquellas que sobrepasan los horarios establecidos por cada época de
afio en el Articulo 7 del presente convenio colectivo.

Cuando la Direccién de la Empresa considere que las necesidades del servicio lo
exigen, propondra al personal la ejecucion de horas extraordinarias, siendo obligatorio
trabajarlas en aquellos casos considerados de fuerza mayor, necesidad inexcusable o
averias de reparacion perentoria que afecten a la produccion.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Empresa y la libre
aceptacion o denegacion a la persona trabajadora, salvo en los casos citados en el
parrafo anterior.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes acuerdan la realizacién de las
horas extraordinarias que sean necesarias para solventar problemas productivos de

10
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indole estructural, con respeto, en cuanto a su numero, a los topes legalmente
establecidos.

Las horas extraordinarias realizadas por las personas trabajadoras del colectivo se
abonaran a los importes establecidos en el Anexo 1 de este Convenio.

Adichos importes hay que incrementar el porcentaje de antigiedad que corresponda en
cada caso.

Articulo 18. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, se fija un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de 22 dias laborables o la parte proporcional que le corresponda, en caso de
no llevar en la Empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo de vacaciones, habida cuenta del caracter estacional de nuestro sector, no
podra ser disfrutado dentro de los meses de campafia, que a estos efectos,
comprendera del 15 de Junio al 15 de Septiembre, excepto en los casos siguientes:

VALENCIA

Personal Administracion: El 50% de las personas trabajadoras del colectivo de
administracion de este centro podra disfrutar de 10 dias de vacaciones durante el
periodo de campafia, siendo el maximo de una persona por turno.

Personal MEM: Las personas trabajadoras del colectivo de MEM podra disfrutar
parcialmente sus vacaciones en época de campafia hasta un maximo del 50% del
mismo y durante cinco ciclos de O dias cada uno y dos personas por ciclo.

En todos los casos estos turnos seran rotativos, asi como el derecho al disfrute de
vacaciones en esta época.

Quien aun teniendo la posibilidad de disfrutar parte de sus vacaciones en la temporada
estival decidiera realizarlas en su totalidad en otra época, podra disfrutarlas sin perder
en ningun caso el orden establecido para disfrutar vacaciones durante el verano en los
anos venideros.

Articulo 19. Licencias y permisos retribuidos.

En lo referente a permisos y licencias, se esta a lo regulado en este convenio y en el
articulo 37 del Estatuto de los trabajadores, de tal forma que la persona trabajadora,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. 16 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2. Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

b bis) Tres dias laborables por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
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motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
se ampliara en dos dias.

Para parientes en tercer grado de consanguinidad un dia (que podran ser
disfrutados durante la situacion de enfermedad, hospitalizacion o duracion del
ingreso por alumbramiento).

3. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempenio del cargo, perciba una indemnizacioén, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exédmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

7. Por alumbramiento de hijas o hijas politicas: | dia

8. Un dia laborable para la renovacion del permiso de conducir para aquellos/as
empleados/as que para el desarrollo de su puesto de trabajo requieran del
citado permiso y conduzcan un vehiculo de la empresa.

9. Un dia laborable para asuntos personales. No podran solicitarlo dos personas
de la misma seccién el mismo dia.

10. Un dia por matrimonio de hijos, hermanos y hermanos politicos.

11. Se crea una Bolsa de horas para médico de cabecera y especialista de 4h/dia
y maximo de 30 horas anuales.

12. Para acompafiar al médico a los hijos de hasta 16 afios de edad o familiares de
hasta segundo grado, mayores de 60, por un maximo de 20 horas al afio.

Si los derechos a que se refiere el parrafo precedente, apartados 2 y-3 ocurrieran en
otra provincia o concurrieran circunstancias excepcionales, la Empresa podra ampliar
las citadas licencias con un dia habil mas para el desplazamiento. Las licencias
anteriormente sefaladas, se establecen especificamente para las circunstancias que se
expresan, debiendo ser disfrutadas, por tanto, en el momento en que se producen
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dichas circunstancias, sin que en ningun caso puedan ser relegadas a otra ocasion con
cargo a ellas.

Con el fin de adecuar el uso y disfrute de los permisos mencionados a la realidad actual,
la empresa reconoce las "Parejas de Hecho", pudiendo la empresa solicitar al
interesado/a los certificados de convivencia pertinentes para el uso de sus derechos.

Articulo 20. Excedencias

Podran solicitar la excedencia voluntaria todas las personas persona trabajadoras fijas

en la Empresa, siempre que llevasen al menos un afo de servicio y que los productores
que se encontrasen en tal situacion no excediesen del 5% de la plantilla fija de la
Empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por una sola vez por un plazo no inferior a un
afio ni superior a cinco, sin derecho a prorroga. El tiempo en que la persona trabajadora
permaneciese en dicha situacion de excedencia voluntaria, no sera computable a
efectos de antigliedad ni a ningun otro efecto.

Solicitado el ingreso, que debera hacerse antes de finalizar el plazo concedido, sera
destinado el excedente a ocupar la primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria.

Durante la situacion de excedencia no tiene derecho la persona trabajadora afectada al
percibo de sueldo ni retribucion alguna, sin que pueda utilizar esta situacién para prestar
servicios a otra Empresa del sector a efectos de competencia.

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa los casos de nombramiento para cargo
publico o ejercicio de cargo sindical, a peticién de las personas persona trabajadoras
afectados. Por su parte la Empresa, en los dos casos referidos, podra exigir la
excedencia forzosa de la persona trabajadora cuando le impida la dedicacion a su
trabajo habitual.

En lo no previsto para esta situacion se aplicara el Articulo 460 del E.T.
Articulo 21. Traslados

El traslado de una persona trabajadora desde su centro de trabajo de la Empresa a otro
distinto, podra realizarse a solicitud del interesado, por necesidades del servicio y por
mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa, se efectie a solicitud de
la persona trabajadora interesada, aquélla podra modificar la categoria y retribucion si
fuese de nivel inferior en el nuevo puesto. El traslado en este caso no dara derecho a
indemnizacién alguna por los gastos que el cambio de residencia origine.

En cuanto a los traslados por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora,
se estara a lo convenido entre ambas partes. Si el traslado fuese forzoso, ambas partes
estaran a o que ordene la normativa legal vigente al respecto.

Capitulo 6

Disposiciones sindicales

13
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Articulo 22. Afiliacion sindical.

La Empresa respetara el derecho de la persona trabajadora a su libre afiliacion sindical
y no establecera discriminacion por su militancia sindical ni por la expresion de su
ideologia politica o sindical.

Articulo 23. Derechos y garantias sindicales.

El Comité de Empresa/ Delegados/as de Personal ostentara/n la representacion de las
personas persona trabajadoras de la misma.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de un maximo de 20 horas mensuales
para el ejercicio de sus cargos. Los/as Delegados/as de Personal disfrutaran por el
mismo concepto 15 horas mensuales.

Los miembros del Comité podran cederse horas del crédito horario de unos a otros en
coémputo anual, es decir, en un periodo de 12 meses. No se acumularan de afo en afno.
Los miembros del Comité de Empresa utilizaran las horas sindicales en jornadas
completas, Estas horas podran acumularse de un mes al siguiente, esta acumulacion
no podra hacerse durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

Las horas sindicales deberan preavisarte con un minimo de 48h, siempre que sea
posible.

Las ausencias al trabajo por motivos sindicales con cargo a su crédito de horas por
dichos motivos, deberan ser comunicadas a la Empresa con un minimo de 48 horas,
siempre que sea posible.

En cuanto a garantias sindicales, ambas partes se regiradn en esta materia por lo que en
cada momento determinan las normas y disposiciones legales.

Articulo 24. Funciones del Comité de Empresa / Delegados/as de Personal

El Comité de Empresa/ Delegados/as de Personal en el ambito de su competencia
tendra/n las funciones que recoge el Articulo 640 del Estatuto de las personas
trabajadoras.

Capitulo 7
Régimen Econdémico
Articulo 25. Salarios.

Los salarios pactados en el presente convenio, por grupos y niveles profesionales, seran
los establecidos en el Anexo 1 para los afios 2024 y 2025.

Las partes convienen que para los afios 2025 y 2026 las subidas salariales quedan
vinculadas al IPC real. En este sentido, las subidas salariales se realizaran del
siguiente modo:

Los citados incrementos salariales se aplicaran a todos los conceptos salariales y no
salariales previstos en la tabla salarial de este convenio y que resulta aplicable a los
3 grupos profesionales indicados en la tabla salarial del Anexo 1.

14
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Una vez aplicado el incremento salarial acordado para cada uno de los afios, la tabla
definitiva de ese afio servira de referencia para aplicar los incrementos de los
posteriores anos de vigencia, pagandose los atrasos correspondientes.

En cuanto a la compensacion y absorcion las partes se remiten a lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26, complemento “ad personam” antigtiedad

Desde el 01 de Enero de 2.000 queda suprimido el concepto salarial de antigiiedad. Sin
embargo, se mantiene la redaccién del presente Articulo a los efectos de recoger el
régimen y criterios de devengo para aquellas personas persona trabajadoras que a
fecha 31 de diciembre de 1.999 se encontraban de alta en la Compania.

El texto integro del acuerdo firmado con fecha de efectos del 1 de enero de 2000 es el
siguiente:

Las personas trabajadoras actualmente perceptores de/ concepto lo seguiran
percibiendo siguiendo el sistema de tablas que se detalla en el ultimo parrafo del
presente articulo.

Las personas trabajadoras que a la firma del presente convenio se encuentren en trance
de adquisicion del derecho a su percepcion, lo haran en el momento en que tal concepto
se devengue.

Para los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores seguira en vigor lo dispuesto
en el Articulo 25 del Convenio Colectivo del afio 1.998, percibiendo el complemento
personal "ad personam" antigliedad. En dicho Articulo 25 se establece: "Las personas
persona trabajadoras fijos en plantilla con anterioridad al 31 de Diciembre de 1985,
disfrutaran de aumentos periddicos en sus haberes en la cuantia establecida hasta ese
momento.

Alos 2 afos: 5 %
Alos 4 afos: 10%
Alos 9 afios: 20%
Alos 14 afos: 35%
Alos 19 afos: 50%
A los 24 afos: 65%

Las personas trabajadoras que ingresen en la Empresa como fijos en plantilla a partir
del dia 1 de Enero de 1986, aun cuando devenguen derechos de antigledad con
anterioridad a la citada fecha, y en cumplimiento de la Normativa Legal establecida al
respecto en el Articulo n o 25 del Estatuto de las personas persona trabajadoras,
percibiran aumentos periédicos de sus haberes en la cuantia y forma siguiente:

Alos 2 afos: 5 %
Alos 4 afhos: 10%

Alos 7 afos: 16%
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Alos 10 afos: 22%
Alos 13 afos: 25%
Alos 16 afios: 34%
Alos 19 afos: 40%
Alos 22 anos: 46%
Alos 25 afos: 52%

La base para el calculo de sus percepciones por este concepto figura en la tabla salarial
del Anexo 1.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.
Se abonaran las siguientes pagas:

Paga de Julio.

Paga de Navidad.

Paga de Beneficios.

La cuantia de cada una de ellas sera equivalente a una mensualidad de sueldo de
Convenio, mas, en su caso, antigiedad.

Las personas trabajadoras del colectivo ingresado en el transcurso de afio o que cesase
dentro del mismo en sus relaciones con la Empresa, percibira las gratificaciones
prorrateando su importe con relacion al tiempo trabajado.

Articulo 28. Paga de vacaciones

Todas las personas persona trabajadoras percibiran una bolsa de vacaciones en el mes
de Septiembre equivalente a 15 dias de su sueldo de Convenio, mas en su caso,
antigliedad.

No obstante, las personas persona trabajadoras que asi lo deseen, podran solicitar un
anticipo a cuenta de dicha bolsa al salir de vacaciones en cualquier mes.

Articulo 29. Nocturnidad.

Las personas trabajadoras del colectivo que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira
un suplemento por trabajo nocturno, equivalente al 35% de su salario ordinario,
distinguiendo los siguientes supuestos:

1. Quien trabaje dentro de los indicados limites de tiempo que no exceda de 4 horas,
percibira la bonificacion solamente sobre las horas trabajadas.

2. Silas horas trabajadas en este periodo exceden de 4, la bonificacion que se establece
se percibira por el total de la jornada realizada.

Articulo 30. Incentivos personal MEM.

A partir de 01 de Enero del afio 2012 se crea el Incentivo MEM Taller Central basado en
objetivos colectivos, de proceso e individuales. Este incentivo sera igual para todos

16



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/03405

Num. 63

Pag.

2-4-2026

b@’ Valencia

los/as profesionales con un minimo de 75% y maximo de 125% no superable. El pago y
medicion se rige por el acuerdo del actan o 2 y n o 3 de la negociacion.

Articulo 31. Ayuda social.

Aquellos/as empelados/as con hijas/os con discapacidad fisica o mental y/o sensorial
superior al 66% segun certificado del INSS, tendran derecho a una ayuda econémica,
establecida en la tabla salarial anexa

Articulo 32. Ayuda escolar.

Se crea una Ayuda Escolar anual a pagar en septiembre de cada afo, para todos los
hijos/as de empleados/as de edades comprendidas entre los 0 afios y los 16 afos, por
ser esta edad cuando finaliza la edad obligatoria de escolaridad. En caso de cambio de
esta situacién, edad obligatoria de escolarizacién, se revisaran estas edades. El importe
es el establecido en la tabla salarial anexa.

Articulo 33. Enfermedad.

La Empresa abonara a las personas trabajadoras de su plantilla en baja por Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad comun, desde el primer dia, una indemnizacion
complementaria hasta alcanzar el 90% como maximo de su sueldo y antigliedad en su
caso, durante el plazo maximo de 12 meses, prorrogables por otros 6 cuando, conforme
a la normativa aplicable, se mantenga la situacién de IT y exista posibilidad de alta por
curacion.

En caso de hospitalizacién, la indemnizacion a que nos referimos en el parrafo anterior
alcanzara hasta el 100% de los referidos conceptos, queda asimilado a este supuesto
el reposo domiciliario por intervencion.

Ademas de los conceptos indicados percibiran el 75% del incentivo MEM, de la media
de los doce meses anteriores a la baja, mientras dure el proceso de Incapacidad
Temporal.

Articulo 34. Accidente de trabajo.

La Empresa abonara a las personas trabajadoras a su servicio en baja por accidente de
trabajo, una indemnizacion complementaria del 100% de los conceptos anteriormente
sefalados, mas la Prima correspondiente.

Ademas, se percibira el 85% de las comisiones o del incentivo, segun el criterio indicado
en el Articulo anterior.

Articulo 35. Seguro voluntario de empresa.

Todas las personas trabajadoras de la Empresa disfrutaran del siguiente seguro
voluntario de Empresa con cargo a la misma:

17
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Concepto Todo el personal

Fallecimiento e incapacidad profesional Dos anualidades
total y permanente

Fallecimiento por accidente e Cuatro anualidades de salario

incapacidad absoluta y permanente

Se entendera por anualidad de salario, el importe de los conceptos salariales percibidos
por el trabajador ya sean fijas como variables devengadas en el afo anterior a la fecha
del hecho causante. Se excluye expresamente todos aquellos conceptos extra-
salariales que pudiera percibir la persona trabajadora.

Articulo 36. Ayuda comida.

Se establece para las personas trabajadoras del colectivo Técnicos de Campo que en
el transcurso de la ruta debe efectuar su comida, una ayuda cuyo importe esta
establecido en el anexo 1

Articulo 37. Denuncia de trafico.

La empresa se hara cargo del pago de dos denuncias por mal estacionamiento anual
por persona trabajadora, este sera el que elegira la denuncia.

Articulo 38. Incentivo técnicos/as de campo.

Este incentivo se establece para los/as Mecanicos/as de Maquinas Expendedoras en
ruta, que realicen su trabajo a tarea.

La cuantia de este incentivo se recoge en el anexo no 1.
Articulo 39. Prima guardias técnicos/as de campo.

Consistente en la atencion a clientes con averias en sabados, domingos y festivos, se
fijaran de forma individual un niumero de guardias a realizar mensualmente, que se
realizaran de forma rotativa segin un calendario establecido. En el caso de haber
personal voluntario para cubrir este servicio, se le dara prioridad. El horario establecido
es el siguiente: de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00

La cuantia de esta prima se fija en el anexo 1

En el supuesto que se presten servicios para otras Empresas que no sean del grupo
Pepsico o para otro equipo de frio que no sea Dispensing y que supongan una
modificacion sustancial de la carga de trabajo debera ser revisable y negociado de
nuevo.

Articulo 40. Premio por matrimonio o nacimiento.

Se establece un premio por razén de matrimonio de empleados y nacimiento de hijos/as
de empleados/as por importe el importe sefialado en el anexo 1, que seran abonados
en la ndmina siguiente a producirse el hecho

18
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Capitulo 8
Disposiciones adicionales
Articulo 41. Medidas disciplinarias.

En el caso de imposicion de sanciones por parte de la Empresa, éstas seran
comunicadas por escrito a la persona trabajadora, dando cuenta posteriormente en caso
de sanciones por faltas muy graves al Comité de Empresa.

Cuando la persona trabajadora sea requerida por la Direccion de la Empresa para tratar
temas relacionados con el régimen disciplinario, la persona trabajadora, si lo solicitase,
podra acudir acompafiado de uno de los representantes sindicales.

Articulo 42. Puntualidad.

Al objeto de evitar la falta de puntualidad, se establece que cuando un productor llegase
al puesto de trabajo con retraso de un maximo de 2 horas, se descontara el importe
equivalente al retraso. Si fuese superior a las dos horas, no podra incorporarse a su
puesto de trabajo habitual hasta el dia siguiente, por lo tanto se le descontara de sus
haberes el importe correspondiente a un dia de trabajo.

Articulo 43. Prevencién del acosos, acoso sexual y violencia del trabajo.

El respeto a la dignidad de las personas empleadas en la compania a todos los niveles
en el lugar de trabajo es uno de los valores y principios que defiende y propugna
CEMEBECA. Por ese motivo, el acoso y la violencia son inaceptables. CEMEBECA
condena el acoso y la violencia en todas sus formas. Considera que esta cuestion afecta
por igual a empresa y personas persona trabajadoras, y que puede tener graves
consecuencias econémicas y sociales.

Asi pues, la empresa se compromete, por un lado, a aumentar la conciencia y el
conocimiento de las personas persona trabajadoras (sean mandos o no) y sus
representantes, del acoso y la violencia en el lugar de trabajo, y por otro lado a
proporcionar a los/as empleados/as un marco orientado a la accion para identificar,
prevenir y gestionar los problemas de acoso y violencia en el trabajo.

En este sentido y con el fin de prevenir y erradicar las situaciones de acoso, acoso
sexual y por razén de sexo, la empresa difundira una declaraciéon de principios y/o
codigo de conducta previamente comunicado con los representantes de las personas
persona trabajadoras para erradicar este tipo de situaciones, a través de los canales y
formas de comunicacion habituales en la empresa respecto a todo las personas
trabajadoras del colectivo de la misma, garantizando igualmente su conocimiento por
parte dlas personas trabajadoras del colectivo de empresas de trabajo temporal
destinado en la empresa.

Con la misma finalidad desarrollara acciones formativas, informadas previamente a la
representacion de las personas persona trabajadoras, dirigidas a todas las personas
trabajadoras del colectivo de la empresa, e incorporara mecanismos agiles para la
apertura de expedientes de investigacion acordados con los representantes de las
personas persona trabajadoras sobre conductas de acoso en las que primen la
transparencia y la confidencialidad.
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Asimismo, la empresa pone a disposicion de todos los/as empleados/as un teléfono
gratuito y anénimo gestionado por un servicio independiente que reporta todas las
posibles denuncias a los maximos responsables de la compafiia, manteniendo
informado de manera permanente a la persona que realiza la denuncia.

Articulo 44. Comision paritaria.

Se constituye la comisidon paritaria representativa de las partes negociadoras, para
aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion o interpretacion del presente texto
articulado a la que someteran las partes en primera instancia de forma ineludible.

Estara compuesta por 1 representante de la Empresa elegidos por ésta y por 1
representante de la representacion de las personas persona trabajadoras elegidos de
entre sus miembros en funcién de su representatividad.

Es competencia de la Comision Paritaria, la interpretacion del Convenio y la vigilancia
de lo pactado, la resolucion sobre las cuestiones que planteen las partes, en especial
las relativas a:

1 Clasificacion profesional.
2.- Movilidad funcional
3.- Cualquier otro asunto que libremente le sometan las partes,

Los acuerdos de la Comisién seran aprobados por mayoria. En caso de existir
discrepancias se podra recurrir al sistema de arbitraje voluntario y vinculatorio para las
partes si asi lo aprobase la Comisién Paritaria por unanimidad.

Contra los acuerdos de la Comision Paritaria se podra recurrir por las vias legalmente
establecidas.

Igualmente, la Comision Paritaria habra de resolver los asuntos que se planteen en un
plazo de 30 dias, y de no ser asi la parte podra utilizar la via de reclamacion ante la
autoridad laboral competente.
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Disposicion adicional primera

Las partes negociadoras, se comprometen a incorporar al texto del convenio las tablas
salariales, una vez actualizadas y revisadas.

En representacién de CENTRO MEDITERRANEA DE BEBIDAS CARBONICAS
PEPSICO, S.L. (CEMEBECA, S.L):

- Marta Mengual Martinez
- Dolores Pérez-Cabrero Marquez De Prado

En representacion de las personas trabajadoras afectadas por este convenio, el
representante de las personas trabajadoras:

Raul Rodriguez Galera, UGT

Redactan el articulado del Convenio Colectivo de CENTRO MEDITERRANEA DE
BEBIDAS CARBONICAS PEPSICO, S.L. (CEMEBECA, S.L) para su centro de trabajo
en Valencia.
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ANEXO 1 Tablas Salariales de los afios 2024 y 2025

TABLAS SALARIALES 2024 Convenio MEM

Fecha Inicio 01/01/2024
Fecha Aplicacién 31/12/2024
Incremento 2024: 2,80%

Conceptos Salariales

N. Retributivo Salario Base Prima Horas Extras Limpieza Prendas Trabajo Base Antigiiedad Anualizado
Jefe Admon 3.421,14 1.970,13 53.027,67
Oficial 12 2.252,35 16,81 1.353,00 34.911,35
GRUPO A Oficial 22 2.028,00 15,25 1.227,78 31.433,96
Auxiliar 1.768,72 13,21 1.059,77 27.415,18
Aspirante Admon 1.526,35 12,97 23.658,35
Jefe de Equipo 2.404,11 234,13 12,00 1.491,68 40.073,29
Oficial 12
Taller/Almacén 1.761,96 14,42 12,00 27.310,32
Oficial 12 Técnico de
Grupo B Campo 1.761,96 12,00 27.310,32
Oficial 22 Taller
/Almacén 1.673,26 13,79 12,00 25.935,54
Oficial 22 Técnico
Campo 1.673,26 12,00 25.935,54
Ayudante 1.644,44 12,00 1.013,86 25.488,80
GRUPO C [Pedn Especialista | 1.541,81 | 13,12 12,00 [ 949,13 [ 23.898,07 |
|Pesn [ 119505 | 12,50 12,00 | | 1852321 |

Nota: el pago del concepto "limpieza de prendas de trabajo" tiene efectos desde 01/01/2024y a razén de 12 pagas/afio
Otros Conceptos

Valores
Ayuda Comida . 12,85
IncentivoTaller MEMAnual ____ | ________ __SEE 353 (RN
4.798,10
Guardia Call Center i 117,34
Ayuda Comida Guardia MEM Field . 12,85
f\yuda Esco_lar : . 109,45
GUARDIAS Técnicos de Campo_ 127,79
AyudaSocial ] 1138
Ayuda i ioy imi __1.36

Valores Festivos

143,17

________________________________________ uszs T
Pias Festiv_o Ayudants : 95,43
Dias Festivo Peén 95,43

Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/03405




— b@’ Valencia e

TABLAS SALARIALES 2025 Convenio MEM

Fecha Inicio 01/01/2025
Fecha Aplicacion 31/12/2025
Incremento 2025: 2,90%

Conceptos Salariales

N. Retributivo Salario Base Prima Horas Extras Limpieza Prendas Trabajo| Base Antigiiedad Anualizado

Jefe Admon 3.520,35 2.027,27 54.565,47

Oficial 12 2.317,66 17,30 1.392,23 35.923,78
GRUPO A Oficial 22 2.086,81 15,69 1.263,38 32.345,55

Auxiliar 1.820,01 13,59 1.090,50 28.210,22

Aspirante Admon 1.570,61 13,35 24.344,44

Jefe de Equipo 2.473,83 240,92 12,35 1.534,94 41.235,42

Oficial 12

Taller/Almacén 1.813,05 14,83 12,35 28.102,32

Oficial 12 Técnico de

Campo 1.813,05 12,35 28.102,32
Grupo B —

Oficial 22 Taller

/Almacén 1.721,78 14,19 12,35 26.687,67

Oficial 22 Técnico

Campo 1.721,78 12,35 26.687,67

Ayudante 1.692,13 12,35 1.043,26 26.227,98
GRUPO C [Pedn Especialista | 158652 | 13,50 12,35 [ 976,66 [ 24.591,12 |

[Pesn | 12970 | 12,87 12,35 | [ 19.060,39 |

Nota: el pago del concepto "limpieza de prendas de trabajo" tiene efectos desde 01/01/2024 y a raz6n de 12 pagas/afio
Otros Conceptos

Valores

Ayuda Comida . - B2

ller MEM Anual 139271

Inc EMTécnicode CampoAnual____ _4.937,24
Guardia Call Center B 12074
Ay da Guardia MEM Fi » 1322
Ayuda Escolar I 112,63
GU écnicosde Campo 13150
Ayuda Social 11719
146,49

Valores Festivos
147,32
122,71

) - 9819

Dias Festivo Peén _ 9819
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