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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldaia-Quart
de Poblet

2026/03200 Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet sobre la creacion de una bolsa de trabajo de
personal técnico de formacién de programas formativos.

ANUNCIO

Las Bases especificas han sido negociadas en Mesa General de Negociacion,
de fecha 3 de marzo de 2026, y aprobadas por Resolucidn de Presidencia, n.°
0075-2026.

Las Bases integras estan publicadas en la sede electrénica de la
Mancomunidad  (http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo
publico/bolsas  de  trabajo  temporal), con el Coédigo  Validacion:
7QC5PMQW2LAJRR5SY7CJS9SNW - Verificacion: https://barriodelcristo.sedelectronica.es/,
y en el Tablén fisico de Edictos de la Mancomunidad. La convocatoria también se
encuentra  publicada en la pagina web de la  Mancomunidad,
https://www.barriodelcristo.es/seccion/recursos-humanos - bolsas de trabajo temporal.

VER ANEXO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de esta publicacion.

Los sucesivos anuncios referente a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablén fisico de Edictos y en la
sede electrénica de Ila Mancomunidad (http://barriodelcristo.sedelectronica.es
/transparency/ - Empleo publico/bolsas de trabajo temporal).

Quart de Poblet, 16 de marzo de 2026.—La presidenta, Cristina Mora Lujan.

Q.
o
Q
a
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

o
S
I
™
Q
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(9]
©]
40|



http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/
https://barriodelcristo.sedelectronica.es/
https://www.barriodelcristo.es/seccion/recursos-humanos
http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/

e b@’ Valencia e

p ®8  Mancomuridad intermunicipal BARRIO DEL CRISTO
L ALDAIA - QUART DE POBLET (Valencia

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO DE FORMACION DE PROYECTOS
FORMATIVOS EN LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL BARRIO DEL
CRISTO (ALDAIA — QUART DE POBLET).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la confeccion de una bolsa de trabajo de
personal Técnico Especialista en Hosteleria y Turismo de proyectos formativos en la
Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del Cristo (Aldaia —Quart de Poblet) en base a
la linea de subvenciones de la Conselleria de Educacion, del Servicio Valenciano de
Ocupacion y Formacion (LABORA). También para contrataciones o nombramientos de
programas propios de la Mancomunidad.

Denominacién del puesto: Técnico o Técnica de formacion

Adscripcion: Formacion y Empleo
Titulacion: Licenciatura en pedagogia, psicologia, psicopedagogia o grado
equivalente.

Otras acreditaciones exigibles: Experiencia docente de dos afios certificable con
colectivos en riesgo social.

Grupo: A2

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Definicion del puesto: imparticiéon de clases tedricas, tutorizacion de los cursos
formativos, seguimiento y tutorizaciéon del alumnado de dichos cursos,
elaboracion de materiales didacticos, transversalidad con otros cursos
formativos.

Funciones generales del puesto:
e Imparticion de los moédulos teoricos de la cualificacion
e Conocimiento y manejo de los programas informaticos ITACA, SIDEC,
COLABOREM FP, COPRA y SAO para la gestion de los programas
e Preparar materiales para el desarrollo de las actividades complementarias.
e Adaptacion de materiales curriculares para el alumnado con necesidades
educativas.
e Preparar y desarrollar tutorias con el alumnado, tanto individuales como de grupo
e Reuniones y charlas con padres y madres del alumnado.
e Evaluacion del programa y del alumnado.
e Orientacion educativa y seguimiento del alumnado una vez finalizado el
programa.
e La gestion, preparacion y desarrollo de las practicas formativas.
- Confeccion de la documentacion necesaria
- Contacto con empresas del sector
- Seguimiento y control alumnado PNL
- Evaluacion
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e Justificacion formativa de los programas.
e Conocimiento de las plataformas digitales para el registro de documentacion.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

- Ser nacional de un estado miembro de la Unioén Europea o encontrarse en el ambito

de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas

trabajadoras.

- Ser conyuge de persona con nacionalidad espafiola o de nacional de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados o separadas de
derecho.

- Ser descendiente de persona con nacionalidad espafiola o de nacional de otros
Estados miembros de la Union Europea o de su conyuge siempre que no estén
separados o separadas de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

- Ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la edad de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Licenciatura en pedagogia,
psicologia, psicopedagogia o grado equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeifio de las correspondientes funciones o tareas.

La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
certificaciéon del Instituto nacional de servicios sociales u organismo auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio de Prevencion Ajeno que
tiene contratado la Mancomunidad.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los ¢rganos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para
el desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas
personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado,
que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, seglin la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, modificada
por correccion de erratas publicada en el BOE de 9 septiembre de 2025, para las personas
aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan presentar la peticién concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria
y, a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, la persona aspirante adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de diversidad funcional competente, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de
diversidad funcional reconocido.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad,
presentandose de forma presencial (Anexo I), en el Registro de Entrada de la
Mancomunidad (c¢/ Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaia, Valencia), o de forma electronica
(instancia general sede electronica de la Mancomunidad), o en cualquiera de las formas
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Con el fin de resolver esta convocatoria en el menor tiempo compatible con la
garantia de transparencia y objetividad, se establecerd un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
"Boletin Oficial de la provincia de Valencia", para que las personas aspirantes, que asi lo
deseen, presenten la solicitud (Anexo I) y documentacion exigida en esta convocatoria.

En la solicitud, las personas aspirantes manifiestan y declaran, mediante la firma
del documento, que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Las bases se publicaran en el Tablon de Edictos de Ia
Mancomunidad y en la Sede electronica (portal de transparencia — empleo publico —
bolsas de trabajo).

A la solicitud se acompafiara:

1. Fotocopia DNI.
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2. Copia de la Titulacion exigida para formar parte de la convocatoria.
3. Certificado de diversidad funcional, si procede.

4. El justificante del pago en transferencia de la tasa de los derechos de
examen, segin ordenanza municipal vigente en el momento de la convocatoria (BOP
Valencia, n° 168 de 16/07/2008, modificada parcialmente y publicada en el BOP
Valencia, n° 141 de fecha 21/07/2023 y n°® 93 de fecha 19/05/2025). Acceso subgrupo A2:
71€

La Tasa por derechos de examen se abonara en la cuenta de la Mancomunidad
ES96 3159 0019 6322 5271 9428, y en el justificante de pago se hara constar el nombre
y apellidos, y denominacion del puesto al que se presenta la persona interesada.

5. Curriculum vitae actualizado.
6. Vida laboral actualizada.

7. Elaboracion de un proyecto formativo para la Mancomunidad, enfocado a
jovenes con baja cualificacién, que se complemente de manera transversal
con formacion en hosteleria. El texto de la memoria, incluidos los graficos,
debera tener una extension maxima de 10 paginas (5 hojas a dos caras) y minima
de 4 paginas (2 hojas a dos caras), tipo de fuente " Arial" tamafio fuente 12,
interlineado sencillo.

Exencion de tasas:

- Cuando el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo
durante los ultimos 12 meses, como minimo, inmediatamente anteriores a la fecha
del inicio de la publicacion de la convocatoria en el BOP. Cualquier tiempo de
trabajo efectivo en ese periodo, aunque sea discontinuo, interrumpe el plazo
mencionado.

- Cuando el sujeto pasivo tenga una diversidad funcional igual o superior al 33%,
en el momento de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.

- Familias numerosas en los términos que establece la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Para la aplicacion de la mencionada exencion, la persona interesada debera
acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior.

Para acreditar la exencion por desempleo, debera presentar un certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional
de Empleo que corresponda.

Para acreditar la exencion de diversidad funcional, debera hacerlo constar
expresamente en la instancia y es necesario presentar el certificado correspondiente
emitido por el 6rgano administrativo competente, donde conste el grado de diversidad
funcional legalmente reconocida.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/03200

Num. 58

Pag.

26-3-2026

b@’ Valencia

'  Vancomunidad Intermunicipal BARRIO DEL CRISTO
L ALDAIA - QUART DE POBLET (Valencia

Para acreditar la exencion por familia numerosa, debera presentar el titulo oficial
establecido al efecto o documento que acredite la presentacion de la solicitud de
reconocimiento o renovacion del titulo oficial de familia numerosa.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por las
personas aspirantes cuando por causas no imputables la persona aspirante no tenga lugar
el proceso selectivo o cuando la persona aspirante la solicite por haber quedado excluida
del proceso selectivo al no cumplir el resto de requisitos que estipula la base tercera.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano de seleccion hara
publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la relacion de personas
excluidas se indicara las causas que motivan dicha exclusion. La lista provisional se
publicara en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica, con
expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda al personal excluido, que
sera de 5 dias habiles y se llevara a cabo segun se indica en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, como son los datos personales de la persona interesada, lugar seiialado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u organo al que se dirige. También serd
subsanable cualquiera de los documentos exigidos que no se haya presentado en el plazo
inicial.

No serd subsanable, presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes
o después del plazo correspondiente, o no presentar justificacion del pago de tasas o
Justificacion de la exencion, fuera del plazo inicial.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, el 6rgano de seleccion hara publica
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma publicacion se hara
constar el dia, la hora y el lugar en que habra de realizarse el ejercicio Unico (prueba
practica) correspondiente a la fase de oposicion.

Los sucesivos anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la Sede Electronica de la Mancomunidad (portal de
transparencia — empleo publico).

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

El o6rgano de seleccion estara constituido de conformidad con lo establecido en el
art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Las
personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y
24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y estara
formado por:

— Secretaria: la de la Mancomunidad o personal funcionario en quien delegue.
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— Vocales: Cuatro vocales, que podra ser personal funcionario o personal laboral
fijo, con sus respectivos suplentes. Todos deberan tener titulacion igual, similar o
superior a la requerida para el puesto convocado. Una de las personas nombradas
vocales, ostentara la presidencia del 6rgano de seleccion.

— La composicion del 6rgano de seleccion atendera a la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres y la designacion de sus miembros sera por
Resolucion de Presidencia de la Mancomunidad, haciéndose publica en el
Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electronica
(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo publico),
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

— El 6rgano de seleccion se constituira con la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de sus votos.

— El 6rgano de seleccion podra incorporar, si asi lo decide por acuerdo
mayoritario, personal asesor o especialista a las pruebas. Las personas
asesoras y especialistas deben someterse a las mismas causas de abstencion
y recusacion que el resto del tribunal y les serd de aplicacion el abono de
asistencias en las mismas condiciones que a los miembros del drgano de
seleccion.

— El 6rgano de seleccion actuard sometido a las normas de:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, por ser un oOrgano
colegiado.

— Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que recoge las causas de abstencion y recusacion.

— El organo de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas
selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado de las mismas.

— El 6rgano de seleccion podra excluir a aquellas personas en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcos o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

— La persona que ostente la secretaria del organo de seleccion levantara un
acta de cada sesion que se celebre, en la que se consignara la firma de todos
los miembros en prueba de conformidad. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
organo de seleccion sobre el incidente.

— El organo de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las
personas aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el érgano de
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seleccion, previa audiencia a la persona interesada, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Presidencia de la
Mancomunidad.

— El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

Las personas admitidas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento nico,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion.

En cualquier momento el 6rgano de seleccion podra requerir a las personas
participantes para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
documento nacional de identidad.

El sistema de seleccion sera concurso oposicion y consistird en:

FASE DE OPOSICION (maximo 24 puntos).

EJERCICIO UNICO - PRUEBA PRACTICA: defensa oral del proyecto
formativo presentado por las personas aspirantes. Prueba obligatoria y eliminatoria.

Para la valoracion del proyecto formativo, el Tribunal tendré en cuenta la calidad
técnica, la adecuacion al contexto social y realidad de la Mancomunidad, el grado de
viabilidad y ejecucion practica, ademas de los conocimientos, aptitudes y habilidades que
se requieren para el desempefio del puesto.

Sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 12 puntos para superar
la prueba.

La calificacion del ejercicio se hard publica en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la Sede electronica de la Mancomunidad (portal de transparencia —
empleo publico — bolsa de trabajo), concediéndose un plazo de 3 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion, para posibles alegaciones. Con la publicacioén de
la calificacion del ejercicio, el Tribunal hara ptblico los items con el desglose de puntos
de la valoracion del proyecto.

Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez resueltas, en caso de haberlas, el
organo de seleccion hara publico los resultados finales de la fase de oposicion, (portal de

transparencia — empleo publico — bolsa de trabajo).

FASE DE CONCURSO (Maximo 16 puntos).

La valoracion de méritos se hara en atencion a lo declarado por las personas
aspirantes. Solo seran validos los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse antes
de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de méritos.
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Con la publicacion de resultados finales de la fase de oposicion, en el tablon de anuncios
y en la sede electronica de la Mancomunidad
(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo publico), se establecera
un plazo de 5 dias habiles para que las personas que hayan superado la fase de oposicion,
presenten los méritos que guarden relacion con los exigidos en esta convocatoria.

Documentacion a presentar:

- Solicitud (Anexo II)

- Documento de auto baremacion debidamente cumplimentado y firmado (Anexo
IIT). Los méritos que no consten en la hoja de auto baremacion no se tendran en
consideracion.

- Documentos justificativos de los méritos y experiencia, incluidos en la hoja de
auto baremacion, ordenados y numerados correlativamente conforme a la hoja de
auto baremacion.

Los resultados de la valoracion de méritos se haran publicos en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la Sede electronica de la Mancomunidad (portal de
transparencia — empleo publico — bolsa de trabajo), concediéndose un plazo de 3 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para posibles alegaciones.

Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez resueltas, en caso de haberlas, el
Tribunal hara publico los resultados finales del proceso selectivo (concurso-oposicion),
(portal de transparencia — empleo ptblico — bolsa de trabajo).

En caso de empate en las puntuaciones finales, se dirimira por el orden establecido
a continuacion:

e Primero: por la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de
oposicion.

e Segundo: por la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.

e Tercero: por la mayor puntuacion obtenida en formacion.

e Si todavia persiste el empate, se priorizara el sexo subrepresentado en esta
convocatoria, a fin de garantizar la paridad de mujeres y hombres.

Valoracion de méritos: maximo 16 puntos.
* Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion

Publica, relacionados con las funciones del puesto convocado, hasta un maximo de 10
puntos:

- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en el sector publico, en
mismo o superior grupo de clasificacion profesional al del puesto convocado y el
trabajo realizado guarde relacién con la categoria profesional, especialidad y
funciones que correspondan al puesto de trabajo.
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Los trabajos prestados en Administraciones Publicas se acreditaran siempre mediante
certificacion expedida por la Administracion donde se hayan realizado.

En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar basada en una relacion laboral o
funcionarial, excluyendo las prestaciones de servicios como auténomos, las becas
formativas o convenios de colaboracion social.

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento, convocados u homologados por centro u organismo oficial,
relacionados con las funciones del puesto, incluido los cursos impartidos como docentes
relacionados con la materia objeto de la convocatoria, asi como los cursos de prevencion
de riesgos, igualdad e informatica:

150 o0 mas horas 1 punto
100-149 horas 0,7 puntos
50-99 horas 0,5 puntos
20-49 horas 0,25 punto

No se valorara, en ningtin caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el numero de horas de duracién de los mismos. Si se valoraran los cursos de
extension universitaria y la formacion académica superior que acredite el numero de
horas.

*Conocimientos de valenciano. Maximo 2 puntos. Se¢ acreditara mediante la
presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la

Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u 6érgano equivalente. En caso de tener
mas de un certificado, solo se puntuara el nivel mas alto.

Sélo se valorara el certificado de mayor puntuacion:

= OTAl = A2 e 0,25 puntos.
— Elemental — Bl:.....ccocooiiiiiiiieieeieeeeeeee e 0,5 puntos.
B e st 1 punto.
= MitJa — Cli e 1,5 puntos.
= SUPETIOL — C2: ittt ettt ees 2 puntos.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE

LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion final de personas aprobadas se publicara en el Tablon de Edictos y en
la sede electronica de la Mancomunidad. (portal de transparencia — empleo publico).

Dicha relacion sera elevada por el 6rgano de seleccion a la Presidencia de la
Mancomunidad para la constitucion de la bolsa de trabajo.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
La bolsa de trabajo tendra una duracion de 4 afios, a contar desde el momento en
que se dicta resolucion de Presidencia con la lista ordenada. Si transcurrido dicho periodo

10
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y las causas que motivaron su creacion persistieran, previo acuerdo de la mesa de
negociacion, podra prorrogarse. La constitucion de esta Bolsa extinguira las Bolsas de
trabajo anteriores que existan con la misma categoria profesional.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que las personas integrantes figuren
en la bolsa, por cualquiera de los medios que figuren en los datos de contacto de la
solicitud. No obstante, se podran establecer excepciones a este orden de llamamiento,
unicamente con el objeto de hacer efectiva la proteccion de las mujeres victimas de
terrorismo o de violencia de género, asi como el derecho al cambio de puesto por motivos
de salud del personal.

Las personas aspirantes estan obligadas a actualizar en todo momento sus datos
personales y de contacto, en caso de que varien respecto a los que figuren en la
documentacion inicial. En el momento del llamamiento, se realizaran intentos de llamada
telefonica a los nimeros proporcionados y se enviara también email, disponiendo ésta de
un plazo maximo de 24 horas para contestar. Si no contestara, se procedera a llamar a la
siguiente persona que figure en la lista, y asi, sucesivamente y quedara en situacion de
“INACTIVO/A” en bolsa, pudiendo volver a estar en situacion de “ACTIVO/A” si se
produjera una actualizacion de sus datos personales y de contacto, pasando en este caso
al ultimo lugar de la bolsa.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. En el momento que una persona sea llamada
para ocupar un puesto de trabajo, en esta u otra Administracion, pasara a situacion de
“INACTIVO/A” en bolsa, volviendo a estar en situacion de “ACTIVO/A” cuando deje
de prestar servicios, siempre y cuando, la bolsa continiie vigente y no haya incurrido en
ninguna de las causas de exclusion de la bolsa que se mencionan mas adelante.

Cuando una persona se encuentre en situacion de “ACTIVO/A” en bolsa, y no haya estado
mas de 365 dias de contrato 0 nombramiento en esta u otra Administracion, sumando
todos los periodos, aun siendo discontinuos, mantendra su posicion en bolsa. Si supera
los 365 dias, sumando todos los periodos, aun siendo discontinuos, pasara al ultimo lugar
de la bolsa.

Las posibles renuncias deberdn comunicarse por escrito, siendo valido por correo
electronico, siempre que la cuenta de correo se identifique con la persona aspirante, o se
adjunte copia del D.N.I. en dicho mensaje.

La renuncia sin causa justificada, supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

No obstante, lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta justificada
por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, y dicho estado fuera
transitorio y posteriormente muestra mejoria acreditada con un nuevo informe médico:
accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, maternidad si la
renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto.

En los casos en los que se renuncie al puesto por incompatibilidad laboral, y sea
debidamente justificada aportando contrato de trabajo o vida laboral, pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

11
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Al inicio del contrato o nombramiento, la persona seleccionada debera realizar un curso
de formacion de riesgos laborales y la correspondiente vigilancia de salud que determina
su aptitud al puesto de trabajo, conforme establece la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo.

En caso de que los servicios médicos de vigilancia de la salud certifiquen NO APTO para
el puesto en cuestion, se rescindira el contrato o nombramiento.

En caso de que los servicios médicos de vigilancia de la salud certifiquen APTO CON
RESTRICCIONES, por encontrarse en un estado de salud que le impida responder
plenamente a las exigencias psicofisicas del puesto, se procurard, en primera instancia,
adaptar el puesto de trabajo con las indicaciones del servicio de prevencion. En caso de
no ser posible la adaptacion, se mirara de cambiar de puesto de trabajo, si existiera otro
vacante que pudiera desempenar.

OTRAS CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO:

- No superar el periodo de prueba, si existe.

- Haber sido sancionado o sancionada por falta grave o muy grave.

- Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento, de forma voluntaria, una vez
iniciada su relacion laboral o administrativa.

UNDECIMA. PUBLICIDAD.
El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Las bases se publicaran en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de la
Mancomunidad (portal de transparencia — empleo publico — bolsa de trabajo).

Los restantes anuncios (listados provisionales, definitivos, resultados pruebas...),
se publicaran tinicamente en el Tablon de Edictos y sede electronica de la Mancomunidad
(portal de transparencia — empleo publico).

DUODECIMA.- RECURSOS Y ALEGACIONES

Contra los actos del 6rgano de seleccion se podran interponer los siguientes
recursos y reclamaciones:

Contra los actos de tramite (alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision
sobre la puntuacion otorgada por el drgano de seleccion u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas), las personas interesadas podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el 6rgano de seleccion en el plazo
de 3 dias a contar desde la fecha de publicacion de cada acto, y sera el drgano de seleccion
el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente
acta.

Contra la propuesta final de personas aprobadas y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o

12
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produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada en base al art. 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos
112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podré interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA. CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion serdn recogidos en el tratamiento
“Personal” y que es responsabilidad de la Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart
de Poblet arriba mencionado. El tratamiento ha sido incluido en el Registro de actividades
de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. Ademas, en caso de que otras Administraciones Publicas soliciten
colaboracion a la Mancomunidad para la cesion de personas candidatas que figuren en la
bolsa de trabajo, con la finalidad de ofrecerles y proporcionarles un puesto de trabajo, las
personas candidatas también dan su consentimiento al tratamiento de los datos para la
finalidad mencionada.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,

13
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los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun
dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD
Fdo. Documento firmado electronicamente.
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ANEXO I — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO DE FORMACION.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO

TELEFONOS DE TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
CONTACTO

CORREO
ELECTRONICO

CERTIFICADO DE SI NO En caso afirmativo, adjuntar certificado
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
ADAPTACION SI |NO |Especificar:
TIEMPOS Y O
MEDIOS

Con motivo de la celebracion de un proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de Técnico de Formacion, APORTO la documentacion exigida en esta
convocatoria. DECLARO que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y SOLICITO ser admitido o admitida en el proceso de seleccion.

Aldaia, a de de 20

Firma de la persona solicitante:

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos proporcionados se conservaran
mientras se encuentre vigente la bolsa de trabajo resultante o hasta que usted ejerza su
derecho de cancelacion. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean
necesarios. Los datos no se cederan a terceros.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H,
Dir. postal: Calle Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050.
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ANEXO ITI - MERITOS APORTADOS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL TECNICO DE FORMACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO

TELEFONOS DE TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
CONTACTO

CORREO
ELECTRONICO

Habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo, adjunto a esta
solicitud copia de la documentacion para que se tenga en cuenta en la fase de concurso.

Hago constar que los méritos entregados se han obtenido antes de la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de méritos.

,a de de 20

Firma de la persona solicitante:

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos proporcionados se conservaran
mientras se encuentre vigente la bolsa de trabajo resultante o hasta que usted ejerza su
derecho de cancelacion. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean
necesarios. Los datos no se cederan a terceros.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H,
Dir. postal: Calle Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050.
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ANEXO III - AUTO BAREMACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 16 PUNTOS)

LEXPERIENCIA PROFESIONAL MESES
(MAXIMO 10 PUNTOS) COMPLETOS

PUNTOS

EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en
el sector publico, en mismo o superior grupo de
clasificacion profesional al del puesto convocado y el
trabajo realizado guarde relacion con la categoria
profesional, especialidad y funciones que correspondan
al puesto de trabajo.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(MAXIMO 4 PUNTOS)

PUNTOS

17
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TOTAL FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

4. CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO
(MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTOS
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