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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldaia-Quart
de Poblet

2026/03196 Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet sobre la aprobacion de las bases de la
convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de naturaleza
laboral, de cardcter fijo, oficial/a de jardineria, por el sistema de
concurso oposicién, en turno libre.

ANUNCIO

En sesién plenaria extraordinaria de fecha 9 de noviembre de 2023, se
aprobé el Presupuesto General, RPT, Plan empleo y Plantilla de la Mancomunidad
Intermunicipal Barrio del Cristo, para el ejercicio 2024 y en fecha 29 de diciembre de
2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 249, la aprobacion
definitiva del Presupuesto, Plan de empleo, plantilla y relaciéon de puestos de trabajo
para 2024.

En sesidén plenaria extraordinaria de fecha 25 de julio de 2024, se aprobé la
oferta de empleo publico para el afio 2024, y se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, de fecha 6 de agosto de 2024, siendo la siguiente:

Denominacién plaza naturaleza laboral: Oficial y Oficiala de jardineria.

Subgrupo asimilado: (Art. 76 RDL 5/2015, 30 octubre): C2

Negociadas las bases especificas de esta convocatoria en Mesa General de
Negociacién, de fecha 3 de marzo de 2026, y aprobadas por Resolucién de
Presidencia n.° 0074-2026, se Convoca las pruebas selectivas para cubrir en

propiedad una plaza de naturaleza laboral, de caracter fijo, asimilada al subgrupo C2,
oficial u oficiala de jardineria, con arreglo a las siguientes:

VER ANEXO

Quart de Poblet, 16 de marzo de 2026.—La presidenta, Cristina Mora Lujan.
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BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de naturaleza
laboral, de caracter fijo, asimilada al subgrupo C2, oficial u oficiala de jardineria,
dotada con las retribuciones que establece la relacion de puestos de trabajo de la
Mancomunidad.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:

N° plazas: 1

Naturaleza juridica: plaza de naturaleza laboral

Identificacién de la plaza en Plantilla: Cédigo D.1.5

Denominacién de la plaza: Oficial u oficiala de servicios multiples, especialidad
jardineria.

Subgrupo asimilado: C2 (Disposicidn transitoria tercera RDL 5/2015, TREBEP)

C. Destino: 16 (establecido en la RPT)

C. Especifico: ZC23 (establecido en la RPT)

2.- PUBLICACIONES

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicard en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de la
Mancomunidad (empleo publico).

Desde la pagina web (www.barriodelcristo.es/recursoshumanos), hay acceso
directo a la sede electrénica de la Mancomunidad.

Las restantes publicaciones correspondientes al desarrollo del proceso
selectivo se haran publicos en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de la
Mancomunidad.

3.- FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones seran las que figuran en la descripcién de puestos de trabajo de la
Mancomunidad, y son las siguientes:
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Funciones generales:

Las que vienen establecidas en la descripcién de puestos de trabajo de la
Mancomunidad:

*Realizar replanteos de proyectos de jardineria y restauracién del paisaje
siguiendo las indicaciones de los planos

*Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulaciéon de
los equipos y garantizando que las labores se realizan segiin buenas practicas.
*Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento
interpretando planos de instalacion y manuales de mantenimiento.

*Realizar las labores de siembra y/o plantacién del material vegetal cumpliendo las
especificaciones del proyecto.

*Realizar las labores de conservacion y reposicién de los elementos vegetales y no
vegetales del jardin aplicando las técnicas adecuadas.

*Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando la
documentacion técnica.

*Realizar la recoleccion de frutos y semillas, la propagacion y cultivo de plantas y
tepes manteniendo las condiciones de seguridad y atendiendo a la programacion
de trabajo.

*Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

*Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y
verificando que las necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.

*Realizar composiciones florales y proyectos de decoracién con plantas naturales
y/o artificiales aplicando las técnicas establecidas.

Funciones especificas:

- Controlar técnicamente todo lo relacionado con parques, jardines y espacios
publicos para el cuidado y mantenimiento fitosanitario de los mismos.

- Dirigir a las personas trabajadoras del departamento de jardineria y controlar sus
faenas.

- Gestionar la compra y mantenimiento de todo el material necesario, ropa de
trabajo, maquinaria, EPIS, vehiculos, plantas, productos fitosanitarios, etc para el
departamento de jardineria, asi como el control de permisos, vacaciones etc..

- Administrar del presupuesto del departamento de jardineria y otros anexos para
la compra y mantenimiento.

- Control y supervisiéon de la contratacién de labores y servicios externos que
tengan relacién con la jardineria, mantenimiento y control fitosanitario.

- Ejercer de docente con los distintos talleres que durante el afio tienen actividades
relacionadas con la horticultura, jardineria y medio ambiente.

- Coordinar actividades con Colegios e Instituto.
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- Dirigir el Huerto Social " La Cautiva", su mantenimiento, trabajos y actividades
diversas dirigidas a colectivos sociales del barrio.

- Coordinar con otros departamentos de la Mancomunidad las actividades en
comun.

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier Estados
miembro de la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulaciéon de personas trabajadores, en los términos previstos en la Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demads legislacién que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
de jubilacién forzosa.

c) Tener la titulacién de graduado escolar o titulo de educacién secundaria
obligatoria. Ademas, la persona participante debe poseer el carnet para el
tratamiento de productos fitosanotarios, como minimo, de nivel cualificado (este
carnet acredita que el titular posee los conocimientos necesarios sobre seguridad,
normativa y técnicas de aplicacién para proteger su salud y el medio ambiente).
Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse en situacién de inhabilitaciéon o equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en las presentes pruebas
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seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones
gue las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, segin la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, modificada
por correccidn de erratas publicada en el BOE de 9 septiembre de 2025, para las
personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, las
personas interesadas deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participaciéon en la convocatoria y, a efectos de que el tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, la persona aspirante adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de diversidad funcional competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de diversidad funcional
reconocido.

6.- SOLICITUDES

Las solicitudes, Anexo |, se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad,
presentdndose de forma presencial, en el Registro de Entrada de la
Mancomunidad (c/ Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaia, Valencia), o de forma
electrénica (sede electrénica de la Mancomunidad), o en cualquiera de las formas
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, durante el plazo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En la solicitud, las personas aspirantes manifiestan y declaran, mediante la firma
del documento, que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias.

La solicitud, debera ir acompafiada de:
1. Fotocopia DNI.

2. Titulo de Graduado Escolar o Titulo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria
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3. Carnet para el tratamiento de productos fitosanotarios, como
minimo, de nivel cualificado.

4. Certificado de diversidad funcional emitido por el érgano
administrativo correspondiente, en su caso.

5. El justificante del pago en transferencia de la tasa de los derechos de
examen, segln ordenanza municipal vigente en el momento de la
convocatoria (BOP Valencia, n° 168 de 16/07/2008, modificada parcialmente
en 2023, publicada en el BOP Valencia, n° 141 de 21/07/2023, y en 2025,
publicada en el BOP Valencia, n° 93 de 19/05/2025).

Acceso subgrupo C2: 41 €

La Tasa por derechos de examen se abonara en la cuenta de la Mancomunidad
ES96 3159 0019 6322 5271 9428, y en el justificante de pago se hara constar el
nombre y apellidos, y denominacién del puesto al que se presenta la persona
interesada.

Exencién de tasas:

- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo durante un periodo de tiempo minimo de 12
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del proceso selectivo,
entendiéndose ésta desde la publicacién de las bases de la convocatoria en
el Boletin Oficial. (cualquier tiempo de trabajo efectivo en ese periodo,
aunque sea discontinuo, interrumpe el plazo mencionado).

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 %, en el momento de la
fecha de publicacién de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial.

- Familias numerosas en los términos que establece la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Para la aplicacién de la mencionada exencién, la persona interesada debera
acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior.

Para acreditar la exencién por desempleo, deberad presentar un certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

Para acreditar la exencién de diversidad funcional, deberda hacerlo constar
expresamente en la instancia y es necesario presentar el certificado
correspondiente emitido por el érgano administrativo competente, donde conste
el grado de diversidad funcional legalmente reconocida.

1
n
1
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Para acreditar la exencién por familia numerosa, debera presentar el titulo oficial
establecido al efecto o documento que acredite la presentacién de la solicitud de
reconocimiento o renovacion del titulo oficial de familia numerosa.

7.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el tribunal del proceso selectivo
publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas la cual se adoptara
en atencién a lo declarado por las personas aspirantes. La publicacion se realizara
en Tabléon de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica
(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo publico).

Asimismo, la publicacién a que se refiere el parrafo anterior, indicara un plazo de
10 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Las personas que no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige. También serd
subsanable cualquiera de los documentos exigidos que no se haya presentado en el
plazo inicial.

No serd subsanable, presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o
después del plazo correspondiente, o no presentar justificacion del pago de tasas o
justificacion de la exencidn, fuera del plazo inicial.

Si no se produjesen subsanaciones, la lista provisional devendra a definitiva
automaticamente. En caso contrario, una vez resueltas las mismas, el Tribunal
publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, indicando la fecha,
lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

La lista definitiva se publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad (http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo
publico).

8.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal serd designado y nombrado por Resolucién de Presidencia de la
Mancomunidad y estara integrado por:
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- Secretaria: la de la Mancomunidad o personal funcionario en quien
delegue.

— Vocales: Cuatro vocales, que podra ser personal funcionario o personal
laboral fijo, con sus respectivos suplentes. Todos deberan tener titulacién
igual, similar o superior a la requerida para el puesto convocado. Una de las
personas nombradas vocales, ostentara la presidencia del tribunal.

La composicion del tribunal atenderd a la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres y la designacién de sus miembros sera por
Resolucién de Presidencia de la Mancomunidad, haciéndose publica
en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede
Electrénica (http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ -
Empleo publico), durante el plazo de presentacion de instancias.

El tribunal se constituird con la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de sus votos.

El tribunal podra incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario,
personal asesor especialista a las pruebas. El personal asesor y
especialista debe someterse a las mismas causas de abstencién y
recusacidon que el resto del tribunal y le sera de aplicacion el abono de
asistencias en las mismas condiciones que a los miembros del
tribunal.

El tribunal actuara sometido a las normas de:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por ser un érgano
colegiado.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que recoge las causas de abstencién y recusacién.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas
selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal podra excluir a aquellas personas en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcos o signos que permitan conocer la
identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

La persona que ostente la secretaria del tribunal levantara un acta de
cada sesién que se celebre, en la que se consignara la firma de todos
los miembros en prueba de conformidad. Cualquier alteracién en el
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normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona
aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva el érgano de selecciéon sobre el
incidente.

— El tribunal podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las
personas aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia a la persona interesada, emitird propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Presidencia
de la Mancomunidad.

— El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

— Conforme a lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, la categoria del Tribunal es la
segunda.

9.- ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo constard de una fase de oposicién y otra de concurso de
méritos. La calificacion global en la convocatoria vendra determinada por la suma
total de ambas fases.

La fase de oposicion tendra una calificacién maxima de 60 puntos.

En la fase de concurso, los miembros del tribunal calificaran los méritos de los
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las bases, con una calificacién
maxima de 40 puntos.

La calificacién maxima de cada aspirante serd igual a la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso de méritos, pudiendo
obtener un maximo de 100 puntos.

Empate de puntuaciones. En caso de empate, se resolverd priorizando a quien
haya obtenido mayor puntuacién:

e Primero: por la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase
de oposicién.

e Segundo: por la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la
fase de oposicién.
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e Tercero: Si todavia persiste el empate, en el caso de existir en el subgrupo
correspondiente infrarrepresentaciéon de personas de alguno de los sexos,
se priorizard el sexo subrepresentado a fin de garantizar la paridad de
mujeres y hombres. En el subgrupo C2, la infrarrepresentacién en plantilla
corresponde al sexo femenino.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como los resultados finales, se
publicaran en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica
(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo publico), y se
concederd un plazo de 3 dias habiles, en cada publicacién, para que las personas
aspirantes presenten alegaciones, si lo estiman oportuno.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, o se personen en
los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

FASE DE OPOSICION. Maximo 60 puntos

PRIMER EJERCICIO

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, mas
3 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de la que solamente una es
correcta, relacionado con los temas recogidos en el ANEXO Il. La duracién del
ejercicio la fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio.

Cada pregunta vale 0,60 puntos. Aquellas preguntas sin contestar no restaran
puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una contestacion se
penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La
puntuacion en este ejercicio se dara redondeando hasta la segunda cifra decimal.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.
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SEGUNDO EJERCICIO

PRUEBA PRACTICA: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en resolver o desarrollar uno o varios casos practicos relacionados con
los temas recogidos en el ANEXO Il. La duracién de la prueba la comunicara el
Tribunal antes de la celebracién del ejercicio. Los criterios de correccion los
publicara el tribunal en el mismo anexo con el que publique los resultados de la
prueba practica.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Las calificaciones obtenidas por las personas participantes en los ejercicios de la
fase de oposicidn, se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de la Mancomunidad (http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ -
Empleo publico).

Las personas que hayan superado ambos ejercicios, pasaran a la fase de concurso.
El resto, quedaran excluidos del proceso al no superar la fase de oposicidn.

FASE DE CONCURSO. Maximo 40 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a efectuar la fase de concurso. El
concurso consistira en la aplicacién por el tribunal del baremo de méritos.
Solamente pasaran a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

Solamente seran valorados los méritos alegados por las personas aspirantes en el
plazo de presentacidon de méritos, que se abrird junto a la publicacién de la lista
final de aspirantes que han superado la fase de oposicién, en el que se les
concederad un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de la lista de aprobados en la fase de oposicién, que se publicara en el tablén de
anuncios 'y en la sede electronica de la  Mancomunidad
(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo publico).

Dicha presentacién se tendra que realizar cumplimentando el ANEXO
Il (solicitud) y ANEXO IV (auto baremacién de méritos) de estas bases, y
aportando copia de cada uno de los documentos exigidos.

-10 - |
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Los méritos y restante documentacion se presentaradn prioritariamente por via
telemdtica en el Registro General de la Mancomunidad. También se podran
presentar de forma presencial o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se valorardn los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse antes de la
fecha de expiracion del plazo de presentacidon de méritos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase
de oposicién, siendo el orden de prioridad el determinado por la puntuacién total
obtenida en ambas fases.

BAREMO MERITOS GENERALES

1. Experiencia profesional. Maximo 26 puntos.

— Sevalorara el tiempo de servicios prestados en el sector publico, en puesto,
grupo o categoria profesional similar o superior al ofertado en esta
convocatoria, a razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

— También se valorara el tiempo de trabajo prestado en el sector privado, en
puesto o categoria profesional similar o superior al ofertado en esta
convocatoria, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

— Los trabajos prestados en Administraciones Publicas se acreditaran
siempre mediante certificacién expedida por la Administracion donde se
hayan realizado. No se valorara como experiencia profesional el tiempo de
practicas que formen parte de estudios reglados, becas o nombramientos
de personal eventual o libre designacion.

— Los trabajos prestados en empresas privadas se acreditaran mediante el
contrato de trabajo, en el que se especifique la categoria profesional u
objeto del contrato, y la vida laboral actualizada.

2. Formacioén. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 12 puntos.
Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
materias contenidas en el temario del ANEXO Il y que estén directamente
relacionados con la categoria y funciones a desempefiar en el puesto convocado,

-11 -
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incluidos los cursos impartidos como docente relacionados con la materia objeto
de la convocatoria y los relacionados con prevencién de riesgos laborales e
igualdad.

La asignacién de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

- HASTA 25 NOTAS aeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt sveesereeesaeeenes 0,75 puntos.
—  De 26349 N0ras ... 1,25 puntos.
- De 50 NOras O MAS weeiveeeiirieeiieeeee ettt et e sreeesreeeseeesanes 1,75 puntos.

No se valorara, en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el niUmero de horas de duracién de los mismos. Si serd objeto de
valoracion la formacién académica superior que acredite el nimero de horas.

3. Conocimientos de valenciano. Maximo 2 puntos. Se acreditard mediante la
presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u érgano
equivalente.

Sélo se valorara el certificado de mayor puntuacién que se posea:

e OrAl = A2 ettt naa e 0,50 puntos.
—  Elemental = Bl 1 punto.
- B 2ottt ettt esa—— et e e sabt e e essabraeeaas 1,50 puntos.
— M = e 1,75 puntos.
—  SUPEIION = C2iiieeteteete ettt 2 puntos.

10.- PROPUESTA DE CONTRATACION LABORAL FIJO Y CREACION BOLSA
TRABAJO.

Concluida la valoracién de méritos, el Tribunal, junto con el acta de la Ultima
sesién, comunicara a la Presidencia de la Mancomunidad la relacién de personas,
con la puntuacion total obtenida en ambas fases, por orden decreciente de
puntuacion. La Presidencia de la Mancomunidad resolvera motivadamente el
proceso selectivo en base a lo declarado por el Tribunal, contratando a la persona
seleccionada.

-12 -|
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La persona contratada seleccionada sera la beneficiaria para suscribir el contrato
laboral fijo de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de negativa, renuncia o
exclusién, sera la siguiente persona de la lista, por orden de prelacién, y asi
sucesivamente.

El contrato laboral fijo que se suscriba contendra un periodo de prueba de 1 mes.
En este supuesto y mientras dure el periodo de prueba, la persona contratada
ejercera sus funciones con normalidad y con derecho a percibir las retribuciones
que figuran en la relacién de puestos de trabajo de la Mancomunidad.

Igualmente, el periodo de prueba se suprimird o su duracién se reducird, cuando
la persona haya ocupado previamente, un puesto de la misma plaza o similar en la
Mancomunidad.

Con el resto de personas aspirantes seleccionadas se confeccionard una “BOLSA
DE TRABAJO" por orden decreciente de puntuacion, con el fin de proveer con
caracter temporal, puestos similares que pudieran quedar vacantes, asi como para
cubrir puestos temporalmente por sustitucidon o circunstancias de la produccion,
en caso de bajas, ausencias, vacaciones, etc...

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo tendra una duracion de 4 afios, a contar desde el momento en
que se dicta resoluciéon de Presidencia con la lista ordenada. Si transcurrido dicho
periodo y las causas que motivaron su creacion persistieran, previo acuerdo de la
mesa de negociacién, podra prorrogarse. La constitucién de esta Bolsa extinguira
las Bolsas de trabajo anteriores que existan con la misma categoria profesional.

El lamamiento se efectuard respetando el orden en que las personas integrantes
figuren en la bolsa, por cualquiera de los medios que figuren en los datos de
contacto de la solicitud. No obstante, se podran establecer excepciones a este
orden de llamamiento, Unicamente con el objeto de hacer efectiva la proteccién de
las mujeres victimas de terrorismo o de violencia de género, asi como el derecho al
cambio de puesto por motivos de salud del personal.

Las personas aspirantes estan obligadas a actualizar en todo momento sus datos
personales y de contacto, en caso de que varien respecto a los que figuren en la
documentacion inicial. En el momento del llamamiento, se realizaran intentos de
llamada telefénica a los ndmeros proporcionados y se enviard también email,
disponiendo ésta de un plazo maximo de 24 horas para contestar. Si no
contestara, se procedera a llamar a la siguiente persona que figure en la lista, y asi,
sucesivamente y quedard en situacion de “INACTIVO/A" en bolsa, pudiendo volver
a estar en situacion de “ACTIVO/A" si se produjera una actualizacién de sus datos
personales y de contacto, pasando en este caso al ultimo lugar de la bolsa.

-13 -|
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La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. En el momento que una persona sea
llamada para ocupar un puesto de trabajo, en esta u otra Administracién, pasara a
situacion de “INACTIVO/A” en bolsa, volviendo a estar en situacion de “ACTIVO/A”
cuando deje de prestar servicios, siempre y cuando, la bolsa continde vigente y no
haya incurrido en ninguna de las causas de exclusién de la bolsa que se
mencionan mas adelante.

Cuando una persona se encuentre en situaciéon de “ACTIVO/A”" en bolsa, y no haya
estado mas de 365 dias de contrato o nombramiento en esta u otra
Administracion, sumando todos los periodos, aun siendo discontinuos, mantendra
su posicién en bolsa. Si supera los 365 dias, sumando todos los periodos, aun
siendo discontinuos, pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Las posibles renuncias deberan comunicarse por escrito, siendo valido por correo
electrénico, siempre que la cuenta de correo se identifique con la persona
aspirante, o se adjunte copia del D.N.I. en dicho mensaje.

La renuncia sin causa justificada, supondra la exclusién de la bolsa de trabajo.

No obstante, lo anterior, no perdera su posicién en la bolsa si la renuncia esta
justificada por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, y
dicho estado fuera transitorio y posteriormente muestra mejoria acreditada con
un nuevo informe médico: accidente no laboral, accidente de trabajo o
enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre
el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

En los casos en los que se renuncie al puesto por incompatibilidad laboral, y sea
debidamente justificada aportando contrato de trabajo o vida laboral, pasara a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Al inicio del contrato o nombramiento, la persona seleccionada debera realizar un
curso de formacion de riesgos laborales y la correspondiente vigilancia de salud
que determina su aptitud al puesto de trabajo, conforme establece la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

En caso de que los servicios médicos de vigilancia de la salud certifiquen NO APTO
para el puesto en cuestion, se rescindira el contrato o nombramiento.

En caso de que los servicios médicos de vigilancia de la salud certifiquen APTO
CON RESTRICCIONES, por encontrarse en un estado de salud que le impida
responder plenamente a las exigencias psicofisicas del puesto, se procurard, en
primera instancia, adaptar el puesto de trabajo con las indicaciones del servicio de

-14 - |

15



s Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/03196

Num. 58

Pag.

26-3-2026

b@’ Valencia

Mancomunidad Intermunicipal BARRIO DEL CRISTO
ALDAIA - QUART DE POBLET (Valencia)

prevencion. En caso de no ser posible la adaptacién, se mirard de cambiar de
puesto de trabajo, si existiera otro vacante que pudiera desempefar.

OTRAS CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO:

- No superar el periodo de prueba, si existe.

- Haber sido sancionado o sancionada por falta grave o muy grave.

- Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento, de forma voluntaria, una
vez iniciada su relacion laboral o administrativa.

12.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en
estas bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

13.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a normas contenidas en:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

14. RECURSOS Y ALEGACIONES

Contra los actos del tribunal calificador se podrdn interponer los siguientes
recursos y reclamaciones:

16
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Contra los actos de tramite (alegacion, sugerencia, reclamaciéon o peticién de
revision sobre la puntuacién otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa
al desarrollo de las pruebas), las personas interesadas podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal
en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la fecha de publicacién de cada acto, y
sera el tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo
en la correspondiente acta.

Contra la propuesta final de personas aprobadas y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o
produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada en base al art. 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicaciéon de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

15.- CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que
la participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina Web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
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que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos),
los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la
seleccién seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad
de la Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet arriba mencionado. El
tratamiento ha sido incluido en el Registro de actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los
datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. Ademas, en caso de que otras Administraciones Publicas
soliciten colaboracién a la Mancomunidad para la cesién de personas que figuren
en la lista de espera, con la finalidad de ofrecerles y proporcionarles un puesto de
trabajo, las personas aspirantes también dan su consentimiento al tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podrdn solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacién particular, las personas interesadas podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

-17 -|
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE NATURALEZA LABORAL, DE CARACTER
FIJO, OFICIAL U OFICIALA DE JARDINERIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS
D.N.I.

DOMICILIO

TELEFONOS DE TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
CONTACTO

CORREO
ELECTRONICO

CERTIFICADO DE Sl NO | En caso afirmativo, adjuntar certificado
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
ADAPTACION Sl NO |Especificar:
TIEMPOS Y O
MEDIOS

Con motivo de la celebracién del proceso selectivo, APORTO Ila
documentacion exigida en esta convocatoria. DECLARO que redno todos y
cada uno de los requisitos exigidos referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y SOLICITO ser admitido
o admitida en el proceso de seleccién.

,a de de 20

Firma de la persona solicitante:

-18 - |



= %E Verificable en https://bop.dival.es/bop

Num. 58

Pag.

2 CSV: BOPV-2026/03196

26-3-2026

b@’ Valencia

& €% Mancomunidad Intermunicipal BARRIO DEL CRISTO
I ALDAIA - QUART DE POBLET (Valencia)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos proporcionados se conservaran
mientras se encuentre vigente la bolsa de trabajo resultante o hasta que usted ejerza su
derecho de cancelacién. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean
necesarios. Los datos no se cederan a terceros.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H, Dir.
postal: Calle Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet
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ANEXO Il - TEMARIO

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el temario se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del
proceso selectivo, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

Materias comunes:

1.
2.
3.

7.

Constitucién Espafiola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Administracion Local.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local:
Disposiciones Comunes a las Entidades Locales.

Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes.
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: El personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién.

Estatutos de la Mancomunidad Barrio del Cristo.

Materias especificas

1.

E

=90 NoG

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacidon por los
trabajadores de los equipos de trabajo, modificado por el RD 2177/2004
Funciones de Jardineria.

Maquinaria de elevacion para ejecucidon de trabajos en altura. Plataformas y
brazos elevadores. Trabajos en altura: Riesgos. Uso de andamios.
Principales herramientas de Jardineria.

Plantar, regar, abonar. Eliminaciéon de malas hierbas.

Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y Utiles mas usuales.

Control de plagas y enfermedades.

Clases y composicién de las plantas.

.Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacién. Especies

habituales en jardineria.

11. Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y mecanicas). Cuidado

y mantenimiento de las herramientas.
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12.Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados. Elementos de una
instalacién de riego en jardineria.

13. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, caracteristicas. Modos
de distribucién.
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ANEXO 11l - MERITOS APORTADOS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE OFICIAL U
OFICIALA DE JARDINERIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO LIBRE.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS
D.N.I.

DOMICILIO

TELEFONOS DE TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
CONTACTO

CORREO
ELECTRONICO

Habiendo superado la fase de oposiciéon del proceso selectivo, adjunto a
esta solicitud copia de la documentacién para que se tenga en cuenta en la fase de
concurso.

Hago constar que los méritos entregados se han obtenido antes de la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de méritos.

,a de de 20

Firma de la persona solicitante:

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos proporcionados se conservaran
mientras se encuentre vigente la bolsa de trabajo resultante o hasta que usted ejerza su
derecho de cancelacién. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean
necesarios. Los datos no se cederan a terceros.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H, Dir.
postal: Calle Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050.
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ANEXO IV - AUTO BAREMACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL MESES
(MAXIMO 26 PUNTOS) COMPLETOS

PUNTOS

EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Tiempo de servicios prestados en el sector
publico, en puesto, grupo o categoria
profesional similar o superior al ofertado en
esta convocatoria, a razén de 0,50 puntos por
mes completo trabajado.

EN EL SECTOR PRIVADO

Tiempo de trabajo prestado en el sector
privado, en puesto o categoria profesional
similar o superior al ofertado en esta
convocatoria, a razén de 0,20 puntos por mes
completo trabajado.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(MAXIMO 12 PUNTOS)

PUNTOS
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TOTAL FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
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4. CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO
(MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTOS

Firmado:
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