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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Acceso al Empleo Publico y Carrera Profesional

2026/03184 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas de
letrado/a, por el turno libre.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 13 de marzo de 2026, adopté
el siguiente acuerdo:

Primero. Las presentes bases especificas de la convocatoria para proveer en
propiedad 2 plazas de Letrado/a, por el turno libre, se excepcionan de lo establecido
en las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a la funciéon
publica en el Ayuntamiento de Valencia, por las peculiaridades de las funciones que
realizan en el asesoramiento juridico y en la defensa y representacion al
Ayuntamiento y sus organismos publicos, asi como la defensa de empleados vy
autoridades municipales, cuando sus actos u omisiones objeto del proceso sean
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos.

Segundo. Aprobar las bases especificas que a continuacién se detallan, de la
convocatoria para proveer en propiedad, por el turno libre, 2 plazas de Letrado/a.

Tercero. Efectuar la convocatoria de 2 plazas de Letrado/a, de conformidad
con las bases especificas derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2025,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de 26 de septiembre de 2025.
VER ANEXO

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valéncia, 16 de marzo de 2026.—El secretario general de la Administracion
Municipal, José Antonio Martinez Beltran.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 2 PLAZAS DE LETRADO/A, POR EL TURNO LIBRE.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 2 plazas de Letrado/a,
por el turno libre, de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Superiores, Subgrupo A1 de clasificacion profesional del articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP),
siendo provista por el turno libre.

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

A las personas titulares de estas plazas les corresponde la asistencia juridica a la
Alcaldia, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento y
sus organismos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, en el apartado
tercero del articulo 551 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
en Reglamento Organico y Funcional de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Valencia, aprobado por acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021 (B.O.P. de 22 de
junio de 2021), asi como el desempefio de cualquier otro cometido propio de la
Asesoria Juridica Municipal, contenido en el Reglamento Organico de Gobierno y
Administracién del Ayuntamiento de Valencia, asi como en la Relacién de Puestos
de Trabajo y su Anexo sobre funciones. Las plazas se desempefaran en régimen de

total dedicacion.

NORMAS GENERALES.

1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El 6rgano selectivo no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 61.8 parrafo 2° del EBEP.
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Al numero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas

en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica
local, sera necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicaciéon el derecho a la libre
circulacion de trabajadores, al implicar las plazas una participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Estar en posesion de titulacion de Licenciatura o Grado en Derecho, o
equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como tal por
la Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en
tal sentido por los aspirantes.

f) Abonar los derechos de examen correspondientes, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos

en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.
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3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia y se presentaran por registro
electronico (https://sede.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar
registrado/a para el uso del sistema de identificacion y firma electronica de Cl@ve
Firma, o poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNle.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

-La cumplimentacién e inscripcion en linea.

-El pago electronico de la tasa correspondiente, que asciende a 46,87 €.

-El registro electrénico de la solicitud.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
la misma, asi como, de mantenerlos hasta la incorporacion efectiva.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
administrativos en pruebas y expedientes de seleccién de personal del Ayuntamiento
de Valencia, cumpliendo los requisitos y aportando la documentacién que establece
dicho precepto. Si no se aporta con la solicitud la documentacién acreditativa de la
exencion, bonificacion o reduccion debera abonarse el importe total de la tasa.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
Sera requisito previo obligatorio para la devolucién de los derechos de examen, en el
caso que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario
correspondiente al alta de proveedores en el Ayuntamiento de Valencia por la sede
electrénica.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, podran decaer en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad

a que hubiere lugar.
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3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia informa
a las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La participacion en el presente proceso selectivo supone
la autorizacion al Ayuntamiento de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos, asi como para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de aportar

los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién, se declarara
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el
lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptard en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en la Base 92.
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara el
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticion del/de la interesado/a.
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Si no se produjese reclamacioén, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as
aspirantes.

La publicacién de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
La prueba a realizar sera juzgada por un Organo Técnico de Seleccion (en adelante
OTS), que estara integrado por las personas que a continuacién se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria la de esta Corporacion. No obstante, si por
cualquier circunstancia fuera necesario, podra actuar como secretario del érgano
técnico de seleccion otro secretario habilitado nacional de esta Corporacion.

- 3 vocales (titulares y suplentes): entre personal funcionario de carrera de
esta Corporacién en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
que se convoca Yy correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por
sortero publico celebrado en la Mesa General de Negociacién, entre personal
funcionario de carrera perteneciente a la carrera judicial, abogados del Estado,
abogados de la Generalitat, al Cuerpo de Letrados de carrera del Consell Juridic
Consultiu, asi como a Letrados de carrera de las Corporaciones Locales.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia
titular y suplente, ésta correspondera ostentarla vocal funcionario de carrera de esta

Corporacién de mayor edad.
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El nombramiento como componente de este OTS se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el OTS que actia en esta
prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del 6rgano selectivo como de sus
asesores/as y colaboradores/as.

El personal componente del OTS, podra ser recusado por el personal aspirante de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas.
El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificacion, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la
realizacién de la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del érgano selectivo.

El OTS podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
Igualmente, el OTS podra excluir del proceso a toda persona que altere el mismo,
que copie 0 que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto
desarrollo.

Los OTS deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del
EBEP.
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6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion
de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que
se refiere la norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano selectivo en el
tablon de Edictos de la Corporaciéon y en la web municipal con 12 horas de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se
trata de un nuevo ejercicio (En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta el

comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias).

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebraciéon del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano selectivo podra
apreciar las causas alegadas y admitir al personal aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra “P” de acuerdo con el resultado del sorteo
publico que se celebré al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n°® 10289, de fecha 27 de enero de 2026.

El OTS podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.
Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato
del personal aspirante. El sistema a utilizar sera aquel que vincule al personal

aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.
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8. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de
la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, por las Bases Generales
que regiran los procesos selectivos para el acceso a la funciéon publica en el
Ayuntamiento de Valencia y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de seis meses, a su eleccion, ante la Seccidon de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Valéncia, o ante la Seccion de lo
contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio del recurrente,
limitado en este ultimo caso a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en que tiene su sede el acto impugnado.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante la Seccion de lo
contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Valéncia, o ante la Seccién
de lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio del
recurrente, limitado en este ultimo caso a la circunscripcion del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en que tiene su sede el acto impugnado, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las

presentes bases.
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Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamaciéon o peticién de revision por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el OTS el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesién, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta base con respecto a la interposicion de recursos,
que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de

las Administraciones Publicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano selectivo, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de
las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin
se organicen.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicion de personas con
diversidad funcional, deberan acreditar tal condicién mediante certificacién expedida

por la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes, en la que debera

10
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acreditarse, ademas de dicha diversidad igual o superior al 33%, su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera
quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que
se refiere la Base 22 que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada del
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, o no superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados como
personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del érgano selectivo respecto a
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia, pudiendo el 6rgano selectivo proponer la inclusiéon en la lista de

personal admitido del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.6 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, 22 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en
materia de Planificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Valencia, quienes superen las fases de oposicién y de concurso, en su caso,
seran nombrados funcionarios en practicas. A los cuatro meses del nhombramiento
en practicas, por el érgano de seleccion se realizarda evaluacién tomando como
referencia el informe de desempefio en el puesto, emitido por el Jefe Servicio donde
se adscriba y evaluacion de competencias propias del puesto de trabajo emitido por
Servicio de Personal previo los informes, si se estima conveniente, de otras
Unidades Administrativas, donde se tendran en cuenta el desempefio y el
rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y
las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabajo, al objeto de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El periodo de practicas, valorado por el OTS, tendra caracter eliminatorio.

10

11
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En todo caso, la calificacién que determina la no superacion de dicha fase debera
ser motivada, de la que se dara cuenta con caracter preceptivo a la Mesa General
de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase,
perderan, previo el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser
nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, o a
proveer el puesto con el caracter que determine la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacién obtenida en la oposiciéon por una
sola vez pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en practicas en el
curso o periodo de practicas inmediatamente posterior que se convoque para el
acceso al mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial. A estos
efectos, deberan solicitar su participacion en la correspondiente convocatoria.

10.4. Dicho periodo de practica seria sustituido por la experiencia acumulada en el
puesto que se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres anos por lo
que quedara eximido de la evaluacién el personal que acredite mas de tres afos de
prestacion de servicios en este Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion)

de que se trate.

11. INCIDENCIAS.
El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto

en las presentes bases.

12. PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y a través de la web

municipal www.valencia.es y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicaran en la pagina web

municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos en sede electrénica.
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13. EJERCICIOS

Primer Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de 120 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con la totalidad del programa, y con un
tiempo minimo de 120 minutos y un maximo para contestarlo de 140 minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los
conocimientos del aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Las respuestas erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples,
tachaduras, etc.) seran penalizadas con 1/3 en la calificacién del ejercicio, siendo
que, si se contestan 3 respuestas erréneas, penalizara con 1 respuesta correcta o la

parte proporcional.

Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos por la persona
aspirante de entre seis extraidos al azar por el OTS, durante el tiempo maximo que
determine el OTS, en funcion de la dificultad que represente, y en ningun caso
superior a cinco horas ininterrumpidas, de la siguiente manera:

a. Los dos primeros temas, a elegir uno, se extraeran de la parte segunda del
programa, que comprende los temas de Derecho Civil, Derecho Hipotecario y
Derecho Mercantil.

b. El tercer y cuarto tema, a elegir uno, se extraera de la parte tercera del
programa, que comprende los temas de Derecho Administrativo, Derecho
Administrativo Local y Derecho Financiero y Tributario.

c. El quinto y sexto tema, a elegir uno, se extraera de la parte cuarta del
programa, que comprende los temas de Derecho del Trabajo, Derecho Penal y
Derecho Procesal.

Dicho ejercicio podra realizarse, si asi lo considera el érgano de seleccién, en
ordenador. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por la
persona aspirante en audiencia publica. La no presentacion a la lectura dara lugar a

la exclusioén del proceso selectivo.
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La exposicién de cada uno de los temas se valorara de 0 a 10 puntos.
Correspondiendo a este ejercicio tedrico un valor maximo de 30 puntos. Para
superar este ejercicio y poder acceder a la realizacion del tercer ejercicio sera
necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos sin que en ninguno de los
tres temas desarrollados se haya obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos.

Para valorar este ejercicio, el OTS establecera los correspondientes criterios de
calificacion que comunicara previamente a las personas aspirantes. Entre otros, se
valorara el conocimiento de los temas desarrollados, el rigor juridico, la claridad

expositiva y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico, determinado por el OTS
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, de alguna actuacion escrita en
asunto judicial en que pueda ser parte el Ayuntamiento o alguno de sus Organismos
Publicos, relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la
categoria convocada y con las materias incluidas en el programa completo.

El tiempo de duracién de la prueba sera determinado por el OTS
inmediatamente antes de empezar la misma, en funcion de la dificultad que
represente, con una duracion maxima de cinco horas ininterrumpidas. Durante la
realizacién de esta prueba las personas aspirantes permaneceran incomunicadas y
podran consultar los textos legislativos, sin comentarios doctrinales vy
jurisprudenciales, que estimen conveniente. Cada aspirante habra de proveerse de
sus propios textos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por el personal
aspirante en audiencia publica. Los integrantes del OTS podran abrir un dialogo con
el aspirante durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusion del
proceso selectivo.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 10 puntos para superarlo y acceder a la realizacion del cuarto ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el OTS establecera los correspondientes criterios de

calificacion que comunicara previamente a las personas aspirantes. Entre otros, se
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valorara la correccion formal del escrito procesal, el conocimiento de la
jurisprudencia, y la fundamentacién y el razonamiento juridico seguido por la
persona aspirante en la solucién de los problemas juridicos que plantee el supuesto

practico propuesto por el OTS.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico, determinado por el OTS
inmediatamente antes de la celebraciéon del ejercicio, de un dictamen o informe
juridico relacionado con las funciones propias de los puestos reservados a la
categoria convocada y con las materias incluidas en el programa completo.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el OTS
inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que
represente, con una duracion maxima de cinco horas ininterrumpidas. Durante la
realizacion de esta prueba las personas aspirantes permaneceran incomunicadas y
podran consultar los textos legislativos, sin comentarios doctrinales vy
jurisprudenciales, que estimen conveniente. Cada aspirante habra de proveerse de
sus propios textos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por el personal
aspirante en audiencia publica. Los integrantes del OTS podran abrir un dialogo con
el aspirante durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusion del
proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 10 puntos para superarlo y acceder a la realizacién del quinto ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el OTS establecera los correspondientes criterios de
calificacion que comunicara previamente a las personas aspirantes. Entre otros, se
valorara la correccion formal del informe o dictamen, el conocimiento de la
jurisprudencia, y la fundamentacion y el razonamiento juridico seguido por la
persona aspirante en la solucion de los problemas juridicos que plantee el supuesto

practico propuesto por el OTS.
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Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Se valorara el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. Consistira en la
traduccién de un texto (castellano-valenciano y valenciano-castellano), seleccionado
previamente por el OTS del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y adecuado
al grupo de titulaciéon de que se trate.

La calificacién de este ejercicio sera de 1 punto.

El orden definitivo de la relacién de personas que han superado el proceso selectivo

vendra determinado por la suma de la nota de los ejercicios.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: en
primer lugar por la mayor puntuacion en el primer ejercicio, si persistiera el empate,
por la mayor puntuacion en el segundo ejercicio, y asi sucesivamente con cada uno
de los ejercicios que componen el proceso; en caso de persistir el empate, por quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, en caso de persistir el
empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona aspirante declarado
como infrarrepresentado y si persiste el empate sera por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la
letra “P” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré al efecto,
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n° 10289, de fecha 27 de
enero de 2026.
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ANEXO (PROGRAMA)

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa desde la
publicacion de las bases de convocatoria o durante el transcurso del proceso, se
exigira en todo caso la legislaciéon vigente en el momento de la realizacion de las

respectivas pruebas.

PRIMERA PARTE

Derecho Constitucional y Comunitario Europeo.

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Sistematica y estructura.
Contenido basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La
reforma constitucional.

Tema 2.- Valores constitucionales y principios en la Constitucion. La soberania
nacional. La divisiéon de poderes. La representacion politica. La participacion politica.
El Estado en la Constitucién. Estado de Derecho. Estado social. Estado
democratico. La forma de Estado en la Constitucion: el Estado espafol como Estado
compuesto.

Tema 3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El orden
de sucesién. La Regencia. La tutela del Rey.

Tema 4.- El Gobierno. Su composicion. El Gobierno y la Administracion
General del Estado. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La funcion
politica. La funcién administrativa.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicién y estructura del Congreso de los
Diputados y del Senado. Referencia al funcionamiento de las Camaras: Plenos y
Comisiones; grupos parlamentarios y sesiones. Referencia a las funciones de las
Cortes: legislativa, de control, financiera, econdmica y en materia de politica
internacional. El sistema electoral espafol. Disposiciones especiales en las

elecciones municipales.
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Tema 6.- El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La
independencia del Poder Judicial y las actuaciones judiciales: principios
constitucionales. El Ministerio Fiscal. La policia judicial.

Tema 7.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion. Clasificacion. Andlisis individualizado de los articulos 14 a 52 de la
Constitucion Espanola; leyes organicas de desarrollo. Su eficacia, garantia y limites.
El Defensor del Pueblo. La suspension de derechos.

Tema 8.- La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal
Constitucional: naturaleza composicion y funciones. Disposiciones comunes sobre
procedimiento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo
y terminacion de los procesos constitucionales.

Tema 9.- Procesos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones
generales a los recursos y cuestiones de inconstitucionalidad. Recursos de
inconstitucionalidad. Cuestion de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 10.- Recurso de amparo constitucional: casos en que procede.
Suspension del acto impugnado. Procedimiento. La sentencia de amparo y sus
efectos.

Tema 11.- Conflictos constitucionales. Conflictos entre 6rganos constitucionales
del Estado. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y las Comunidades
Auténomas o de estas entre si: sus respectivos procedimientos. Impugnacién de
disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas. El conflicto en
defensa de la autonomia local.

Tema 12.- Las Comunidades Auténomas en la Constitucion de 1978. Los
Estatutos de Autonomia: naturaleza y contenido. La reforma de los Estatutos. La
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Competencias exclusivas del Estado. Competencias de las Comunidades
Auténomas: exclusivas, compartidas y de ejecucion. Clausulas de prevalencia y
supletoriedad. Mecanismos de flexibilizacién del articulo 150 de la Constitucién. Los
procedimientos de transferencia: los decretos de traspasos.

Tema 13.- Los é6rganos de las Comunidades Autonomas. Sus competencias.

Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: principios y mecanismos
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de articulacion. Control del Estado sobre las Comunidades Autonomas. Régimen
béasico de financiacion autondémica.

Tema 14.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: precedentes
y proceso de elaboracion. Sus caracteres generales. La reforma del Estatuto. Las
disposiciones generales del Estatuto. La denominaciéon de la Comunitat Valenciana.
Los simbolos de la Comunitat Valenciana: su desarrollo legislativo. La lengua propia
y la normalizacion linguistica. La Academia Valenciana de la Llengua: composicion,
estructura y funciones. Los derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 15.- La organizacion del sistema de autogobierno de la Comunitat
Valenciana: la Generalitat. El presidente de la Generalitat: su estatus juridico vy.
funciones. El Consell: su estructura, proceso de formacion y funciones. La Ley del
Consell. Estatuto y funciones de los consellers. La responsabilidad de los miembros
del Consell.

Tema 16.- Competencias de la Generalitat Valenciana. La Administracion
Local. Régimen de reforma del Estatuto de la Comunitat Valenciana. Régimen
Electoral General. La Ley Electoral Valenciana: el cuerpo electoral. Inelegibilidad.
Administracion electoral. Convocatoria de elecciones. Presentacion y proclamacion
de candidatos. La campana electoral.

Tema 17.- Les Corts Valencianes: Composicidn, organizacion y disolucién. Las
Funciones de Les Corts Valencianes. La funcién legislativa: La iniciativa legislativa y
el proceso de elaboracion y aprobacion de las leyes. La funcién de control. La
funcion presupuestaria. Otras funciones. El Consell Valencia de Cultura. La
Sindicatura de Comptes. El Sindic de Greuges. EI Comité Econémic i Social.

Tema 18.- La Unién Europea: Origen y evolucion. Las instituciones de la Unidn
Europea: el Parlamento Europeo, El Consejo de la Union Europea, el Consejo
Europeo, la Comision Europea, el Tribunal de Cuentas, el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. Otros érganos, con especial referencia al Comité de las Regiones.
Las Agencias.

Tema 19.- El sistema normativo de la Unién Europea. Principales tipos de
normas juridicas. Derecho originario y derecho derivado: reglamentos, directivas,
decisiones, recomendaciones, dictamenes y otras fuentes. Aplicacion y eficacia del

derecho de la Unién Europea en los Estados miembros. Caracteres del sistema:
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primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros por
incumplimiento del derecho de la Unién Europea. Relaciones del derecho de la
Union Europea con el derecho interno.

Tema 20.- El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal General. Composiciéon, competencias, procedimiento y reglas de
funcionamiento. El juez nacional en la aplicacion del derecho de la Uniéon Europea.

La cuestion prejudicial y otros procedimientos ante el Tribunal de Justicia.

SEGUNDA PARTE

Derecho Civil.

Tema 1.- Teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho
en el ordenamiento espafiol: enumeracién y ordenacion jerarquica. Referencia a la
Constitucion y el Derecho comunitario en el sistema de fuentes. Los tratados
internacionales. La Ley: sus clases. La costumbre: clases y prueba. Los principios
generales del Derecho. La jurisprudencia: su valor. Las lagunas de la ley y la
analogia. La equidad.

Tema 2.- La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estructura de la
norma. Clases. Aplicacion e interpretacion de las normas juridicas. La integracion del
principio de igualdad como informador del ordenamiento juridico en la interpretacion
y aplicacion de las normas juridicas. El ordenamiento juridico: Concepto y
caracteres. La eficacia de las normas juridicas. Conflictos de Leyes. Efectos
esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de Derecho. La
nulidad como sancion general. El fraude de Ley: requisitos y efectos. Exclusion
voluntaria de la ley.

Tema 3.- Aplicacion de las leyes en el tiempo: comienzo y fin de la vigencia. La
derogacién tacita. Retroactividad e irretroactividad de las leyes. Normas transitorias.
Aplicacion de las leyes en el espacio. Derecho internacional privado. Principios y
normas del Codigo Civil en materia de conflicto de Leyes. La reciprocidad, el orden
publico, el reenvio y el fraude de ley. Actos contrarios a normas imperativas y

prohibitivas.
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Tema 4.- La relacion juridica y la instituciéon juridica. El derecho subjetivo:
concepto y clases. Situaciones juridicas secundarias; situaciones juridicas interinas.
El ejercicio de los derechos y sus limites; referencia a la doctrina del abuso del
Derecho, a la buena fe y a la teoria del levantamiento del velo de la personalidad
juridica. Modificacion, transmision y extincion de derechos. Renuncia de derechos.
El poder de disposicion y las prohibiciones de enajenar.

Tema 5.- La persona. El nacimiento de la persona fisica: comienzo de la
personalidad individual. ElI concebido. Extincion de la personalidad individual. El
problema de la premoriencia. Breve referencia a la regulacién de las técnicas de
reproduccion asistida. Los derechos de la personalidad. El domicilio. La ausencia en
el Codigo Civil. Ausencia no constituida o de hecho. La declaracion de ausencia:
requisitos y efectos. Declaracién de fallecimiento: Requisitos y efectos.

Tema 6.- Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias
modificativas de la capacidad. El estado civil de la persona. La edad: la mayoria de
edad, capacidad de los menores de edad. La emancipacion. Las medidas de apoyo
a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica: medidas
voluntarias, guarda de hecho, curatela y defensor judicial. Capacidad del
concursado.

Tema 7.- La persona juridica: naturaleza y clases. Constituciéon, capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extincién. Las asociaciones. Las
fundaciones.

Tema 8.- Los animales. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles.
Bienes de dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes y
pertenencias. El patrimonio: tipos.

Tema 9.- El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos. La
voluntad: Los vicios del consentimiento. La causa del negocio juridico. Los negocios
abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos,
simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 10.- La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e
indirecta. Representacién voluntaria y legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La
subsistencia del poder extinguido. La forma del negocio juridico. Medios de

identificacion electrénica y servicios de confianza: certificado y firma electrénicos.
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Elementos accidentales del negocio juridico. La condicion, el término y el modo:
Conceptos, requisitos, especies y efectos.

Tema 11.- La influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del
tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcion extintiva.
La caducidad.

Tema 12.- El derecho real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con el
derecho de crédito. Clases. Derechos reales reconocidos en la legislaciéon espafiola;
tipos dudosos de derechos reales. El derecho real de dominio: extensién y
contenido. La funcién social de la propiedad. Limitaciones de utilidad publica y de
utilidad privada. Las relaciones de vecindad.

Tema 13.- Proteccion del dominio: la accién reivindicatoria. Modos de adquirir
el dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicidon. La ocupacién. La accesion.
Concepto y fundamento. Clases. Reglas principales. La usucapion; referencia
histérica y significado actual. Requisitos, efectos y renuncia. Los modos de perder el
dominio. El abandono. Las adquisiciones "a non domino". La enajenacion. La
pérdida de la cosa. Las acciones rescisorias, el decreto judicial y la prescripcion.

Tema 14.- La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cdodigo
Civil. Divisién de cosa comun. El derecho de aprovechamiento por turnos de bienes
inmuebles de uso turistico. La propiedad horizontal. Propiedad intelectual. Los
derechos de autor: sujetos, objeto y contenido. La proteccion de los derechos de
propiedad intelectual: acciones y procedimientos; el Registro de la Propiedad
Intelectual. El contrato de edicidon. Las entidades de gestion de los derechos de
propiedad intelectual.

Tema 15.- La posesion: concepto y naturaleza juridica. Clases de posesion.
Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la
posesion durante su ejercicio y al cesar el mismo. Protecciéon posesoria.

Tema 16.- El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido, constitucion y
extincion. Referencia a los usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion. El
derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases.
Constitucion, contenido, modificacion y extincién. Las llamadas servidumbres

personales. Las servidumbres legales. Normas fundamentales de las servidumbres
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de aguas, paso, medianera, luces y vistas, desagiie de edificios. Distancias y obras
intermedias.

Tema 17.- Derechos reales de garantia. Formas de garantia real. La prenda. La
anticresis. Concepto y clases de censos. El derecho de superficie: naturaleza y
contenido.

Tema 18.- La obligacién: naturaleza y elementos. Fuentes de las obligaciones.
Las llamadas obligaciones naturales. Clasificaciéon por el sujeto y el vinculo:
unilaterales y reciprocas; mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras,
condicionales y a plazo. La "conditio iuris". Clases de obligaciones por el objeto:
Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas), positivas y negativas,
especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales y accesorias. La clausula
penal.

Tema 19.- Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora, dolo,
culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Cumplimiento forzoso en forma especifica.
Resarcimiento de dafos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial
universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accion
subrogatoria.

Tema 20.- Causas de extincion de las obligaciones: el pago. Formas especiales
del pago: imputacién de pagos, daciéon en pago, pago por cesion de bienes y
consignacion. Pérdida de la cosa debida. Confusion de derechos. Condonacion de la
deuda. La compensacion. La novacion. Asuncion de deuda. Concurrencia y
prelacion de créditos: ejecucion universal y ejecuciéon singular. Clasificacion de
créditos. Orden de prelacion.

Tema 21.- El contrato: concepto y clasificacién. Elementos del contrato:
capacidad de los contratantes. Objeto y forma. El precontrato. Referencia a la
contratacion electronica. Contratos de adhesion; condiciones generales de la
contratacion. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos.
Irrevocabilidad de los contratos.

Tema 22.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus
causas Yy efectos. Confirmacién de los contratos. Rescision. La accion revocatoria o
pauliana. Revisién de los contratos con alteraciéon extraordinaria de las

circunstancias. Estipulaciones en favor de terceros.
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Tema 23.- El contrato de compraventa: concepto y naturaleza. Elementos
personales, reales y formales. La transmision del dominio y el pacto de reserva de
dominio. La venta de cosa ajena. Perfeccion del contrato. La promesa de venta y el
contrato de opcion. Obligaciones del vendedor: mencién especial del saneamiento
de la eviccion y por vicios ocultos. Obligaciones del comprador. Pago del precio y
pago de intereses. Garantias en caso de aplazamiento: examen del articulo 1.504
del Caodigo Civil. Garantias del consumidor en la contratacion.

Tema 24.- La resolucion de la venta: el retracto convencional y los retractos
legales. El contrato de permuta. La transmision de créditos: sus causas. El contrato
de cesion: Requisitos y efectos. Cesiones especiales. La cesion de créditos
litigiosos.

Tema 25.- La donacién: concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y
formales. Perfeccion del contrato. Efectos juridicos. Efectos derivados de pactos
especiales. Revocacion y reduccion de donaciones. Donaciones especiales, en
especial las donaciones «mortis causa» y las indirectas.

Tema 26.- El contrato de arrendamiento: concepto, caracteres y clases.
Principios y normas fundamentales del Cédigo Civil en materia de arrendamientos:
constitucién, contenido y extincién. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito
de aplicacion de la Ley de Arrendamientos Urbanos. Arrendamientos de vivienda y
para usos distintos del de vivienda: normas comunes y especiales. Especialidades
aplicables a las Administraciones Publicas. Referencia a la Ley de Ordenacion de la
Edificacion.

Tema 27.- El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucion.
Contenido del contrato: administracion, obligaciones y derechos. Extincion de la
sociedad. El contrato de mandato. Naturaleza y clases. Mandato y representacion.
Constitucion. Efectos. Extincion del contrato. Contrato de mediaciéon o corretaje. El
contrato de fianza: concepto, naturaleza y clases. Constitucion, efectos y extincion.

Tema 28.- El contrato de préstamo: sus especies. El comodato. El mutuo. El
precario. Legislacion sobre préstamos usurarios. Crédito al consumo. El contrato de
depdsito: su naturaleza y especies. El depdsito ordinario. Depdsitos irregular y

necesario. El secuestro. Contratos de hospedaje y de exposicion.
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Tema 29.- La transaccion y el compromiso. Convenio arbitral. Modos de
eliminacion extrajudicial de controversias: mediacion, conciliacion y arbitraje.
Contratos aleatorios: contrato de alimentos, juego y apuesta. Renta vitalicia. Los
cuasicontratos. Cobro de lo indebido. Gestidon de negocios ajenos sin mandato.

Tema 30.- Obligaciones nacidas de culpa extracontractual; diferenciacion vy
delimitacion respecto de la contractual. Régimen juridico en el Codigo Civil y en
leyes especiales. Analisis de la jurisprudencia. El dafo indemnizable. Dafio
emergente y lucro cesante. El dafio moral.

Tema 31.- ElI matrimonio: sus requisitos. Sistemas matrimoniales. Forma de
celebracion e inscripcion. Las uniones de hecho. Las capitulaciones matrimoniales.
Las donaciones por razén de matrimonio. Efectos personales del matrimonio.
Nulidad, separacion y disolucién del matrimonio: sus causas y principales efectos. El
régimen econdémico matrimonial. Evolucion y sistemas. Normas generales. La
sociedad de gananciales. Bienes privativos y bienes gananciales. Cargas y
obligaciones. Régimen de participacion. Régimen de separacion de bienes.

Tema 32.- La filiacion: concepto y clases. La deuda alimenticia, sus caracteres;
personas obligadas a darse alimentos, orden de preferencia para reclamarlos y
prestarlos, contenido. Extinciéon. Tutela y guarda de menores: personas sujetas a
tutela. Delacion y nombramiento de tutor. Ejercicio de la tutela. Extincion y rendicion
final de cuentas. Referencia al defensor judicial y a la guarda de hecho del menor.
La proteccién de los menores por la Administracién: tutela y guarda. Formas de
proteccion; el acogimiento: clases.

Tema 33.- La sucesion «mortis causa». Clases. Herencia y derecho hereditario.
Heredero y legatario. Situaciones en que puede encontrarse la herencia: la herencia
yacente. Adquisicion de la herencia; la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar
y forma de la aceptacion. Efectos de la aceptacion pura y simple; responsabilidad
por las deudas y cargas de la herencia. Beneficio de inventario y derecho de
deliberar. Repudiacién de la herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

Tema 34.- La sucesion testada. El testamento: caracteres, contenido y
solemnidades generales. Clases de testamentos: especial referencia a los
testamentos abierto, cerrado y oldgrafo. Ineficacia, revocacion, nulidad y caducidad

del testamento. Institucion de heredero: requisitos y formas de designacion.

24

25



HLas Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2026/03184

NUm. 58

26-3-2026

Pag.

b@’ Valencia

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Referencia a las sustituciones hereditarias: sustituciones vulgar, pupilar, ejemplar y
fideicomisaria. Referencia a las reservas: ordinaria y lineal. El legado. Regulacién
segun sus especies.

Tema 35.- La sucesioén forzosa: sistemas. Fijacién. Renuncia o transaccion
sobre la legitima futura; la intangibilidad de la legitima. Legitima de los
descendientes, ascendientes y del cényuge viudo. La mejora. Personas que pueden
mejorar y ser mejoradas. La sucesion intestada. Causas de apertura. Orden de
llamamiento. Examen especial de la sucesion de las Administraciones Publicas. La
sucesion contractual.

Tema 36.- Derechos de representacion y de acrecer. Interpretacion de las
disposiciones testamentarias. El albaceazgo. La particion de la herencia: naturaleza
juridica. Reglas y operaciones de la particion. Efectos. Nulidad, rescision y

modificacion.
Derecho Hipotecario.

Tema 37.- El Derecho Hipotecario. El Registro de la Propiedad. Demarcacion
de los Registros. Los libros del Registro: asientos que se practican y sus clases.
Publicidad formal del Registro. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion.
Clases de inscripcion por sus efectos. La inadmisibilidad de los documentos no
inscritos. El principio de rogacidon. Legitimacion para pedir la inscripcion. El
desistimiento.

Tema 38.- La legitimacion y el principio de legitimacién registral. Alcance y
consecuencias sustantivas de este principio. Sus efectos procesales: la proteccién
posesoria de los derechos inscritos en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El principio de
la fe publica registral. Requisitos: examen del articulo 34 de la Ley Hipotecaria.
Excepciones a la fe publica registral.

Tema 39.- Efectos de la inscripcidn respecto de los actos y contratos nulos. Las
condiciones suspensivas y resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El
precio aplazado. El principio de prioridad: el articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El
asiento de presentacion: efectos. El principio de tracto sucesivo. Principio de

legalidad: la calificacion registral y recursos contra ella.
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Tema 40.- La posesion y el Registro de la Propiedad. La prescripcion en
relacion con el Registro. Las prohibiciones de disponer. Los articulos 26 y 27 de la
Ley Hipotecaria. El principio de especialidad. La finca como base del Registro de la
Propiedad. Clases de fincas. Declaraciones de obra nueva e inscripcién de excesos
de cabida. Los derechos inscribibles en la legislacion vigente. Inscripcion de bienes
de los entes publicos. Los titulos inscribibles y sus requisitos.

Tema 41.- El urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos y titulos
inscribibles. Aspectos registrales de la actuacion urbanistica. Inscripciones de obra
nueva. Reflejo registral de los procesos judiciales en materia de urbanismo. Los
derechos de opcion, superficie y vuelo en relacién con el Registro de la Propiedad.

Tema 42.- Las anotaciones preventivas: concepto, efectos generales y clases.
Especial referencia a las anotaciones preventivas de demanda de propiedad o
derecho real y de embargo. Particularidad de las de suspension de mandamientos
de embargo por débitos a la Hacienda. Extincion de las anotaciones preventivas. El
asiento de cancelacién: Concepto y causas generales. El asiento de nota marginal.

Tema 43.- Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de
hipoteca en el Derecho espafiol. Constitucion de las hipotecas voluntarias:
capacidad y forma. Hipotecas constituidas unilateralmente. Bienes hipotecables, no
hipotecables e hipotecables con especiales modalidades. El concepto de tercer
poseedor. La venta de la finca hipotecada. Extensién de la hipoteca con relacién a la
finca hipotecada y las obligaciones que garantiza.

Tema 44.- Efectos de la hipoteca. La accién real y la accién personal en la
ejecucion hipotecaria. Procedimientos para la efectividad del crédito hipotecario.
Procedimiento ejecutivo ordinario. La venta extrajudicial. Procedimiento de ejecucion
directa contra los bienes hipotecados. Prescripcion de la accion hipotecaria

Tema 45.- Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica:
medios de obtenerla. Inmatriculacion. Expedientes de dominio. Inmatriculaciéon por
titulo publico de adquisicion y por acta de notoriedad. La reanudacién del tracto.

Doble inmatriculacion.
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Derecho Mercantil.

Tema 46.- El Derecho Mercantil: concepto, caracteres y contenido. Normativa
vigente. El acto de comercio: concepto y clases. Especialidades del derecho
Mercantil en materia de fuentes. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion.
Objeto de inscripcion en el Registro Mercantil. Publicidad material y formal.
Comerciante individual: capacidad, incapacidades y prohibiciones.. La empresa
mercantil: elementos que la forman.

Tema 47.- La sociedad mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y clases. El
objeto social. Las sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma mercantil.
Sociedad colectiva y sociedad comanditaria. Derecho Europeo de Sociedades. Las
sociedades profesionales. Las sociedades cooperativas. La sociedad laboral.

Tema 48.- Las sociedades de capital: disposiciones generales; su constitucion.
Aportaciones sociales: aportaciones dinerarias y aportaciones no dinerarias.
Condicion de socio. Participaciones sociales y acciones. Representacion y
transmision. Copropiedad y derechos reales. Negocios sobre participaciones y
acciones.

Tema 49.- La junta general: competencia, clases y convocatoria. Impugnacion
de acuerdos. La administracion de la sociedad. Los administradores: requisitos y
deberes. Responsabilidad de los administradores. El Consejo de administracion:
régimen de funcionamiento.

Tema 50.- La modificacion de los estatutos sociales: aumento y reduccion del
capital social. La exclusién y separacion de socios. Disolucion y liquidacion de las
sociedades de capital. Auditoria de cuentas. Referencia al régimen juridico de la
transformacion, fusion y escision de sociedades mercantiles.

Tema 51.- Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del
Cdédigo de Comercio. La representacion en el Derecho mercantil. La comision
mercantil. El contrato de agencia. Condiciones generales de contratacion. Contrato
de compraventa mercantil: concepto y régimen juridico; doctrina sobre el riesgo. El
contrato de cuenta corriente mercantil. Breve referencia al contrato de venta de

bienes muebles a plazos. El depdsito mercantil. Los préstamos mercantiles.
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Tema 52.- El contrato de seguro. Concepto, naturaleza y regulacion. Clases.
Elementos personales, reales y formales. Contenido. Extincion. Seguro contra
dafios: concepto y normas generales. Distintos supuestos. Seguros de personas:
concepto y distintos supuestos. Responsabilidad civil y seguro en la circulacién de
vehiculos a motor. Referencia al Consorcio de Compensacion de Seguros.

Tema 53.- El arrendamiento financiero. Los contratos editoriales. Los contratos
publicitarios, en especial el contrato de patrocinio. El contrato de asistencia técnica.
El leasing y el factoring. La concesion y la franquicia. Contrato de aparcamiento de
vehiculos. El contrato de cesion de crédito para cobro.

Tema 54.- El Concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de
declaraciéon de concurso. Efectos de la declaracién del concurso sobre el deudor,
sobre los acreedores sobre los contratos y sobre los actos perjudiciales para la masa
activa. Determinacién de la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial.

Tema 55.- La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago.
El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La

calificacion del concurso.

TERCERA PARTE

Derecho Administrativo

Tema 1.- Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica.
Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: clases de leyes estatales en la
Constitucion: leyes organicas, leyes ordinarias, leyes basicas, leyes marco, leyes de
transferencia y delegacion, leyes de armonizacion. Disposiciones del Gobierno con
valor de ley: decretos legislativos; decretos-leyes. Las leyes de las Comunidades
Autébnomas.

Tema 2.- El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Clasificacion. Titularidad de la potestad reglamentaria. La
impugnacion de los Reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de las
disposiciones generales. Los actos administrativos generales. Las instrucciones y

o6rdenes de servicio. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
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Tema 3.- Relacion entre Ley y Reglamento: los principios de reserva de ley, de
jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las
disposiciones administrativas por infraccion de tales principios. Otros supuestos de
invalidez de los reglamentos. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales.

Tema 4.- Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacién. El
Gobierno y la Administracion: doctrinas acerca de la personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos
de jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracion. Otros conflictos de
jurisdiccion. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales.

Tema 5.- Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo: concepto y
naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia:
naturaleza, clases y criterios de delimitaciéon. Las relaciones interorganicas:
coordinacion y jerarquia. Descentralizacion y desconcentracion. Delegacion de
competencias, avocacion, encomienda de gestién, delegacién de firma y suplencia.

Tema 6.- Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la
discrecionalidad: en especial, la desviacion de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 7.- El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos
subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacién de los
derechos publicos subjetivos. Las situaciones juridicas pasivas; las prestaciones del
administrado. Colaboracion del administrado con la Administracion Publica.

Tema 8.- Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto, elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacién, la notificacion y la publicacién. Obligacion de resolver. El silencio
administrativo. Los actos tacitos. Inactividad de la Administracion.

Tema 9.- Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los
actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que ponen fin a la via
administrativa. Los actos de gobierno: naturaleza y régimen de impugnacién en
nuestro derecho positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden

temporal: comienzo, suspension y retroactividad.
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Tema 10.- La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y
naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion de los actos administrativos:
medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias
procesales.

Tema 11.- La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. Convalidacién, conservaciéon y
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto
y tratamiento.

Tema 12.- El procedimiento administrativo (l). Naturaleza y fines. Regulacién
legal: &mbito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derecho de
acceso a la informacion publica. La Administracion electrénica.

Tema 13.- El procedimiento administrativo (ll). Términos y plazos. Iniciacion,
ordenacién e instruccion del procedimiento: la prueba. Participacion de los
interesados. Los informes en el procedimiento administrativo. Terminacion del
procedimiento: la resolucién. Terminacion convencional. Otros modos de
terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 14.- Los procedimientos especiales. La iniciativa legislativa y la potestad
para dictar reglamentos y otras disposiciones. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador; normativa estatal.

Tema 15.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Fundamento y elementos que la integran. Legislacién vigente. Especialidades
procedimentales. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad
de la Administracibn por actos de sus contratistas y concesionarios. La
responsabilidad por actos legislativos.

Tema 16.- Revision de oficio: casos en que procede; tramites. La revocacion.
La revision de actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion:
declaracion previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 17.- Los recursos administrativos: concepto, clases y principios

generales de su regulacion. La prohibiciéon de la «reformatio in peius». Recurso de
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alzada: especialidad de las entidades locales. Recurso potestativo de reposicién.
Recurso extraordinario de revision. Otros procedimientos de impugnacion.

Tema 18.- La actividad administrativa: principales manifestaciones. Actividad
administrativa de intervencién, prestacional, de fomento y econdmica.
Funcionamiento electronico del sector publico. Transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno: normativa estatal y autonémica valenciana.

Tema 19.- La actividad administrativa de fomento: la subvencion, sistema de
fuentes. Disposiciones generales en materia de subvenciones. Procedimiento de
concesion de subvenciones. Limites a la subcontratacion. Reintegro de
subvenciones. Referencia a la normativa del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 20.- La contratacion en el sector publico: sistema de fuentes. Referencia
al ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Negocios excluidos.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y privados. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico.

Tema 21.- Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia, clasificaciéon y
acreditaciéon de la aptitud para contratar. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato. Referencia a la revision de precios.

Tema 22.- Referencia a las garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Tema 23.- Diferentes tipos de procedimientos de adjudicacion; especial
referencia al procedimiento abierto y con negociacién. Efectos de los contratos;
prerrogativas de las Administraciones Publicas. Ejecucién y modificacion de los
contratos.

Tema 24.- Supension y extinciéon de los contratos. La cesion de los contratos y
la subcontratacién. Referencia a la racionalizacion técnica de la contratacién; los
acuerdos marco. El contrato de obras. El contrato de concesién de obras.

Tema 25.- El contrato de concesién de servicios. El contrato de suministro. El

contrato de servicios. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracion
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Publica. Encargos a medios propios. Especialidades de las entidades locales en la
contratacion publica.

Tema 26.- La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y naturaleza.
Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. El Jurado
Provincial de Expropiacion Forzosa. Impugnacion por la Administracién de los
acuerdos de los Jurados. La autorizacion judicial de entrada para la ocupacion.

Tema 27.- Procedimientos especiales de expropiacion. Especial consideracion
de las expropiaciones urbanisticas: determinacién del justiprecio; especial
consideracion de la fijacién del aprovechamiento. Reversion de bienes expropiados.
Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas.
Estudio de la ocupaciéon temporal y la requisa. Referencia a las transferencias
coactivas y a las expropiaciones virtuales.

Tema 28.- Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto vy
clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y
principios relativos a los mismos. Adquisicion de bienes y derechos. Referencia a las
relaciones interadministrativas en materia patrimonial y a la relacién entre régimen
urbanistico y gestién de los bienes publicos.

Tema 29.- Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la
proteccion y defensa del Patrimonio publico: especial referencia a la investigacion,
deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.
Régimen patrimonial de los organismos publicos.

Tema 30.- El dominio publico: concepto y naturaleza. Clasificaciones; en
especial el demanio natural. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y
destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacion de
bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones
demaniales. Referencia al régimen sancionador.

Tema 31.- Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacion.
Principios de gestion patrimonial. Adquisicidn, arrendamiento, enajenacion y cesién
de bienes y derechos patrimoniales. La gestiéon del patrimonio empresarial. El

Patrimonio Nacional.
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Derecho Administrativo Local.

Tema 32.- El régimen local espafol: evolucion histérica y régimen actual. El
principio de autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Los principios
de descentralizacion, subsidiariedad, proporcionalidad e inexistencia de
duplicidades. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Administracién Local.

Tema 33.- La legislacion estatal sobre régimen local. Legislacion basica y
reglamentos de desarrollo. Especial referencia a la Ley de Racionalidad y
Sostenibilidad de la Administracion Local. Relaciones entre el Estado, Comunidades
Auténomas y Entes Locales. El Pacto Local. Especial referencia a la legislacion de
régimen local de la Comunidad Autbnoma Valenciana .

Tema 34.- Tipologia de las entidades locales: municipios de régimen comun,
regimenes municipales especiales, municipios de gran poblaciéon. Otras Entidades
Locales: Comarcas; Areas Metropolitanas y Mancomunidades. Especial referencia a
la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos y a la Entidad Metropolitana para el
Tratamiento de Residuos.

Tema 35.- La potestad normativa de las entidades locales. Posicionamiento de
la normativa local dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas
y reglamentos: distinciéon. Clases. Especial referencia a los Reglamentos Organicos:
potestad de autoorganizacion y relacion con los reglamentos estatales de desarrollo
del régimen local. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las
normas locales. Limites a la potestad normativa local. Los bandos del Alcalde.

Tema 36.- Potestad sancionadora de la Administracién local: principios que
rigen su ejercicio. Normativa reguladora y jurisprudencia constitucional. Tipificacion
infracciones y sanciones. Limites legales. Organos competentes.

Tema 37.- El Municipio: concepto doctrinal y legal. Creacion, modificacion y
extincion. El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de
términos municipales. Fusion de municipios. Cambio de denominacién. Organizacion
territorial del municipio: Distritos y Barrios. Municipios de gran poblacion: ambito

territorial.
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Tema 38.- La poblacion municipal. EI Padrén Municipal. Derechos y deberes de
los vecinos. Informacion y participacion ciudadana. Iniciativa popular. Consejo Social
de la Ciudad. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones. El sistema
electoral local. La eleccion de los Concejales: procedimiento electoral.

Tema 39.- La organizacion municipal I. Régimen general: normas reguladoras y
principios fundamentales. Organos necesarios y érgano complementarios. Estatuto
de los miembros de las Entidades Locales.

Tema 40.- La organizacion municipal Il. Régimen Especial de los municipios de
gran poblacién. Ambito de aplicacién. Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios, 6rganos superiores y directivos. Otros érganos. Gestion
econdémico financiera.

Tema 41.- El Ayuntamiento de Valencia |. El Pleno: régimen juridico en el
Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 42.- El Ayuntamiento de Valencia Il. Gobierno y administracion:
disposiciones generales. El Alcalde. Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde y personas que integran el gobierno municipal.

Tema 43.- El Ayuntamiento de Valencia lll. La Administraciéon del Ayuntamiento
de Valencia. Organos centrales. Organos superiores y directivos. La Asesoria
Juridica: régimen juridico. Disposiciones generales. El Advocat de la Ciutat. Funcién
consultiva. Bastanteo de Poderes. Funcién contenciosa. Representaciéon y defensa
de autoridades y empleados publicos. Los letrados del Ayuntamiento de Valencia. El
Jurado Tributario: competencias.

Tema 44.- El Ayuntamiento de Valencia IV. Organos territoriales
desconcentrados. Organismos publicos del Ayuntamiento de Valencia. Organismos
auténomos. Entidades publicas empresariales.

Tema 45.- La Provincia: evolucion histérica y regulacién constitucional.
Competencias. Organizacion. Organos necesarios y complementarios. El Pleno.
Atribuciones. El Presidente. Vicepresidentes. La Junta de Gobierno. Cooperacion
provincial de obras y servicios municipales. Las Comunidades auténomas
uniprovinciales. Regimenes municipales especiales. El régimen de Concejo Abierto.
Los regimenes especiales en la legislacion autonémica . Organos forales. Cabildos y

Consejos Insulares. Ceuta y Melilla. Madrid y Barcelona.
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Tema 46.- Las competencias de las entidades locales: evolucion de los
sistemas de determinacion de las competencias locales. Doctrina constitucional
sobre la garantia de la autonomia local y atribucion de competencias. La
competencia general de los municipios. Principios generales. Clases de
competencias: competencias propias; competencias delegadas; competencias
impropias. Los servicios obligatorios. Asuncién de competencias locales por las
Comunidades Auténomas.

Tema 47.- Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados. Clases de
sesiones. Requisitos de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las entidades
locales. Clases y formas de adopcién. Coémputos de mayorias. Actas y
certificaciones. Singularidades del procedimiento administrativo y del acto
administrativo en la esfera local.

Tema 48.- Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de actos en via
administrativa. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
autonomas. Supuestos. Legitimacion general y especial. Ejercicio de acciones. La
impugnacion por las Entidades locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones publicas que lesionen su autonomia. Impugnacion ante el Tribunal
Constitucional de leyes que lesionen la autonomia local. La disolucién de 6rganos de
las entidades locales.

Tema 49.- Los bienes de las entidades locales. Régimen legal: legislacion
estatal y autondmica; sistema de fuentes. Clases de bienes. EI dominio publico local:
régimen juridico. Utilizacion de los bienes de dominio publico. Los bienes
comunales. El patrimonio de las entidades locales: adquisiciéon, conservacion y
tutela. Prerrogativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Utilizacion y
enajenacion. Cesién gratuita.

Tema 50.- La actividad administrativa de intervencién de los entes locales.
Medios de intervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y
revocacion. Comunicaciones previas y declaraciones responsables: especial
referencia a la normativa del Ayuntamiento de Valencia. Limites; especial referencia

a la unidad de mercado y al libre acceso a las actividades de servicios.
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Tema 51.- Instrumentos de prevencion y control ambiental: autorizacion
ambiental integrada, licencia ambiental, declaracion responsable ambiental y
comunicacion de actividades inocuas. Espectaculos publicos y actividades
recreativas: normativa autonémica. Régimen juridico para la celebraciéon o practica
de espectaculos publicos y actividades recreativas. Contaminacion acustica.
Declaracién de Zonas Acusticamente Saturadas. Referencia a la normativa del
Ayuntamiento de Valencia.

Tema 52.- La actividad administrativa prestacional de los entes locales: el
servicio publico; la doctrina clasica y su evolucion. El servicio de interés econdmico
general y el servicio universal. Formas de gestion de los servicios publicos. La
gestién indirecta: la concesion y las sociedades de economia mixta.

Tema 53.- La gestion directa: modalidades. Gestién directa por la propia
entidad local. Organismo auténomo local. Entidad publica empresarial local.
Sociedad mercantil local. Municipalizacion y provincializacion de servicios.

Tema 54.- El empleo publico local I. Fuentes. Clases y régimen juridico de
empleados y empleadas publicas. Régimen de Seguridad Social. Especial
Referencia a los funcionarios y funcionarias de la Administracion Local con
Habilitacién Nacional: régimen juridico y funciones. Coordinacién de policias locales:
Organizacién y funciones de la policia local de Valencia.

Tema 55.- El empleo publico local Il. Planificacion de recursos humanos.
Estructuracién del empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. El
personal laboral: régimen aplicable en las normas reguladoras del empleo publico. El
Convenio colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 56.- El empleo publico local Ill. Los funcionarios publicos: adquision y
pérdida de la condicién de funcionario/funcionaria. Derechos y deberes de los
funcionarios. Carrera administrativa: tipos. Especial Referencia a la carrera
administrativa en el Ayuntamiento de Valencia. El convenio de condiciones laborales
del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valencia

Tema 57.- El empleo publico local IV. Incompatibilidades de los funcionarios
publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Responsabilidad;

especial referencia a la responsabilidad disciplinaria: faltas, sanciones y tramites del
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procedimiento sancionador. Personal eventual. Régimen juridico. Personal directivo:
régimen juridico.

Tema 58.- Urbanismo |. Urbanismo y ordenacién del territorio: fuentes vy
régimen de competencias. Régimen del suelo urbano: clases y régimen juridico.
Régimen juridico del suelo urbanizable. Régimen juridico del suelo no urbanizable.
La Valoracién del suelo: normas de valoracion aplicables a cada tipo de suelo.

Tema 59.- Urbanismo Il. La ordenacion urbanistica: régimen juridico. La
infraestructura verde, el paisaje y la ocupacién racional del territorio. Tipos de
instrumentos de ordenacion supramunicipal y municipal. La Ordenacion estructural.
El plan general estructural. La ordenacién pormenorizada. El plan de ordenacién
pormenorizada. Planes parciales y planes de reforma interior: funcién. Catalogo de
protecciones y planes especiales.

Tema 60.- Urbanismo lll. La evaluacion ambiental: normativa europea, estatal y
autondémica. La Evaluacion ambiental: objeto y finalidad. Evaluacion ambiental
estratégica y evaluacion de impacto ambiental. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién de los planes.

Tema 61.- Urbanismo IV. La gestidon urbanistica. Principios generales y
conceptos de la gestién urbanistica. Reglas de equidistribuciéon. Técnicas operativas
de gestion del suelo. Compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento,
reparcelacion: concepto y modalidades. Expropiacion: supuestos. El patrimonio
publico del suelo.

Tema 62.- Urbanismo V. Programacién y ejecucion urbanistica. Programas de
actuacion: objeto y tipos. El Agente urbanizador: concepto, funcién y modalidades de
gestion. Procedimiento de programaciéon: modalidades de gestién. El programa de
actuacion integrada. Actuaciones previas al procedimiento de aprobacion y
adjudicacion. La ejecucion del programa de actuacion integrada. El programa para el
desarrollo de actuaciones aisladas.

Tema 63.-. Urbanismo VI. Gestidn de la edificacién y la rehabilitacion. Régimen
de solares y edificacion. Deber de edificar, conservar y rehabilitar. Declaracion de
incumplimiento y régimen de edificacion forzosa. Venta forzosa y expropiacion

forzosa por incumplimiento del deber de edificar.
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Tema 64.-. Urbanismo VII. Situacion de ruina e intervencién en edificios
catalogados: régimen juridico. Edificaciones fuera de ordenacién y situaciones
semiconsolidadas. Registro municipal de solares y edificios a rehabilitar. Actos
urbanisticos susceptibles de inscripcién en el registro de la propiedad.

Tema 65.- Urbanismo VIII. Disciplina Urbanistica: Concepto, naturaleza y
regulacion. La licencia urbanistica: concepto y actos sujetos a licencia. Otorgamiento
de licencias. Régimen del silencio administrativo. La declaracion responsable:
régimen juridico en el derecho europeo, estatal y autonémico. Actos sujetos a
declaracién responsable. Referencia a las entidades colaboradoras urbanisticas.
Regulacién en el Ayuntamiento de Valencia. La cédula de garantia urbanistica.
Parcelaciones.

Tema 66.- Urbanismo IX. Proteccién de la legalidad urbanistica: naturaleza.
Obras ejecutadas sin licencia o disconformes con ella. Suspension y revision de
licencias. Potestad sancionadora en materia urbanistica. Concepto y tipos de
infracciones. Tipos de sanciones. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.
Sujetos responsables. Prescripcion de infracciones y sanciones. Procedimiento
sancionador. Resarcimiento de dafos y perjuicios. Administraciones competentes en
disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. La accion publica en materia

urbanistica.
Derecho Financiero y Tributario.

Tema 67.- La actividad financiera: concepto y naturaleza. ElI Derecho
Financiero. El Derecho Tributario; su autonomia; fuentes. Principios constitucionales
en este ambito. Referencia a la Ley General Tributaria. EI Derecho de los gastos
publicos.

Tema 68.- La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacion y organizacion
del sector publico estatal. Régimen de La Hacienda Publica: derechos vy
obligaciones; prerrogativas de los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica;
prescripcion de los derechos y obligaciones. Las Haciendas Locales. Principios
constitucionales. La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Coordinacion de las

Haciendas estatal, autonémica y local.
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Tema 69.- Presupuesto de las Entidades locales: fuentes de su ordenacion
juridica, concepto y contenido. Principios y reglas de programacién y de gestion
presupuestaria. La estabilidad presupuestaria y la programacion presupuestaria.
Sostenibilidad financiera. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Ayuntamiento de
Valencia.

Tema 70.- La financiacion de los municipios de gran poblacion. Cesion de
recaudacion de impuestos del Estado. Participacién en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autéonomas. Especial referencia al Ayuntamiento de Valencia.
Disposiciones generales de la contabilidad de los entes locales.

Tema 71.- El gasto publico: concepto y clasificaciones. Principios
constitucionales en la materia. Limitacion de los créditos presupuestarios para
gastos. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

Tema 72.- La Intervencion General municipal. Organizacién. La funcion
interventora: procedimiento; formulacion y tramitacion de reparos. El control
financiero. El control de eficacia. Control y fiscalizacién de los organismos publicos y
sociedades mercantiles locales. El control financiero permanente. La auditoria
publica. Referencia al régimen de responsabilidades.

Tema 73.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. Procedimiento de
ejecucion de los ingresos publicos. La Tesoreria municipal: caracter y funciones. La
gestion recaudatoria.

Tema 74.- La norma tributaria. Ambito de aplicacién. Interpretacion de las
normas tributarias. El conflicto de aplicacién de la norma tributaria. Los entes locales
territoriales y el principio de reserva de ley en materia tributaria. La potestad
tributaria de las entidades locales. Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracion. La Administracion tributaria: Especial referencia al
organo de gestion tributaria en los municipios de gran poblacion.

Tema 75.- El Tributo: concepto, naturaleza y clases. Principios de la
imposicion. Impuestos. Tasas. Prestaciones patrimoniales. Contribuciones

especiales. Los Precios Publicos: especial consideracion de su naturaleza juridica.
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Tema 76.- La relacion juridica tributaria: concepto, naturaleza y elementos. Las
obligaciones ftributarias: sus clases. El hecho imponible: concepto y clases.
Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios: concepto
y clases; el sujeto pasivo; los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el
orden tributario. El domicilio fiscal. La exencién tributaria.

Tema 77.- La base imponible: concepto y regimenes de determinacion.
Estimaciones directa e indirecta. Estimacion objetiva. La comprobacion de valores.
La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria; elementos que integran
esta ultima. El pago de la deuda tributaria; medios de pago. Referencia al
fraccionamiento y al aplazamiento del pago. La prescripcion. Otras formas de
extincién de la deuda tributaria. Garantias del crédito tributario.

Tema 78.- Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Las
infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacion
de sanciones.

Tema 79.- La aplicacién de los tributos. Normas comunes sobre actuaciones y
procedimientos tributarios: las liquidaciones tributarias; autoliquidaciones. Consultas
tributarias. La colaboraciéon social en la aplicacion de los tributos. Actuaciones y
procedimiento de gestion tributaria. Los procedimientos de gestion tributaria: clases
y régimen juridico. La inspeccion de los tributos; especial referencia a las actas de
inspeccion.

Tema.- 80 Recaudacion de los tributos. Recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. Recaudacion en periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio; caracter;
concurrencia de procedimientos; suspension. Las fases del procedimiento de
apremio: embargo, concurrencia de embargos y anotaciéon del embargo en el
Registro de la Propiedad. Enajenacién de bienes embargados. Tercerias. Actuacion
de la Hacienda Publica en procedimientos concursales y otros procedimientos de
ejecucion. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema.- 81 Revisidbn de los actos en via administrativa. Procedimientos
especiales de revision: revision de actos nulos de pleno derecho; declaracién de
lesividad de actos anulables; revocacion; rectificacion de errores; devolucion de
ingresos indebidos. El recurso de reposicion en materia de reclamaciones tributarias

de competencia local. Su relaciéon con las reclamaciones econdémico-administrativas.
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Tema.- 82 Reclamaciones econémico-administrativas: procedimiento. Organo
municipal para la resolucion; composicidon, competencia, organizacion y
funcionamiento: especial referencia al Jurado Tributaro del Ayuntamiento de
Valencia. Los interesados en el procedimiento econémico-administrativo: capacidad,
legitimacion y representacion. Actos impugnables en esta via. Procedimiento en
Unica o primera instancia. Procedimiento abreviado ante 6rganos unipersonales.
Especialidades en el ambito local. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunales econdmico-administrativos.

Tema.- 83 Recursos de las Haciendas Locales. Concepto y clasificacion.
Ingresos de derecho privado. Los tributos: normas generales. El impuesto: concepto
y fundamento. Ingresos locales no impositivos. Subvenciones y otros ingresos de
derecho pubilico.

Tema.- 84 Las tasas municipales: hecho imponible, sujeto pasivo, cuantia y
devengo. Contribuciones especiales: hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, cuota y devengo, imposicion y ordenacion. Los Precios Publicos.
Prestacion personal y de transporte. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema.- 85 Impuestos municipales: clasificacion. Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y Gestion tributaria.

Tema.- 86 Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho
imponible, exenciones, sujetos pasivos, cuota tributaria y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. Impuestos sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana: naturaleza y hecho imponible, sujetos pasivos, base
imponible y cuota, devengo, gestion.

Tema.- 87 Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: naturaleza y
hecho imponible, exenciones y bonificaciones, sujetos pasivos, cuota, periodo
impositivo y devengo, gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras: naturaleza y hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota y
devengo, gestion. Otros recursos de los Municipios.

Tema.- 88 Control externo de la actividad de las Entidades locales. El Tribunal
de Cuentas: naturaleza. Composicion y organizacion. La funcion fiscalizadora:

extension e instrumentos. Los procedimientos de fiscalizacion. Actuaciones previas a
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la exigencia de responsabilidad contables. La jurisdiccion contable. La Sindicatura

de Comptes.

CUARTA PARTE

Derecho del Trabajo.

Tema 1.- Objeto y concepto de Derecho del Trabajo. Objeto del Derecho del
Trabajo: libertad, remuneracién, dependencia y ajenidad. Formacion y desarrollo del
Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes: caracteres generales. La jerarquia de
las fuentes. Clases de normas laborales. La potestad normativa de las Comunidades
Auténomas. Derecho del trabajo en la Uniéon Europea. La norma internacional
laboral. La Organizacién Internacional del Trabajo.

Tema 2.- El convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La aplicacion de
las normas laborales: principios de ordenacién. La relaciéon Ley-convenio colectivo:
colisién y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio
de condicion mas beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad de derechos. El
convenio colectivo de eficacia general: partes, contenido, elaboracion, registro,
depdsito y publicacion, eficacia, adhesién, extensién y concurrencia. El convenio
colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco interprofesionales. La negociacién
colectiva en las Administraciones Publicas. Acuerdos de adhesion y actos de
extensiéon. Referencia al Convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Valencia.

Tema 3.- El conflicto colectivo: concepto. Conflictos individuales y colectivos.
Conflictos juridicos y de intereses. Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de
conflictos de trabajo: su regulacion en Espafia. La mediacidn. Arbitraje. Modos de
exteriorizacion del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal. Garantias de
prestacion de los servicios esenciales en las entidades publicas.

Tema 4.- El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo en
atencion a su duracion. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico.
Fomento de la contratacion indefinida. Las relaciones de trabajo de caracter

especial. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, segun la Ley Organica
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para la igualdad de mujeres y hombres y normativa comunitaria. Medidas laborales
en la Ley Organica de proteccion integral contra la violencia de género. Regulacion
vigente del trabajo de los extranjeros en Espafia. Trabajadores comunitarios y
extracomunitarios.

Tema 5.- El trabajador: concepto juridico y legal. Los derechos fundamentales
del trabajador. La categoria profesional. Conciliacién de la vida laboral y familiar. La
efectividad del principio de igualdad y la prohibicion de discriminacién directa e
indirecta. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia,
diligencia y buena fe. Prestacion del trabajo, jornada y horario. Vacaciones,
descansos y permisos. El salario: concepto, estructura y modalidades. El salario
minimo interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples.
Percepciones extrasalariales. La productividad. Garantias del crédito salarial. El
Fondo de Garantia Salarial. Salarios de tramitacion. Empleados publicos: Régimen
juridico aplicable al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El empresario: concepto y clases. Garantias por cambio de
empresario: sucesion de empresas, contratas y subcontratas, cesion ilegal de
trabajadores. Grupos de Empresa. Levantamiento del velo: «doctrina del empresario
aparente». Las empresas de trabajo temporal. Los poderes del empresario:
caracterizacién general. El poder de direccion. El poder de variacion. El poder
disciplinario. La responsabilidad empresarial. ElI deber de proteccion. El Estado y
otros entes publicos como empresarios.

Tema 7.- Las modificaciones del contrato de trabajo. La sucesion en la
titularidad de la empresa. La extincion del contrato de trabajo: causas extintivas. La
terminacion convencional del contrato de trabajo. Extincién por muerte e incapacidad
del trabajador. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario y extincién de la
personalidad juridica. El despido disciplinario. El despido colectivo; particularidades
derivadas del nuevo régimen concursal. Despido nulo. Extincion por causas
objetivas. Extincién por voluntad del trabajador: menoscabo de la dignidad del
trabajador, acoso sexual y por razén de sexo.

Tema 8.- Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencion de

riesgos laborales: régimen juridico. Objetivos de la politica en materia de prevencion
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de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. La Inspeccion de trabajo.

Tema 9.- La libertad sindical: titularidad y contenido. La libertad sindical de los
funcionarios publicos. La mayor representatividad sindical. Las asociaciones
empresariales. Las representaciones sindicales en la empresa. La proteccion de la
accién sindical. Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa.
Las garantias de los representantes del personal. El derecho de reunion.

Tema 10.- Seguridad Social: normas estatales; convenios internacionales,
multilaterales y bilaterales. La Politica de Seguridad Social en la Uniéon Europea.
Seguridad Social en la Administracion Local. Concepto y principios de Seguridad
Social. Estructura y ambitos. El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de
aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Cotizacién y recaudacion.

Tema 11.- La accién protectora. Las contingencias protegidas. El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional. Las prestaciones: concepto, clases, caracteres
y régimen juridico. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez.
Prestaciones por desempleo. Jubilacidon. Muerte y supervivencia. Protecciéon a la
familia. La asistencia social y los servicios sociales. La proteccion a la discapacidad

y a la dependencia.

Derecho Penal.

Tema 12.- Concepto del Derecho penal. Fuentes del Derecho Penal. Los
principios informadores del Derecho penal; en especial, los principios de intervencion
minima, legalidad y de culpabilidad. El principio «non bis in idem». La interpretacion
en el Derecho penal. La analogia.

Tema 13.- El concepto juridico de delito en el Derecho penal espafiol. Clases
de delitos. Sujetos, tiempo y lugar de la accién. Teoria general del delito. Sistema
finalista, sistema causalista, sistema funcionalista.

Tema 14.- El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la imprudencia
en el Cédigo Penal espafol. El delito de omision. Clases. La clausula del articulo 11

del Codigo Penal.
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Tema 15.- El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores del
delito: diversos supuestos. Complices. La responsabilidad penal de las personas
juridicas.

Tema 16.- Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal. Anomalia o
alteracion psiquica. Intoxicacion plena. Alteraciones en la percepcién. La minoria de
edad. Miedo insuperable. Las causas de exclusion de la antijuridicidad: las causas
de justificacion. Legitima defensa. Estado de necesidad. Obrar en cumplimiento de
un deber o en el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo. Las restantes
eximentes admitidas en el Cddigo Penal.

Tema 17.- Examen de las circunstancias atenuantes y agravantes. Analisis de
las eximentes incompletas. Circunstancia mixta de parentesco. El problema de la
comunicabilidad de las circunstancias. Estudio especial del articulo 65 del Cdodigo
Penal.

Tema 18.- Concepto y fines de la pena. Sus clases segun el Cédigo vigente.
Reglas de determinacién de las penas. Las penas privativas de libertad. La pena de
multa. Las penas privativas de derechos. Especial referencia a las prohibiciones de
aproximacion y comunicacién con la victima y de residencia en determinados
lugares en los delitos de violencia doméstica y de género. Las penas accesorias. Las
consecuencias accesorias.

Tema 19.- Extinciéon de la responsabilidad criminal: sus causas y efectos.
Examen especial de la prescripcion del delito y de la pena. Cancelacion de
antecedentes penales.

Tema 20.- La responsabilidad civil derivada de las infracciones penales.
Personas civilmente responsables. Responsabilidad principal y subsidiaria.
Extension de la responsabilidad civil: particularidades de la responsabilidad civil
derivada del delito en relacién con los Entes publicos. Del cumplimiento de la
responsabilidad civil y demas responsabilidades pecuniarias.

Tema 21.- Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo. Proteccion
penal del patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales, el medio
ambiente, la flora y la fauna. Delitos contra la Hacienda Publica. El delito fiscal.
Fraude de subvenciones. El delito contable. Especialidades del alzamiento de bienes

en relacion con la Hacienda Publica.
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Tema 22.- Delitos contra la Administracion Publica (I). Concepto de autoridad y
funcionario publico a efectos penales. Prevaricaciéon. Jurisprudencia sobre la
prevaricacion por omision. Abandono de destino y omisién del deber de perseguir
delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y la violacion de secretos.

Tema 23.- Delitos contra la Administracion Publica (Il). Cohecho. Trafico de
influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones vy
actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de
su funcion.

Tema 24.- Aspectos fundamentales de los delitos contra la Constitucién. Delitos
contra las Instituciones del Estado y la division de poderes. Examen especial de los
delitos cometidos por funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Delitos contra el orden publico. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los

funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. Desoérdenes publicos.
Derecho Procesal.

Tema 25.- El proceso: naturaleza y fundamento. Los principios procesales
contenidos en la Constitucion. El derecho a la tutela judicial efectiva: examen del
articulo 24 de la Constitucion y su desarrollo en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

Tema 26.- La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley Organica 1/2025, de 2
de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.
Extension y limites de la jurisdiccibn en cada orden jurisdiccional. Planta vy
organizacion territorial de los Tribunales.. Régimen de los Juzgados y Tribunales:
abstencion y recusacion. Requisitos de las actuaciones judiciales. Nulidad de actos
judiciales. La Carrera Judicial. Referencia a la Oficina judicial y a los Letrados de la
Administracion de Justicia. Responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la
Administracién de Justicia.

Tema 27.- Representacion y defensa de las partes. La asistencia juridica al

Estado e instituciones publicas. Especialidades procesales; aplicacion al
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Ayuntamiento de Valencia. Requisitos formales para el ejercicio de acciones en
nombre del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 28.- Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales:
contenido y caracteristicas. Las resoluciones del Letrado de la Administracién de
Justicia. Invariabilidad y vinculacién de las resoluciones. Aclaracion y correccion. Los
actos de comunicacion a las partes y otros sujetos: notificaciones, citaciones,
emplazamientos y requerimientos. Actos de comunicacidon con otros organos:
exhortos, oficios y mandamientos.

Tema 29.- El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. Su titulo preliminar.
La jurisdiccidn de los tribunales civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales.
Competencia de los tribunales civiles y mercantiles. Clases: objetiva, funcional y
territorial. Fuero territorial de las Administraciones Publicas. Las partes en el proceso
civil. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacion procesal. El
litisconsorcio: clases; régimen juridico. La intervencion procesal. Intervencion forzosa
e intervencion adhesiva. La rebeldia.

Tema 30.- El objeto del proceso civil. Teoria de la accion procesal: Accion,
pretensiéon y demanda. Acumulacion de acciones. Acumulacion de procesos. Actos
previos al proceso: diligencias preliminares. Cuestiones incidentales. Las medidas
cautelares. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar. Modificacion y
alzamiento de las medidas cautelares.

Tema 31.- Actos de iniciacién del proceso civil. La demanda: sus efectos. La
litispendencia. Ampliaciéon de la demanda. Actos de desarrollo del proceso civil.
Contestacion a la demanda. Reconvencion. Excepciones. La prueba: objeto y
valoracién. La prueba del Derecho. Carga de la prueba. Proposicion y admision de la
prueba: licitud de la prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacion y aseguramiento de
la prueba.

Tema 32.- Medios de prueba. La prueba documental. El interrogatorio de las
partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las
Administraciones Publicas. El dictamen de peritos. Reconocimiento judicial. Las
presunciones: concepto, naturaleza y clases de presunciones. Diligencias finales.

Tema 33.- La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa

juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento,
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allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de
objeto. Admision de hechos. La suspension del proceso; la suspension del curso de
los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 34.- Efectos econémicos del proceso: costas y tasas judiciales. Criterios
para la imposicion de costas en los distintos 6rdenes jurisdiccionales. Tasacion de
costas. Las particularidades de las tasaciones de costas en los procesos en que son
parte las Administraciones Publicas. El derecho a la asistencia juridica gratuita. La
exencién de depdsitos y cauciones en favor de las Administraciones Publicas.

Tema 35.- Tipos de procesos de conocimiento: ordinarios y especiales. El juicio
ordinario. Caracteres y Procedimiento. Normativa especial en las materias objeto del
juicio ordinario.

Tema 36.- El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Especial referencia a la
reconvencion y acumulacion de acciones, reglas de postulacion y competencia e
inasistencia de las partes a la vista. Recursos frente a las resoluciones
interlocutorias. Problemas que se plantean en materia de prueba.

Tema 37.- Procesos especiales. Breve referencia a los procesos sobre
capacidad, filiaciéon, matrimonio y menores. El juicio verbal de desahucio. El precario.
El juicio sobre tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. La
rectificacion de hechos. Procedimiento para la division judicial de patrimonios. El
Proceso Monitorio. El juicio cambiario.

Tema 38.- La ejecucién provisional y forzosa. Disposiciones generales en
materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. La ejecucion dineraria. Ejecucion no
dineraria. Ejecucion por deberes de entregar cosas. Ejecucién por obligaciones de
hacer y no hacer. Condena a emitir una declaracion de voluntad. Ejecucién de
sentencias en que se condena a las Administraciones Publicas.

Tema 39.- Eliminacién del proceso. Acto de conciliacién en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Concepto y clases. Disposiciones generales; el
convenio arbitral. Anulacion, revisién y ejecucion del laudo. La mediacién en el
proceso civil.

Tema 40- Impugnacioén del proceso. Clases de recursos. El derecho a recurrir
en casos especiales. Efectos de los recursos y de su desistimiento. Recurso de

reposicion: caracteristicas; resoluciones y diligencias contra las que procede.
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Procedimiento. Recurso de queja. El recurso de apelacién: resoluciones recurribles;
efectos y procedimiento. Ambito del recurso. Sustanciacion del recurso; la prueba en
la apelacion. Adhesion a la apelacion. Recursos frente a las resoluciones de los
Letrados de la Administracion de Justicia.

Tema 41.- Los recursos extraordinarios. El recurso de casacion: concepto y fin.
Requisitos: resoluciones contra las que procede. Motivos. El recurso en interés de la
Ley. El recurso extraordinario por infraccion procesal. La revision de las sentencias
firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el demandado
rebelde.

Tema 42.- El procedimiento de concurso. Extension de la jurisdiccion del juez
del concurso. Procedimiento de declaracion. La administracion concursal. El informe
de la administracién concursal: estructura, reglas de insinuacién, reconocimiento e
impugnacion. Tramitacion de la fase de convenio y liquidacién. Normas procesales
especiales en caso de concurso. El incidente concursal y su régimen de recursos.

Tema 43.- Jurisdiccion voluntaria: concepto y naturaleza. Principios generales.
Clasificaciéon de los actos de jurisdicciéon voluntaria. Procedimientos relativos al
derecho de las personas. Procedimientos relativos al derecho de cosas; especial
referencia al Expediente de Dominio y deslinde y amojonamiento.

Tema 44.- El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en
el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal. Representacion y defensa de las
partes; defensa de oficio. Representacion y defensa de autoridades y empleados
publicos. Normas especificas sobre representacion y defensa en juicio del
Ayuntamiento de Valencia. El Estatuto de la Victima del delito.

Tema 45.- El proceso penal ordinario; sus fases; caracter supletorio de su
regulacion. Incoacion del proceso: Denuncia; querella; atestado; incoacion de oficio.
La investigacion preprocesal y sus diferencias con la instruccion: la investigacion por
el Ministerio Fiscal y las actuaciones de la Policia Judicial. Condicién del investigado
y su posicién en el proceso.

Tema 46.- El sumario: objeto y principales diligencias. Comprobacién del delito:
cuerpo del delito. Identificacion del presunto delincuente y sus circunstancias
personales. Diligencias de investigacion. El procesamiento y la indagatoria. Periodo

intermedio. Auto de conclusion del sumario; medidas cautelares personales y reales.
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Detencién y prision provisional. La libertad provisional. El sobreseimiento y sus
clases. El auto de apertura del juicio oral. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunales y Jueces de Instruccion.

Tema 47.- El juicio oral. Preparacién. Especialidades de la conformidad.
Desarrollo del juicio; el error en la calificacion. Prueba. La suspension del juicio oral:
causas y consecuencias.

Tema 48.- La sentencia: estructura y motivacion. Valoracion de la prueba. La
presuncion de inocencia. El principio «in dubio pro reo». La congruencia. Efectos de
la sentencia. La cosa juzgada penal: concepto; sentido del principio «non bis in
idem». Posiciones sobre la eficacia positiva o prejudicial de la cosa juzgada penal.
Tratamiento procesal de la cosa juzgada penal.

Tema 49.- El procedimiento abreviado: ambito, objeto y competencia.
Iniciacion, diligencias previas; la intervencién del Ministerio Fiscal y de la Policia
Judicial. Conclusién de la fase instructora. Tramite de calificaciones provisionales y
apertura del juicio oral. Especialidades del juicio oral. Sentencia.

Tema 50.- El recurso de apelacién en el procedimiento penal: apelacion en el
procedimiento abreviado, ordinario. Resoluciones frente a las que procede y motivos
del recurso y sustanciacion. La casacion en materia penal; sus formas. Preparacion.
Queja por denegacion del testimonio. Interposicion, sustanciacion y decision de los
recursos. La revisién en materia penal; casos en que procede. La ejecucion penal:
su naturaleza juridica. Tramitacion.

Tema 51.- El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. Naturaleza, extension y limites de este orden
jurisdiccional. Ambito objetivo y subjetivo. Cuestiones prejudiciales.

Tema 52.- Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Reglas determinantes de las respectivas competencias. Referencia a la competencia
en relacion con los actos y disposiciones del Ayuntamiento de Valencia. Objeto del
recurso contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable.

Tema 53.- Las partes: capacidad y legitimacion. Pérdida sobrevenida de la
capacidad y de la legitimacion. Representaciéon y defensa de las partes.
Representacion y defensa del Ayuntamiento deValencia y de sus organismos

publicos. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.
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Tema 54.- Procedimiento contencioso-administrativo (). Disposiciones
generales sobre plazos: el articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Medidas cautelares. Requisitos. Jurisprudencia sobre aplicacion de la
tutela cautelar. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica
instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Especialidades de la Ley de Bases de Régimen Local.
Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacion del expediente.

Tema 55.- Procedimiento contencioso-administrativo (Il). Emplazamiento vy
personacion. Demanda y contestacion. Requisitos, contenido y efectos. Aportacion
de documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el expediente
administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Especialidades de
la prueba en el proceso contencioso-administrativo.

Tema 56.- Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Vista y conclusiones:
el planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento: desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion
extraprocesal, carencia sobrevenida de objeto. Requisitos.Referencia a la mediacién
administrativa.

Tema 57.- Procedimiento abreviado. Procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona. Procedimiento en los casos de suspensién
administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garantia de la unidad de
mercado. Procedimiento para la declaracion judicial de extincion de partidos
politicos. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento contencioso-electoral.

Tema 58.- Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recurso de
reposicion. Recurso ordinario de apelacion. Resoluciones contra las que procede.
Procedimiento. Sentencia. Recurso de casacion: estatal y autonémico. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Interés casacional objetivo para la
formacion de jurisprudencia. Fases. Ejecucion provisional de la sentencia recurrida.
Recurso de revision.

Tema 59.- Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo:
disposiciones generales y actos administrativos. Imposibilidad de ejecuciéon y

expropiacion de derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la
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Administracion. Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de
sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales. Ejecucion provisional y
definitiva de sentencias.

Tema 60.- El proceso laboral. Naturaleza y principios que lo informan.
Extensién y limites de la jurisdicciéon laboral. Organos jurisdiccionales. La
conciliacion o mediacion previa. ElI agotamiento de la via administrativa previa a la
via judicial social. Demanda. Juicio. Sentencia.

Tema 61.- Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes:
despidos y sanciones; salarios de tramitacion; conflictos colectivos. Impugnacion de
convenios colectivos. Tutela de los derechos de libertad sindical. Extincion del
contrato por causas objetivas y ofras causas. Vacaciones. Materia electoral.
Clasificaciéon profesional. Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo. Permisos por lactancia y reduccién de jornada por motivos
familiares. Audiencia al demandado rebelde.

Tema 62.- Medios de impugnacion. Recursos de reposicion y suplica. Recurso
de queja. Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Recurso de casacion para
la unificacidon de doctrina. Disposiciones comunes de los recursos de suplicaciéon y
casacion. Recurso de revisidon de sentencias y laudos y del proceso de error judicial.

Aclaracion de sentencia. Ejecucidn de sentencias en la jurisdiccion social.

52

53



		2026-03-25T12:31:03+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



