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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albalat dels Sorells

2026/03157 Anuncio del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells sobre la aprobacion
de las bases de la convocatoria de un puesto de administrativo/a,
subgrupo C1, mediante sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia de 13 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de Albalat
dels Sorells por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir un puesto
de Administrativo Subgrupo C1 de este Ayuntamiento, mediante sistema de
CONCUrso-oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de marzo de
2026, las bases y la convocatoria para cubrir un puesto de Administrativo Subgrupo
C1 de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo
de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://albalatdelssorells.sedelectronica.es/info.0
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Albalat dels Sorells, 13 de marzo de 2026.—El alcalde-presidente, Nicolau
Josep Claramunt Ruiz.


https://albalatdelssorells.sedelectronica.es/info.0
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A POR TURNO LIBRE, ADSCRITA A LA
UNIDAD DE TESORERfA/INTERVENCION CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2025, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de personal
funcionario de carrera de una plaza de ADMINISTRATIVO/A por turno libre, en el
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1,
clasificada en la escala de administracion general, subescala administrativa, codigo
del puesto 1020002, CD 22 vacante e incluida en la oferta de empleo publico del
afio 2025 publicada en el BOP n° 235 de 9-12-2025 y aprobada por Decreto de
alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2025 N© 0775/2025.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidon, previsto en el articulo 2
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, que en relacion a los sistemas
de seleccion de funcionarios establece la oposicidn como sistema general u
ordinario de acceso a la funcién publica, salvo que, por la naturaleza de las plazas o
de las funciones a desempefiar, sea mas adecuado el sistema de concurso-
oposicion o concurso. Se acude al sistema de concurso-oposicion porque se
entiende que la cualificacion adecuada para esta plaza y las funciones especificas a
desempefiar, cuyo puesto de referencia esta en el Departamento de Intervencion,
puede verificarse mejor a partir de la combinacién de la exposicién de
conocimientos teoricos (oposicion) mas otros provenientes de la valoracidén de la
experiencia y la formacidn especifica (concurso).

Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracién General

Subescala Administrativa

Clase Unica

Denominacion Administrativo puesto 1020002

N© de vacantes 1

Funciones encomendadas Relacionadas en la RPT, puesto: 1020002

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Naturaleza: Funcionarial
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Unidad adscripcién puesto: Tesoreria/Intervencion

Turno: Libre

Titulacion exigida:  Bachiller, técnico o titulacion equivalente

Complemento Destino 22

Las retribuciones se deberan ajustar a las previstas en la relacion de puestos
de trabajo vigente para el puesto indicado.

Funciones del puesto:

Responsabilidades generales:

. Ejercer las funciones propias de la subescala, correspondiente a su
departamento.

Tareas mas significativas:

1. Coordinar el Negociado.

2. Tramitacion de su conformidad con la Concejalia de Hacienda.
Elaboracion del Decreto de aprobacidn de facturas conformes, para su pago.

3. Contabilizacion del Presupuesto de ingresos y gastos aprobado por el
Pleno de la Entidad y realizacidén de la apertura y el cierre de la contabilidad.

4. Contabilizar ingresos y pagos, tramitacion de modificaciones de
crédito y operaciones no presupuestarias. Elaboracion Resoluciones de ordenacion
de pagos, impresiéon de mandamientos de ingresos y pagos e incorporacion a los

mismos de los justificantes correspondientes.

5. Archivo de la documentacion contable.

6. Elaboracion de proyectos de gastos, llevar su mantenimiento vy
control.

7. Tramitacion de la documentacion justificativa de subvenciones

recibidas y seguimiento de su justificacion y cobro.

8. Elaboracion de subvenciones concedidas, su contabilizacion vy
justificacion para la aprobacién por alcaldia.

9. Elaboracion de expedientes de pagos de anticipo de caja fija, con su
seguimiento, control y contabilizacién.

10. Liquidacién de consumos y mantenimiento de las concesiones:
Gimnasio, Guarderia, Polideportivo y Centro Civico.

11. Liquidacién a concejales y grupos municipales las asistencias a
organos colegiados, y elaboracién del expediente para su aprobacidn.

12. Seguimiento y control cuentas bancarias. Elaboracion del Acta de

arqueo. Comprobacion semanal del saldo y movimientos en cuentas bancarias.
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13. Control, comprobacion de condiciones aplicadas y contabilizacion de
los vencimientos de préstamos y operaciones de tesoreria.

14. Contabilizacién y seguimiento de los avales depositados, en
coordinacion con los Departamentos de Urbanismo e Intervencion.

15. Preparacion cierre de presupuesto, con la comprobacién de las
cuentas no presupuestadas, la revisién de los derechos y obligaciones pendientes y
el traspaso al ejercicio siguiente.

16. Recabar datos e informacién para la formacion de la Cuenta General
y remision a la Sindicatura de Cuentas. Dar cuenta de OPAS y reparos.

17. Liguidaciones y declaraciones informativas para poder confeccionar
los modelos de la AEAT.

18. Gestionar las altas y bajas de empleados, trienios, gratificaciones,
productividades, absentismos, incapacidades... Elaboracién de las ndminas para su

aprobacion, contabilizacién de las mismas y generacién de fichero para su pago por

el Banco.
19. Generar, transmitir y gestionar los ficheros de la seguridad social.
20. Diagnosis energética elaboracion y mantenimiento mensual de la

base de datos con reuniones técnicas de seguimiento.

21. Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos legales, serda nombrado/a funcionario/a de Ia

Subescala administrativa del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells.

SEGUNDA.- Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://albalatdelssorells.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios, insertdandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran el Tablon de Anuncios

ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento
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https://albalatdelssorells.sedelectronica.es, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

TERCERA.- Normativa aplicable

Este proceso selectivo se regira por las presentes bases y en lo no previsto

le sera de aplicacidn, en lo que corresponda:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

. Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalitat de Ordenacién y Gestion
de la Funcién Publica Valenciana.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo

Comun de las Administraciones Publicas .

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la

Comunitat Valenciana.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de

mujeres y hombres.



Q.
[e]
Q
s
(%]
Q
©
=
<
Q.
o
2
=~
2]
s
2
<
c
(]
Q
Qo
[o]
L
=
=
(V]
>
my

CSV: BOPV-2026/03157

Nam. 57

Pag.

25-3-2026

b@’ Valencia

AJUNTAMENT
D’ ALBALAT DELS SORELLS

. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre
mujeres y hombres.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

. Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

. Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells. (BOP n°© 305 de fecha
23/12/2008)

. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

. Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la

materia que resulten de aplicacion.

CUARTA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, bastara con que
las personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todos y cada uno de
los requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes
para la participacion en el proceso, y mantener los mismos hasta el momento de la
toma de posesion.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
los requisitos establecidos con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, serd necesario:

a. Tener la nacionalidad espanola o, en su caso, cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al
acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados.

b. Poseer capacidades vy aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (FP) o las titulaciones
equivalentes que se corresponderan, conforme al sistema vigente de titulaciones
cuando asi quede acreditado por la administracion educativa competente o en
condiciones para obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacién de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién. La equivalencia o
habilitacién, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

f. No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta
el momento, en su caso, de la toma de posesion.

El ayuntamiento podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
participacion, asi como la veracidad de cualquier de los documentos que tengan que
aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueron acreditados, en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

QUINTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas

aspirantes. Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar
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certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33
por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto las personas interesadas deberan presentar la peticion

correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells y se ajustaran al
modelo oficial de instancia del anexo II.

En las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que
deberdn estar debidamente cumplimentadas, las personas interesadas
manifestaran, bajo su responsabilidad que relnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base cuarta, referidas a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, asi como, en su caso, que las
copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en
poder de la persona aspirante, y que a efectos de comprobacion, se compromete a
aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto, comprometiéndose a
aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita, cuando le sea
requerida y que la pondra a disposicion del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso deberad realizarse
preferentemente por medios electronicos mediante la correcta cumplimentacién del

modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas del
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Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells: https://albalatdelssorells.sedeelectronica.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar en el enlace «Catdlogo de
tramites» y se entra en grupo “empleo publico” la “Solicitud de admisién a pruebas
selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria y cumplimentados los datos
solicitados, la persona interesada deberd pulsar sobre el botén “generar impreso”.
El proceso de inscripcién finalizard correctamente si se muestra el registro de la
inscripcion.

La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimentacion e
inscripcion en linea, anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi
como registrar electrénicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en
cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia
técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada la solicitud en el enlace
indicado, esta debera ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la
persona interesada en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican
seguidamente. Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean
presentadas en los lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para el
solicitante.

Asimismo las personas interesadas podran utilizar el modelo original de
solicitud en papel que se encuentra en el Registro General del Ayuntamiento de
Albalat dels Sorells.(Plaza del Castell, 2.)

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento, o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de
correos, la presentacion se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada

y sellada por el personal funcionario antes de ser certificada.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, donde
se incluird la designacién nominal del Organo Técnico de Seleccién, a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros,
resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y
en los tablones de anuncios de la Corporacidén, con indicacidon de las causas de
exclusion, y se concedera un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En ningln caso se considerara subsanable:

. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o

después del plazo correspondiente.

. La no aportacién del justificante de ingreso de la tasa de examen.

. La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
mismos

. No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de

capacidad exigidos en las bases.

. No utilizar el anexo II como modelo de presentacion de instancias.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo de presentacidn. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. En
cualquier caso, estas seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva que sera hecha publica, asi mismo, en la forma indicada.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, la lista provisional se
elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucion de Alcaldia, que se hara
publica en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://albalatdelssorells.sedelectronica.es, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles.

A la instancia (modelo oficial Anexo II) se acompafiara obligatoriamente la

siguiente documentacion:
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. Copia del DNI de la persona solicitante, o en su caso pasaporte.
. Copia de la titulacion exigida para el acceso.
. Justificante de haber ingresado los derechos de examen que se fijan

en 52,25 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells.

Se debera ingresar en las cuentas CAJAMAR ES23 3058 7220 9927 3200
0023 o CAIXABANK ES20 2100 6925 7202 0000 7043 donde se indique claramente
el objeto de la convocatoria y quien efectle el ingreso.

Bonificaciones: Tendran derecho a una reduccion del 50% en la cuota:

a. Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo con una
antigledad superior a 6 meses a contar desde el dia de presentacién de la instancia
y que no sean preceptores de ningun tipo de ayuda, subsidio o prestacién por
desempleo.

El derecho a esta bonificacién se tendra que justificar documentalmente con
un certificado expedido por el LABORA que acredite las condiciones que dan
derecho a la bonificacion.

El importe de la tasa abonada, Unicamente se devolverd a peticion de la
persona interesada en el caso de ser excluida del proceso por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. Asi como cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye
el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera de oficio la devolucion del
importe correspondiente.

. Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, lo haran constar en su solicitud,
declarando que relUnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://albalatdelssorells.sedelectronica.es.

. Consentimiento para el tratamiento de los datos personales

(incorporado en el Anexo II). El tratamiento de la informacion por medios

11
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electronicos se efectuara conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Contra la Resolucién de aprobacion de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo,
en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacion por medios electréonicos se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679, de Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y podra consultarse en la pagina web anteriormente citada.

El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- Organo Técnico de Seleccién

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano técnico de seleccion (en
adelante OTS) es el érgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e
independiente encargado de calificar a las personas aspirantes de la presente
convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita
ninguna actuacién por representacién o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a
la convocatoria. La composicién del érgano técnico de seleccién debera ajustarse a
los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
EBEP, y a la Ley 10/2010 de 9 de julio, LOGFPV.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario

interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
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eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La clasificacién profesional de los miembros del érgano técnico de seleccién
tendra que ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial
o categoria laboral objeto de la convocatoria, y se tendera asimismo a la paridad
entre hombre y mujer.

La presidencia de la corporacién podra nombrar como miembros del tribunal
calificador a personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, en
atencion a la profesionalidad de los mismos y a la naturaleza de las plazas que se
incluyan en cada convocatoria, de acuerdo con los principios de colaboracién y
cooperacion interadministrativas (recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico).

El OTS estara integrado por cinco componentes, todos ellos con voz y voto,
nombrados por la persona titular de la Alcaldia, e incluird a los respectivos
suplentes que seran designados conjuntamente con los/as titulares, y siendo la
composicion de éste:

. Presidente/a: Funcionario/a de carrera con titulacion de igual o
superior categoria a la exigida para participar en el presente proceso selectivo, de
entre los de esta u otra corporacion.

. Secretario/a: Funcionario/a de carrera con titulacion de igual o
superior categoria a la exigida para participar en el presente proceso selectivo, de
entre los de esta u otra corporacion.

. Vocales: 3 funcionarios/as de carrera con titulacion de igual o
superior categoria a la exigida para participar en el presente proceso selectivo, de
entre los de esta u otra corporacion.

El 6rgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso, la presidencia y la secretaria, o en su caso quien
les sustituya. Asimismo, el érgano de seleccién estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las
mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el d6rgano de seleccion podra
nombrar colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas

en base a las cuales colaboraran con el érgano con voz, pero sin voto. Las personas
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asesoras y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y
recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del dérgano de
seleccién Unicamente cabra interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente
de la Corporacién.

De cada sesion el/la Secretario/a extendera un acta, donde hara constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las
mismas formaran el expediente.

Las personas que compongan el érgano de seleccidn, y los/as asesores/as
especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Abstencion y recusacion. Las personas que compongan el Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El/la Presidente/a podra solicitar
de las personas que compongan el Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a las personas que compongan el Tribunal
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Cambio de composicidon. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante dictard Resolucion por la que se nombre, de entre los
suplentes, a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los/as
titulares que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el
apartado anterior. La nueva composicién se publicara en el BOP.

Constitucion y sesiones. Previa convocatoria de el/la Presidente/a, se
constituird el Tribunal con la asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de
la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesion constitutiva, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo. A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones, el Tribunal
para actuar validamente requerird la misma mayoria, indicada en el apartado
anterior, de sus miembros, titulares o suplentes.

Actuaciones del Tribunal durante el proceso. Corresponde al Tribunal el

desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas. Quedara facultado para resolver
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las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos por las mismas y por la normativa de
aplicacion, y adoptar las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, le corresponderd adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes. El
Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los
ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para
garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusidon al Alcalde, comunicandole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de admision, a
los efectos procedentes.

Sede e informacion. A efecto de comunicaciones y posibles incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Albalat dels Sorells. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

Declaracién de personas aprobadas. En ningun caso el Tribunal podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de
personas aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

OCTAVA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad vy,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones del tribunal en orden al adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier
alteracion de orden normal de las pruebas por parte de alguna persona aspirante
quedara reflejado en el acta, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del

ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.
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Las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto,
pasaporte. En caso de no comparecer el aspirante en el momento del llamamiento a
cualquiera de las pruebas obligatorias, ello determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, siendo motivo de
exclusion del mismo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo a
través del sistema de Concurso-Oposicion y se desarrollard con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Oposicidon y una segunda fase de Concurso.
La fase de concurso, a la que accederan los aspirantes aptos en la de oposicion se
celebrard a continuacion de esta. En la misma se valoraran los méritos
contemplados expresamente, cumplidos hasta la finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias y acreditados en la forma que se indica.

En la fase de concurso se valoraran, en la forma establecida en la presente
convocatoria, los méritos de los aspirantes, entre los que figuran la formacion
académica y la experiencia previa entre otros, en la forma que se contiene en la
convocatoria. La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de Oposicion supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y
la fase de Concurso el 40 por 100. La calificacion final del proceso selectivo no
podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético de
apellidos y nombre, de acuerdo con la Resoluciéon de 12 de marzo de 2025, de la
consellera de Justicia y Administracidén Publica, por la cual se publica la letra para
fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en
el conjunto de las administraciones publicas valencianas, comenzando por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra «T».

En el caso de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra «T», el orden de actuacidn se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra «U», y asi sucesivamente.

1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso. Consistird en la realizacion
de dos pruebas de aptitud obligatoria y eliminatoria para los/as aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
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excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, se comprobard la identidad de las personas
admitidas.

Las personas aspirantes tendran derecho a elegir libremente cualquiera de
las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las
pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua
los enunciados de los ejercicios. Las personas aspirantes deberan indicar en el
apartado sefialado al efecto en el modelo de instancia la lengua en que desean
realizar los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran con una puntuacion
maxima de 60 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima exigida para cada ejercicio.

Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia, se haran publicos, por el 6rgano de seleccién, en la pagina web
municipal, tablén, y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

La relacién de opositores aprobados se comunicara igualmente en la pagina
web, y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

En cualquier momento, el dérgano de seleccion podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima del proceso de celebracidn de los ejercicios sera de tres
meses.

La fase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios obligatorios para
todos los aspirantes y eliminatorios, con un total de sesenta puntos, distribuidos

entre los ejercicios que se detallan a continuacion.

Los ejercicios se valoraran de forma andnima y seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO, de caracter obligatorio y eliminatorio. Maximo 30

puntos.
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Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos referida a los
contenidos del programa que figura en el temario Anexo I a través de un
cuestionario de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas de las cuales
una sola sera la correcta.

Tendra una duracidon de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para aprobar. Seran
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de 15 puntos.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacién. Las respuestas
erroneas o con mas de una contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del
valor de cada contestacidén correcta, por tanto, cada tres respuestas erréneas se
descontard una correcta. La puntuacién en este ejercicio se dara redondeando
hasta la segunda cifra decimal.

Para efectuar la valoracidon de la prueba se aplicara la siguiente férmula:

C = (A-F/3)/50*30

Donde:

C: Calificacidn resultante.

A: Numero de aciertos.

F: Nimero de errores.

El cuestionario contendra 5 preguntas de reserva que las personas
aspirantes deberan responder para que sean valoradas en sustitucién de las que
eventualmente el tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

SEGUNDO EJERCICIO, de caracter obligatorio y eliminatorio. Maximo 30
puntos.

Consistira en la resolucion de dos supuestos o casos practicos, en un tiempo
maximo de 90 minutos, referidos al contenido del temario de la bases.

Cada supuesto se desglosara para su resolucion en un cuestionario de 5
preguntas, y cada pregunta tendrd un valor de 3 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

Tendra una duracion maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para aprobar. Seran
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen el minimo de 15 puntos.

En esta parte se valorara el dominio de la materia y la capacidad de
resolucidn practica de los supuestos planteados al aspirante.

Los criterios de valoracion estaran basados preferentemente en la correccion
y exactitud en la resoluciéon del supuesto practico, la sistematica en el

planteamiento y formulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada
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interpretacion de la normativa aplicable, asi como el nivel de expresion escrita.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera el resultado de la suma de
las puntuaciones otorgadas por el OTS en cada ejercicio, siendo la puntuacion
maxima a obtener de 60 puntos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de forma andnima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccidn, se daran las instrucciones
precisas a los opositores para la correcta realizacion de la prueba, adjuntandose al
expediente del proceso selectivo.

2. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de Oposicion tendra lugar la fase de Concurso.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon dispondran de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados,
para presentar la documentacion acreditativa de los meéritos que deseen hacer
valer, de acuerdo con el baremo de aplicacién, mediante documentacion original o
copia hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de los
méritos valorables en la fase de concurso. Las instancias se presentaran
telematicamente o en el Registro General o en los lugares que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
correctamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos seran
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias para
tomar parte en el presente proceso de seleccion.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de Ia
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulaciéon en algin documento,
decaeran en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del
procedimiento la acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.

La fase de Concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 40
puntos, consistira en la valoracion de los méritos que acrediten quienes superen la
fase de Oposicion, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes de la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima 15 puntos.

a)Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
la Administracion Local, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los de la Escala, Subescala o agrupacion profesional a los
convocados: 0,35 puntos por mes completo de servicio activo.

b)Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
otras Administraciones Publicas, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los del Cuerpo/Escala o Agrupaciéon Profesional a los
convocados: 0,25

c)Experiencia en puestos de trabajo en la Administracion Local y en otras
Administraciones Pulblicas, que sean distintos y de funciones distintas a los
previstos en los apartados anteriores: 0,15 puntos por mes completo de servicio
activo.

d)Experiencia en puestos de trabajo andlogos a los convocados, en
entidades del sector publico instrumental o del sector privado, de igual nivel de
titulacién y con funciones correspondientes a los del cuerpo/escala o agrupacion
profesional a los convocados: 0,10 puntos por mes completo de servicio activo.

No se computaran las fracciones inferiores al mes

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por parte
de la administracién Publica, entidad del sector publico o empresa privada que
corresponda donde conste, ademas del periodo o periodos de servicios prestados, la
denominacion, escala, subescala, grupo de titulacion, categoria profesional, asi
como las funciones realizadas.

Debera acompafiarse al mismo informe de vida laboral actualizado. Sera
necesario la aportacion de ambos documentos para la valoraciéon de este apartado.

2. Formacion. Puntuacion maxima 25 puntos.

2.1. Titulaciones oficiales. Puntuacién maxima 10 puntos.

Se valorara la posesion de titulacion académica de nivel superior al exigido
para el subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria, de
acuerdo con la siguiente escala.

. Ciclo formativo grado Superior de Formacién Profesional: 5 punto

. Grado universitario o equivalente: 10 puntos

En ningln caso se valorara el titulo o titulacidon que se haya utilizado para
cumplir el requisito de acceso al subgrupo en el que esta clasificado el puesto.

En caso de estar en posesion de mas de una titulacion académica de nivel

superior al exigido, se asignaran los puntos correspondientes a la titulacion de

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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mayor nivel que se acredite, teniendo esta puntuacién el caracter de Unica e
improrrogable, con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se
disponga.

Para la acreditacion sera necesaria la copia del titulo académico oficial o, en
su defecto, la acreditacidon de haber solicitado y abonado los derechos para la
expedicion de dicho documento.

2.2. Conocimiento de Valenciano. Puntuacion maxima 7 puntos.

Se valorara la posesién del certificado de conocimientos de valenciano
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o la CIACOVA, de acuerdo con la siguiente equivalencia del MCERL
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas):

Basico (A1-A2)= 2,50 puntos

Independiente (B1-B2) = 4 puntos

Competente (C1-C2) = 7 puntos

A estos efectos, Unicamente se valorara un Unico certificado por aspirante,
siendo el titulo puntuado el de nivel superior que el aspirante posea.

Para la acreditacion sera necesaria la copia del certificado correspondiente o,
en su defecto, la acreditacion de haber solicitado y abonado los derechos para la
expedicion de dicho documento.

2.3. Conocimiento de otros idiomas comunitarios. Puntuacion maxima 2
puntos.

Se valorara la posesion de certificados de conocimientos de lenguas
extranjeras expedidos por cualquier Escuela Oficial de Idiomas del territorio
nacional o aquellos certificados que figuren en las Tablas de Certificados Aceptados
por la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas), a través de
la red ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior), con la
equivalencia al nivel del MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas) establecida en dicha tabla, a razén de:

Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos segun la siguiente escala:

Basico (A1-A2)= 0,50 puntos

Independiente (B1-B2) = 1 punto

Competente (C1-C2) = 2 puntos

A estos efectos, Unicamente se valorard la acreditacion de un solo idioma
extranjero por persona aspirante, siendo el titulo puntuado el de nivel superior que

el aspirante posea dentro de la categoria de lenguas extranjeras.
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Para la acreditacion sera necesaria la copia del certificado correspondiente o,
en su defecto, la acreditaciéon de haber solicitado y abonado los derechos para la
expedicion de dicho documento.

2.4. Cursos de formacion. Maximo 6 puntos.

Los cursos deben haber sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administraciéon Publica (IVAP),0 por otros centros de
formacion del personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, vigentes en el momento de su realizacion.

La valoracion se realizara segun la siguiente escala: :

e Por cursos de 25 a mas horas: 1.00 puntos

e Por cursos de 30 o mas horas: 2.00 puntos

e Por cursos de 40 o mas horas: 2.50 puntos

e Por cursos de 50 o mas horas: 3.00 puntos

e Por cursos de 60 o mas horas: 3.50 puntos

No seran objeto de valoracién los cursos de duracién inferior a 25 horas.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de
estudios o que sean requisito indispensable para la obtencién de un titulo
académico oficial valorado en el apartado 2.

Los cursos deberan acreditarse mediante copia del diploma o certificado, en
el que deberd figurar de forma expresa el nimero de horas, el contenido y la
entidad organizadora. En caso de no especificarse el niumero de horas, no se
valorara el curso.

NOVENA.- Puntuacion final y relacion de aprobados. Publicidad de las listas

Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el OTS publicara en la pagina
web y en el tablon de anuncios las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes, y se concederd un plazo de 10 dias habiles para formular las
reclamaciones que se consideren convenientes.

Una vez resueltas las reclamaciones, se abrirda un plazo de 10 dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos asi como la hoja de
autobaremacién (Anexo III).

Una vez realizada la baremacion del concurso, se publicaran los resultados
definitivos de la fase de oposicion y la baremaciéon provisional de la fase de
concurso, concediéndose nuevamente un plazo de 10 dias habiles para formular las
reclamaciones que se consideren convenientes a la fase de concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara la lista definitiva con la
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puntuacion total obtenida en ambas fases por orden decreciente de puntuacién y se
publicard en la sede electrénica https://albalatdelssorells.sedelectronica.es y en el
tablén de anuncios municipal.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuaciéon obtenida en cada una de las fases, pudiendo obtenerse como maximo
y respectivamente, 60 puntos en fase de oposicion y 40 puntos en la fase de
concurso (total 100 puntos); determinandose de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y la persona aprobada que propondra el OTS.

En caso de empate entre los/as aspirantes en la puntuacién final del proceso
selectivo para el nombramiento como funcionario/a de carrera, el mismo se
dirimira, atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidén

2. Si persistiese el empate éste se dirimira por la mayor puntuacion
obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en
el que figuran relacionados, comenzando por la mayor puntuacién en los méritos
referidos a la experiencia laboral.

3. En caso de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio.

Con el resultado del dltimo ejercicio, el érgano de seleccién expondra la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién, que se confeccionara con
los aspirantes que hayan superado todas las pruebas de la fase de oposicion,
sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios,
a la que se afiadira la puntuacion resultante de la fase de concurso. Dicha relacion
dara comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta.

Finalizado el proceso, el OTS elevara al drgano competente, junto con el
acta de la dltima sesion, propuesta de nombramiento de la persona aspirante con
mayor puntuacion.

El OTS no podra proponer el acceso de un numero superior de personas
aprobadas al de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento se remitira a la Alcaldia-Presidencia para su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia y en la sede electronica
del Ayuntamiento.

DECIMA.- Presentacién de documentos y nombramiento

Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia la
propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta presentara en las

dependencias del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, en el plazo de veinte dias
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habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria
se exigen en la Base cuarta, y que son:

a) Copia del DNI de la persona solicitante, o en su caso pasaporte.

b) Copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o, en su
defecto, la acreditacion de haber solicitado y abonado los derechos para su
expedicion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracién jurada
o promesa de no hallarse inhabilitada o en situacidon equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento Juridico.

f) Declaracién de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

g) Certificado de titularidad bancaria.

Los que tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificacion de Ia
Administracion de la que dependian para acreditar su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona
propuesta no presentase la documentacion o, presentandola, se dedujera que no
reune los requisitos exigidos o incurriese en falsedad, no podra ser nombrada,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el OTS
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efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aprobada en la plaza
objeto de la presente convocatoria, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de un mes contado
a partir de la indicada publicacién.

UNDECIMA.- Incompatibilidades

La persona aspirante quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Adminsitraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Incidencias

El Organo Técnico de Seleccidon queda facultado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

DECIMOTERCERA.- Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del 6rgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, en los términos del articulo 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente, recurso de reposicidén en el
plazo de un mes, ante el Alcalde de la Corporacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://albalatdelssorells.sedelectronica.es

Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier

otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Constitucion espafiola: caracteristicas. Estructura, contenido.
Procedimiento y reforma.

Tema 2. Constitucidon espafiola: la organizacion territorial del estado. Las
comunidades auténomas: estructura y competencias. Los estatutos de autonomia:
caracteristicas y contenido.

Tema 3. El estatuto de autonomia de la comunidad valenciana: organizacién,
régimen de competencias. Atribuciones a los érganos de gobierno de la comunidad.
Sindic de greuges.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 5. El municipio en el régimen local. Término municipal y poblacion.

Tema 6. Municipio. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones. Acuerdos de los érganos colegiados.

Tema 8. Ley 8/2010 de régimen local de la comunidad valenciana.
Organizacién del gobierno y la administracién municipal. Competencias.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: la responsabilidad patrimonial
de la administracién publica y su régimen vigente, requisitos para que proceda la
indemnizacidn. Responsabilidad de autoridades y funcionarios.

Tema 10. Ley 39/2015 procedimiento administrativo comuin. Requisitos de

los actos administrativos. Iniciacion, instruccion y terminacion del procedimiento.
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Tema 11. Ley 39/2015. Silencio administrativo. Revision de los actos
administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015. Recursos administrativos.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales.

Tema 14. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes.

Tema 15. El personal al servicio de la administracién local: clases de
personal.

Tema 16. Régimen juridico del personal al servicio de la administracion local.
Derechos y deberes.

Tema 17. Acceso a la funcidon publica: principios constitucionales.

Tema 18. Sistemas de provisién de puestos de trabajo.

Tema 19. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y
efectos.

Tema 20. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la
administracion local.

Tema 21. Régimen disciplinario del personal al servicio de la administracion
local.

Tema 22. Los contratos de la administracién: concepto, normativa
reguladora y tipos de contratos. Contratos menores.

Tema 23. Formas de la accidon administrativa: la actividad de fomento, de
policia y de servicio publico. Las licencias. Las subvenciones.

Tema 24. Normativa reguladora de las haciendas locales.

Tema 25. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho privado,
contribuciones especiales. Subvenciones.

Tema 26. Recursos de las haciendas locales. Participacién en los tributos del
estado.

Tema 27. Recursos de las haciendas locales. Impuestos y tasas. Ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de aprobacion.

Tema 28. Revisidn en via administrativa de los actos dictados en materia de
gestion tributarias.

Tema 29. Recursos de las haciendas locales. Precios publicos y prestaciones
patrimoniales no tributarias.

Tema 30. Operaciones de crédito de las haciendas locales: tipos. Organos

competentes. Régimen de autorizacion.
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Tema 31. Presupuesto de las entidades locales. Contenido y aprobacion.

Tema 32. Reclamaciones y recursos contra el presupuesto.

Tema 33. Estructura presupuestaria de las entidades locales. Capitulos de
ingresos. Capitulos de gastos. Bolsa de vinculacion juridica.

Tema 34. Modificaciones presupuestarias. Tipos de modificaciones
presupuestarias.

Tema 35. Modificaciones presupuestarias. Recursos que las financian y
6érganos competentes para su aprobacién.

Tema 36. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 37. Sostenibilidad y estabilidad financiera: conceptos de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto aplicados a la administracion local.

Tema 38. La liquidacién del presupuesto. Contenido y aprobacion.

Tema 39. Liquidacién del presupuesto. Concepto de remanente de tesoreria.
Concepto de resultado presupuestario.

Tema 40. Gastos con financiacion afectada y desviaciones de financiacion
acumuladas y del ejercicio. Concepto.

Tema 41. La cuenta general de las entidades locales. Contenido y

aprobacion.
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ANEXO II SOLICITUD PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA CUBRIR UNA VACANTE DE ADMINISTRATIVO
(FUNCIONARIO/A DE CARRERA)

D./Da. | con documento

nacional de identidad num. I I Domicilio
| , Poblacion
| | Provincia | |

Cédigo Postal I:l Ndmero de teléfono I |

y, correo electronico | |

EXPONE:

1. Que enterado/a de la convocatoria para la seleccién de personal para cubrir una
vacante de Administrativo (funcionario/a de carrera), y cumpliendo los requisitos
de:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unidn Europea, de conformidad con lo previsto en la base cuarta.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

1.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn
publica.

1.4. Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

1.5. No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que
impidan el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

1.6. Quienes tengan la condicion de persona con diversidad funcional, deberan
acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria de conformidad con lo establecido en la base
quinta.

2. Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:

EFotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

EFotocopia de la titulacién exigida.
CJustificante del pago de la tasa por derechos de examen.
Ccertificado de diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o

superior al 33 %, en su caso, para la solicitud de adaptacion de tiempos y
medios.
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3. Solicita adaptacion de tiempos y medios, de conformidad con lo previsto en la
base cuarta.

r st TIno

4. Solicita realizar las pruebas escritas en valenciano o en castellano

r . I
Valenciano Castellano

5. Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Albalat dels Sorells

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos no se cederan. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccidn de datos en la siguiente url
https://albalatdelssorells.sedelectronica.es/privacy.1
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SOLICITA:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

Asimismo declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Albalat dels Sorells, | | de | | de 2026

Firma,

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALAT DELS
SORELLS
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ANEXO III HOJA DE AUTOBAREMACION

p/Da | |
1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima 15 puntos.

MESES PUNTOS ORGANO DE
SELECCION

Experiencia en puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial o laboral en la
Administracion Local, que sean de igual
Grupo/Subgrupo 'y con  funciones
correspondientes a los de la Escala,
Subescala o agrupacion profesional a los
convocados:

0,35/Mes

Experiencia en puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial o laboral en otras
Administraciones Publicas, que sean de
igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los del Cuerpo/Escala
o Agrupacion  Profesional a los
convocados:

0,25/Mes

Experiencia en puestos de trabajo en la
Administracion Local 'y en otras
Administraciones Publicas, que sean
distintos y de funciones distintas a los
previstos en los apartados anteriores:

0,15/Mes

Experiencia en puestos de trabajo analogos
a los convocados, en entidades del sector
publico instrumental o del sector privado,
de igual nivel de titulacion y con funciones
correspondientes a los del cuerpo/escala o
agrupacion profesional a los convocados:

0,10/Mes
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2. Formacion. Puntuacion maxima 25 puntos.

Conocimiento de Valenciano (Puntuacién NIVEL PUNTOS = ORGANO DE
maxima 7 puntos) MCER SELECCION

Basico (A1-A2)
2,50 puntos

Independiente (B1-B2)

4 puntos

Competente (C1-C2)

7 puntos
Conocimiento de lenguas extranjeras NIVEL PUNTOS  ORGANO DE
(Puntuacién maxima 2 puntos) MCER SELECCION

Basico (A1-A2)
0,50 puntos

Independiente (B1-B2)
1 punto

Competente (C1-C2)
2 puntos

Otras titulaciones (Puntuacién méaxima 10 TITULACIO PUNTOS ORGANO DE
puntos) N SELECCION

Ciclo formativo grado Superior de
Formacién Profesional

5 puntos

Grado universitario o equivalente

10 puntos

Cursos de formacion (Puntuacién maxima NUMERO = PUNTOS ORGANO DE
6 puntos) CURSOS SELECCION

Cursos de 25 a mas horas

1.00 puntos/Curso

Cursos de 30 o mas horas

2.00 puntos/Curso
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Cursos de 40 o mas horas

2.50 puntos/Curso

Cursos de 50 o mas horas

3.00 puntos/Curso

Cursos de 60 o mas horas

3.50 puntos/Curso

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALAT DELS
SORELLS
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