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MUNICIPIS

Ajuntament de 'Olleria

2026/03140 Anunci de I'Ajuntament de I'Olleria sobre I'aprovacio de les bases que
han de regir el procés selectiu per a la provisio en propietat de quatre
places vacants en el cos de la Policia Local, categoria agent, incloses en
'oferta d'ocupacié publica de I'any 2023.

ANUNCI

Per decret d'Alcaldia num. 365, de data 13 de mar¢ de 2026, s'ha resolt
aprovar les bases reguladores del procés, que s'annexen a aquesta resolucié i que
han de regir les proves selectives per a la provisié en propietat de quatre places
vacants en el Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de I'Olleria, pertanyents a
I'escala d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, classe Policia Local,
especialitat Escala Basica, categoria agent, classificades en el grup C, subgrup C1,
inclosa en I'OOP de I'any 2023.

El text integre de les bases es troba publicat en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de I'Olleria:

https://lolleria.sede.dival.es/tablondeanuncios/
VEURE ANNEX
El que es fa public per a general coneixement.

L'Olleria, 13 de mar¢ de 2026.—L'alcalde, Ramon Vidal Soler.


https://lolleria.sede.dival.es/tablondeanuncios/
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE QUATRE PLACES D'AGENT DE
LA POLICIA LOCAL.

Base primera. - Objecte de la convocatoria.

Les presents bases tenen per objecte regular la convocatoria per a la cobertura
en propietat de (4) quatre places de |'Escala Basica del Cos de la Policia Local de
L'Olleria, categoria Agent, pertanyents a I|'Escala d'Administracié Especial,
Subescala de Servicis Especials, Classe: Policia Local i els seus auxiliars, grup C,
subgrup C 1 de titulacié de I'article 76 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
Les citades places estan incloses en |'Oferta d'Ocupacié Publica addicional del
exercici 2023. F¥ueron aprovades en l'exercici 2023, per Resolucié d'Alcaldia, de
22 de desembre de 2023, i publicades en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero 247 de 27 de desembre de 2023.

De conformitat amb el que s'establix en l'article 55 de la Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana i en I'Annex | del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat
de totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, dos places vacants seran cobertes per torn lliure, mitjancant el
sistema d'oposicié, i les altres dos, mitjancant el torn de mobilitat, per concurs.
Préviament a la realitzacié del procediment per torn lliure, I'Ajuntament haura
resolt la convocatoria del concurs per mobilitat (article 4.5 Decret 179/2021, de 5
de novembre). Les places que per torn de mobilitat quedaren desertes,
incrementaran les vacants a cobrir pel torn lliure.

De conformitat amb l'article 9.2 Decret 179/2021, de 5 de novembre, al nombre
total de places convocades podran addicionar-se les vacants que es produisquen
fins a la finalitzacié del curs de caracter selectiu de contingut teoric-*practivo a
celebrar en el *lvaspe, prévia inclusi6 de les mateixes en la corresponent Oferta
d'Ocupacio Publica.

Base segona- Requisits de les persones aspirants.

2.1.- Per a ser admés/a a la realitzaci6 de les proves selectives, els/les aspirants
hauran de reunir els seglients requisits referits al dia en qué finalitze el termini
de presentacié d'instancies:

2.1.1.-Torn Lliure:

a. Tindre la nacionalitat espanyola.

b. No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'acompliment de funcions
publiques per senténcia ferma ni estar separat del servici de cap
administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

¢. Mancar d'antecedents penals.
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d. Estar en possessi6 del titol de Batxiller o técnic o equivalent, si és el cas, de
la titulacié equivalent, d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides
les condicions per a obtindre'l, en la data que finalitze el termini de
presentacié d'instancies.

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per el/la aspirant mitjangant

certificacié expedida a este efecte per I'Administracié6 competent en cada cas.

e. Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima
de jubilacié forcosa.

f. Comprometre's, mitjancant declaracié jurada, a portar armes de foc i, si cal,
a utilitzar-les.

g. Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de
maig).

h. No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions mediques establits en
I'annex Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

i. Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homens i 1,58 metres per a

les dones.

2.1.2.- Torn de mobilitat:

a. Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat
en I'Escala d'Administraci6 Especial, Subescala servicis especials, classe
policia local, especialitat escala basica, categoria agent, classificades en el
Grup C, Subgrup C1 de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b. Haver prestat servicis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys
dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la
qual es concursa.

c. Que no haja sigut suspés/a en les seues funcions ni inhabilitat/per resolucié
ferma per a I'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensio o la
inhabilitacié amb posterioritat a la resoluci6 del concurs de mobilitat, per un
procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del concurs,
s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d. Estar en possessié dels permisos de conducci6 de les classes B i A2, regulats
en el Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig)

2.2. Els requisits a que es referix I'apartat 2.1 hauran de reunir-se en el moment
de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot
el procés selectiu fins al moment, si és el cas, de la presa de possessié. En este
sentit es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa
de possessié com a funcionari de carrera.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud només s'exigira una declaracio
responsable que es reunixen els requisits a qué es referix I'apartat 2.1, els quals
hauran d'acreditar-se posteriorment en cas de resultar seleccionat/a.
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Base Tercera. Presentacioé d'instancies.

3.1. Presentaci6 d'instancies: Les sollicituds (Annex |) requerint prendre part en
les corresponents proves d'accés en les quals els aspirants faran constar que
reunixen les condicions exigides en les presents bases generals per a la placa que
s'opte, es dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre
Electronic General d'este Ajuntament o en algun dels llocs previstos en I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

3.2. Termini de presentacid: El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies
habils comptats a partir del seglent a la publicacié de l'extracte d'esta
convocatoria en el bolleti Oficial del Estado, conforme al que es disposa en
I'article 3.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la selecci6, promocié i mobilitat en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, es publicara un extracte d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, fent especifica mencié al fet que el termini de presentacié
d'instancies s'iniciara a partir del seguents de la publicacié de I'extracte d'esta
convocatoria en el bolleti Oficial del Estado.

La no presentaci6 de la sollicitud dins del termini i en la forma corresponent
suposara l'exclusié del/la aspirant.

3.3. Publicitat: Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia, aixi com en la seu electronica d'este Ajuntament, i si és el cas, en
el Tauler d'anuncis i, en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
en el bolleti Oficial del Estado, en el qual apareixera, en tot cas, l'ajuntament
convocant, el nombre de places que es convoquen, l'escala i categoria a la qual
pertanyen, el sistema d'accés i la cita dels butlletins oficials en els quals figuren
les bases corresponents, que seran vinculants per a I'administracié convocant,
per als tribunals que avaluen les proves selectives i per a les persones
participants.

Aixi mateix, les bases hauran de ser comunicades preceptivament per
l'ajuntament, a I'drgan autondmic que tinga atribuida la titularitat de la
competéncia en materia de seguretat amb anterioritat a I'inici de cada procés de
selecci6 i promocié.

3.4. Instancies: Per a ser admeses i, si és el cas, prendre part en les de les presents
proves selectives hauran de presentar sollicitud dirigida a ['Alcalde de
I'Ajuntament de L'Olleria en les quals I'aspirant efectuara una declaraci6 expressa
en la qual faca constar que reunix tots i cada un dels requisits exigits, referits
sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds. En la
sollicitud s'haura d'indicar clarament al torn al qual s'opta: mobilitat o torn lliure.
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3.4.1.- Els aspirants al torn lliure, al costat de la instancia presentaren el justificant
acreditatiu del pagament dels drets d'examen.

3.4.2.- Els aspirants al torn de mobilitat al costat de la instancia s'acompanyaran:

a) Documentacié acreditativa de ser funcionari de carrera en la categoria d'Agent
de Policia local de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana amb
almenys dos anys d'antiguitat i haver estat en situaci6 de servici actiu, almenys,
durant el periode d'un any immediatament anterior a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de les sol-licituds.

b) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d'examen.

c) Les persones aspirants que opten per la mobilitat, amb la indicada instancia,
presentaran el formulari d'autobaremacié , aixi com la documentacié que
acredite els merits a valorar en el concurs de merits, segons figura en la base
séptima. La totalitat dels mérits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten,
hauran d'estar referits a la data de terminacié del termini de presentacié de les
sollicituds.

Transcorregut el termini de presentacio de les sol-licituds, esta sera vinculant per
a la persona sol‘licitant, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de
possessié s'haguera obtingut un altre desti per convocatoria publica, i en este cas
haura de comunicar-se tal circumstancia a I'ajuntament convocant de la placa
oferida i adjudicada.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats
Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les
proves de seleccid i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga
necessari publicar un acte administratiu que continga dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional séptima de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'estes
dades.

3.5. Drets d'examen

A la instancia haura d'acompanyar-se resguard acreditatiu del pagament dels
drets d'examen per la quantitat de 100 euros, d'acord amb el que es disposa en
I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per concurréncia a proves selectives de
I'Ajuntament de L'Olleria, el text integre del qual ha sigut publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, nimero 150 de data 27-06-2005, es realitzara
en el compte bancari nUmero ES33 3159 0002 7616 6226 0726.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat per a la presentaci6 de
sol-licituds no sera corregible i determinara la inadmissié de l'aspirant a les
proves selectives
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Base Quarta. Admissié de persones aspirants

Per a ser admesos/as a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
presenten les seues instancies manifestant que reunix totes i cada una de les
condicions exigides en les bases i referides a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies juntament amb la documentacié establida en la base
3.4.

Expirat el termini de presentacié d'instancia, mitjancant resolucio, es declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, que es fara
publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
concedint-se un termini de 10 dies habils perqué es puguen formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio.

No seran corregibles i, per tant, causa d'exclusié per a afectar el contingut
essencial de la sol-licitud, al final de caducitat o a la caréncia d'actuacions
essencials:

-Presentar la sollicitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

-La falta de pagament de la taxa, el pagament parcial de la mateixa o el pagament
extemporani. No podra esmenar-se la falta d'abonament dels drets d'examen,
llevat que s'acredite que es van fer efectius abans de finalitzar el termini
assenyalat en la convocatoria.

-No reunir algun dels requisits exigits en la Base Segona.

-L'omissié de la firma en la sol-licitud.

-La utilitzacié d'un model d'instancia diferent de I'inclos en estes bases (Annex ).

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié
del/de la interessat/a. Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié de cap
esmena, la Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant elevara
a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjancant resolucié que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament. Esta publicacio servira de notificacié a I'efecte d'impugnacions i
recursos. En la mateixa resoluci6 s'indicara la data, lloc i hora de comencament
del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils,
aixi com l'orde de crida dels aspirants, segons el resultat del sorteig al qual es
referix la base 6 i els components de I'd0rgan tecnic de selecci6, aixi com el
personal assessor.

Base quinta. Organ Técnic de seleccié.

L'6rgan técnic de seleccid estara integrat per cinc components, nomenats per la
persona titular de I'Alcaldia:
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- Presidéncia: Qui ostente la Direccié del cos de Policia Local convocant, o de
qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretaria: Qui ostente la de la Corporaci6, o funcionari de carrera en qui
delegue.

- Vocals:

- Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies.

-Un vocal pertanyent a qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La pertinenca als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se esta en representacié o per compte de ningu.

La composicié de I'drgan técnic de selecci6 incloura la dels respectius suplents.

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris/as interins/as i el
personal eventual no podra formar part dels organs de seleccié.

Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccid, en base del
principi d'especialitat previst en la legislaci6, les persones components dels
mateixos que siguen membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els
seglents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la plaga que es
convoca.

Podra nomenar-se personal assessor de I'drgan técnic de seleccié per a les
proves de personalitat/psicotecniques, mediques i d'aptitud fisica. El seu
nomenament haura de fer-se public juntament amb I'0rgan técnic de selecci6 i
este personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencié que els membres
de I'0rgan técnic de seleccio.

A més, I'Organ Técnic de Seleccié podra disposar la incorporacié als seus treballs
de personal col-laborador per a la realitzacié de faenes administratives de suport.

Abstenci6 i recusacié: els Organs Técnics de Seleccié tindran la consideraci6
d'organs col-legiats de I'administracié i conseglientment estaran sotmesos a les
normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public a les causes generals d'abstencio i recusacio contingudes en la citada Llei.
Els assessors i assessores estaran aixi mateix sotmesos a les causes de recusacio
i abstencio establides en el paragraf anterior.
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Quan concérrega en els membres de I'Organ Técnic de Seleccié o Assessors/as
alguna de les circumstancies de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervindre i notificaran esta
circumstancia a I'Alcaldia-Presidéncia; aixi mateix, els aspirants podran recusar-
los en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei.

Constitucié i actuacié: Els organs técnics de seleccié no podran constituir-se ni
actuar sense l'assistencia de la mitat almenys dels seus integrants titulars o
suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la presencia del seu
president i secretari.

Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut orde en les mateixes en tot el no previst en les bases de la
convocatoria i per a I'adequada interpretaci6 d'estes .

Les resolucions dels organs técnics de seleccié vinculen a I'administracié
municipal, que només podra revisar-les pel procediment establit en els articles
106 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i actes dels drgans técnics de seleccid, aixi com contra els
seus actes de tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen
indefensié podra interposar-se recurs d'alcada davant l'autoritat que els va
nomenar.

Actes dels organs técnics de seleccio: El/la secretari/a de |'0rgan teécnic de seleccié
estendra acta de totes les seues sessions tant de constitucié com de celebracié
d'exercicis, com de la seua correccié i avaluacié d'estos , aixi com de la
deliberacié dels assumptes de la seua competéencia, on es fara constar també les
qualificacions dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots/as els/as membres de
I'drgan técnic de seleccid, en la seglient sessid i en tot cas, en el termini de cinc
dies a la finalitzaci6é del procediment de selecci6. Es facilitara una copia de les
mateixes a els/as membres de |'0rgan técnic de seleccid.

Les actes, numerades i rubricades constituiran l'expedient que reflectira el
procediment selectiu dut a terme.

A l'efecte del que es disposa en l'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, el tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria segona, tant
al referit a I'assisténcia dels membres del tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors.
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Base sexta. Comencament i desenrotllament del procés selectiu.
7.1.- Calendari.

La data, hora i lloc del comencament de les proves s'anunciara mitjancant la
publicaci6 de la resoluci6 que aprove la llista definitiva d'admesos/as i
exclosos/as, no podent donar principi fins transcorreguts almenys 10 dies des de
la publicacié de les llistes definitives.

Una vegada comencades les proves selectives els successius anuncis s'hauran de
fer publics Unicament en el tauler d'anuncis situat en la seu electronica
https://lolleria.sedelectronica.es/info.0 de ['Ajuntament de L'Olleria amb
antelacié del comencament d'estes, i en este cas, la crida per a la sessi6 seglient
d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacié de
vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessi6 anterior, mentres que la convocatoria
per a un exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

7.2.- Orde d'intervencié de les persones aspirants. Identificacié.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i benvolguts lliurement per I'0rgan técnic de
seleccio.

La no presentacié d'un/a aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les
proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos/a d'este.

L'orde d'actuacié de els/as aspirants es determinara per I'UItim sorteig efectuat
per la Generalitat a qué es referix l'article 17 apartat 1r del Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell.

L'drgan técnic de seleccid6 podra requerir a els/as aspirants, en qualsevol
moment, perqué acrediten la seua identitat, i per a esta finalitat hauran d'anar
proveits del DNI.

Base séptima. Procediment de provisié. Torn de mobilitat

Previament a la realitzaci6 de les proves selectives per torn lliure, s'haura realitzat
i resolt el procediment corresponent al torn de mobilitat, que s'ajustara al que
s'establix en l'article 20.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la selecci6, promocié i mobilitat
en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana relatiu a proves
psicomédiques, establint que, préviament a la valoracié dels mérits del concurs
de mobilitat, les persones aspirants hauran de superar la prova psicomédiques
prevista en el punt 2 de l'article 65 de la Llei 17/2017. Esta prova consistira en una
prova psicotécnica i un reconeixement medic. Els dos tindran caracter obligatori
i eliminatori.
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1. Prova de psicotécnica. Obligatori i eliminatori.

Es realitzara sobre la base del que es preveu en I'apartat 1 de I'annex IV del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, i consistira en un test que avaluara l'area de personalitat
corresponent a l'estabilitat emocional.

Este exercici sera qualificat com a apte o no apte.

2. Reconeixement médic. Obligatori i eliminatori.

La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en l'annex lI,
Apartat B) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la selecci6, promocié i mobilitat en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Es qualificara d'apte i no apte.

3.- Valoracié de mérits

Es valoraran els merits aportats per els/les aspirants que hagen sigut declarats
aptes en els dos exercicis anteriors de caracter eliminatori, conformement al
barem de meérits inclos en I'ANNEX VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid,
promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

El barem d'estos mérits es troba recollit en I'Annex IV de les presents bases.
Base octava. Procediment de seleccié6 torn lliure

De conformitat amb el que es disposa en I'article 6.1. del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana, les proves d'accés a I'escala basica constaran de les seglents fases i
exercicis, a realitzar d'acord amb el seglient orde:

a) Proves d'aptitud fisica.

En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'altura, sent l'alcada
minima exigida 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.

Previament a la realitzacié de la prova, se aportara certificat medic oficial el model
del qual esta previst en I'annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la selecci6, promocié
i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el qual es
faga constar expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves fisiques
exigides per a l'accés a la categoria d'agent, que tindra una validesa de 90 dies
des de la seua expedicié. La falta de presentacio6 d'este certificat medic excloura
a les persones aspirants del procés de selecci6.

10
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Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual dels qui
prenguen part en estos. Les persones aspirants que participen hauran de
presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada.

Les normes de desenrotllament, execuci6 i especificacions técniques de les
proves fisiques seran les contingudes en I'Annex V del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
selecci6, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La qualificacio global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/No apte. La prova
sera de caracter obligatori i eliminatori.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacio
d'apte en cada un dels quatre exercicis que la componen.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en
la convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu
ingrés en el curs basic impartit per I''VASPE a la superaci6 d'aquelles i al fet que,
d'acord amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relacié amb la de
les altres persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la
superaci6 de la citada prova mitjancant el certificat de la superacié en un altre
procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la
Comunitat Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar la seua superacié,
perdra el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

b) Prova d'aptitud psicotécnica.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i
laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser
utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera
realitzada per un professional de la psicologia.

De conformitat amb disposat en I'Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
selecci6, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar en
l'accés a l'escala basica es prevaldran especialment les dimensions de la
personalitat laboral d'emocié i relaci6.

Es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris
minims en l'escala de sinceritat i distorsi6 de la imatge, que no oferisca
puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen
desajustament psicologic, inadaptacio o altres dificultats que impedisquen un
funcionament professional.

11
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Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera
d'Apte/No apte.

). Exercici escrit. QuUestionari. Obligatori i eliminatori.

L'exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistira a
contestar correctament per escrit, un questionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives, solament una d'elles certa, en un temps d'1 hora, sobre el
contingut que s'especifica en 'apartat A.2 de I'Annex Il del Decret 179/2021, de
5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
selecci6, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

En tot cas, els questionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes
addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua orde, correlativament, a
aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d'anul-laci6 amb
posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre
tots els grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que
conformen cada un dels grups La qualificaci6 d'este exercici sera de 0 a 50 punts,
havent d'obtindre's un minim de 25 punts per a superar el mateix. Este exercici
sera de caracter obligatori i eliminatori.

La correccio del test es realitzara tenint en compte la segtient formula:
Qualificacié : ({A - [E/(n-1)1}/N) x M

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives

M Qualificacié maxima possible.

d). Exercici practic. Obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira a contestar una série de preguntes sobre el
plantejament d'un cas sobre el temari arreplegat en I'apartat A A.2 de I'Annex llI
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana, amb una duracié d'una hora, que fixara el
tribunal abans de la realitzaci6 de l'exercici. Es valorara especialment el
coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat de relacionar practicament
el cas plantejat amb el contingut tedric del temari assenyalat en I'apartat segtient.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim
de 25 punts per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.

12
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e). Exercici sobre coneixement del valencia. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir, del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel
tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada
traduccio.

Criteris de correccio, els errors descompten -0,1 fins a un total de 4 punts. Es
consideren errors:

-Errors ortografics.

-Absencia d'accents, aixi com la preséncia de no necessaris, o posar-los de
manera incorrecta en el cas d'accents greus i aguts.

-Els barbarismes i els col-loquialismes.

-Els errors de sintaxis.

Este exercici es qualificara de 0 a 4 punts i no sera eliminatori.

f). Reconeixement medic. Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar un reconeixement medic, d'acord amb el quadre
d'exclusions mediques establit en I'Annex Il, apartat A) del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

El reconeixement medic sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié
sera d'Apte/No Apte.

Base novena. Relacié d'aprovats/as

Acabada la qualificacié de els/as aspirants, I'Organ Técnic de Seleccié publicara la
relacié d'aprovats/as per orde de puntuacio, no podent depassar estos el nombre
de places convocades i les que s'agregaren durant el transcurs de I'oposicié.

D'acord amb [l'article 9.3 del Decret 179/2021, c*uando alguna de les persones
aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a continuar
el procés de selecci6, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels requisits
exigits, no presentar la documentacid, o per falsedat d'esta, de conformitat amb
el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions
respecte d'esta . En este cas, el tribunal proposara la inclusié de les persones
aspirants que havent superat les fases d'oposicié o concurs oposicié no hagueren
obtingut la puntuacié suficient per a ser proposats a la realitzacié del curs
selectiu, si s'haguera donat esta circumstancia, per la seua orde de prelacié i en
el mateix nUimero que el de persones que hagen sigut excloses. Estes
s'incorporaran a la realitzaci6 del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en l'article seglient, i sense perjui de la responsabilitat en qué, si és
el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

13
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Torn de mobilitat

La provisié de places per torn de mobilitat, s'ajustaran als barems establits en
I'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la selecci6, promocié i mobilitat en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

L'orde de prioritat per a I'adjudicaci6 de les places convocades vindra donat per
la major puntuacié total obtinguda, a la vista dels mérits al-legats. En cas
d'igualtat, es resoldra en atenci6 a la major puntuacié obtinguda en l'apartat de
valoracié de la formacié. | de persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els
cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la
persona sol-licitant de major antiguitat. Finalment, si persistira I'empat, la plaga
s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Torn lliure

La qualificacié final de I'oposicié vindra determinada per la suma total de les
puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis.

Finalitzades les proves selectives, I'Organ Técnic de Selecci6 fara publica la relacié
d'aspirants aprovats, per orde de puntuacié aconseguida, i elevara esta relacio a
I'Alcaldia-Presidéncia, conjuntament amb l'acta de I'Ultima sessid, formulant
proposada dels aspirants que, havent superat el procés selectiu, i previa la
presentacié de la documentacio exigida en estes bases, hagen d'incorporar-se a
I'Institut Valencia de Seguretat Publica per a seguir un curs de formacié
teoricopractic de caracter selectiu.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renunciara a continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix
per mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per

falsedat d'esta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi

Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'esta . En este cas, el tribunal
proposara la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases
d'oposicié o concurs oposicié no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a
ser proposats a la realitzacié6 del curs selectiu, si s'haguera donat esta
circumstancia, per la seua orde de prelaci6é i en el mateix nimero que el de
persones que hagen sigut excloses. Estes s'incorporaran a la realitzaci6 del curs
selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en l'article seguent, i
sense perjui de la responsabilitat en que, si és el cas, pogueren haver incorregut
les persones excloses.
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Base décima. Presentacié de documents

L'aspirant proposat per I'0rgan técnic de seleccié haura d'aportar davant la
Corporaci6, en el termini de 20 dies habils des que es faca publica la relacié
d'aspirants aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en les presents bases consistents en:

« Document nacional d'ldentitat.

* Original o fotocopia compulsada del titol academic exigit.

+ Declaraci6 de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en
qualsevol administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat
penalment per a I'exercici de funcions publiques.

+ Copia compulsada dels permisos de conducci6 exigits.

* Certificat del Registre Central de Penats i Rebels, referit a la data de terminacié
de les proves selectives.

Els aspirants que tingueren la condicié6 de funcionaris de carrera quedaran
exempts de justificar documentalment les condicions generals que ja hagueren
sigut acreditades per a obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran
de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a
funcionaris de carrera i el titol academic exigit.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacié, no podran ser nomenats funcionaris, i s'invalidara I'actuaci6é de
l'interessat i la nul-litat subseglent dels actes de I'0rgan técnic de seleccié
respecte a este, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en la seua instancia.

En el cas que l'aspirant siga excldos per no presentar la documentacié, o per
falsedat d'esta, I'drgan técnic de seleccié podra proposar la inclusié en la llista
d'admesos, el mateix nimero que el d'exclosos per les anteriors causes, sempre
que hagen superat les proves selectives i pel mateix orde que resulte d'aquelles.

Base onzena. Curs selectiu torn lliure

Després de les fases d'oposicio, per a adquirir la condicié de personal funcionari
de carrera, les persones aspirants a membres dels cossos de Policia Local hauran
de superar un curs de caracter selectiu de contingut teoricopractic, a celebrar en
I''VASPE

Els organs técnics de seleccié formularan la proposta d'incorporacié al curs
selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre de
places convocades per l'ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que
s'hagueren produit fins a la seua celebraci6, de conformitat amb l'article 9.2 del
Decret 179/2021.

15
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Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la
Comunitat Valenciana quedaran exemptes de realitzar-ho, mitjancant Resolucié
de la persona titular de I'd6rgan amb competéncies en matéria de coordinacié de
policies locals, a proposta de I'IVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc
anys des de la data de superacié d'este.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié I'ajuntament comunicara a I''VASPE, en
un termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al seglient curs selectiu
que es convoque.

El curs selectiu de formacié per a l'accés a I'escala basica, categoria d'agent, es
realitzara en I'IVASPE, tenint un amb tingut teoricopractic, i un periode de
practiques de dotze setmanes en el municipi corresponent, ajustant-se en tot cas
a |'Orde *EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s'establix I'equivaléncia
genérica de I'Us de policia de les comunitats autdonomes i dels cossos de Policia
Local al titol de Técnic corresponent a la formacié professional del sistema
educatiu.

La qualificacié del curs correspondra a I'IVASPE, i la seua valoracio es realitzara
amb base a criteris objectius, que tindran en compte el model d'avaluaci6 per
competéncies, i quants aspectes de l'actuacié de la persona aspirant siguen
necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat acompliment
professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccio
i formacié podran incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar
este segon curs, quedaran definitivament perdudes el dret a participar en el
procés de selecci6 instat i no adquiriran la condicié de personal funcionari de
carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de for¢a major,
degudament justificada i benvolguda per l'administracié, I'efectuaran, de no
persistir tals circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

Base dotzena. Nomenaments

1.- Nomenament i cessament del/a agent per concurs de mobilitat.

El cessament i el conseglient nomenament, sense solucié de continuitat en la
plaga obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc dies habils segtients a la

data de la publicacio6 de la resolucié del concurs.

L'ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en el mateix al
funcionari o funcionaria que haja obtingut placa per mobilitat en un altre distint,

16
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mitjancant resolucié motivada, quan concérreguen necessitats del servici, i per
un periode de temps no superior a vint dies habils, comunicant esta prorroga al
convocant.

Els qui hagen obtingut la placa i es troben gaudint de permisos o llicencies
concedits per l'ajuntament de procedéncia hauran de comunicar-lo a
l'ajuntament al qual accedisquen en el moment de la presa de possessio.
L'ajuntament convocant podra acordar, mitjancant resolucié motivada, la
suspensié del gaudi d'estos, en aquells suposits legalment possibles.

Al costat de la liquidaci6 salarial s'emetra certificat de permisos i llicéncies gaudits
en 'anualitat en curs.

Les persones nomenades s'integraran plenament a I'ajuntament de desti. En tot
cas, I'ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que tingueren reconeguts
de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al regim estatutari vigent
en la corporacié local a la qual accedix, en situacié administrativa de servici actiu.

2.- Nomenament del/la agent per torn lliure

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relaci6 de
persones aspirants que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacio
obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a personal funcionari de carrera.
Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen superat el curs
teoric-practic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies,
comptats a partir de la data de la notificacié de la qualificacio per I''VASPE.

Base tretzena. Constitucié de borsa de treball

L'6rgan tecnic de seleccié formulara en Acta una proposta provisional de
constitucié6 de la borsa de treball temporal, amb aquells els aspirants del
procediment selectiu que no hagen sigut proposats de nomenament, pero
almenys hagen aprovat I'exercici tipus test.

La citada borsa proveira els nomenaments interins d'Agent de Policia Local, en
els suposits de vacant, substitucio i altres contingéncies que afecten el personal
amb reserva de lloc de treball.

Abans que I'Alcaldia dicte la Resolucié per la qual s'aprove formalment la
constitucié6 de la referida borsa d'agents interins, les persones aspirants
seran requerides mitjancant anunci haura que presenten al Tribunal per registre
d'entrada o en seu electronica, la segiient documentacié en l'improrrogable
termini de cinc dies habils:

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificat d'antecedents penals.
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c) Copia compulsada del titol de Batxiller o técnic o, si és el cas, de la titulacié
equivalent, d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les condicions
per a obtindre'l, en la data que finalitzacié el termini de presentaci6 d'instancies.
d) Copia compulsada dels permisos de conduccié de les classes B i A2,

regulats en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de
maig).

3. Aquelles persones aspirants que no van presentar la documentacid
exigida pel Tribunal dins del termini i en la forma corresponent, seran exclosos
de la proposta definitiva de constitucié de la borsa d'agents interins.

L'exclusié6 de la bossa per no presentacié dins del termini i en la forma
corresponent de la documentacié exigida pel Tribunal o per a ser esta
inadequada, no sera corregible ni recurrible, sense perjui de la responsabilitat
que incérreguen les/els interessats per falsedat en la instancia.

4. El Tribunal en la seua Ultima acta elevara a I'Alcaldia, una proposta definitiva
de constitucié de borsa d'agents interins amb totes aquelles persones aspirants
que van haver acreditat reunir els requisits, presentat la documentacio6 requerida
dins del termini i en la forma corresponent.

5. La Borsa d'agents interins es constituira mitjancant Resolucié de 'Alcaldia, en
la qual les/els aspirants s'ordenaran segons la seua puntuacié per rigorés orde
de meérit, sent I'orde de la bossa el de puntuacié obtinguda de major a menor en
la prova practica i a continuacié formaran part de la bossa els aspirants en 'orde
de puntuacié obtinguda de major a menor en la prova tedrica i que no hagen
superat la prova practica. Esta relacié es fara publica en el tauler d'edictes de la
Corporaci6 i en la pagina web de I'Ajuntament..

6. La constitucié de la borsa d'Agents de policia local de L'Olleria, derivada del
present procediment selectiu anul-lara I'anterior borsa d'agents interins, sense
perjui de mantindre els nomenaments efectuats sota la seua vigéncia.

7. Les crides de bossa s'efectuaran Unicament després d'haver intentat sense
efecte haver cobert les vacants de queé es tracte, mitjancant comissié de servicis
entre agents de policia local en actiu.

8. La crida de bossa es realitzara mitjangant enviament d'un correu electronic a
I'adreca facilitada en la sol-licitud de participaci6. Si transcorregudes 24 hores des
de I'enviament del correu electronic, l'aspirant no manifesta la seua acceptacié,
o si és el cas, manifesta la rendncia al nomenament, I'aspirant passara a ocupar
I'dltim lloc de I'orde de prelacié de la llista d'aspirants que integren la bossa,
procedint-se a cridar al seglient aspirant segons I'orde de puntuaci6 d'esta.

No obstant aixo, I'anterior, no perdra la seua posicié en la bossa si la renuncia
esta justificada per:

- Estar prestant servicis en una altra administracié publica, per causa
d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral,
accident de treball, malaltia professional.

- Per maternitat sila rentincia de la mare es produix entre el sext mes d'embaras i
la setzena setmana posterior al part.
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- En els suposits i terminis establits en la normativa, respecte dels permisos per
motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per ra6 de violéncia
de genere, de conformitat amb els disposat en |'Estatut Basic de I'Empleat public.
- Qui alllegui els motius de renuncia justificada exposats, presentara la
documentacié justificativa corresponent en el termini de 24 hores.

Quan existisca causa justificada de renuincia els interessats quedaran en situacio
de no actiu en la borsa d'ocupacid, sense perdre I'orde corresponent en esta.
Romanent en esta situacié fins que sollicite mitjancant escrit dirigit a
I'Alcalde president de I'Ajuntament, passar a la situacié d'actiu el seu en la borsa
d'ocupacié.

Esta bossa derogara a totes les borses de treball anteriors relaciones amb la
categoria professional que mitjangant estes bases es pretén seleccionar.

La vigéncia d'esta borsa de treball sera de 3 anys o fins a la creaci6é d'una bossa
de produir-se amb anterioritat als 3 anys, computant-se el periode des de la data
de la resolucié d'Alcaldia per la qual es constituix la borsa de treball. | podra ser
prorrogada mitjancant Resolucié d'Alcaldia".

Base catorzena. Incidéncies.

L'organ técnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es
presenten, interpretar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords
necessaris per al bon orde del procés selectiu. En el no previst en les presents
bases sera aplicable la normativa citada en la base primera d'estes.

Base quinzena. Normativa

La convocatoria es regira, a més de per les presents bases, per la segient
normativa:

*+ Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre.

* Llei 30/1984 de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, en
el que resulte vigent.

+ Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

* Reial decret 896/1991 de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d'Administracié Local.

s Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

* Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.
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* Llei 17/2017 de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinacié de Policies
Locals de la Comunitat Valenciana.

» Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccid, promoci6 i mobilitat de totes les escales i
categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

Base setzena. Recursos

Contra les presents Bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa podra interposar-se per les persones interessades legitimades un
dels seglents recursos:

a) Recurs de reposicid amb caracter potestatiu. Termini: UN MES a comptar des
de I'endema d'aquell en qué reba esta notificacié. Si en el mes de venciment no
hi haguera dia equivalent s'entendra que el termini expira I'dltim dia del mes.
Organ davant el qual s'interposa: davant el mateix que ha dictat l'acte
administratiu.

b) Recurs contenciés administratiu directament: Termini: DOS MESOS comptats
des de I'endema de la recepcié d'esta notificaci6. Organ: davant el Jutjat
contenciés administratiu de Valéncia, exceptuant el que esta disposat en I'art.
14.1 de la Llei 29/98 de 13 de Juliol de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

c) Contra quants actes administratius que es deriven de les Bases podran ser
interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en
la forma establits en la Llei 39/2015 i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora
de laJurisdiccié contenciosa administrativa.

Base désset. INFORMACION SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS. LLEI
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE (LOPDGDD).

L'Ajuntament de L'Olleria, amb domicili en Carrer Sant Tomas nim. 2 -
46850 L'Olleria (Valéncia), és responsable del tractament de les dades personals,
podent dirigir-se al mateix mitjancant carta en este domicili o seu electronica.

La finalitat del tractament de les dades és la gesti6 dels assumptes relacionats
amb els processos de seleccié de personal per part del Departament de Personal
de I'Ajuntament de L'Olleria.

Este tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades,
els quals poden ser objecte de tractament automatitzat per a determinar
persones admeses i/o excloses del procés.

Les dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el
procés de seleccié, podran ser publicats per I'Ajuntament de L'Olleria sobre la
base del principi de transparéncia que regix estos processos. Aixi mateix, estes
dades poden ser cedits a les Administracions Publiques la intervencié de les quals
poguera ser necessaria per a la tramitacio6 i/o control d'estos assumptes, a les
entitats el concurs de les quals siga necessari en la tramitacié d'estos ienlaresta
dels suposits previstos per la Llei.
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La legitimacié per a realitzar este tractament esta basada en I'exercici de poders
publics conferits a qui és responsable del tractament i/o compliment d'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament. Les dades personals
seran conservats durant el periode establit pel tractament, la legislacié i els
requeriments aplicables a la conservacié d'informacié per part de I'Administracio
Publica.

L'Ajuntament de L'Olleria podra verificar telematicament les dades necessaries
per a acreditar la identitat i/o el compliment altres requeriments, requisits o
condicions de la convocatoria (llevat que la persona interessada s'opose
expressament, i en este cas haura d'aportar fotocopies dels documents
pertinents), sense perjui de la sollicitud d'aportaci6 de documents que
I'Ajuntament puga dirigir-li a la persona interessada.

No es realitzen transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressiod, oposicid, limitacié del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada
del consentiment prestat, dirigint una sol-licitud a I'Ajuntament de L'Olleria,
acompanyada d'un document acreditatiu de la seua identitat, bé a través
d'instancia en Seu Electronica o correu postal al Registre d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden dirigir-se a I'Autoritat de Control per
areclamar els seus drets.
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Annex |
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DE QUATRE PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL VACANTS EN
LA PLATILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE L'Olleria.

DADES DE LA PERSONA ASPIRANT.

Cognoms i Nom

DNI

Domicili

Poblacié ‘ CP|

Provincia

Teléfon

Correu electronic

MANIFESTA:

Que assabentat de la convocatoria publicada per a la cobertura en propietat de
quatre places d'Agent de la Policia Local, dos pel torn lliure i dos pel torn de
mobilitat.

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT:

Reunir, a la data de finalitzaci6 del periode de presentaci6 d'instancies, totes i
cada una de les condicions exigides en les bases de la convocatoria, i em
compromet, en cas de ser proposat/a, a presentar la documentacié acreditativa
d'estes, aixi com a prestar jurament o promesa d'acord amb el que s'establix en
la legislacio vigent i,

SOL-LICITE: que, després dels tramits que resulten preceptius, ser admés en el
referit procés selectiu (indicar torn).

-Torn lliure £

-Alterne mobilitat £

DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN A LA SOL-LICITUD:
- Justificant del pagament dels drets d'examen per a participar en el procés

selectiu en el qual constara la convocatoria a la qual correspon l'ingrés.
- Relacié dels mérits i documentacié acreditativa -Annex llI- (sol torn de mobilitat).

A L'Olleria a de de 2025.

Firma.
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Annex I.1

A. Quadre d'exclusions médiques d'aplicacio als processos de seleccié de policies
locals de la Comunitat Valenciana per torn lliure, escala basica, categoria d'agent.

1. Obesitat o primesa superior al 25% del pes ideal.

Calculat segons la férmula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquelles persones
aspirants amb complexi6é atlética s'acceptara un 40% d'excés de la solucid
resultant d'aplicar la férmula anterior.

2.Ull'i visio.

2.1.Agudesa visual sense correcci6 inferior als dos tercos de la visid normal en els
dos ulls.

2.2.Despreniment de retina.
2.3.Estrabisme.
2.4 Hemianopsias.

2.5.Qualsevol procés patologic que, segons el parer del personal assessor medic,
dificulte de manera important I'agudesa visual.

3.0ida i audicié.

Agudesa auditiva que supose una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hertzs a 35 decibels,
o de 4.000 Hertzs a 45 decibels.

4.Aparell locomotor.

Alteracions de I'aparell locomotor que limiten o dificulten el desenrotllament del
seu treball, o que puguen agreujar-se, segons el parer dels assessors medics,
amb 'acompliment, del lloc de treball (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions
o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defecte de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars i articulars).

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor medic,
dificulte I'acompliment del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensié arterial de qualsevol causa, no havent de sobrepassar les xifres en
repos els 150 mm/*hg en pressi6 sistolica i els 85 mm/*hg en pressié diastolica;
varices o insuficiéncia venosa periférica, aixi com, qualsevol altra patologia o lesié
vascular que puga limitar I'acompliment del lloc de treball. Segons el parer de les
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persones assessores mediques es podra repetir la prova quan concérreguen
circumstancies que aixi ho aconsellen.

7.Aparell respiratori.

L'asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el pneumotdrax espontani (en més
d'una ocasid) la tuberculosi pulmonar activa i altres processos de l'aparell
respiratori, que dificulten el desenrotllament del seu treball.

8. Sistema nervioés.

Epilepsia, depressid, psicosi, tremolor de qualsevol causa, alcoholisme,
toxicomanies i altres processos patologics que dificulten el desenrotllament de la
seua funcio.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacié funcional i altres processos que dificulten o
limiten el desenrotllament de la seua funcio6.

10. Altres processos patologics.

Diabetis, malalties transmissibles en activitat, malalties immunologiques
sistemiques, intoxicacions croniques, hemopaties greus i qualsevol altre procés
patologic, Unicament en el cas que limiten o incapaciten per al desenrotllament
del seu treball, no podent quedar esta valoracié pel que sembla subjectiu de la
persona assessora metgessa que la realitze.

B. Quadre d'exclusions médiques d'aplicacié al torn de mobilitat per a totes les
escales i categories i al torn lliure escala técnica, categoria d'inspector

Per al torn lliure per a I'escala técnica (inspector/a) i en els supdsits en els quals
la persona aspirant ostente la condici6 de funcionari de carrera en situacié d'actiu
en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a I'acompliment
del lloc de treball.

2. Ullivisié.

2.1. Agudesa visual amb o sense correccié inferior als dos tercos de la visié
normal en els dos ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.
3. Oida i audicié.

Agudesa auditiva binaural amb o sense correccié que supose pérdua entre 1.000
i 4.000 hertzs a 45 decibels.
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4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia o&ssia d'extremitats que produisquen retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell Digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor medic,
dificulte de manera important I'acompliment del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

6.1. Hipertensio arterial mal controlada, no havent de sobrepassar les xifres en
repos els 170 mn/hg en pressid sistolica i els 95 mn/hg en pressié diastolica.
Segons el parer dels assessors medics, es podra repetir la prova quan
concérreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

6.2. Varices ulceroses.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.
6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2. El pneumotorax espontani (en més d'una ocasio).
8. Sistema nerviés.

8.1. Epilépsia

8.2. Alcoholisme

8.3. Toxicomanies.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques. Hemopaties
greus i qualsevol procés patologic que, segons el parer de les persones
assessores mediques, limit o incapacite a la persona aspirant per al lloc de treball
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al qual s'opta, no podent quedar esta valoracié pel que sembla subjectiu de la
persona assessora metgessa que la realitze.

C. Consum de substancies toxiques

Quan ho estime pertinenti de manera aleatoria, el tribunal podra realitzar proves
de consum de substancies o grups farmacologics prohibits, d'estimulants o
qualsevol altre tipus de dopatge, quedant eliminades aquelles persones
aspirants que donen positiu al consum d'estes substancies.
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Annex I
Proves psicotécniques

1. Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i
dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil
del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del
procés selectiu i que sera realitzada per un professional de la psicologia. Este
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacio global de les proves psicotécniques sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a
continuacié:

a) En l'accés a l'escala basica i executiva es prevaldran especialment les
dimensions de la personalitat laboral d'emocié i relacié.

b) En l'accés a I'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral
que es prevaldran seran les d'innovacid i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no
supere els criteris minims en |'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no
oferisca puntuacions adequades al perfil 0 que obtinguen resultats que indiquen
desajustament psicologic, inadaptacié o altres dificultats que impedisquen un
funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en estes proves podran ser utilitzats instrumentalment
en l'entrevista personal que es realitze personalment en les proves selectives
d'oposicid.

6. En concret, s'avaluaran les seguents arees de personalitat:
|. Personalitat general

Per a I'avaluacio6 de la personalitat, cal tindre en compte que, en I'acompliment
del treball realitzat per les forces de seguretat, existixen fortes implicacions
emocionals, estrés associat a la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder
fer moltes tasques, al que se suma el fet de ser un treball public subjecte a
critiques dels ciutadans. S6n aspectes que fan necessari que siga important
descartar a candidats que puguen tindre indicis de desajustament psicologic.

Es proposa doncs aplicar proves psicométriques que avaluen l'estabilitat
emocional i la personalitat general. Estes proves constaran de mesures de les
seguents dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional
sén capaces de canalitzar les seues emocions en la direccid6 necessaria,
mantenint-se serenes fins i tot en situacions complicades. S'inclouen aci mesures
relatives als factors:
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e Ansietat

e Depressié

e Paranoia
e Hostilitat
e Estrés

e Tolerancia al fracas
« Autocontrol

e Atencid i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es
caracteritzen per ser capagos de treballar en col-laboracié amb altres amb la
finalitat d'aconseguir una meta comuna, col-laborant i fent costat al grup, sent
capag, si és necessari, de ser ferms i enérgiques a I'hora de justificar les accions,
encara que sempre mantenint les formes. S'inclouen aci mesures relatives als
factors:

o Lideratge
e Treball en equip
e Sociabilitat

e Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacio es traduix en
queé les persones manifesten una implicacié amb esta, de manera que, ateses les
normes, perod sense rigidesa, sén capaces de realitzar les seues funcions de forma
organitzada i prenent decisions concordes amb el procediment. S'inclouen aci
mesures relatives als factors:

-Compromis amb el treball
-Atenci6 a les normes
-Flexibilitat

-Planificacio

-Iniciativa
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S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectar-
se tant la possible distorsié de la imatge deguda a problemes psicoldgics com la
deguda a l'intent de donar un perfil especific.

1. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de
comportament relacionades amb I'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa
podriem denominar personalitat laboral. Per a aixd, es considera rellevant el
mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacional, és a dir, diverses
dimensions que informen sobre la capacitat d'Estos factors poden ser agrupats
en quatre dominis:

1.Domini de la relaci6 amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat
d'interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent sensibles a les
necessitats dels altres i capaces d'enfrontar-se a situacions conflictives que
puguen requerir solucions rapides. S'inclouen doncs els factors:

a)Treball en equip
b)Lideratge
c)Empatia

d)Resolucié de conflictes

2. Domini de I'emoci6, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud
tranquil-la i resolutiva en situacions de pressio, sobreposant-se amb rapidesa a
estimuls externs impactants. Es tracta doncs de com afrontar I'estrés, atesos els
factors:

a)Tolerancia a l'estrés

b)Autocontrol

3.Domini de la innovaci6, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes,
intentant nous meétodes. S'inclouen els factors:

a)lniciativa

b)Creativitat
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4.Domini de la gestid, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions,
organitzar persones, aixi com amb les estratégies de decisié. S'avalua el sentit del
treball de les persones, que si és alt, es traduix en individus fiables en el seu lloc.
S'inclouen els factors:

a)Organitzacié i planificacié
b)Presa de decisions
C)Treball en equip
d)Responsabilitat

e)lmplicacié amb l'organitzacio.
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Annex Il
Proves d'aptitud fisica

La descripci6é dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica és la
seglent:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a correr una distancia de 60 metres
en una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i
explosiva corrent a peu.

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llangar una pilota medicinal cap
avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forca explosiva en un
moviment que implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors,
cintura pelviana, amb la part central del cos, cintura escapular i membres
superiors.

3) Carrera de resistéencia a peu. Consistix amb recérrer una distancia de 1000 m
en una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerdbica corrent a
peu.

4) Natacio. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu
és mesurar I'adaptaci6 al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergetiques de
caracter anaerobic.

-Descripci6 de les proves.

1. Prova: carrera velocitat a peu - 60 metres.

1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripcio: consistix a recorrer en el menor temps possible una distancia de
60 metres en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d'execucio:

1.3.1. Posici6 inicial: Les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la
linia d'eixida.

1.3.2. Execuci6: L'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de “llestos
- ja», indicant “ja» I'inici. Des de |'eixida es correra per carrer lliure i es registrara
el temps emprat quan el pit de la persona aspirant depasse la linia de meta
després de completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacié:

1.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l'avang o espentar intencionadament a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual
s'obtinga avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no
es permetra continuar la prova.
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1.5. Nombre d'intents: dos.
1.6. Especificacions tecniques:

1.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a
la linia de meta després de completar els 60 metres es registrara el temps
emprat. El temps es registrara en minuts i segons. Exemple: 330".

1.7. Instal-lacié: pista d'atletisme.

1.8. Valoracio:

Marques per a obtindre la qualificacié d'apte/apta
Homens: Fins a 10"

Dones: Fins a 12"
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Annex IV Barem per a la valoracié de mérits

A) Barem per a la valoracié dels merits en els concursos per a la provisié de places
dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol
procediment en el qual el concurs de mérits intervinga com a part integrant del
procés de seleccid.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els merits al-legats és de 40 punts.
Per a la part de concurs del concurs oposicid, la puntuacié maxima és el 40% de
la puntuacio total del procés, que ha de calcular-se d'acord amb el que establixen
els apartats seglents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzaci6 del
termini per a presentar la sollicitud d'instancies, i els mérits presentats han
d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per I'Administracié corresponent
en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que
justifiquen correctament, d'acord amb el seguent barem:

1. Valoracié dels servicis prestats

1.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 12 punts.
1.2. La valoracio6 es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de servicis prestats segons les seglents categories:
Agent: 0,074 punts.

Oficial: 0,084 punts.

Inspector/a: 0,094 punts.

Intendent/a: 0,104 punts.

Comissari/a: 0,114 punts.

Comissari/a principal: 0,124 punts.

o aonN oW

1.2.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de
policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'este apartat és la de la finalitzacio
del termini per a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions academiques

2.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 5 punts.

2.2. Lavaloracio6 es realitzara d'acord amb els seglients criteris:
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a) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 1 (Técnic
Superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéencia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb
la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duraci
minima de tres cursos académics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 2 (Grau): 3
punts

d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 3
(llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 4 (Doctorat):
5 punts

2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en 'apartat 2.2 la
possessié d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a I'ingrés en
la categoria a la qual s'accedix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga
la utilitzada per a I'ingrés en esta categoria.

2.4. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell
inferior necessaris per a la seua obtencié. S'assignaran els punts segons el que
s'establix anteriorment, tenint esta puntuacid el caracter d'Unica, valorant-se
Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia del nombre de
titulacions valorables de qué es disposara.

3. Valoraci6 dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'este apartat és 5 punts.
3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en
I'Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
o declarats equivalents per I'annex de la citada orde, el personal examinador i
I'nomologacié i la validacié d'altres titols i certificats, de la manera seguent:

1. Certificat de nivell AT de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4, Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt
aportat per la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a
participar en el concurs l'estar en possessié d'un determinat nivell de valencia,
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cas en que el nivell de valencia aportat com a mérit ha de ser superior a I'exigit
com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seglents certificats:

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

- Certificat de capacitacié técnica de correcci6 de textos,

- Certificat de capacitacié técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.
La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cada un d'ells, a la
del certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Este apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unid Europea,
diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara
documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacio
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llengles estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent
en matéria d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga

Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacid Puntuacié
MECR(LO8/2013) barems 1
1r curs 1°Cicle 1°Nivel basic 1rd'A2 0,01
elemental
2n curs 2n Cicle 2n Nivell basic| 2n d'A2 Certificat| 0,02
elemental Certificat nivell A2
Nivell basic
1r Nivell Mitja 1r de B1 0,06
3°curs 3r Cicle 2n Nivell mitja 2n de B1 0,08
elemental Certificat Certificat Nivell
Certificat Nivell mitja B1
elemental
4°curs 1r Cicle 1r Nivell 1r de B2 0,10
superior superior
Revalida/Titol 2n Cicle 2n Nivell 2n de B2. 0,30
d'idioma superior superior Certificat nivell
Certificat Certificat nivell B2
aptitud superior
1rC1 0,50
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2n de c1| 0,70
Certificat nivell C1

1rC2 0,80
2n C2. Certificat| 1
nivell 2C

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes distints.

4. Valoracié dels cursos de formacié

4.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits per I''VASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per
este.

4.3. Respecte a la formacio en linia i a distancia, només es valora la que impartisca
i homologue I'IVASPE.

4.4. En este apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres
formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en el qual conste el curs, les
hores (o crédits) i les matéries que s'han impartit, dels titols, cursos, o activitats
formatives que s'arrepleguen en els apartats d'este annex, i amb les puntuacions
que en ells s'indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb l'area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedix. En concret,
només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de
geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria
relacionada amb la professié de policia local, d'acord amb els criteris que
s'indiquen a continuacié:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferencies, seminaris o accions
formatives impartides per I''VASPE o0 amb la seua col-laboracié, el nombre d'hores
de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i
es computaran de la manera seglent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.
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Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la seglent taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20a 50 0,25 0,50
De 51 a 100 0,50 1
De 101 a 150 0,70 1,4
De 151 a 200 0,90 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3
Més de 250 1,4 2,8

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I'lVASPE, realitzats amb anterioritat a la
data d'entrada en vigor de la Resolucié de la Direccié General d'Interior de 24 de
marg de 1995, sobre Cursos de Formacié impartits pel IVASP (10.04.1995), aixi
com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres Ministeris o Conselleries
relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les
corporacions locals o de comunitats autonomes les dos expressament
reconegudes per I'IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent
al diploma d'assisténcia.

4.7. Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit
equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la
certificacid, que es tracta de crédits ECTS.

4.8. No es valora la formacié que constituix una part dels cursos basics de
formaci6 inicial, ni els cursos d'ascens o capacitacié, ni els corresponents al
periode de practiques. Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a
qualsevol categoria de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la
formacié repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 2 punts.

5.2. La valoracié dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord
amb els seguents criteris:

5.2.1. Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcié Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per la conselleria
competent en matéria de coordinacié de les policies locals.
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5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques,
distintes a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacié policial a titol individual, 0,25 punts per cada un d'ells. Si la
condecoracié és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per a
cada un d'ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts per cada un d'ells.

6. Altres merits.
6.1. La puntuacié maxima en este apartat sera fins a un maxim d'1 punt.

6.2. L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb [I'activitat policial i organitzades per una instituci6 o
administracié publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats
anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb
I'activitat policial, i reconeguda per I'IVASPE, es valorara també fins a un maxim
de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts
per publicacio fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacié de mérits

Els mérits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la
presentacié de l'original o de la copia firmada digitalment o compulsada de la
documentacié seguent:

a) Servicis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i
revers). En cas de presentacié de titols d'estudis cursats a l'estranger, ha
d'acreditar-se I'nomologacié concedida pel Ministeri d'Educacié i Formacié
Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'organ competent de la
conselleria competent en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica vigent.

d) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes( *EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de ['Associacié de Centres de Llengles d'Educacio
Superior (*ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell.

38



B Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/03140

Ndm. 57

Pag.

25-3-2026

b@’ Valencia

e) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i
certificats d'imparticié de cursos d'accions formatives expedits per I''VASPE, o
homologats o concertats per |'este, per universitats de I'ambit de la Uni6 Europea,
per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques de I'Estat
espanyol, o centres que impartixen formacié dins del marc de I'acord de formacié
per a I's de les administracions publiques (*AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en
materia de coordinacié de les policies locals, o I'ajuntament o administracio
publica corresponent.
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Annex VII. Temari

Grup . Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constituci6 espanyola de 1978. Principis basics.

Reforma de la Constitucié.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat
democratic. Estat social. Estat de dret. La Direccié de I'Estat. Successié. Regéncia.
Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La Ratificacié.

Tema 3. El Poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composici6 i
atribucions. La funcié legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: El Govern: Composicié i funcions. Presidéncia del
Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organitzacié i funcionament dels Tribunals
en el sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: composici6 i atribucions.

Tema 6. L'organitzacio territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes. Territori, poblacio, organitzacié i competéncies.

Tema 7. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucié. Defensa i
garantia dels drets i llibertats. Suspensio dels drets i llibertats. Defensor del
Poble: procediment d'eleccié i funcions.

Tema 8. Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Les competéncies. Administracié de Justicia.
*Sindic de *greuges. Sindicatura de *comptes. Consell Juridic Consultiu
Académia Valenciana de la Llengua

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret.
Classes de lleis. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. Els reglaments:
classes. La potestat reglamentaria en I'ambit local.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions i la seua competéncia. L'ordenament
juridic de la Unié i la seua aplicacié a Espanya.

Grup Il. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccié penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les
persones responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la
responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues
classes.

Tema 12. Delictes d'homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes
contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les
tortures i altres delictes contra la integritat moral.
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Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos
sexuals. L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacié sexual. Delictes
relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'orde socioeconomic: furts, robatoris,
extorsid, robatori i furt d'Us vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conduccié sota la influéncia de
begudes alcoholiques o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccid
temeraria. Conducci6 sense permis. Negativa al sotmetiment de proves
legalment establides. Creaci6 de greu risc per a la circulacié. Omissi6 del deure
de socors en accident de transit.

Tema 16. Violencia doméstica i de génere: infraccions penals i mesures per a la
proteccié de les victimes. Fonaments basics de la llei Organica de mesures de
proteccié integral contra la violéncia de génere.

Tema 17. Delictes contra I'administracié publica: prevaricacié i altres
comportaments injustos; abandé de desti i I'omissié del deure de perseguir
delictes; desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat en la custodia de
documents i de la violaci6é de secrets. Suborn, trafic d'influéncies, malversacié,
fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat
public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques.
Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals.
Dels atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics.
Resisténcia i desobediéncia.

Grup lll. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (1). La Policia Judicial: Funcions de la Policia
Local com a Policia Judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament de
l'autoria. L'atestat policial. L'entrada i registre en lloc tancat. Inspecci6 ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (). Detencié. Drets i garanties de la
persona detinguda: terminis. De l'exercici del dret de defensa. Assisténcia
lletrada. El tractament de persones preses i detingudes. Habeas corpus: concepte
i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment.
L'audiéncia de la persona interessada. Notificacions. La revisié administrativa de
I'acte administratiu. Procediment i limits de la revisié. Recursos administratius. El
recurs contenciés administratiu. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control ambiental
d'activitats; en matéria d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacio de la via
publica. Concepte de venda ambulant. Col-laboracié municipal en escolaritzacié i
absentisme escolar. Aplicaci6 municipal de la normativa sobre espectacles,
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establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de cameres de video en
llocs publics per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de I'organitzacié territorial de I'Estat. Concepte i
elements. Els municipis de gran poblacié. L'Alcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les
regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de
Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Ordenances i reglaments
municipals. Classes i procediment d'elaboraci6. Infraccions a ordenances i
reglaments. Potestat sancionadora. Els bandols d'Alcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servici de les Administracions
locals: concepte i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicio i
pérdua de la condicié de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de Proteccié de Seguretat
Ciutadana L.O 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre
proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions
generals, principis basics d'actuacié i disposicions estatutaries comunes.
Regulacio especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (). Declaracions
internacionals en materia de policia. Llei 17/2017 de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana: Estructura, organitzacié i homogeneitzacié
dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l1). L'Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definicio, funcions i
competéncies. L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE):
definicio, funcions i competencies.

Tema 31. Régim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i
sancions. Procediment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de transit. Definicions. Competéncies
sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament
general de circulacié: normes generals de comportament en la circulacié.
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Tema 33.Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions
administratives en materia de transit. Requisits per a l'obtencié. Perduda de
vigencia.

Tema 34.Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de
vehicles. Inspecci6 técnica de vehicles: ambit d'aplicacié. Frequéncia de les
inspeccions. Actuacié policial en cas d'irregularitat. Definicié6 d'asseguranca
obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de
mercaderies i mixt. El servici privat. Transport escolar i de menors:
caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccié. Infraccions
administratives. Proves de detecci6 i altres proves mediques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions preévies. Causes, classes
i fases. Actuacio de la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i
xenofdbia. Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic d'éssers
humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i hdmens,
principis, politiques i mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat.
Delinqueéncia juvenil. Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacio
de risc i desprotecci6 infantil.
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FORMULARI D'AUTOBAREMACIO
Procediment: Provisi6é en propietat de 4 places d'Agent de la Policia Local

Nom i cognoms:
DNI:

Fase de concurs. Puntuaci6 maxima 40 punts (La data de referéncia per a fer
totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a presentar la
sollicitud d'instancies, i els merits presentats han d'acreditar-se mitjangant un
certificat expedit per I'Administraci6 corresponent en cada cas.)

1) SERVICIS PRESTATS. Puntuacié maxima 12 punts z‘:‘;‘ Mesos  Punts
1.1) Per cada mes complet de servicis prestats segons les
seguents categories:
e Agent: 0,074 punts.
e Oficial: 0,084 punts.
e Inspector/a: 0,094 punts.
e Intendent/a: 0,104 punts.
e Comissari/a: 0,114 punts.
e Comissari/a principal: 0,124 punts.
1.2) Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.
*SUBTOTAL 1)
2) TITULACIONS ACADEMIQUES. Puntuacié maxima 5 punts
Es valorara la titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a
I'ingrés en la categoria a la qual s'accedix, o d'una segona d'igual
nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l'ingrés en esta Doc. Num. Punts

categoria.
2.1) Técnic Superior: 1 punt

2.2) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia,
violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i
formacié sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega
lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de tres cursos
acadéemics: 2 punts

2.3) Grau: 3 punts

2.4) Llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o master: 4 punts

2.5) Doctorat: 5 punts

*SUBTOTAL 2)
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3) CONEIXEMENTS D'IDIOMES. Puntuacié maxima 5 punts

3.1) Coneixements orals i escrits de valencia. Puntuacié
maxima 4 punts.
(Nomeés es valorara el certificat de major nivell)
A1:0,50 punts
A2:1 punt
B1: 1,5 punts
B2: 2 punts
C1:2,5 punts
C2: 3,5 punts
a. Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
b. Certificat de capacitacié técnica de correcci6 de textos

c. Certificat de capacitaci6 técnica de llenguatge en els mitjans

de comunicaci6 .

(La puntuacid s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cada

un d'ells, a la del certificat de nivell de valencia que s'acredite)

3.2) Coneixements d'idiomes no nacionals. Puntuacié maxima

1 punt.

(Només es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes
distints)

1r d'A2: 0,01 punts

2n d'A2 Certificat Nivell A2: 0,02 punts

1r de B1: 0,06 punts
2n de B1 Certificat Nivell B1: 0,08 punts

1r de B2: 0,10 punts
2n de B2 Certificat Nivell B2: 0,30 punts

1r de C1: 0,50 punts
2n de C1 Certificat Nivell C1: 0,70 punts

1r de C2: 0,80 punts
2n de C2 Certificat Nivell C2: 1 punt

4) CURSOS DE FORMACIO. Puntuacié maxima 15 punts.
(Només impartits en I''VASPE o homologats pel mateix )
4.1) Cursos de minim 20 hores:

NuUm.. hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,25 punts 0,50 punts

De 51 a 0,50 1,00 punt

100 punts

De 101 a 0,70 1,4 punts

150 punts

Pag.

Doc. Nivell
Nim. Acreditat

Nivell
Doc. .
L Acreditat
Num.
*SUBTOTAL 3)
Doc. Ndam.
NUm. cursos

Punts

Punts

Punts
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De 151 a 0,90 1,8 punts

200 punts

De 201 a 1,15 2,3 punts

250 punts

Més de 250 1,4 2,8 punts
punts

4.2) Jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives
impartides per I''VASPE o amb la seua col-laboraci6, el nombre
d'hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores
dels certificats aportats i es computaran de la manera seguent:

-Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

Doc.

-Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

-Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per
hora.

Ndam.

Nuam.
hores

*SUBTOTAL 4)

46

Punts

5) PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS. Puntuacié maxima 2
punts

Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

Doc. Num.

Punts

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicaci6 a la Funcio Policial: 0,75 punts.

¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques,
distintes a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritdria actuacié policial:

Doc. Num.

Punts

a) Atitol individual, 0,25 punts per cada un d'ells..

b) Atitol collectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per a cada un d'ells..

Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria
i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts per cada un d'ells..

*SUBTOTAL 5)

6) ALTRES MERITS. Puntuacié maxima 1 punt.

Doc. Num.

Punts

L'assistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats
formatives relacionades amb I'activitat policial i organitzades per una
institucié o administracié publica, degudament acreditada i no valorada en
els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un
maxim de 0,5 punts

La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb
I'activitat policial, i reconeguda per I'IVASPE, es valorara també fins a un
maxim de 0,5 punts.
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Les publicacions relacionades amb la funcio policial es valoraran a 0,10
punts per publicacié fins a un maxim de 0,5 punts.

SUBTOTAL 6)

TOTAL VALORACIO MERITS (1+2+3+4+5+6) (Maxim 40 punts)|

Punts

Firma de la persona aspirant
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