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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2026/03133 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en propiedad
de dos plazas de administrativo/a de naturaleza funcionarial, mediante
sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.

ANUNCIO

Mediante Resoluciones de Alcaldia n.° 582/2026 del 6 de marzo de 2026
rectificado con n.° 630/2026 y n.° 615/2026 del 9 de marzo de 2026, se han aprobado
respectivamente las bases y la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de Administrativo de Administracion General mediante el sistema de concurso
- oposicion por promocién interna vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Bétera, incluido en la OPE ordinaria correspondiente a los
ejercicios 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 218 de 13-11-2023) y
2025 (Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 108 de 9-6-2025). Las plazas estan
encuadradas entre las reservadas a personal funcionario, pertenecientes al grupo de
titulacion C1, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y todo ello en los términos y condiciones sefialadas en la
convocatoria y Bases aprobadas a tal efecto, y segin detalle a continuacion:

* NUmero plazas: 2

* Plaza: Administrativo/a

*+ Grupo/Subgrupo: C1

* Escala: Administracién General

* Subescala: Administrativa

+ Cédigo RPT: ADM-01 y ADM-13

+ Unidad Adscripcion: Administracion General - Intervencidn y Servicios
Sociales

VER ANEXO

Bétera, 12 de marzo de 2026.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE

DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION GENERAL, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL VACANTES EN LA

PLANTILLA MUNICIPAL _DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR

PROMOCION INTERNA.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Es objeto de las presentes bases el proceso de seleccion para la provision definitiva de dos plazas de Administrativo/a
de Administracion General vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion, turno
promocidn interna, correspondiente a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Bétera de los ejercicios 2023 (BOPV
n2 218 de 13-11-2023) y 2025 (BOPV n2 108 de 9-6-2025), correspondiéndose las mismas con las siguiente descripcion y
caracteristicas:

o

Cod Denominacion % Escala Naturaleza cD CE Area o Servicio
()

ADM-01 ADMINISTRATIVO/A c1 General Funcionarial 22 DT5-RF5-DEA2 INTERVENCION

ADM-13 ADMINISTRATIVO/A c1 General Funcionarial 22 DT5-RF5-DEA2 SERVICIOS SOCIALES

Asi mismo al nimero total de plazas convocadas podréd adicionarse, mediante Decreto de Alcaldia, las vacantes que se
produzcan, siempre que dicha adicién se produzca antes de la publicacién de las puntuaciones de la fase de concurso,
previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Las funciones a ejercer seran las propias del puesto segun lo recogido en la relacién de puestos de trabajo, y que en todo
caso, implicara la realizacidn de tareas administrativas de tramite, colaboracién, preparacion, comprobacion, actualizacién,
elaboracion y administracién de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccidon de actividades, tareas ofimaticas,
manuales o de célculo numérico, de informacién y despacho o de atencién al publico y otras relacionadas con las
anteriores, que por su complejidad, no sean propias de los cuerpos superiores o del de gestién, asi como cumplir todas las
funciones requeridas en la aplicaciéon del procedimiento Administrativo electrénico.

La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general en el Ayuntamiento.
1.2.- Normativa aplicable
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por Ley 23/1988, de
28 de julio.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local.

— Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

— Supletoriamente lo previsto en el Real Decreto364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantener los mismos hasta
el momento de la toma de posesion:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en su caso estar en posesion de los permisos de residencia y de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

d) No haber sido separada del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de cuales quiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine
el plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, corresponde a la
autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que deberd ser acreditada por las personas
interesadas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y su
acreditacidn corresponderd a las personas aspirantes interesadas.

f) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Ayuntamiento de Bétera, en el Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C2 (escala de administracion general).

Las personas que participen en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos establecidos, deberan tener la
capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria.
A tal efecto, si no han obtenido el Apto/a en el reconocimiento médico anual voluntario, deberdan someterse al
correspondiente examen de salud antes de la toma de posesion al puesto, quedando condidionada dicha toma de posesion
al correspondiente certificado de aptitud.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, llegara a conocimiento del tribunal calificador, el incumplimiento por parte
de alguna de las personas aspirantes de alguno o todos los requisitos aqui exigidos, previa audiencia de la persona
interesada, aquel deberd proponer su exclusion al Presidente de la Corporacidn, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en cuestion, a los efectos procedentes.

TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOP de Valencia y Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Bétera, publicindose un extracto de estas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).
Extracto de la convocatoria se publicard igualmente en el Boletin Oficial del Estado (BOE), abriendo esta el plazo de
presentacion de instancias.

Adicionalmente, las Bases seran publicadas en el tabldn de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bétera.

Los sucesivos que requieran de publicidad se anunciaran igualmente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Bétera.

CUARTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1.- Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Bétera en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Para ello se utilizara procedimiento electrénico “PERSONAL — Selecciones de Personal (Cddigo
SIA: 3101339)”, disponible en la Sede electrdnica, simplificindose asi los tramites para las personas interesadas y al cual se
podra acceder mediante certificado digital (en la Sede Electrénica del Ayuntamiento — Catédlogo de Tramites — Personal —
Selecciones de Personal). Dicho procedimiento electrénico contendra todos los datos a rellenar definidos, asi como modelo
de Solicitud Anexo | a las presentes Bases.
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4.2.- En la instancia se manifestard que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, acompafiadas de:

a) Instancia, con domicilio, correo, teléfono y correo electrénico vélidos a efectos de notificacion.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados tendran que presentar fotocopia del
pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los cuales se acredite su nacionalidad.

c) Copia del resguardo del pago de la autoliquidacidon correspondiente https://pelcv.gva.es/frontal-
autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/ a los derechos de examen del proceso
selectivo al que se opta, en el que figure el nombre del proceso selectivo al que se opta y el nombre completo del aspirante.
Las tasas por derechos de examen ascienden al importe de 60,00 €, segln lo establecido en la Ordenanza Fiscal n2 19
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Bétera.

d) Titulacién exigida como requisito para concurrir al proceso selectivo. Los certificados de equivalencia tendran que ser
aportados por la persona interesada a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de acceso.

Una vez superada la fase de oposicion, las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de dicha fase
deberdn aportar, en el plazo de diez dias (a contar desde el dia siguiente a la publicacién en los lugares oportunos de las
notas obtenidas en el dltimo ejercicio de la fase de oposicidn), las fotocopias de la documentacién acreditativa de los
méritos que se aleguen para el concurso. Unicamente se valoraran los méritos acreditados antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

4.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo, asi como el no abono o abono parcial de los derechos de examen
supondra la exclusidn de la persona aspirante, sin poder subsanarse tal incidencia.

En ningun caso, la presentacidon y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- No sera tenida en cuenta la documentacion no obtenida ni presentada correctamente dentro del plazo establecido.
Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacién aportada.

En caso de falsedad o manipulacién en algin momento, decaeran en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes manifiesten y/o acrediten en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y con haber abonado los derechos de examen dentro del mismo periodo, adjuntando igualmente a dicha
instancia la documentacidn detallada en la base anterior.

5.2.- Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia de la Corporacién o Concejalia Delegada
correspondiente, aprobard la lista provisional, de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOPV) y sera expuesta en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Bétera. En dicha Resolucidn constara los apellidos, nombre y los digitos que en el formato del DNI ocupen
las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el BOPV, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
Las personas aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de personas excluidas sino, ademas, que sus
nombres constan en la de personas admitidas. Todas las personas aspirantes que no figuren en la lista de admitidas se
entenderan excluidas a todos los efectos.

Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

5.3. La no presentacion de la documentacion requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no sera
corregible. En ningln caso, el plazo de enmienda de deficiencias implicard autorizar la presentacién de documentos no
presentados o fuera de los plazos conferidos.

5.4.- Solo seran corregibles los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, como son los datos personales de quienes
participen en la presente convocatoria, el lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o el érgano al que se


https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/
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dirigen. El resto de errores no sera corregible, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales.

También es insubsanable la presentacion de la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente; la falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de estos o el pago extemporaneo.

5.5.- El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo.

Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Transcurrido el plazo anterior si no se produjese, reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacidn alguna, la Resolucion
provisional devendrad definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad
convocante elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, indicandose la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como, en su caso, el orden de
llamamiento de las personas aspirantes.

La publicacién de dicha Resolucidn serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

6.1.- Composicidn: El Organo Técnico de Seleccidn, en adelante OTS, es un 6rgano colegiado de caracter técnico, cuya
composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo componen. Tenderd a
la paridad entre mujer y hombre y tiene como misidn la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacién de las pruebas.
Todas las personas que lo componen deben tener la condicidn de personal funcionario de carrera con una titulacion igual o
superior a la requerida para proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas
de la mitad de aquellas personas que lo integran deberd poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria. La pertenencia a los érganos de seleccién es siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Estara formado y compuesto por:

a) Presidencia: funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bétera.
b) Vocalias: Tres vocales, personal funcionario de carrera.
c) Secretaria: el Secretario de la Corporacion, o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bétera en quien delegue.

La designacion de todas las personas integrantes del OTS incluird la de las respectivas suplentes, que se designaran
simultaneamente.

Las personas integrantes del OTS estaran sometidas al régimen de abstencidn y recusacion previstos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- Designacién y publicidad: La designacion de las personas integrantes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

6.3.- Constitucion y actuacion. El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas
que la integran, titulares o suplentes, indistintamente. Siendo imprescindible la asistencia del/ de la Presidente/a y
Secretario/a.

Asimismo, estan facultadas para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para
su adecuada interpretacion.

Todas las personas integrantes del OTS tendran voz y voto. En cada sesidn del OTS podrdn participar las titulares, y si estan
ausentes, las suplentes, no pudiéndose sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausentard la persona titular de la Presidencia o la Secretaria o sus
suplentes, se sustituird por la persona designada como vocal de mayor edad, ésta designara, de entre las vocales
concurrentes la que le sustituird durante su ausencia.
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De cada sesion el/la Secretario/a extendera acta, donde se hagan constar las calificaciones de los ejercicios y también las
incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente, que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas de la oposicidn, cesan en los cargos en virtud de los
cuales fueron designadas, continuardn ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine
totalmente el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo quienes ostenten la presidencia, la secretaria
o sus suplentes necesarios/as, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falla de
titulares o de suplentes necesarios/as, se considerardn vdlidas las actuaciones anteriores y previo los tramites
reglamentarios correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que han cesado, y posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios electrénicos facilitados por
el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacién de dichas reuniones
para el acta de las sesiones.

Las personas integrantes del tribunal que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante el proceso
de calificacién de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Abstenciones y recusaciones. Deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de Seleccién de Personal, notificandolo a
la Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publica.

-Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24
de la citada Ley.

Asimismo, el OTS aplicara el principio de privacidad por disefio y por defecto, asi como el principio de minimizacién de
datos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Para ello a las personas
aspirantes, se les asignara para cada un de los ejercicios que se realicen, un cédigo que servira para identificar a la persona
aspirante a efectos de anonimizar la correcciéon de mismos.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el érgano de seleccién, podré nombrar asesores especialistas, colaboradores y
ayudantes que estaran siempre bajo su direccidn y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

6.4. Indemnizaciones por razon de servicio:

A efectos de lo que dispone el articulo 30 y el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del Servicio por asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores especialistas, se entendera que
corresponde la Categoria Segunda.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El Tribunal en la realizacidn de los ejercicios escritos deberd garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las
personas aspirantes. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas
integrantes del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Durante la realizacion de los ejercicios, no estd permitido el uso de teléfonos mdviles, relojes
digitales u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad o en su defecto el Pasaporte o Permiso de Conducir.
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Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se personan en los lugares de
celebracion cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

No obstante, tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a
la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de personal.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada ejercicio, excepto casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. La falta de presentacién por parte de una persona aspirante en el
momento del llamamiento en cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el proceso selectivo, quedando por tanto, excluido de éste.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento o medios necesarios para
su realizacidn, los cuales seran definidos y comunicado anticipadamente por el tribunal calificador.

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision adoptada por los miembros
del tribunal calificador que deba ser conocida por el personal aspirante se expondrd en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Bétera.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio se realizara con un plazo minimo de veinticuatro horas desde
el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases: oposicién y concurso.

A la finalizacién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal procedera a introducir en sobres todos los
ejercicios y en otros las cabeceras identificativas cerrando los mismos y siendo rubricados en todas las solapas por

miembros del OTS, quedando estos bajo su custodia.

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacion se entendera que esta serd
la vigente en la fecha de publicacién definitiva de personas aspirantes admitidas.

Los ejercicios de la oposicidn, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el anonimato de las personas
aspirantes en la realizacidn de los mismos, serdn los siguientes:

8.1.- FASE OPOSICION

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de oposicion serd de 60 puntos.

Consistird en los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito en un plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test comprensivo de hasta un
maximo de 40 preguntas, basadas en las materias que figuran en el Temario adjunto como Anexo Il de estas Bases, y
podran preverse preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 40

preguntas maximas.

Cada pregunta, estara compuesta por cuatro respuestas alternativas, de las cuales, sélo una de ellas serd la correcta. Las
preguntas contestadas en blanco o erréneamente, no descontaran.

Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio, debiendo ser respondidas por las personas aspirantes, aunque
Unicamente serdn valoradas en caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas maximas (por orden correlativo, de un
numero de preguntas de reserva igual al de preguntas anuladas). En caso contrario el tribunal calificador no las valorara.
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La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 24 puntos, debiéndose alcanzar el 50% de la puntuacion, es decir 12 puntos
para superar el mismo.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios casos practicos, redaccién de informes y proyectos, solucion de
supuestos u otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes, y que versaran sobre
las materias comprendidas en el temario recogido en el Anexo .

El Tribunal Calificador, deberd preparar y redactar al menos, 2 supuestos, con antelaciéon inmediata a la celebracion del
ejercicio, tomandose como referencia para ello, las distintas propuestas aportadas por sus integrantes, y versando los

mismos sobre los contenidos del temario incluido en el Anexo Il, debiéndo elegir cada aspirante uno de ellos a resolver.

Se valorara en el mismo la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se plantean, la claridad
conceptual de exposicion, la precision y alcance de las conclusiones o del resultado que se presente.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal calificador decidird si las personas aspirantes proceden a la lectura publica del
ejercicio o no.

El ejercicio se valorarad de 0 a 36 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 18
puntos. La duracién maxima del ejercicio la determinara el OTS, sin que el tiempo maximo pueda superar los 90 minutos.

En la realizacidon de todos los ejercicios deberd garantizarse el anonimato de las personas aspirantes. La calificacion
resultante de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, de aquellos y aquellas aspirantes que hayan superado los mismos.

8.2.- FASE DEL CONCURSO

Sélo pasaran a la fase de concurso, las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.
A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se debera afiadir la que se obtenga en la fase de concurso. Consistira en la
valoracion Unicamente de los méritos relacionados en la solicitud, y que sean debidamente acreditados documentalmente
por las personas candidatas. La valoracion de estos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos, desglosados como sigue:

8.2.1 ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 19 Puntos.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo del mismo Grupo y Subgrupo del convocado (C1 Administrativo de
Administracion general), cualquiera que sea la relacion juridica, arazén de 0,30 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo del mismo Grupo y Subgrupo inferior al convocado (C2 Auxiliar
Administrativo de Administracion general), cualquiera que sea la relacion juridica, a razén de 0,20 puntos por
mes completo.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desprecidndose las fracciones inferiores a
un mes, salvo casos de empate a la finalizacién del proceso selectivo. No se puntuara como antigliedad el tiempo de
servicios a que se refiere la base segunda, apartado h) exigido como requisito para poder optar a la promocién interna. Para
valorar la antigliedad se presentara documento oficial expedido al efecto por el Ayuntamiento.

8.2.2 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un maximo de 19 puntos.

8.2.2.1 Titulacién académica: Cualquiera otra titulacion académica de nivel igual o superior a la que se exige para participar
en la presente convcatoria (es decir, titulo de bachiller o técnico o equivalente, segun la base segunda), que tenga relacién
con las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado. Puntuard como maximo 1,50 puntos distribuidos
conforme al siguiente baremo:
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— Por cada titulacion de igual nivel académico al exigido: 0,50 puntos
— Por cada Diplomatura: 0,75 puntos

— Por cada Grado: 1,00 punto

— Por cada Licenciatura: 1,50 puntos

8.2.2.2 Cursos de Formacién: Se valoraran los cursos de formacién que se encuentren directamente relacionados con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende preveer organizados por los institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, por la Diputacion de Valencia, o por otras entidades homologadas por el Instituto Valenciano de
Administracién Publica, o Instituto Nacional de Administracién Publica, o planes de formacién incluidos en planes de
formacién de las Administraciones Publicas o propios de los sindicatos para empleados publicos cualquiera que sea la
entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entiddes promotoras, que hayan sido cursados por los
aspirantes, asi como también cursos de perfeccionamiento de Universidades y colegios Profesionales.

La valoracidn de este apartado no podrd exceder de 17,50 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Hasta 20 horas......0,10 puntos

— De21a74 horas....0,25 puntos

— De 75 hasta 99 horas.......0.50

— De 100 a 119 horas........ 0,75 puntos
— De mas de 120 horas.......1 punto

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracidn, los pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, si se pretende hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracidn en los pertinentes planes de
estudios, se deberd adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

8.2.3. CONOCIMIENTOS VALENCIANO. Hasta un maximo de 2 punto

Para su valoracion, debera de acreditarse el estar en posesion del certificado expedido u homologado por la
Junta Cualificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Certificado de Coneiximents orals........ 0,50puntos
Certificado de Grau Elemental .
Certificado de Grau Mitja ..
Certificado de Grau Superior.................

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara el de nivel
superior.

Tras la finalizacion de las fases de oposicion y concurso, se procedera a elaborar el listado de personas aspirantes por orden
decreciente de la puntuacidn total obtenida, haciéndose publico edicto que recoja dicho listado, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Bétera, con caracter provisional, abriéndose un plazo de dos dias habiles para que los interesados puedan
presentar alegaciones que, en tal caso, seran resueltas por el Tribunal, o en caso de no presentarse, se elevaran a
definitivas como propuesta de nombramento a la Alcaldia u 6rgano competente.

NOVENA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.- Tras la finalizacién de las fases de oposicion y concurso, se procedera a elaborar el listado de personas aspirantes por
orden decreciente de la puntuacidn total obtenida, haciéndose publico edicto que recoja dicho listado, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Bétera, con caracter provisional, abriéndose un plazo de dos dias habiles para que los
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interesados puedan presentar alegaciones que, en tal caso, seran resueltas por el Tribunal, o en caso de no presentarse, se
elevaran a definitivas como propuesta de nombramento a la Alcaldia u érgano competente.

La calificacion final del proceso de seleccidon vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en cada uno de los ejercicios en base a la cual, el Tribunal formulard la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacidn, sin que pueda declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

9.2.- En caso de empate de puntuacidn de los aspirantes, los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios de
aplicacion sucesiva, en caso de persistir el empate:

12.-Méxima puntuacién obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicion y en el orden de realizacidon de los mismos.

9 - De persistir el empate, se dirimird en favor de la persona cuyo primer apellido comience por la letra determinada por
sorteo regulado en el articulo 17 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y que se publicara en el
DOGV, vigente en el momento de la fecha de resolucion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El tribual elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a favor de la persona
aspirante aprobada, no pudiendo elevar propuesta de nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1.- Adjudicacién de la plaza:

La adjudicacion de la plaza convocada se realizard de acuerdo con una lista Unica final de personas aspirantes, en la que
figuraran las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en su totalidad ordenados por orden decreciente
de puntuacidn total obtenida.

El Tribunal de seleccidén no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de un nimero superior de personas al
de plazas convocadas. No obstante, en caso de producirse renuncia de la persona aspirante seleccionada antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria
de las personas aspirantes siguientes al/la propuesto/a, para su posible nombramiento (en virtud de lo establecido en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto Basico del Empleado Publico).

10.2.- Nombramiento como funcionario de carrera:

La persona aspirante que, de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, haya superado el proceso
selectivo con la mayor puntuacién serd nombrada como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bétera en la
categoria de Administrativo y adscrito a los servicios o departamentos en que se encuentran las plazas convocadas.

10.3.- Presentacion de documentos:

La persona aspirante propuesta para el acceso a la condicién de funcionario/a debera presentar ante la Corporacién, en el
plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacidn de las mismas, los documentos originales que acrediten las
condiciones de capacidad, del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, asi como su DNI, su nimero de
Seguridad Social y la documentacion acreditativa de un niumero de cuenta bancaria de la que sea titular, en caso de que no
obren ya en poder de la administracion.

Igualmente deberd aportar documentacion original de los méritos alegados para ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso.

Ademds, se deberd pasar reconocimiento médico, siendo necesario que este concluya con resultado de apto para el
desempefio del puesto de trabajo. La validez del nombramiento como funcionario/a de carrera quedard condicionada a la
superacion del mismo. Las circunstancias de realizacion del mismo (lugar, fecha y hora), serdn indicadas a la persona
aspirante por parte del Servicio de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la
invalidez de la actuacidn del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccidn
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respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
pudiendo el Organo Técnico de Seleccion proponer el nombramiento de las personas candidatas siguientes, por orden de
puntuacidn, en sustitucion de las personas excluidas.

10.4.- Toma de posesion: A la vista de las propuestas de nombramiento efectuadas por el OTS, la Alcaldia, resolvera en el
plazo maximo de 30 dias, sobre el nombramiento de los aspirantes propuestos.

Las personas que hayan sido objeto de nombramiento como funcionarios deberdn tomar posesién dentro del plazo del mes
siguiente a la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, efectuando la pomesa o
juramento de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Publica
Valenciana.

De no tomar posesion en el plazo sefialado, se entendra producida automaticamente la renuncia de la persona propuesta
que perderd todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido, y se procedera al lamamiento de la siguiente persona aspirante, por riguroso orden de puntuacién.

En el caso de que la persona aspirante adjudicataria de la respectiva vacante ofrecida en las presentes bases, tras tomar
posesion, solicite y se le conceda excedencia voluntaria automatica por desempefiar servicio en otro puesto del sector
publica o excedencia por incompatibilidad, se procedera a efectuar nombramiento como personal funcionario a la persona
candidata siguiente en el orden de prelacidon y asi sucesivamente. Todo ello en aras de respetar el objetivo de la reciente
normativa en materia de funcion publica, en lo relativo a la erradicacién definitiva de la temporalidad de larga duracion.

DECIMO PRIMERA.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACIN GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA.

Se constituird una bolsa de trabajo temporal de Administrativos de Administracion General con las personas aspirantes que
hayan aprobado, al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo, y que no hayan sido
adjudicatarios de las plazas incluidas en la presente convocatoria, con la finalidad de efectuar nombramientos provisionales
en mejora de empleo.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS

La Comisién Técnica de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en las Bases generales que regiran las convocatorias para
proveer en propiedad plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, nombramientos por mejora de empleo o de
constitucion de bolsas de empleo temporal” del Ayuntamiento de Bétera (BOP de Valencia de n2 235 de 9-X11-2022),
debiéndose igualmente ajustarse a lo dispuesto por la normativa general y supletoria de aplicacion.

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACIONONES

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del érgano Técnico
de Seleccién podran ser impugnadas, por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del érgano Técnico de Seleccidn, a partir del dia siguiente a su publicacién, las
personas aspirantes podran presentar:

- La alegacidn, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de
Seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 2 dias
habiles siguientes al de la publicacion de la puntuacién de cada prueba o ejercicio y sera el 6rgano Técnico de Seleccion el
que decida sobre las mismas en la siguiente sesidn, resefidandolo en la correspondiente acta.

- Recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podrd interponerse ante el drgano que dicté el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia
como dérgano competente para resolverlo.
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Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

12.2. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de ley de la convocatoria.

12.3. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
sus derechos.

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusidon en el Fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya
finalidad es la derivada de la gestidn del area de Recursos Humanos, e igualmente accede a la publicaciéon de aquellos datos
necesarios en relacién con el procedimiento y resultados de proceso selectivo objeto de la presente, teniendo el firmante el
derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Bétera, todo ello tal como consta en informacidon basica de proteccién de datos
obrante en el Anexo | de adjunto a las presentes bases.

ANEXO | MODELO SOLICITUD

o) DE LAS BASES PARA REGIR EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE
BETERA

- |p) DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI

Fecha nacimiento Municipio (Provincia ) Teléfonos Contacto

Domicilio ) Caodigo Postal Municipio Provincia y Pais

Correo Electrdnico

2.- I CONVOCATORIA

Centro Trabajo Puesto convocado al que aspira Forma provision
AYUNTAMIENTO DE BETERA d)
3.- [ ExPONE
Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin de fecha en relacién con la convocatoria para la seleccién de

en el Ayuntamiento de Bétera.
4.- | DECLARACION RESPONSABLE Y DOCUMENTACION (Marcar lo que proceda)
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Recursos Humanos

Por la presente declaro bajo mi responsabilidad:
I Que reune todos y cada uno de los requisitos de admisidn establecidos en las bases de la convocatoria
[l Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.
Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o empleo publico o privado
"I Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Que no se halla incurso en causa de incapacidad.
Que son ciertos los datos consignados en la instancia.
Se adjunta la siguiente documentacion:
] Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte.
1 Justificante de ingreso de la Tasa por derechos de examen
1 Titulacién exigida
O

O 0O

Otros requisitos exigidos

5.- | soLiciTup
En atencion a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacion que acompafia y se le tenga como aspirante a formar

parte del proceso selectivo para la convocatoria de , ¥ ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.
Béteraa de de
Fdo:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
ESPANOL
Responsable IAYUNTAMIENTO DE BETERA
Finalidad Gestion de la solicitud
Legitimacion Consentimiento del interesado y/o ejecucidn de la solicitud
Destinatarios Entidades colaboradoras para la prestacion del servicio solicitado.
Derechos ITiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
lsobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion web:
(+INFO) https://www.betera.es/va/pagina/rgpd

A LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA (VALENCIA)
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ANEXO 1l

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon
o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia y
suspension de los derechos fundamentales. La reforma constitucional.

TEMA 2.- El Gobierno: composicidn, organizaciéon y funciones. El poder judicial: regulacién constitucional de la justicia.
TEMA 3.- La organizacidn territorial del Estado: principios constitucionales. La Administracion General del Estado:
Organizacion administrativa. Los Ministros. Los érganos territoriales.

TEMA 4.- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y principios fundamentales. Derechos de los
valencianos y valencianas. La Generalitat. Las Cortes. El Presidente. El Consejo. Otras instituciones: Sindic de Greuges y
Sindicatura de Comptes.

TEMA 5.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Titulo
preliminar (Disposiciones Generales), Titulo Primero (De los interesados en el procedimiento); Titulo Il (De la actividad de
las Administraciones Publicas).

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo Il
(De los actos administrativos).

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo IV
(De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun).

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo V
(De la revision de los actos en via administrativa).

TEMA 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Titulo Preliminar (Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo | (Administracion General del Estado). Titulo
Il (Relaciones interadministrativas).

TEMA 11.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

TEMA 12.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos.

TEMA 13- Competencias municipales: competencias propias, delegadas y diferentes de las propias. Los servicios minimos
TEMA 14.- La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y las Comisiones Informativas. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Las
sesiones: clases, requisitos, procedimientos de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las corporaciones locales.
Sistemas de votacidon y mayorias. Actas y certificaciones.

TEMA 15.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: Titulo Preliminar: Disposiciones generales; titulo
I: Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Titulo II: Del reintegro de las subvenciones; Titulo IV:
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 16.- Principios constitucionales en materia de funcién publica. Las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos: marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

TEMA 17.- Personal al servicio de la administracion publica local: clases y régimen juridico. Derechos y Deberes.

TEMA 18.- Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico. De los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 19.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion, tramitacidon y aprobacion del
presupuesto. La ejecucion y liquidacién del presupuesto.

TEMA 20.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, conceptos, financiacion y tramitacion.

TEMA 21.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

TEMA 22.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

TEMA 23.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicién. Otra informacién a
suministrar al Pleno, a los érganos de gestidn, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
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TEMA 24.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcidn interventora; dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Los reparos.

TEMA 25.- La contabilidad de las entidades locales. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad
local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

TEMA 26.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Catélogo de
prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales

TEMA 27.- Sistema Estatal de Gestion de la Informacién de los Servicios Sociales.

TEMA 28.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de
servicios sociales. Objeto y ambito de aplicacidn. Funciones del equipo de profesionales de la zona bdasica de servicios
sociales.

TEMA 29.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién primaria de
servicios sociales. Cap. Il. Contrato Programa.

TEMA 30.- Funcionamiento de las Comisiones Técnicas del Ayuntamiento de Bétera

TEMA 31.- Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell por el que desarrolla la Ley 19/2017, de la Renta Valenciana de
Inclusidn. Caracteristicas. Personas titulares, requisitos y obligaciones. Valoracién de los recursos econémicos y cuantia de
la prestacion.

TEMA 32.- Ordenanza reguladora de las Bases Especificas para la concesion Prestaciones Econdémicas Individualizadas de
Servicios Sociales y su convocatoria anual.

TEMA 33.- Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Principios Generales. Recursos de las Haciendas Locales. Recursos de los Municipios. Ordenanzas
Fiscales.

TEMA 34.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revisidon en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién.
La gestion y recaudacidn de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 35.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacién, titulos para la ejecuciéon y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

TEMA 36.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacidn. Aplicacion e imputacion de la
suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento

TEMA 37.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Igualdad y Administracién
Publica (Titulo Ill). Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
genero en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.
TEMA 38.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y restante normativa de aplicacion. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado
del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situacion especificas de tratamiento.
TEMA 39.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

TEMA 40.- Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Transparencia de la actividad publica.
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