
Núm. 57 Pàg.
25-3-2026 1

M U N I C I P I S

Ajuntament de Sueca

2026/03130 Anunci de l'Ajuntament de Sueca sobre l'acumulació de places al
procés selectiu per a la provisió en propietat d'una plaça d'oficial de la
Policia Local, mitjançant el sistema de concurs oposició, per promoció
interna.

ANUNCI
Vist que per Resolució d'Alcaldia núm. 969/2025, de data 06 de maig de

2025, es van aprovar les bases per a la selecció en propietat d'una plaça d'oficial de
la Policia Local, mitjançant el sistema de concurs oposició per promoció interna.

Vist que la Base Primera d'esta convocatòria disposa expressament:

"El número de places convocades pel torn de promoció interna ordinària
podrà augmentar-se amb les vacants que es produïsquen amb anterioritat a la
finalització de la totalitat del procés selectiu i/o provinguen d'altres ofertes
d'ocupació pública que es puguen aprovar."

Amb data 22 de desembre de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar
l'Oferta d'Ocupació Pública (OOP) per a l'any 2025, la qual inclou 2 noves places
d'oficial de la Policia Local amb codi en la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament
de Sueca:

• PL-09
• PL-11

Vist que actualment aquestes places estan vacants i no cobertes.

Als antecedents de fet s'ha de realitzar els següents

Fonaments de Dret

Primer. Considerant que l'article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Règim Jurídic del Sector Públic assenyala que entre els principis generals que hauran
de respectar totes les Administracions Publiques en la seua actuació, figuren els
principis de racionalització, d'agilitat en els procediments administratius, eficàcia,
economia i eficiència en la gestió pública.

Que atès l'estalvi de temps i de costos econòmics que comporta
l'acumulació de les vacants generades i oferides a la convocatòria l'expedient de la
qual es troba ara en curs, i estant previst en les seues bases reguladores, procedix
tramitar esta acumulació.

Segon. Considerant el que s'establix en l'article 57 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques, que
regula l'acumulació dels procediments administratius: "L'òrgan administratiu que

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
03

13
0



Núm. 57 Pàg.
25-3-2026 2

inicie o tramite un procediment, qualsevol que haja sigut la forma de la seua
iniciació, podrà disposar, d'ofici o a instàncies de part, la seua acumulació a uns
altres amb els quals guarde identitat substancial o íntima connexió, sempre que siga
el mateix òrgan qui haja de tramitar i resoldre el procediment. Contra l'acord
d'acumulació no procedirà cap recurs."

Tercer. Decret 179/2021

Atenent el que es disposa en l'Annex I del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la selecció,
promoció i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el
qual s'establixen els criteris de distribució de reserva de places per als torns lliure, de
mobilitat, de promoció interna ordinària, i de promoció interadministrativa amb
mobilitat en cada una de les escales i categories dels cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Per tant, d'acord amb l'anterior, per a la categoria d'oficial de Policia Local si
en l'Oferta d'Ocupació Pública del 2025 s'han ofertat 2 places d'oficial les dos
correspondran a reservar-les per al torn de promoció interna.

Aleshores, després de l'acumulació amb la convocatòria, de les 2 places
corresponents a l'Oferta d'Ocupació Pública de 2025, quedaria conforme a la
següent distribució:

1 plaça corresponent a la OPE 2024 pel torn de promoció interna.
2 places corresponent a la OPE 2025 pel torn de promoció interna.

Total: 3 places d'oficial pel torn de promoció interna.

De conformitat amb la Disposició transitòria sèptima (Mesures correctores
de la desigualtat de gènere dels cossos de Policia Local) 17/2017, de 13 de desembre,
de coordinació de Policies locals de la Comunitat Valenciana, no correspon realitzar
la reserva de dones perquè sols és aplicable per al torn lliure.

Vist l'informe favorable de la tècnica en funcions del Servei de Recursos
Humans de data 11/03/2026.

Vista la fiscalització i conformitat emesa per l'Interventor Municipal.

Vist tot el que s'ha indicat, de conformitat amb la proposta de la regidora del
Servei de Recursos Humans i fent ús de les atribucions que la legislació vigent em
confereix

Resolc

Primer. Acumular les 2 places d'oficial de la Policia Local per promoció
interna, corresponent a l'Oferta d'Ocupació Pública 2025, publicada en el BOP núm.
5, de 9 de gener de 2026, al procés selectiu per a la provisió en propietat d'1 plaça
d'oficial de la Policia Local pel torn de promoció interna, corresponen a l'Oferta
d'Ocupació Pública de l'any 2024 (BOP núm. 122 del 26 de juny de 2024).
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Les places acumular són:

• PL-09
• PL-11

Segon.- Que es publique aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i
en la pàgina web de l'Ajuntament.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Sueca, 13 de març de 2026.—L'alcaldessa en funcions, María Pilar Moncho
Matoses.
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