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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alcasser

2026/03124 Anuncio del Ayuntamiento de Alcasser sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de administrativo/a, subgrupo C1, escala administracion general,
subescala administrativa, por promocion interna, mediante sistema de
concurso-oposicion.

ANUNCIO

Aprobacion, por la Junta de Gobierno Local, en fecha 11 de marzo de 2026,
de las bases especificas que han de regir el proceso de selecciéon para cubrir en
propiedad una plaza de administrativo/a vacante en la plantilla de personal, por
sistema de promocién interna, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2024, que se anexan a la presenten.

VER ANEXO

Alcasser, 13 de marzo de 2026.—El alcalde-presidente, Alberto Miguel Primo
Llacer.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL, POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes regular la convocatoria de la provision en propiedad de las siguientes plazas
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 18 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico por promocién interna, por el sistema de concurso-oposicion:

- Denominacion: ADMINISTRATIVA/O

- N° de vacantes: 1

- N° de puesto de trabajo: FO7

- Naturaleza: funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo C1.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: administrativa.

- Titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente.

- Jornada: 37,5 horas (100%)

- Requisitos especificos: conocimiento del valenciano: B1 (Elemental), de conformidad con el articulo 20
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica

- Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion

- OEP: 2024

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y, en lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; por la Ley 7/1985, de 2 de abril; por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell; por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE TERCERA. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

BASE CUARTA, CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos con caracter general en los articulos 56 y
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, serd necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme ni estar

separado/a del servicio de ninguna administracién publica mediante expediente disciplinario.

4. Estar en posesion de la titulacion requerida para la plaza a la que se opta o su equivalencia, conforme a
lo previsto en las bases que rigen el correspondiente proceso selectivo, o estar en condiciones de
obtenerlo al término del plazo de presentacién de solicitudes. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por las personas aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

wmn
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5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

7. En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual con menores y para el
ejercicio de las mismas, se requerira la aportacion de certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.
A estos efectos, en los Anexos | y Il se recoge expresamente para cada caso este requisito de
participacién, que deberéa acreditarse con caracter previo al nombramiento.

8. Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Alcasser, que pertenezcan al grupo inmediatamente
inferior a la plaza convocada (en el caso de promocién interna vertical) o al mismo subgrupo profesional
(en el caso de promocién interna horizontal), y estén desempefiando el puesto como funcionariado de
carrera como minimo dos afios, y cumplan con los requisitos establecidos en el perfil de trabajo de los
puestos convocados y en lo dispuesto en estas bases.

BASE QUINTA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion, por promocion interna.
BASE SEXTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Alcasser, conforme a la instancia modelo que figura como Anexo Il. Las instancias se presentaran por
medio electrénicos, dentro el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retdinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y que
se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber ingresado la tasa por derechos de examen, donde se indicara claramente la plaza
objeto de la convocatoria, y que se fija en:

Para el Subgrupo C1: 40,00 €

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Para obtener el impreso del documento de pago, debera acceder a la pagina web del Ayuntamiento, pestafia
E- ADMINISTRACION, portal E-TRIBUTA (Acceso con o sin Certificado Electrénico), ir a la pestafia
AUTOLIQUIDACIONES, en el desplegable, seleccionar “Tasas de derecho de examen” e imprimir el modelo
para proceder al pago correspondientes en cualesquiera de las entidades colaboradoras que se mencionan
en el impreso

b) Relacion de méritos (conforme Anexo Il de autobaremacion).

No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya documentacion conste ya acreditada, y en
Su caso, vigente, en los expedientes administrativos existentes en esta Administracion.
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Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentaciéon aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algin documento, decaeran en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningun caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de la
realizacion del ejercicio.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Alcasser informa a las personas interesadas en participar en
los procesos selectivos, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en los procesos selectivos supone la autorizacion al Ayuntamiento de Alcasser para proceder
al tratamiento de sus datos, asi como para la publicacién de los datos meramente identificativos y de los
resultados de las convocatorias en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la péagina web municipal (https://www.Alcasser.es/), en su caso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

Posteriormente, y a requerimiento del 6rgano de seleccion, previo a la fase de concurso, debera aportar la
documentacién acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso, debidamente autenticada o fotocopia
(acompanfada del original para su cotejo).

No se tendran en cuenta aquellos méritos no reflejados en la autobaremacién a aportar junto con la instancia,
entendiendo que todo aquello que el aspirante no mencione, no se tendré en cuenta.

La valoracién tanto de los méritos del concurso como de los requisitos establecidos para poder participar se
referird a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso de
seleccion. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la Alcaldia, dictada en un plazo méximo
de un mes, que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablén de anuncios de
la Corporacioén, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones, la Alcaldia dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo de la no admision,
asi como, la resolucién de las reclamaciones presentadas, que se publicara, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, y en el Tablon de anuncios de la Corporaciéon. En el mismo acto, se sefialara el dia,
hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

Esta Ultima publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

6.1. Régimen juridico.

El érgano técnico de seleccion, que tenderd en su formacién a la paridad entre hombre y mujer, estara
constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Requisitos.

Para el nombramiento de miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio de

especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera.
b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

6.3. Composicion.

El 6rgano de seleccion, que tendra la consideracion de érgano colegiado de la administracion, estara
constituido por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, nombrados por la persona titular de la
Alcaldia:

PRESIDENCIA: Un funcionario/a de carrera designado/a por Alcaldia.
SECRETARIA: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por Alcaldia.

La designacion de miembros del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los suplentes y se hara publica
junto a la relacién de personas admitidas y excluidas.

El 6rgano técnico de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion. Las
personas asesoras y las especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de abstencion y recusacion
gue el resto del 6rgano técnico de seleccion.

Cuando el nimero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara también personal colaborador
para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo, el 6rgano técnico de seleccién podré disponer la
incorporaciéon a sus trabajos, para alguna o algunas de las pruebas, de personal colaborador para la
realizacion de tareas administrativas de apoyo.

6.4. Abstencién y recusacion.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

6.5. Funcionamiento.

El érgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria. En cada sesién del 6rgano técnico de seleccion podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de la constitucion y si estos estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre ellos, en la misma sesion. Si constituido el 6rgano técnico de seleccidn e iniciada la sesion,
se ausentara la persona que ocupe la Presidencia o bien la Secretaria, designaran, entre las personas vocales
concurrentes, su sustituto o sustituta durante su ausencia.

6.6 Actas.

De todas y cada una de las sesiones del 6rgano técnico de seleccién, tanto de celebracion de ejercicios, como
de correccion, evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, la persona que ocupe la
Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del érgano técnico de seleccion.

6.7. Sustitucion de miembros.

Si los miembros del 6rgano técnico de seleccién, una vez iniciadas las pruebas de la oposiciéon o las
calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales se les designo,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el proceso selectivo de que se trate. Si por
cualquier motivo los miembros del 6rgano técnico de seleccion, o las que ocupen su Presidencia o Secretaria
o suplentes, con independencia de la responsabilidad en la que incurran, no puedan o no quieran continuar
ejerciendo como miembros, lo cual impide continuar con la tramitacion reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran vdlidas las actuaciones anteriores y
previos los tramites correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que hayan cesado vy,
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacion del proceso selectivo.

6.8. Facultades del 6rgano técnico de seleccion.
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El 6rgano técnico de seleccion estéa facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del
proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas
adecuadamente.

El 6rgano técnico de seleccién podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

6.9. Actos del 6rgano técnico de seleccion.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los actos
del 6rgano técnico de seleccion dictados en virtud de la discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en el
desarrollo de su cometido de valoraciéon sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes bases.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccién podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia - Presidencia
o Concejalia delegada correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Categoria del érgano técnico de seleccion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano técnico
de seleccion que actle tendra la categoria segunda de las recogidas en aqueél, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Organo técnico de seleccion como de las personas asesoras y colaboradoras.

BASE NOVENA. PROCESO SELECTIVO.
El proceso de seleccién constara de las siguientes fases: oposicion y concurso.
El temario que rige el presente proceso selectivo es el que figura como Anexo | de estas bases.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada ejercicio, excepto casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. La falta de presentacion por parte de una persona
aspirante en el momento del llamamiento en cualquiera de las pruebas obligatorias determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, quedando, por tanto,
excluida de éste.

El tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo,
la acreditacion de su identidad. A tal efecto, en todo momento deberan ir provistos del DNI o documento
identificativo equivalente.

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision adoptada
por los miembros del tribunal calificador que deba ser conocida por el personal aspirante se expondran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcasser.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el llamamiento para la siguiente sesién de un mismo ejercicio
debera realizarse con una antelacién minima de veinticuatro horas, mientras que la convocatoria de un
ejercicio distinto tendra que respetar el plazo minimo de dos dias.

- FASE DE OPOSICION: méaximo 60 puntos.

Prueba tedrico-Practica: De caracter obligatorio y eliminatorio, puntuandose con un maximo de 60 puntos,
necesitando un minimo de 30 puntos para entender que se ha superado.

En todos los ejercicios, y siempre y cuando la tipologia de los mismos lo permita, el tribunal calificador
adoptara las medidas necesarias y oportunas al objeto de garantizar el anonimato de las personas aspirantes
hasta el momento en que haya sido finalizada la valoracién de los mismos, siendo anulados todos aquellos
gue contengan alguna marca o sefial que pueda desvelar la identidad de su autor o autora.

La fase de oposicién consistira en los siguientes ejercicios:
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1.- Primer ejercicio: obligatorio y no eliminatorio: Responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas, en
un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de las materias establecidas en el Anexo |, para cada puesto
de trabajo, con 4 respuestas alternativas, en la que tan solo existird una respuesta cierta.

La puntuacién méaxima otorgada en este apartado sera de VEINTE puntos (20).

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:
(((Aciertos-(errores/5))/30) *20 subgrupo C1

No descontaran las respuestas en blanco, si las erroneas, conforme a la férmula indicada.

Este ejercicio no sera eliminatorio por si solo.

2.- Sequndo ejercicio. (Obligatorio y eliminatorio): la prueba practica consistira en la realizacion de uno o més
supuestos practicos, durante el tiempo méaximo que establezca el Tribunal de seleccion, relacionados con el

temario.

Se puntuaran con un maximo de CUARENTA (40) puntos, necesitando un minimo de 20 en el supuesto o
supuestos practicos, para considerar que se ha superado.

Requiriendo ademas una puntuacion minima de TREINTA (30) puntos para considerar que la totalidad de la
prueba tedrico-practica se ha superado.

La puntuacion del personal en las pruebas practicas, sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal, en cada ejercicio.

Si entre las puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 0 méas puntos, se excluira automaticamente la
maxima y minima y se volvera a calcular la media del resto de cualificaciones

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrico-practica.

- FASE DE CONCURSO: Méaximo 40 puntos.

Esta fase consistira en la valoraciéon de los méritos aportados una vez superada la fase de Oposicion, a
requerimiento del érgano de seleccién y que sean debidamente acreditados documentalmente por los
concursantes. No tendran, en ningun caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente
BAREMO:

A) Experiencia y antigiiedad, hasta un maximo de 20 puntos:
Se valorara:

1. Servicios prestados en Administraciones publicas en el puesto a que se opta, 0,2 punto por cada mes
completo (no valorandose la fraccion)

2. Servicios prestados en Administraciones publicas, con cualquier otro caracter, 0’1 puntos por cada mes
completo (no valorandose la fraccion).

2. Servicios prestados en el sector privado relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta, 0°05
puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion).

Debiendo acreditarse, no aceptandose otra documentacién, mediante:

- Certificado de servicios prestados, en el supuesto de la Administracién Publica.

- Contrato y vida laboral, en el supuesto de empresa privada. Asimismo, debera aportarse certificaciéon
en la que se especifiquen las funciones desarrolladas o las prestaciones realizadas a fin de acreditar su
relacion inequivoca con los cometidos de la plaza en cuestion.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones a desempefiar en
esta plaza, de duracion igual o superior a 15 horas, convocados u homologados por la Administracién Publica
u organismos de ella dependiente, o cursos de otras Entidades Publicas o Privadas homologados por la

Administracién Pablica y Organizaciones sindicales, debidamente acreditados, hasta un maximo de 15 puntos.
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La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 4 Puntos.

- De 50 hasta 99 horas: 2 Puntos.

- De 25 hasta 49 horas: 1 puntos.

- De 15 hasta 24 horas: 0,05 Punto

C) Conocimientos de valenciano. Maximo 3 puntos.

El conocimiento de valenciano se acreditara mediante el certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismo oficial. La valoracion del conocimiento del
valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel més alto obtenido.

Niveles Puntos

B2 1 puntos
C1 2 puntos
Cc2 3 puntos

No seran objeto de valoracion aquellos niveles que sean requeridos para el acceso a la plaza que se opta,
valorandose tan sélo en el caso de titulacion superior.

D) Titulacién. M&ximo 2 puntos.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se hayan tenido en cuenta
para el acceso a la plaza o plazas convocadas.

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

Bachiller o equivalente: 0,15 puntos

Técnico Superior (FP), o equivalente: 0,25 puntos
Diplomado universitario o equivalente: 0,50 puntos.

Grado o Licenciado universitario o equivalente: 1,00 puntos.
Master o equivalente: 1,5,00 puntos.

Doctorado: 2,00 puntos.

Cada una de las fases (oposicion y concurso), se valoraran de forma independiente y tan solo seran
computados en la fase de concurso los méritos presentados antes de finalizar el plazo de presentacion de
instancias de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La valoracion final del concurso
oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada fase, sin que se pueda aprobar un nimero de
aspirantes superior al de vacantes convocadas.

BASE DECIMA. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO.

De conformidad con el articulo 20.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién pablica
valenciana, el nivel exigible de conocimiento del valenciano a las personas que hayan superado las pruebas
selectivas correspondiente al grupo C1, sera el de Grau elemental, atendiéndose, para su acreditacion a lo
dispuesto en dicho precepto.

BASE DECIMOPRIMERA. CALIFICACION TOTAL Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A.

Finalizado todo el proceso, el Organo de Seleccion el Tribunal realizara propuesta de nombramiento sobre el
personal funcionario que haya obtenido mayor puntuacién en cada una de las plazas convocadas. Se
establecera un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal y
publicadas en la pagina WEB y tablon de anuncios del Ayuntamiento, publicandose asimismo la propuesta
definitiva. En el supuesto que no existan alegaciones la propuesta provisional devendra definitiva.
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En ningun caso puede ser superior al nimero de plazas convocadas, es decir, una. (articulo 60.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

En caso de empate entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

. En primer lugar: mayor puntuacién en la fase de oposicion.
. En segundo lugar: mayor puntuacién en la fase de concurso.
. En tercer lugar: a favor del género infrarrepresentado en el mismo puesto de trabajo.

El/la aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccion aportara la documentacion acreditativa de cumplir los
requisitos exigidos en estas bases (Base segunda), salvo aquellos que ya estén en poder del Ayuntamiento,
en un plazo méaximo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la propuesta
del nombramiento como funcionario/a.

Una vez presentada la documentacion referida, y considerada conforme, la Alcaldia en un plazo no superior
a diez dias habiles, nombrara al/la aspirante propuesto/a como personal funcionario de carrera. Dicho
nombramiento se publicara en el DOGV

El/a aspirante propuesto/a serd nombrado funcionario/a de carrera, debiendo tomar posesiéon en la plaza
correspondiente, en el plazo que determine la Corporacién municipal, que no podra ser superior a un mes
desde la publicacion del nombramiento

En el supuesto de que el/la aspirante no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento efectuado.

BASE DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION DE DESTINOS.

En el mismo acto de la toma de posesion se requerira a la persona interesada para que, en el plazo maximo
de 3 dias, opte por el puesto ofertado.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario nombrado de acuerdo a la base anterior, se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados de entre los puestos ofertados a los mismos, segn
el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
BASE DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, y un extracto de la convocatoria se publicara en el Diario oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo el plazo de presentacion de solicitudes y de la
lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos, seran publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

BASE DECIMOCUARTA. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
el Alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de la
resolucién correspondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base anterior.



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
o

CSV: BOPV-2026/03124

Num. 57

Pag.

25-3-2026

b@’ Valencia

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension del érgano de seleccion, del
6rgano de seleccién, se podra interponer recurso de alzada.

BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, la convocatoria y el resto de actos administrativos que agoten la via administrativa
podré interponerse por las personas interesadas legitimadas:

Recurso de reposiciéon (de acuerdo con lo establecido con la LPACAP), con carécter potestativo, ante el
6rgano municipal que dict6 el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio
por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucién,
en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Recurso Contencioso-Administrativo (de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa), directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

Dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el recurso
potestativo de reposicion, o desde la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion
interpuesto.

Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin
haberse notificado resolucion expresa del mismo.

Frente a los actos cualificados del tribunal calificador (esto es, que decidan directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos) podra interponerse el recurso de alzada (de acuerdo con lo
establecido en la LPACAP), ante el 6rgano que dictd el acto impugnado o ante la Alcaldia como 6rgano
competente para resolverlo, en el plazo de un mes (si el acto es expreso) o el cualquier momento a partir del
dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo de los actos tacitos.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
BASE DECIMOSEXTA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la normativa general aplicable
y, en su defecto, en la normativa de aplicacion supletoria. En concreto, seran aplicables las siguientes normas:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Puablica.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

10



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/03124

— b@’ Valencia s

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

e Otras disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los érganos de
las Administraciones Publicas: la competencia de los 6rganos administrativos. Abstencién y recusacion.

Tema 2. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: estructura
y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Registros y
archivos. Términos y plazos.

Tema 4. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos: produccién, contenido,
motivacion y forma. Eficacia y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacion y publicacion.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases
del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccién, finalizacién y ejecucion.

Tema 6. El Régimen Local: La Ley 7/1985, de 2 de abril. El municipio: concepto y elementos. Competencias
La organizacion municipal. Organizacion de los municipios de régimen ordinario: El Alcalde, el Pleno, la Junta
de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno municipales.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8. La funcion publica local. El personal al servicio de la Administraciéon Local: Clases de personal y
régimen juridico. El ingreso en la funcién publica local. La carrera administrativa. La provision y remocion de
puestos de trabajo y la promocién interna. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Las situaciones
administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 10. La funcién publica local en la normativa autonémica valenciana: El personal al servicio de la
Administracion local valenciana. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 11. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracién y aprobacion. Los bandos de la alcaldia.

Tema 12. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 13. Las Haciendas Locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Los tributos locales. Recaudacion municipal: voluntaria y ejecutiva.

Tema 14. Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su
liquidacién. El control del presupuesto local.

Tema 15. El régimen del gasto puablico local: La ejecucion del presupuesto. Orden de prelacion de los gastos.
Expedientes de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicién de cuentas. Control y fiscalizacion
presupuestaria.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local. Clasificaciéon de los contratos. Los contratos
administrativos tipo: El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de
servicios. El contrato de suministros. El contrato de servicios. Los contratos mixtos.

12



Q.
o
Q
2
(%]
[}
©
=2
°
Qo
o
8
=
[%2]
g
£
L
c
()
Q
e}
«
S
=
=
()
>
By

CSV: BOPV-2026/03124

Num. 57

Pag.

25-3-2026

b@’ Valencia

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO PROMOCION INTERNA

El abajo firmante, , con D.N.I
, 'y domicilio en la calle n° piso , de
provincia Tfno.: , 'y direccion de

correo electrénico

EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo mediante CONCURSO-OPOSICION
para cubrir, por promocion interna, la vacante de , manifiesto:

1. Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases que rigen el correspondiente
proceso selectivo, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979.
3. Que a la presente instancia acompafio justificante de haber ingresado los derechos de examen, que
ascienden a euros.

4. Que a la presente instancia acompafio fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso
selectivo.

5. Que a la presente instancia acompafio relacién de méritos (segin modelo Anexo lll) y fotocopia de los
documentos acreditativos de los mismos.

6. Que preciso las siguientes adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas:

Por lo que
SUPLICA / SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

,a de de 20

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCASSER

13
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ANEXO I

RELACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCASSER

D. Dfa. , con D.N.IL
n° piso , de
provincia Tfno.: y direccion de correo electrénico

, 'y domicilio en la calle

MANIFIESTO que los méritos del concurso-oposicion para cubrir por promocion interna la plaza de
son los que se relacionan a continuacion:

Experiencia profesional.

) NUMERO DE MESES

ADMINISTRACION COMPLETOS
Formacion especifica.
CURSOS DE 15 HASTA 24 HORAS

N.° de . .
Nombre del curso horas Organismo emisor
CURSOS DE 25 HASTA 49 HORAS

o

Nombre del curso N. de Organismo emisor

horas

[ CURSOS DE 50 O 99 HORAS

14
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Nombre del curso N.° de Organismo emisor
horas 9
CURSOS DE 100 O MAS HORAS
]
Nombre del curso N. de Organismo emisor
horas

Valenciano.

() Titulaciéon B2
() Titulacién C1
() Titulaciéon C”

Titulaciones.

TITULO ACADEMICO

INSTITUCION ACADEMICA

Bachiller o equivalente

Técnico Superior (FP)

Diplomado universitario o]
equivalente

Grado o Licenciado universitario o
equivalente

Méster o equivalente

Doctorado

de 20

15
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