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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/03110 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion que dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
laboral de ambito interno de la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias y el personal a su servicio, para el periodo 2026-2029.
Cddigo: 46002282011988.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del convenio laboral de dmbito
interno de la Federacidn Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) y el personal a
su servicio para el periodo 2026 - 2029.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 5 de marzo de 2026 en subsanacién
del requerimiento efectuado, por la comisién negociadora del mismo, y de acuerdo a
lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los
articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en particular los articulos 1,
12.j) y 18, asi como en la disposicién transitoria unica del citado decreto, en tanto se
aprueba la orden de desarrollo,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 11 de marzo de 2026.—La directora Territorial de Trabajo y Labora,
Silvia Olga Enguix Gadea.
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Introduccion
La FVMP es una asociacién constituida por Entidades Locales de la Comunitat Valenciana
conforme a los previsto en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local.
La naturaleza de la FVMP hace necesaria una estructura dual: por una parte, la “Organizacion
técnico-administrativa”, integrada por el personal de la plantilla ordinaria de la FVMP, y por otra
la “Organizacion Politica”, vinculada al pluralismo politico que conforman sus érganos de
gobierno, la cual cuenta con personal de confianza ligado a los grupos politicos de la FVMP y a
los cargos electos de las Entidades Locales de la Comunitat Valenciana.
Esta dicotomia aconseja proceder a la ordenacidn conforme a las caracteristicas del personal
integrado en la estructura dual y por tanto que el acuerdo entre los representantes de los
trabajadoresy la direccién de la FVMP disponga por separado las condiciones laborales para cada
uno de los dmbitos -Organizacion técnico-administrativa y Organizacion Politica- en base a la
singularidad de esta institucion.

e El Titulo | recoge las disposiciones comunes aplicables a todo el personal.

e El Titulo Il contiene los preceptos de aplicacion al personal de la estructura técnico-

administrativa de la FVMP.
e El Titulo Ill esta dedicado al personal de direccién y adscrito a los grupos politicos que

integran la FVMP.
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TiTULO I. DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1°. Normas no discriminatorias.

1. No se podra discriminar a ningun/a trabajador/a, por razones de edad, sexo, ideologia,
religion, etnia o nacionalidad, en ningun aspecto de la relacién laboral, puesto de trabajo,
categoria, ni por la condicion de representante legal de los/as trabajadores/as o cualquier
otro concepto que se contemple en este Convenio o en la normativa vigente.

2. Se hace extensivo a las parejas de hecho, previa justificacion de convivencia, todos aquellos

derechos que se les atribuyan a los conyuges.

Articulo 2°. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetardan las condiciones mas beneficiosas reconocidas en el ambito colectivo o personal.

Articulo 3°. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas son absorbibles y compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la FVMP
(mediante mejora de sueldo o salario, primas y pluses fijos o variables, premios o mediante
conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencia, contencioso administrativo, convenio
laboral, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier

otra causa.

Articulo 4°. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones pactadas forman un todo organico que, a efectos de su aplicacion practica, seran

consideradas globalmente.
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CAPITULO Il. Derechos y Garantias Sindicales. Formacion.

Articulo 5°. Derecho a comunicacidn.

1.

La FVMP habilitard en la Plataforma digital de gestidén y administracion un expediente de
acceso a todo s/as los/las trabajadores/as que facilite al Comité de Empresa la comunicacion
con los/las mismos/as.

El Comité de Empresa y los/as trabajadores/as tendran derecho a reunirse, en lugar idéneo a
fin de tratar todo aquello relativo a la relacién de la FVMP y el personal a su servicio.

La Direcciéon de la FVYMP facilitard al Comité de Empresa (y a las secciones sindicales
legalmente constituidas) los medios necesarios para el correcto desarrollo de su funcion y
custodia de documentacion que su labor devenga. En su caso, un lugar para que puedan

celebrar adecuadamente sus reuniones.

Articulo 6°. Accion Sindical.

1.

Las partes firmantes ratifican su condicion de interlocutores vélidos, por parte de la Empresa:
el/la Secretario/a General y por delegacion expresa de éste la persona que designe, y por
parte de los/as trabajadores/as: el Comité de Empresa.

Ambas partes se comprometen a promover a través de la Comisién Mixta, que se define en
la Disposicion Adicional Primera, unas relaciones laborales racionales basadas en el respeto
mutuo, tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la
dindmica social.

A todas las Secciones sindicales legalmente constituidas en la FVMP, ésta les reconoce treinta
horas retribuidas al afio, como tiempo disponible para el ejercicio de sus actividades
sindicales.

El/la trabajador/a afiliado/a a cualquier partido politico, coalicidn, federacion y/o sindicato
legalmente constituido tendra derecho a asistir a los congresos que aquellos organicen. El
tiempo invertido para tales menesteres se hallard retribuido siempre que se justifique
debidamente su asistencia.

Todos aquellos casos en que se suscite cualquier tipo de relacion laboral (contratos,

modificaciones laborales, permisos, licencias, expedientes, pruebas, etc.) entre la FVMP y
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el/la trabajador/a, debera ser puesto en conocimiento del Comité de Empresa, de acuerdo
con la legislacion vigente.

6. En los términos previstos por la legislacion vigente, el Comité de empresa y las secciones
sindicales en él representadas, deben conocer el estado de la empresa en los aspectos

econdmico-social, de organizacion del trabajo y el plan de seguridad e higiene.

Articulo 7°. Mediacidn y arbitraje.
Las partes, siempre partiendo del uso voluntario de estos procedimientos, consideraran a la
mediacién y el arbitraje, como posibles alternativas para la solucion de cualquier conflicto. Esta
mediacién sera ejercida por la propia Comision Mixta o a través de personas elegidas por las
partes, siempre y cuando queden garantizados los siguientes principios:

a. Lavoluntariedad en la aceptacion de uno u otro procedimiento.

b. Laidoneidad o imparcialidad del mediador o arbitro.

c. Lainiciacion de los procedimientos de mediacion y arbitraje debe venir precedida de

la emisidon del correspondiente mandato y formulado por escrito, y en el que deben

guedar claramente especificadas las materias objeto de la mediacién y arbitraje.

CAPITULO III. Formacion y Teletrabajo

Articulo 8°. Formacion.

1. Todos/as los/as trabajadores/as al servicio de la FVMP con una antigliedad de al menos un
afio, dispondran de un crédito horario de hasta 20 horas anuales para actividades formativas,
las cuales se justificardn documentalmente a su finalizacién, aumentando dicho crédito hasta
40 horas a partir del tercer afio de antigliedad.

2. Los/astrabajadores/as de la FVMP serdn informados, y podran participar si asi lo manifiestan,
de todas aquellas acciones formativas desarrolladas por la FVMP. La asistencia serd voluntaria
y se computara como trabajo efectivo, sin que, en ningun caso, el exceso se compute como
horas extraordinarias.

3. Asimismo, a instancias del/de la trabajador/a o de la Direccién de la FVMP, y siempre de

mutuo acuerdo, se podrd promover la asistencia a otras acciones formativas (jornadas,
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seminarios, cursos de especializacién u otras actividades de formacién) organizadas por esta
Federacion u otras Entidades (Generalitat Valenciana, Diputaciones Provinciales, Entidades
Locales, Universidades, etc.).

En los casos que sea la Direccion de la FVMP la que demande a un/a trabajador/a la asistencia
a una accién formativa determinada o que ésta, independientemente de quien la solicite, sea
organizada por la FVMP, el exceso de tiempo empleado por encima de la jornada ordinaria

se computara de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del presente Convenio.

Articulo 9°. Teletrabajo.

La Comision Mixta se compromete a acordar antes del 31 de diciembre de 2026 la regulacion del

teletrabajo, teniendo en cuenta las particularidades de las dreas en las que presta sus servicios.

CAPITULO IV. Retribuciones

Articulo 10°. Clausula de revision salarial.

1.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE a 31 de diciembre
de cada uno de los ejercicios de vigencia del presente Convenio experimente un incremento
superior al aumento salarial aprobado por la empresa para dichos ejercicios, se efectuara una
revision salarial de la desviacién del IPC sobre dicho porcentaje de aumento salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y por exceso sobre el mismo, que tomara
efecto retroactivo de fecha 1 de enero del afio vencido, sirviendo de base a su vez para la
actualizacién de la tabla salarial del ejercicio posterior.

El importe de la revisién salarial del ejercicio vencido se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre del afio posterior, no siendo de aplicacion a aquellos contratos de trabajo

extinguidos a fecha 31 de diciembre del ejercicio en revision.

Articulo 11°. Pagas extraordinarias.

1. El/latrabajador/a tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio.

2. Cada paga extraordinaria sera de un importe equivalente al bruto total mensual percibido

por el trabajador o, en su caso, la parte proporcional que le corresponda.
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3. Estas pagas se abonaran prorrateadas mes a mes.

Articulo 12°. Otras mejoras.

La FVMP hard extensiva para el personal todas aquellas mejoras derivadas de acuerdos o
convenios suscritos con entidades, grupos, asociaciones, empresas, economatos, etc., tanto
publicas como privadas que redunden en beneficio del colectivo, sin que ello suponga coste

alguno para el mismo.

CAPITULO V. Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 13°. Proteccion de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Laproteccion de lasalud frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo de los/las
trabajadores/as constituye un elemento bésico y prioritario de las partes firmantes del
presente Convenio. Por ello, consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificaciéon de la accidon preventiva en los centros de trabajo que tenga por fin la eliminacion
o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccién de la situacion existente como en la evolucidn técnica y
organizativa de la empresa para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

2. La Direccién de la FVMP al objeto de minimizar los posibles riesgos, de las condiciones de
trabajo y el medio ambiente laboral, que puedan afectar a la salud de los/las trabajadores/as
de su plantilla posibilitara la realizacion de las siguientes actuaciones:

a. Una evaluacién de la salud inicial a los/as trabajadores/as que se incorporen a la
FVMP, o después de la asignacién de nuevas tareas que conlleve nuevos riesgos
para la salud.

b. Una evaluacién de la salud de los/as trabajadores/as que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir si la
baja fue motivada por causa de su actividad profesional y recomendar una accién

apropiada para proteger a los/as trabajadores/as.
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c. Una vigilancia periddica de la salud. Esta vigilancia de la salud estara sometida a
protocolos especificos con respecto a los factores de riesgo a los que esta

expuesto el/la trabajador/a y que se indican en la evaluacion de riesgos.

Articulo 14°. Plan de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. La evaluacion de riesgos es el instrumento que permite adoptar las medidas encaminadas a
la eliminacién o disminuciéon de los riesgos derivados del trabajo.

2. La FVMP considera fundamental eliminar los posibles riesgos existentes que puedan afectar
a la salud de los/as trabajadores/as de su plantilla.

3. Envirtud de lo anterior, la Direccion de la FVMP con la colaboracién del Comité de Seguridad
y Salud, ademas de cumplir las normas establecidas en la legislacion vigente en esta materia,
llevara a cabo las siguientes actuaciones:

e Diagndstico periddico de la situacion.

e Determinacion de las prioridades y programas de actuacién: objetivos generales y
especificos.

e Ejecucion de los programas de actuacion: vigilancia de la salud, planes de emergencia.

e Evaluacién del Plan.

e Adecuacion a la normativa sobre accesibilidad, ruidos y proteccién contra emergencias.

e Condiciones constructivas del local de trabajo (individual y colectivamente).

e Orden de limpieza y mantenimiento.

e Sefializacién de las areas de trabajo y servicios auxiliares.

e Condiciones ambientales, particularmente las termo-higrométricas.

e Acondicionamiento del material de trabajo y mobiliario (ergonomia de los puestos de
trabajo).

e lluminacion.

e Servicios higiénicos y su disposiciéon en las areas de trabajo.

e Material y locales de primeros auxilios.

e Cursos de formacion a los/as trabajadores/as sobre prevencién de riesgos laborales.

e Sistemas de informacion a los/as trabajadores/as sobre prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 15°. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la FVMP es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado al control de las medidas preventivas adoptadas por la empresa y la vigilancia de
su eficacia. Ademas de las competencias y funciones que le reconoce la normativa vigente, el
Comité establecera las distintas actuaciones y prioridades que se recomiendan en el plan de
prevencion.

2. Elcitado Comité estard integrado por los/las delegados/as de Prevencion (en representacion

de los/las trabajadores/as) y en igual nUmero en representacién de la Direccién de la FVMP.

Articulo 16°. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Todos los/as trabajadores/as tendran el derecho y deber de recibir un minimo de 4 horas al afio
de formacion especifica sobre salud y seguridad. Esta formacidn se gestionara conjuntamente
con el Comité de Seguridad y Salud. Esta formacion se impartird preferentemente en el puesto

de trabajo y se computara como trabajo efectivo.

CAPITULO VI. Conciliacién de la vida personal y laboral.

Articulo 17°. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Las normas que se publiquen en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar, igualdad y

dependencia seran de aplicacidn a los/las trabajadores/as de la FVMP.

CAPITULO VIL. Igualdad de oportunidades

Articulo 18°. Igualdad de oportunidades
La FVMP cuenta con un Plan de lgualdad aprobado con vigencia hasta el 12 de septiembre de
2026. Antes de que finalice la vigencia del Plan de Igualdad actual, la Comision Mixta se

compromete a trabajar en la redaccién y aprobacién de un nuevo Plan.
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CAPITULO VIII. Beneficios y Ayudas

Articulo 19°. Beneficios y Ayudas.

1. Tiene la consideracion de beneficios y ayudas sociales todas aquellas medidas de caracter
social y/o econédmico que la FVMP adopta, presta y financia para sus trabajadores/asy, en su
caso, sus familiares siempre que queden acreditadas las condiciones establecidas para cada
caso y cuya finalidad es mejorar su calidad de vida.

2. Por el presente Convenio se acuerda crear una partida anual en los presupuestos de la FVMP

con las caracteristicas, dotacion y fines que mas adelante se describen: Fondo de Ayudas.

Articulo 20°. Complementacion salarial por IT.

La FVMP complementara al/la trabajador/a las prestaciones por Incapacidad Laboral Temporal
(IT) hasta el cien por cien de su salario real desde el primer dia de baja teniendo en cuenta lo
estipulado en el articulo 30, y durante todo el tiempo que éste se halle en situacién de
incapacidad laboral transitoria derivada por enfermedad comun, por accidente de trabajo y/o
embarazo.

La aplicacidn de este complemento finalizara con la extincion de la relacién laboral.

Articulo 21°. Prestaciones no salariales.

1. Seguro de accidentes. La FVMP efectuara, a su cargo, la contratacién de un seguro colectivo

de vida y accidentes individuales, cuyas garantias se extenderan al conjunto de los/las
trabajadores/as afectados por el presente Convenio. Las cantidades garantizadas seran las
siguientes:
a. 60.000 € para los casos de muerte derivada de accidente.
b. 75.000 € para los casos de invalidez permanente, ya sea ésta total o parcial,
derivada de accidentes, de acuerdo con los baremos existentes para este tipo de
contratos.

2. Gastos derivados de hospitalizacidn. La FVMP cubrird los gastos derivados de hospitalizacion,

intervenciones quirurgicas, y cualquiera de los materiales o pruebas médicas necesarias hasta

el total restablecimiento, en caso de que el centro hospitalario de la Seguridad Social no
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preste dichos supuestos, nunca por motivos estéticos (exceptuando aquellos que sean por
motivos de salud -por ejemplo, una reconstruccion mamaria-).

3. Gastos derivados de defuncidn. En el caso de defuncion del/de la trabajador/a se concedera

una ayuda, a los/las herederos/as legales, por la cuantia que establece el seguro, siempre y
cuando no se encuentre contemplados en los supuestos anteriores, con un limite maximo de

2.000€.

Articulo 22°. Gratificacidn por obtencion de titulacién de la JQCV.

1. Todos aquellos/as trabajadores/as que prestando sus servicios en la FVMP, y a partir de la
entrada en vigor de este Convenio, obtengan alguno de los siguientes titulos otorgados por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV), la FVMP lo gratificara de acuerdo

con el siguiente baremo:

e Nivel Al: 100 €
e Nivel A2: 150 €
e Nivel B1: 250 €
e Nivel B2: 300 €
e Nivel C1: 500 €
e Nivel C2: 750 €

2. No se gratificara la obtencion futura de los diferentes niveles a aquellos/as trabajadores/as a
los que ya se les hubiera gratificado con anterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio, la obtencion de niveles equiparables, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

e Nivel B1 -> Nivel Elemental
e Nivel C1 -> Nivel Mitja

e Nivel C2 -> Nivel Superior

Articulo 232. Fondo de Ayudas
1. El Fondo de Ayudas tiene las caracteristicas, dotacidn y fines que a continuacién se describen:
a) Atender las necesidades del ambito sanitario y educativo (no suficientemente

cubiertas por el sistema publico) teniendo como beneficiarios al personal de la FVMP
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X
(estructura técnico-administrativa, personal de direccion y adscrito a los grupos
politicos), sus cényuges e hijos, siempre y cuando estos no perciban ningun tipo de
remuneracion econémica.

b) Entre las ayudas mencionadas pueden citarse a titulo meramente enunciativo:
e Examenes, revisiones e intervenciones odontoldgicas y oculares.
e Protesis dentarias, de vision, auditivas y ortopédicas.
e Ayuda al estudio, en centros de ensefianza publica y privada concertada, por
una sola vez al afio y curso.
c) Este fondo se gestionard mediante la aplicacion de criterios compensatorios y
progresivos que tiendan a beneficiar a las unidades familiares de menor renta.
d) Para atender las necesidades citadas se acuerda dotar este Fondo con la cantidad de
10.000 euros para cada uno de los afios de vigencia del convenio.
2. ElFondo se distribuira de acuerdo con lo establecido para la Distribucion del Fondo de Ayudas

de la FVMP.

Articulo 242. Comision de Gestion del Fondo de Ayudas
Se creara una Comisidn que tendra las siguientes
a. Funciones. Gestionar y desarrollar el contenido de las ayudas descritas y velar por el
cumplimiento de las normas, requisitos, plazos y condiciones derivados del
Reglamento para la Distribucion del Fondo de Ayudas.
b. Composicién. La comisién creada al efecto estara formada por miembros designados
por la Comision Mixta, de acuerdo con lo establecido en Disposicion Comun Primera.
c. Reglamentacién. La Comisidn de Gestidn del Fondo de Ayudas se regira segun lo

dispuesto en el siguiente reglamento:
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REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO DE AYUDAS

Ambito de aplicacién

La FVMP abonara a aquellos trabajadores/as que lo soliciten, una ayuda por una sola
vez al aflo, para atender los gastos ocasionados tanto en el dmbito sanitario como
educativo, y no suficientemente cubiertos por el sistema publico.

Podran solicitar las ayudas los/as trabajadores/as al servicio de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias, con al menos 1 afio de antigliedad de forma

continuada.

Solicitudes, plazo y requisitos
e Los interesados podran formular su solicitud mediante modelo de instancia
electrénica a través de la plataforma Gestiona, a la Comision de Gestion del Fondo
de Ayudas de la FVMP. Los miembros son:
a. Por parte de la Direccidn, 2 titulares y 2 suplentes.
b. Por parte del Comité de Empresa, 2 titulares y 2 suplentes.
El plazo de presentacion de instancias se establecerd anualmente durante el mes
de diciembre.
e La solicitud deberd ir debidamente cumplimentada en todos sus apartados,
firmada electréonicamente. Sera necesario aportar la siguiente documentacion:
=  Factura o documento con validez legal del gasto realizado.
= Ultima declaracién de la renta del/a solicitante (individual o, en su caso,
conjunta): sélo la primera hoja y aquella en la que figure la base imponible.
= Para la concesién de la ayuda, asi como para la valoracién del porcentaje
de la cantidad a conceder, solo se tendran en cuenta a los/las hijos/as que
dependan econdmicamente del/la solicitante y no realicen actividades
retribuidas, acreditando la filiacion mediante copia de la(s) hoja(s) del libro
de familia donde figuren o certificado expedido por el correspondiente
registro de uniones de hecho, en el caso de parejas de hecho.

= Declaracion responsable descrita en el apartado siguiente.
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Concesion de las ayudas

WWV

Seran beneficiarios de las ayudas tanto los/las trabajadores/as de la FVMP como
su cdnyuge o pareja de hecho e hijos/as menores de 25 afios que convivan con el
mismo, siempre que no perciban ningun tipo de remuneracién econémica. Esta
situacion se acreditard mediante declaracién responsable.

La Comisidn, a la vista de las solicitudes recibidas y una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados, realizard los cdlculos
para conceder la ayuda aplicdndose en la proporcion que fuera necesaria del
baremo que figura en la tabla del final de las presentes normas.

La Comisién concedera un plazo de 5 dias habiles para subsanar errores o defectos
gue puedan existir en las instancias presentadas. La no cumplimentacion de lo
requerido dentro del plazo establecido implicard la desestimacion de la solicitud.
El porcentaje a aplicar segun el baremo se efectuara de acuerdo con el importe de
la base imponible general que figure en la casilla correspondiente de la
declaracion del IRPF del afio anterior al que se solicita la ayuda, teniendo en
cuenta que el limite maximo de la ayuda serd de 500€ si esa base imponible es
mayor o igual a 30.000€, y de 900€ si fuese menor a esa cantidad.

Si en el transcurso del proceso de concesidn de las ayudas o con posterioridad al
mismo, la Comisidn tuviera conocimiento de que la informacién suministrada por
el/la solicitante no se ajusta a la realidad, la ayuda no serd abonada y, en su caso,
el beneficiario/a quedaria obligado/a a reintegrar la ayuda que le hubiera sido
concedida.

La Comisién tramitara las solicitudes de concesidon de ayudas, en un plazo no
superior a un mes desde la fecha limite de presentacion de solicitudes,
disponiendo la Direccién de la FVMP de 60 dias como maximo para la resoluciéon
y abono de las propuestas de ayudas sociales, informadas y elevadas ante la
misma por la Comision.

Estas ayudas se concederan siempre y cuando no sean concurrentes con otras que

por el mismo concepto perciba el cényuge.
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e Laayuda para lentillas o gafas se dara anualmente (1 unidad al afio).
e Se financiardn las vacunas destinadas a los menores que no estén financiadas por
el sistema sanitario publico.
e En las ayudas al estudio, solamente se consideraran los gastos ocasionados por
servicios no cubiertos por el sistema publico:
= Educacion Infantil Segundo Ciclo, Primaria / ESO / Bachillerato / Ciclos
Formativos FP/EPA, podra solicitarse ayuda para (por ejemplo): transporte
escolar, materiales escolares, comedor, escola matinera, etc.
= En Educacidn Infantil de Primer Ciclo, coste de escolarizacion.
= En Educacidon Universitaria, coste de la matricula. Si estos estudios los
realiza un/a trabajador/a de la FVMP la ayuda se concedera para estudios

relacionados con los puestos de trabajo de la FVMP.

Baremo para el calculo del porcentaje de las ayudas

Ingresos Brutos Ningun hijo Un hijo Dos hijos Mas de dos hijos
Hasta 25.000€ 95% 100% 100% 100%
Hasta 30.000€ 80% 85% 90% 95%
Hasta 35.000€ 65% 70% 75% 80%
Hasta 40.000€ 50% 55% 60% 65%
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Conceptos e importes maximos (en euros)

ODONTOLOGIA

Exdmenes / Revisiones 100
Empastes/ Desvitalizacidn / Extraccion por pieza 50
Corona / Funda por pieza 100
Limpieza de boca 35
Implantes / Ortodoncia / Periodoncia (cirugia/tratamiento) 600
OFTALMOLOGIA

Examenes / Revisiones 100
Gafas normales graduadas 115
Gafas bifocales graduadas o progresivas 175
Lentillas 100
Renovaciodn cristales graduados por cada uno 40
Renovacion cristales bifocales progresivos por cada uno 55
Cirugia ocular 600
FONOLOGIA

Exdmenes / Revisiones 100
Audifono/Fonacién (compra) 600
Audifono (reparacion) 250
ORTOPEDICAS

Plantillas 40
Calzado y plantillas 75
Sillas de ruedas y similares, siempre que sea irreversible 200
Resto (corsés, collares, etc.) 150
VACUNAS

Cualquiera no suficientemente cubierta por el sistema

publico 200
OTROS

Fisioterapia 50
Psicologia — psiquiatria 50

Ayudas al estudio destinadas a gastos ocasionados por servicios no cubiertos en el
sistema publico

Educacién Infantil Primer Ciclo (de 0 a 3 afios) 400
Educacion Infantil Segundo Ciclo (de 3 a 6 afios) 300
Primaria/ESO/Bachillerato/Ciclos Formativos FP/EPA 300
Educacion Especial 900
Educacién Universitaria 600
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TITULO Il. PERSONAL DE LA ESTRUCTURA TECNICO- ADMINISTRATIVA

CAPITULO IX. Disposiciones generales

Articulo 25°. Ambito de aplicacion.

1. Este titulo establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del personal de la estructura técnico-administrativa al servicio de la Federacidn Valenciana
de Municipios y Provincias (en adelante FVMP).

2. Al personal contratado temporal causa de una subvencién, ayuda o dotacién econdmica, de
cualquier institucién o entidad, publica o privada, para una obra o servicio determinado, no
seran de aplicacidn los preceptos relativos al capitulo V de Retribuciones, el articulo 34 -
Jornada laboral- ni el articulo 36 -Horas extraordinarias-, que se regiran por lo dispuesto en
los términos de concesion de dicha ayuda y en las cldusulas contractuales que se establezcan
y acepten por ambas partes. La finalizacion o cese de la ayuda, subvencién o programa sélo

podra afectar al personal que fue contratado temporalmente con cargo al mismo.

Articulo 26°. Peticiones y su concesion.
Cualquier peticion que formule un/a trabajador/a a la Secretaria General relativa a lo establecido
en este Convenio, se considerara aceptada en su totalidad si transcurridos diez dias habiles desde

su presentacion, ésta no notificase -por escrito- su decision al/a la interesado/a.

CAPITULO X. Ingreso, contratacion y clasificacion profesional

Articulo 27°. Ingreso.

La contratacion del personal se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, ajustandose en todo caso a la normativa vigente y en la propia regulacion normativa
de la FVMP: Estatutos, Reglamento interno de organizacion y funcionamiento y el Reglamento
de Ingreso y Promocion Interna de la FVMP.

A tal fin, la Direccidn de la FVMP informard trimestralmente al Comité de Empresa del puesto o
puestos de trabajo que aquella piense cubrir o crear, la modalidad de contratacién y, caso de
considerarse asi por ambas partes, de las caracteristicas de las pruebas de seleccién y/o concurso

de méritos necesarios para acceder al puesto de trabajo.
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Articulo 28°. Incorporacion y periodos de prueba.

b@’ Valencia

1. La Direccién de la FVMP establecera y aprobara junto con el Comité de Empresa el protocolo

de incorporacidn, para cada persona o grupo de personas contratadas, de acuerdo con la

Disposicion Adicional Quinta.

2. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el siguiente:

a. Personal técnico 2 meses.

b. Personal administrativo y de servicios 1 mes.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato

producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la

antigliedad del trabajador en la FVMP.

Articulo 29°. Clasificacion profesional.

1.La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacidon, ordenacion y definicion de

categorias y grupos profesionales, siendo las siguientes:

Grupos Profesionales Salario Base
GRUPO I. PERSONAL DE GESTION
Coordinador/a 3.600,59 €
Subcoordinador/a 3.071,39 €
Técnico/a 2.643,51 €
Técnico/a superior comunicador 2.643,51 €
Técnico/a comunicador 2.172,70 €
GRUPO Il. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a administrativo/a 2.643,51 €
Administrativo/a 2.172,70 €
Auxiliar administrativo/a 1.804,30 €
GRUPO Ill. PERSONAL DE SERVICIOS
Limpiador/a 1.463,30 €
Chéfer/esa 2.172,70 €
& 9 B
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DEFINICIONES

GRUPO I. PERSONAL DE GESTION

Coordinador/a

1.

w x® N o

10.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores de la misma unidad funcional, siendo
responsable de ordenar los diferentes aspectos que conforman las actividades de un
equipo para asegurar que se alcancen los objetivos propuestos.

Planificar el trabajo de los érganos que dependan de su drea y prever sus necesidades.
Cooperar con la Direccién de la FVMP en el desempefio de su labor directiva. Participar
con la direccidn: fijacién de objetivos de la parte de la organizacion, en la gestion
presupuestaria Coordinar las actuaciones de los érganos integrantes del Servicio.

Dirigir la unidad mediante drdenes u orientaciones. Controlar el trabajo y resultado del
personal adscrito.

Revisar y realizar los informes, y actos de gestion.

Asesoramiento legal y técnico a la Direccién de la FVMP.

Gestion, estudio, informe y propuesta de resolucién en los expedientes de su area.
Realizacidon de Ordenanzas, Reglamentos, u otros documentos, estudios e informes que
le sean requeridos.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la Direcciéon de la

FVMP.

Subcoordinador/a

1.

Participar en las actividades programadas correspondientes a materias de su

responsabilidad y en aquellas asignadas por la Direccion de la FVMP.
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2. Informar al Coordinador sobre cualquier asunto de su materia, asi como emitir los
informes que se le soliciten.
3. Colaborar con el Coordinador en el desarrollo de las actividades que corresponde a la
unidad a la que esta adscrito/a.
4. Participar en el desarrollo de los programas, actividades, jornadas, talleres bien
directamente o en colaboracién.
5. Aplicaciéon de normativa, elaboracién de estudios e informes y propuesta de resolucién
de expedientes propios de las materias asignadas.

6. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la Direccién de la

FVMP.

Técnico/a:
Para desempefiar el puesto de técnico/a, se requerird disponer de titulo de Licenciado/a,

Diplomado/a o Grado universitario.

Tareas de gestion, estudio y propuesta en materias que se le asignen.
Emision de informes y dictdmenes.

Asesoramiento y tramitacion de expedientes.

i A

Participacioén y colaboracion para la puesta en marcha de actividades establecidas por la
Direccion de la FVMP.

5. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la Direccion.

Técnico Superior Comunicador
1. Coordinar vy dirigir a los técnicos comunicadores.
2. Planificar y organizar el trabajo en relacion a los medios de comunicacion.

3. Tareas técnicas y complejas que requieran de responsabilidad.

@ 0 N
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Técnico Comunicador
1. Buscar noticias y protagonistas adecuados para conocer los detalles de esa noticia.
Contactar con los protagonistas y profundizar en la noticia que se trata de conocer para saber
todos sus detalles.
2. Redactar la noticia para poder ser difundida en cualquier medio de difusion o comunicacién
bien escrito o audiovisual y que pueda ser difundido por medios digitales o de prensa, radio
y/o television.
3. Entrevistar a los protagonistas que puedan entrar en directo en un programa de radio y/o
television.
4. Tareas de produccién de cualquier tipo relacionada con la creacion de contenidos digitales,

de creacién de notas de prensa y de programas de radio y/o television.

GRUPO Il. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a administrativo/a:

1. Tomar lainiciativa y la responsabilidad en las tareas administrativas.

2. Coordinar las tareas administrativas propias del area a la que pertenece.

3. Realizar funciones que, sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso establecido.

4. Realizar tareas ofimaticas complejas.

Administrativo/a:
1. Colaboracion en la obtencidon y aportacién de datos en informes, propuestas,
expedientes.
Seguimiento, archivo y registro de expedientes.
Tratamiento de textos.
Registros FVMP.
Comprobacion, gestion, actualizacién y tramitacion de documentacién y preparacion.

Elaboraciéon y administracién de datos.

N o v &~ W N

Tareas ofimaticas, manuales, y de informacion.
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Auxiliar administrativo/a:

1. Tramitar expedientes y procesos administrativos siguiendo unas pautas de
procedimientos previamente establecidos, utilizando los medios adecuados.

2. Funciones de recepcionista, telefonista., atencion al publico.

3. Funciones de caracter complementario o instrumental en las dreas de actividad
administrativa; ofimatica y despacho de correspondencia.

4. Transcripcidn y tramitacién de documentos.

5. Archivo y clasificacién.

6. Traslado de documentos o similares.

GRUPO Ill. PERSONAL DE SERVICIOS

Limpiador/a:

En general, les corresponde la limpieza y desinfeccién de las distintas estancias de la FVMP y de
todo el mobiliario e instalaciones de las dependencias.

Choéfer/esa:

Aquella persona que realiza funciones de conduccion del coche oficial, asi como de

mantenimiento del vehiculo y de conservarlo en buen estado.

Los trabajadores con contrato laboral vigente a fecha 1 de enero de 2026, mantendran la
categoria profesional que vengan desempefiando, independientemente de la titulacidn exigida.
Las incorporaciones de nuevos trabajadores deberdn reunir los requisitos exigidos en cada una

de las categorias definidas anteriormente.

Articulo 30°. Promocion. Principios generales.

1. La Direccion de la FVMP y el Comité de Empresa reconocen como un derecho la promocién
en el trabajo.

2. De acuerdo con las necesidades de la FVMP, la promocién de los/as trabajadores/as que
prestan su servicio en la empresa, esta abierta a todos/as sin discriminacion de ningun tipo y
con las Unicas limitaciones que puedan provenir de los conocimientos previstos que deberan

ser acreditados individualmente.
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3. Laformacion, la capacidad y méritos del/de la trabajador/a se tendran en cuenta (entre otros

criterios) para la promocién profesional en el trabajo.

La Direccién de la FVMP actualizara en enero de cada afio, el dossier profesional del personal
a su servicio incluyendo las nuevas titulaciones académicas o cualificaciones profesionales
obtenidas por el/la trabajador/a asi como todas las acciones de caracter formativo que
mejoren directamente su aptitud y cualificacion profesional y que contribuyan a mejorar el
nivel de prestacion de las tareas encomendadas. A tal fin, se comunicara previamente al
personal el inicio y el plazo para proceder a la actualizacion de dicho dossier.

El Comité de Empresa tendra acceso a la informacidn contenida en el dossier profesional de
cualquiera de los/as trabajadores/as de la FVMP, siempre que se cuente con la autorizacion
previa del/de la trabajador/a a cuyo expediente se pretenda acceder. Los/as trabajadores/as
de la FVMP podran consultar el suyo propio en cualquier momento, previa solicitud a la

Secretaria General.

Articulo 31°. Promocion interna.

1.

Cuando se produzca una vacante o se cree un nuevo puesto de trabajo los/las trabajadores/as
de la FVMP tendran derecho preferente a ocuparlo. La empresa lo comunicard a toda la
plantilla por medio del tablén de anuncios. El orden de prelacion entre los/las trabajadores/as
-que acrediten iguales méritos- serd la antigiedad en la empresa.

Para optar al puesto de trabajo sera condicion necesaria reunir los requisitos académicos y/o
profesionales en cuanto a experiencia acreditada, exigidos para la categoria profesional en la

convocatoria para cubrir el puesto vacante.

Articulo 32°. Formas de ascensos.

1. Los ascensos se produciran mediante alguno de los siguientes sistemas:

a) Mediante libre designacion del érgano competente de la FVMP.

b) Mediante el concurso de méritos y/o pruebas selectivas.

2. Entodo caso, la Direccidn de la FVMP responderd, mediante escrito motivado, a las peticiones

formuladas de ascenso.
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Articulo 33°. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Todos los/as trabajadores/as podran ser destinados a trabajos de categoria superior. El/la

trabajador/a que realice funciones de categoria superior a la que le corresponde en la
categoria profesional que tuviese reconocida, por un periodo superior a seis meses durante
un afio u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la FVMP la
clasificacion profesional inmediata y adecuada.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, el/la trabajador/a tendra derecho a
la diferencia retribuida entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad de la empresa, se viese en la
necesidad de destinar a un/a trabajador/a a realizar funciones de inferior categoria
profesional de la que tuviese reconocida contractualmente, y al objeto de no ser catalogada
como una actuacion de acoso moral, deberd de existir una peticién y aceptacién explicita al
respecto. En ningln caso el desempefiio de los trabajos de inferior categoria podra tener una
duracién superior a un mes a lo largo del mismo afio.

El/la trabajador/a, durante este periodo, seguird percibiendo las remuneraciones totales
correspondientes a su categoria profesional, sin merma de los derechos inherentes al mismo.
Lo contemplado en los apartados 1y 2 de este articulo vendra motivado por razones técnicas
u organizativas que justifiquen la movilidad funcional y por el tiempo imprescindible para su
atencion. La direccion de la FYMP deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los

representantes de los trabajadores.

CAPITULO XI. Jornada laboral, Organizacion del trabajo y Vacaciones

Articulo 34°. Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria serd de 35 horas semanales (7 horas diarias), las cuales se realizaran
de lunes a viernes en una franja horaria comprendida entre las 7:30 y las 15:30.

Entre el 15 de junioy el 15 de septiembre la jornada laboral se reducird en una hora diaria, siendo
de presencia obligatoria de 8:30 y las 14:30.

A efectos del cdmputo del horario laboral realizado, debera tenerse en cuenta lo siguiente:
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a) Se realizard mensualmente.

b) Enaquellos dias en los que el horario realizado por el/la trabajador/a sea inferior a la jornada
establecida, éste compensara la diferencia pudiendo prolongar su jornada laboral como
maximo hasta en 30 minutos diarios sobre la jornada laboral ordinaria, bien a lo largo del mes
de cdmputo o en su defecto en el mes siguiente.

c) Cuando el exceso de jornada se realice de forma asidua y reiterada, dicho exceso no
computard para compensar jornadas inferiores, salvo autorizacion expresa del coordinador
del departamento.

d) El exceso de jornada diaria en ningln supuesto tendrd la consideracion de horas

extraordinarias, puesto que su finalidad es completar la jornada establecida.

Articulo 35°. Jornada laboral reducida.

El/la trabajador/a que lleve como minimo dos afios en la FVMP podra solicitar una reduccion de
hasta un tercio de la jornada laboral por un tiempo maximo de un afo, pudiendo prorrogarse
anualmente a peticion del/de la interesado/a y de conformidad con la Direccién. Ello comportara

la consiguiente reduccién proporcional del salario que le corresponda.

Articulo 36°. Horas extraordinarias.

1. El/latrabajador/a que haya realizado horas extraordinarias -las cuales sélo se podran realizar
por exigencia del servicio y con la autorizacién de la Direccion de la FVMP- no debera tener
déficit en su recuento mensual y/o anual de horas; en ese supuesto, se debera descontar las
necesarias para completar su jornada laboral antes de pasar a realizar el célculo de las horas
extraordinarias.

2. Las horas extraordinarias computaran:

a. Una vez y media el valor de la hora ordinaria, las trabajadas hasta las 22:00 en dias
laborales.
b. El doble del valor de la hora ordinaria las trabajadas desde las 22:00 a las 7:30 en dias

laborales, y todas las trabajadas en sdbado, domingos y festivos.
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Articulo 37°. Organizacion del trabajo. Competencia y criterios.

1. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los

servicios prestados por la FVMP, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la FVMP, y su
programacion y distribucién entre las dreas de la empresa corresponde a la Secretaria
General de la FVMP, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores y de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.
Respetando los cauces de participaciéon de los representantes legitimos de los/as
trabajadores/as, la Direccion de la FVMP manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos junto con
el Comité de Empresa, que permitan la mejora del servicio prestado por aquella. De este
modo, se establecen los siguientes criterios:

a. La planificacidn y ordenacion de los recursos humanos.

b. Laadecuacidn y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c. Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de los/las trabajadores/as.

d. La profesionalizacién y promocion de los/las trabajadores/as.

e. Laidentificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

f. Laracionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g. El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la

participacion de los/as trabajadores/as.
h. La adopcién de las necesarias medidas en salud laboral que permitan un trabajo

con las debidas garantias de seguridad e higiene.

Articulo 38°. Control de la permanencia en el trabajo.

1. Alos efectos contenidos en este Convenio la Empresa llevara el control estricto de las horas

realizadas por cada trabajador/a al objeto de que, en las reuniones periddicas previstas en la
Disposicion Adicional Primera de este Convenio, se establezca el equilibrio en la organizacion
y distribucién de las cargas de trabajo del personal de la FVMP.

La Direccidon de la FVMP habilitara durante la vigencia del presente convenio el sistema

mediante el cual cada trabajador/a a su servicio pueda tener acceso, mediante conexion al
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ordenador, al computo mensual de su propio y exclusivo horario efectivo de trabajo
realizado.

La no asistencia al trabajo, asi como las horas que no lleguen al cdmputo del horario laboral
establecido, tendran que ser justificadas por parte del trabajador, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 47.m.

Articulo 39°. Vacaciones.

1.

Todo el personal sujeto al presente Titulo tiene derecho por afio completo de servicio activo
a disfrutar entre los meses de junio y septiembre de un mes natural de vacaciones retribuidas,
o 22 dias laborables si se toman fraccionadas (o a los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos).

11 de esos dias laborables se podran disfrutar de forma independiente, el resto en periodos
en los que ninguno sea inferior a 7 dias naturales consecutivos.

En el caso de tomar vacaciones fraccionadas, 11 de los 22 dias laborables podran tomarse
fuera del periodo mencionado de junio a septiembre, siempre que sea posible y el servicio
no se vea perjudicado. Tanto en el caso del punto anterior como en éste, deberan solicitarse
los dias con una antelacién minima de 1 semana.

Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir veinte, veinticinco y treinta afios de servicio
respectivamente. Este derecho se hara efectivo a partir del cumplimiento de los afios de
servicio sefialados y siempre que el cumplimiento se produzca con anterioridad al comienzo
del primer dia del periodo de vacaciones solicitado.

La planificacién de las vacaciones se realizara en base a las necesidades vacacionales de los/as
trabajadores/as y las organizativas de la FVMP. De este modo, se abrird un plazo para que
los/as trabajadores/as formulen su solicitud de vacaciones del 1 al 31 de mayo (ambos

inclusive) de cada afio.
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CAPITULO XII. Retribuciones

Articulo 40°. Salarios.
1. Con efectos de 1 de enero de 2026 se establece la tabla salarial del articulo 29.
2. Esta tabla salarial se actualizara cada afio con el IPC correspondiente al afio vencido.

3. Los salarios se abonaran mensualmente durante los 5 Ultimos dias del mes.

Articulo 41°. Antigiiedad.

1. Los/las trabajadores/as de la FVMP percibirdn aumentos periddicos por antigliedad. El
computo de la antigliedad se calculara por cada tres afios de servicio efectivo prestados,
independientemente de si ha sido de forma continua o intermitente, remunerandose en
concepto de trienios fijados al cuatro por ciento sobre la base salarial, con un maximo de 15
trienios.

2. Quedan consolidados y remunerados al cinco por ciento los trienios generados por
antigliedad anteriores a la entrada en vigor del convenio 2012-2013 vy al tres por ciento los
trienios generados desde entonces hasta la entrada en vigor del presente convenio.

3. Elabono de las cantidades correspondientes a dichos trienios sera de caracter mensual.

4. A efectos de cémputo de la antigliedad, se tomard como fecha de inicio la de ingreso en la

FVMP, cualesquiera que hubiera sido la relacién contractual del trabajador/a con la empresa.

Articulo 42°. Retribucion de las horas extraordinarias.
Las horas que excedan del computo mensual sefialado en el Articulo 34 podran ser abonadas o
compensadas mediante dias de libre disposicion, por acuerdo entre el/la interesado/a y la

Direccién de la FVMP.

Articulo 43°. Complementos

1. Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de cada
categoria/grupo profesional. La existencia de dichos complementos no obliga a su aplicacion
a todo el personal ni durante todo el tiempo.

2. Cuando el/la trabajador/a que perciba alguin tipo de complemento se encuentre de baja, no

percibira retribucién por el mismo.
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3. La Direccién de la FVMP determinara su aplicacién informando al Comité de Empresa antes
de su concesion.

4. En ningun caso los complementos a satisfacer a lo largo del afio podrdn exceder del 5% de la
masa salarial bruta calculada en funcién de las retribuciones de todo el personal en su

coOmputo anual.

Articulo 44°. Dietas y desplazamientos.
1. La FVMP abonarda a los trabajadores los gastos de manutencidn, pernoctacién y
desplazamiento para la realizacidn de su trabajo.
2. Contra entrega de los oportunos justificantes, abonara el gasto de
a. Manutencidn, hasta un maximo de 20 euros, cuando tengan que:
i. prolongar su jornada de trabajo durante la tarde, sin desplazarse de la sede social
o lugar de trabajo, fuera del horario establecido en el articulo 18.
ii. desplazarse -como minimo- a 50 Km. de la ciudad de Valencia.

b. Manutencién y pernoctacién, cuando tengan que desplazarse fuera de la ciudad de

Valencia, no tengan previsto su regreso antes de las 22 horas del dia en curso y se
encuentre a mas de 100 kildmetros de distancia.

c. Transporte publico o privado, cuando tenga que desplazarse por la ciudad de Valencia u

otras poblaciones y ciudades.
En el caso de utilizar su vehiculo, la cantidad serd de 28 céntimos de euro por
kilbmetro, asi como el coste del peaje de la autopista y el parking, en su caso.

3. Parala concesién y pago de los gastos resefiados anteriormente se requerira la autorizaciéon

de la Secretaria General, o persona en quien delegue.

Articulo 45°. Incentivos a la baja voluntaria.

1. Aquellos/as trabajadores/as que asi lo deseen, podran solicitar la baja voluntaria como
trabajadores/as al servicio de la FVMP, teniendo derecho al cobro de las mensualidades
sefialadas a continuacion de este parrafo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

e Que hayan prestado al menos 20 afios de servicio en la FVMP, cumpliendo el

requisito de antigliedad correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 41.
e Que les falten 2 afios 0 mas para la edad legal de jubilacidn ordinaria de acuerdo
con la legislacion laboral vigente en cada momento.
i. Con 20 afos, 12 mensualidades
ii. Con 25 afos, 18 mensualidades
iii. Con 30 aflos o mas, 24 mensualidades
Al efecto de las retenciones fiscales sobre las cantidades abonadas al trabajador/a acogido a
lo establecido en este articulo, se tendra en cuenta lo contemplado en el articulo 12 del Real
Decreto 439/2007 de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, considerandose rendimientos del trabajo obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo las cantidades satisfechas por la empresa a los
trabajadores por la resolucion de mutuo acuerdo de la relacién laboral.

2. Entre un intervalo de afios de antigliedad y otro, las indemnizaciones se incrementaran en
una mensualidad mas por cada afio completo de servicio, salvo en los saltos de intervalo que
se incrementara en dos mensualidades.

3. Efectuada la solicitud por parte del trabajador/a, la baja por parte de la FVMP debera
producirse dentro del trimestre siguiente a dicha solicitud.

4. El/La trabajador/a que opte por solicitar la baja voluntaria no podra volver a ser contratado

por la FVMP, a no ser que devuelva ese incentivo.

Articulo 46°. Jubilacion anticipada parcial.

1. Los/Las trabajadores/as que asi lo deseen, conforme a la normativa laboral vigente en cada
momento en materia de jubilacién anticipada parcial, podran acogerse a los beneficios que
dicha normativa establezca de comun acuerdo con la Direccion de la FVMP.

2. Enlos casos de jubilacion parcial, el/la trabajador/a podrd acumular el horario a realizar en
computo anual, mediante la realizaciéon de una jornada completa en un uUnico periodo
continuado a conveniencia de la empresa.

3. Se podra facilitar en afios anteriores a la jubilacion anticipada la posibilidad de suscribir el

correspondiente contrato de relevo para facilitar la continuacién del trabajo.
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CAPITULO XIII. Permisos y licencias

Articulo 47°. Permisos y licencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a solicitar los permisos y licencias retribuidos en los

siguientes casos:

a.

f.

17 dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho,
separacion o divorcio, acreditados documentalmente. Este permiso podra disfrutarse
dentro de los 6 meses siguientes del hecho causante.

Hasta 6 dias naturales por fallecimiento de hijo/a, conyuge o compafiero/a con quien
exista convivencia. En el caso de fallecimiento del conyuge y teniendo hijos/as
menores de 16 afos, se tendrd derecho a 8 dias naturales mas. En el caso de
fallecimiento de familiar de 1°" grado de consanguinidad o afinidad, asi como de
hermanos/as hasta 5 dias naturales. En el caso de fallecimiento de familia hasta 3¢
grado de consanguinidad o afinidad, se tendrd derecho hasta 3 dias naturales. Este
permiso se tomara desde el hecho causante y en dias consecutivos.

Hasta 6 dias habiles por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de cényuge o
compafiero/a con quien exista convivencia, familiar hasta 1" grado de consanguinidad
o afinidad, acreditdindose documentalmente la gravedad de la enfermedad. Para el
resto de familiares de hasta 3¢ grado de consanguinidad o afinidad, se tendrd derecho
hasta 3 dias habiles. Este permiso se tomara desde el hecho causante y podra
utilizarse en dias seguidos o alternos, a peticidn del interesado.

El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de un familiar
de primer grado por razén de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion,
podra disfrutar de una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, durante el
plazo de un mes.

Hasta 3 dias naturales por enfermedad de cényuge o compafiero/a con quien exista
convivencia y familiares hasta 1°" grado de consanguinidad o afinidad, la cual debera
acreditarse documentalmente.

Por alumbramiento de esposa o compafiera con quien exista convivencia, parto o
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adopciodn, se tendra derecho a un permiso en los términos y condiciones previstos en
el articulo 49, a) del TREBEP.

12 dias naturales y consecutivos por interrupcién del embarazo a partir del hecho
causante, que no podran afiadirse a la baja médica.

Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto o tratamientos basados en las nuevas técnicas de fecundacién
asistida.

2 dias por traslado de domicilio computados bianualmente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o
personal, sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborables en cdmputo trimestral.

Por lactancia de hijo/a menor de un afio, se tendra derecho a un permiso en los
términos y condiciones previstos en el articulo 48, f) del TREBEP.

7 dias de libre disposicién o parte proporcional de acuerdo con el tiempo trabajado.
La Direccién de la FVMP podra establecer la aplicaciéon de algunos de estos dias de
libre disposicion a determinadas fechas que constituyen “puentes naturales” en el
calendario laboral del afio, siempre que al menos el 80% de la plantilla, excluidos los
asesores de los grupos politicos, direccién y personal de confianza, haya solicitado
esas fechas como dias de libre disposicion. En el caso de no disfrutarse en el afio
natural se podran solicitar hasta el 15 de febrero del afio siguiente.

. En el caso de enfermedad aislada de un dia en el que no proceda emisidn de parte de
baja laboral, el personal comunicara su ausencia y la razén de la misma al Servicio de
Personal al inicio de la jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan,
justificandose su no asistencia con parte médico en el caso de faltar 2 dias
consecutivos o, siendo inferior, cuando exista reiteracion.

En los casos en que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse de sus puestos de trabajo, estas faltas de asistencia totales o parciales
tendran la consideracidn de justificadas durante el tiempo y en las condiciones en que

asi se determine por los servicios sociales o de salud, segiin proceda.
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El personal podra acudir, durante el horario de trabajo para él/ella o familiar hasta 12
grado de consanguinidad o afinidad a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante el tiempo indispensable para su realizacién, aportando con
posterioridad justificante de las mismas.

Por el tiempo indispensable para asistir a los exdmenes, asi como para la realizacién
de tramites académicos necesarios aportando con posterioridad el justificante
pertinente.

El horario de Fallas estara comprendido durante los siete dias anteriores al 19 de
marzo, siendo dicho horario de 9:00 horas a 13:00 horas.

La FVMP concedera a todo el personal, con el caracter de festivos, retribuidos y no
recuperables, los dias sefialados oficialmente con tal cardcter por la Administracion
Central (10), Autondmica (2) y Local (2), asi como el 24 y el 31 de diciembre. En los
afios que alguno o algunos de los festivos oficiales coincidan con sabados, se

producira la compensacién como dia/s festivo/s.

2. Los trabajadores tendran derecho a solicitar permisos y licencias no retribuidos en los

siguientes casos:

a.

Para asuntos propios por un maximo de dos periodos de quince dias al afio, no
acumulables a vacaciones.

En el caso de que el cédnyuge, pareja de hecho, familiar en linea directa o colateral
hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, que conviva con la persona
solicitante, o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o
custodia, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencidn
continuada, podra solicitarse una licencia, con una duracién maxima de un afio por
cada sujeto causante. El inicio de cada nueva licencia por distinto sujeto causante
pondra fin a la licencia que viniera disfrutdndose hasta ese momento. A los efectos
indicados, la enfermedad deberd ser acreditada con los informes médicos
correspondientes.

Quien tenga a su cuidado directo algiin menor o discapacitado/a, o tenga que atender
un familiar (hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad) que por razones de

edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, tendra derecho a una
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reduccion de la jornada de trabajo, entre una y tres horas, con la disminucion
proporcional del salario, por periodos no inferiores a dos meses, pudiéndose

prolongar a lo largo de un afo.

Articulo 48°. Excedencia voluntaria.

1.

Todos los/as trabajadores/as fijos/as que cuenten como minimo con 1 afio de antigliedad y
siempre que hayan transcurrido, en su caso, mas de cuatro afios desde el final de una
excedencia voluntaria anterior, podran solicitar la excedencia voluntaria por un tiempo no
menor a cuatro meses ni superior a cinco afios.

También tendran derecho a excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no superior a
tres afios, los/las trabajadores/as para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo.

La solicitud debera efectuarse mediante escrito dirigido a la Secretaria General, alegando la
causa de la peticion, al menos treinta dias antes de la fecha en que se desee iniciar el periodo
de excedencia, fijandose fecha de comienzo de ésta y duracidn prevista.

La solicitud de reingreso deberd efectuarse mediante escrito dirigido a la Secretaria General,
al menos quince dias antes de la terminacion del plazo de excedencia.

La persona con una excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que haya disponibles o se produzcan en
la FVMP.

Lo dispuesto en el apartado anterior, no sera de aplicacion a aquellos/as trabajadores/as que
hayan solicitado la excedencia por cuidado de hijos o familiares, en cuyo caso tendran
derecho durante los dos primeros afios a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera al puesto de trabajo de igual nivel y

retribucion.

Articulo 49°. Excedencia forzosa.

1.

Podra solicitar la situacion de excedencia forzosa el/la trabajador/a en activo que ostente

cargo sindical o publico, tanto si se ha accedido a dichos cargos por eleccion directa como si
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lo ha sido mediante nombramiento por parte de terceros, incluidos los asesores de cualquier
institucion publica. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su puesto de trabajo si lo solicita en el término de un mes al
finalizar su desempefio.

La excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cbmputo de la

antigliedad durante su vigencia.

CAPITULO XIV. Régimen disciplinario

Articulo 50°. Régimen disciplinario.

1. Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comisidon Mixta, contemplada

en Disposicién Adicional Primera del presente convenio, como instancia previa en la que
habrd que intentarse, en primer término, la solucién de conflictos ocasionados en el dmbito
laboral.

Asi mismo la Comisidon Mixta se compromete a acordar un régimen disciplinario que persiga
el mantenimiento de la disciplina laboral, ordenacion técnica y de personal, antes del 31 de
diciembre de 2029. En este régimen se establecerd una definicidn de las faltas (leves, graves

y muy graves) y las sanciones que podran imponerse para las mismas.
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TITULO I1l. PERSONAL DE DIRECCION Y ASESORES

CAPITULO XV. Disposiciones generales

Articulo 51°. Ambito de aplicacién.

1. Este titulo establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del personal de Direccidn y asesores grupos politicos de la FVMP, de conformidad con los
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de organizacién y funcionamiento de la FVMP.

2. El personal de Direccion encuadrard a aquellas personas que estando al servicio profesional
y remunerado de la FVMP, desarrollen su cargo, funcién y/o cometido en los niveles de
Direccidn Ejecutiva de la Entidad, quedando vinculada su relacidn laboral a lo establecido en
este Titulo, debido a las especiales caracteristicas de su contratacion laboral, de acuerdo con
lo contemplado en los estatutos de la FVMP y demds normativa aplicable.

3. Enlo no previsto en este Titulo, el personal asesor y de Direccidn se regira por lo dispuesto

en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52°. Peticiones y su concesion.

Cualquier peticién que formule un/a asesor/a a su coordinado/a o portavoz, relativa a lo
establecido en el Titulo | o Titulo Ill, se considerara aceptada en su totalidad si transcurridos diez
dias habiles desde su presentacion, ésta no notificase -por escrito- su decisién al/a la

interesado/a.

CAPITULO XVI. Ingreso y clasificacion profesional

Articulo 53°. Ingreso.

La contratacién del personal asesor y de Direccion se producird mediante libre designacion del

drgano competente de la FVMP:

1. Cuando se trate de personal eventual de confianza (asesor) adscrito a los Grupos Politicos
FVMP, el procedimiento se ajustard a lo establecido por los Estatutos y Reglamento de

Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento de la FVMP.
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El personal eventual de confianza adscrito a los grupos politicos serd nombrado y cesado
libremente por el Secretario general a propuesta del Grupo Politico correspondiente.
En todo caso, el cese del personal contratado eventual se producird en el mismo momento
que finalice el mandato del 6rgano de gobierno que propicié estos contratos.

2. Enlos supuestos de personal eventual de Direccion, seran nombrados y cesados libremente

por los érganos de gobierno de la FVMP.

Articulo 54°. Clasificacion.
El personal adscrito a la estructura politica y de Direccidn atendera a la clasificacidn establecida

en los estatutos y reglamento interno de la FVMP, segun la siguiente tabla salarial:

Grupos Profesionales Salario Base

GRUPO |. ESTRUCTURA DE DIRECCION

Secretario/a general 3.600,59 €
Vicesecretario/a general 3.600,59 €
Director/a general 3.600,59 €
Coordinador/a de Convenios 2.643,51 €
Administrativo/a de Direccién 2.172,70 €

GRUPO Il. GRUPOS POLITICOS

Asesor/a 2.411,51 €

CAPITULO XVII. Vacaciones

Articulo 55°. Vacaciones.

1. El personal asesor, previa solicitud a su coordinador/a o portavoz, tiene derecho por afio
completo de servicio activo a disfrutar entre los meses de junio y septiembre de un mes
natural de vacaciones retribuidas, o 22 dias laborables si se toman fraccionadas (o a los dias

que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos).
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2. 11 de esos dias laborables se podran disfrutar de forma independiente, el resto en periodos

en los que ninguno sea inferior a 7 dias naturales consecutivos.

3. En el caso de tomar vacaciones fraccionadas, 11 de los 22 dias laborables podran tomarse

fuera del periodo mencionado de junio a septiembre, siempre que sea posible y el servicio

no se vea perjudicado. Tanto en el caso del punto anterior como en éste, deberan solicitarse

los dias con una antelacién minima de 1 semana.

CAPITULO XVIII. Permisos y licencias

Articulo 56°. Permisos y licencias.

1. El personal asesor y de direccion tendra derecho a solicitar los permisos y licencias

retribuidos en los siguientes casos:

a.

17 dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho,
separacion o divorcio, acreditados documentalmente. Este permiso podra disfrutarse
dentro de los 6 meses siguientes del hecho causante.

Hasta 6 dias naturales por fallecimiento de hijo/a, conyuge o compafiero/a con quien
exista convivencia. En el caso de fallecimiento del conyuge y teniendo hijos/as
menores de 16 anos, se tendrd derecho a 8 dias naturales mas. En el caso de
fallecimiento de familiar de 1°" grado de consanguinidad o afinidad, asi como de
hermanos/as hasta 5 dias naturales. En el caso de fallecimiento de familia hasta 3¢"
grado de consanguinidad o afinidad, se tendra derecho hasta 3 dias naturales. Este
permiso se tomara desde el hecho causante y en dias consecutivos.

Hasta 6 dias habiles por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de cényuge o
compafiero/a con quien exista convivencia, familiar hasta 1" grado de consanguinidad
o afinidad, acreditdindose documentalmente la gravedad de la enfermedad. Para el
resto de familiares de hasta 3¢ grado de consanguinidad o afinidad, se tendrd derecho
hasta 3 dias habiles. Este permiso se tomara desde el hecho causante y podra

utilizarse en dias seguidos o alternos, a peticién del interesado.
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El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de un familiar
de primer grado por razén de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacién,
podra disfrutar de una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, durante el
plazo de un mes.

Hasta 3 dias naturales por enfermedad de conyuge o compafiero/a con quien exista
convivencia y familiares hasta 1°" grado de consanguinidad o afinidad, la cual deberd
acreditarse documentalmente.

Por alumbramiento de esposa o compafiera con quien exista convivencia, parto o
adopciodn, se tendra derecho a un permiso en los términos y condiciones previstos en
el articulo 49, a) del TREBEP.

12 dias naturales y consecutivos por interrupcién del embarazo a partir del hecho
causante, que no podrdn anadirse a la baja médica.

Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto o tratamientos basados en las nuevas técnicas de fecundacién
asistida.

2 dias por traslado de domicilio computados bianualmente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o
personal, sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborables en computo trimestral.

Por lactancia de hijo/a menor de un afio, se tendra derecho a un permiso en los
términos y condiciones previstos en el articulo 48, f) del TREBEP.

En el caso de enfermedad aislada de un dia en el que no proceda emisidn de parte de
baja laboral, el personal comunicard su ausencia y la razén de la misma al Servicio de
Personal al inicio de la jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan,
justificandose su no asistencia con parte médico en el caso de faltar 2 dias

consecutivos o, siendo inferior, cuando exista reiteracion.

m. En los casos en que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que

ausentarse de sus puestos de trabajo, estas faltas de asistencia totales o parciales
tendran la consideracion de justificadas durante el tiempo y en las condiciones en que

asi se determine por los servicios sociales o de salud, segin proceda.
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El personal podra acudir, durante el horario de trabajo para él/ella o familiar hasta 12
grado de consanguinidad o afinidad a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante el tiempo indispensable para su realizacién, aportando con
posterioridad justificante de las mismas.

Por el tiempo indispensable para asistir a los exdmenes, asi como para la realizacién
de tramites académicos necesarios aportando con posterioridad el justificante
pertinente.

La FVMP concedera a todo el personal, con el caracter de festivos, retribuidos y no
recuperables, los dias sefialados oficialmente con tal caracter por la Administracion
Central (10), Autondmica (2) y Local (2), asi como el 24 y el 31 de diciembre. En los
afios que alguno o algunos de los festivos oficiales coincidan con sdbados, se

producira la compensacién como dia/s festivo/s.

2. Los trabajadores tendran derecho a solicitar permisos y licencias no retribuidos en los

siguientes casos:

a.

En el caso de que el cédnyuge, pareja de hecho, familiar en linea directa o colateral
hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, que conviva con la persona
solicitante, o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o
custodia, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencidn
continuada, podra solicitarse una licencia, con una duraciéon maxima de un afio por
cada sujeto causante. El inicio de cada nueva licencia por distinto sujeto causante
pondra fin a la licencia que viniera disfrutdndose hasta ese momento. A los efectos
indicados, la enfermedad deberd ser acreditada con los informes médicos

correspondientes.

b. Quien tenga a su cuidado directo algin menor o discapacitado/a, o tenga que atender

un familiar (hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad) que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, tendra derecho a una
reduccidon de la jornada de trabajo, entre una y tres horas, con la disminucion
proporcional del salario, por periodos no inferiores a dos meses, pudiéndose

prolongar a lo largo de un afo.
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TITULO IV. DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Comision Mixta

Se constituye una Comision Mixta de Negociacidn, Interpretacion y Seguimiento del Convenio

(en adelante Comision) como drgano colegiado, integrada de una parte por la Secretaria General

de la FVMP o personas en quien delegue; y de otra por los miembros del Comité de Empresa. Son

funciones de esta Comision:

a.

El seguimiento del presente Convenio al efecto de procurar el cumplimiento de
las normas contenidas en el mismo.
El conocimiento y resolucidon de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion con caracter general del presente Convenio, sin perjuicio de las
atribuciones legales de los 6rganos jurisdiccionales competentes.
La negociacion de materias que afecten, entre otras, a:
i. Las condiciones de trabajo (clasificacion y valoracion).

ii. Las retribuciones (incremento y aplicacion).

iii. Ingresoy promocién.
La negociacion colectiva en los drganos establecidos en este Convenio.
Cualesquiera otras derivadas del contenido del Convenio que las leyes les

atribuyan.

Al objeto de cumplir las funciones asignadas, la Comisidn se reunird con caracter ordinario, al

menos, una vez al trimestre, y con cardcter extraordinario a peticién de cualquiera de las partes.

Segunda. Vigencia y duracién

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2026 y expirard el 31 de diciembre de

2029.

Tercera. Prérroga y denuncia

1.

Ambas partes se comprometen a la negociacién del nuevo Convenio 45 dias antes de que

expire la vigencia del presente, siempre que medie denuncia formal por una de las partes.

Si llegado el 31 de diciembre de 2029 no hubiese sido pactado otro Convenio, el presente se

entenderd automaticamente prorrogado.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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En Valencia, a la fecha de la dltima firma digital
Por la Direccién
Miguel Bailach Luengo
Por el Comité de Empresa
Fernando Rodriguez Pérez
Angel Velasco Adalid Julia Colomer Alcami
Laura Micé Marinas Paqui Atienzar Poveda
Yolanda Nicolau Abad M2 José Rodriguez Verdejo
Jesus Martinez Sanz Carmen Dominguis Franquesa
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