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ORGANISMOS AUTONOMOS

Fundacion Deportiva Municipal de Valencia

2026/03107 Anuncio de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia sobre la
aprobacion de las bases del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo de empleo temporal de la categoria de
ingeniero/a industrial, por turno libre y mediante el sistema de
concurso.

ANUNCIO

La Presidencia de la Fundacion Deportiva Municipal, mediante Resolucién
DF-218 de fecha 11.03.2026 aprobd la publicacién de las siguientes bases y
convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
empleo temporal de la categoria de Ingeniero/a Industrial, por turno libre y mediante
el sistema de concurso (baremacién de méritos).

VER ANEXO

Valéncia, 12 de marzo de 2026.—El secretario, José Vicente Ruano Vila.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y proceso selectivo
para la constitucion de una Bolsa de trabajo para la cobertura temporal de puestos
de trabajo, de ingeniero/a industrial que se encuentren vacantes o que queden
transitoriamente sin cubrir por cualquier circunstancia, siempre y cuando se
justifique debidamente que la necesidad del servicio es urgente e inaplazable.

- Denominacién: Ingeniero/a industrial.
- Categoria profesional: Técnico/a superior.
- Grupo segun convenio: A1.

- Titulacién/requisitos: Titulo oficial universitario de Ingenieria Industrial o bien titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudios vigentes y las directivas comunitarias, habilite
para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero/a Industrial

- Sistema de seleccién: concurso.
1.2.- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere, la Disposicion Transitoria Tercera
del Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacién Deportiva Municipal, Organismo
Auténomo del Ayuntamiento de Valéncia, publicado en el BOP Valéncia nim. 146 de
fecha 30 de julio de 2018, se remite al Anexo Manual de Funciones del Convenio
Colectivo de trabajo de la Fundacion Deportiva Municipal, Organismo Autbnomo del
Ayuntamiento de Valéncia, publicado en el BOP Valéncia nim. 221 de fecha 15 de
septiembre de 2012, mientras no se apruebe un nuevo catdlogo de puestos de
trabajo.

Como funciones a desarrollar propias de su titulacion:

- Dentro del campo de sus competencias podra realizar proyectos técnicos,
informes, dictdmenes, peritaciones, valoraciones, homologaciones, direcciones de
obra, coordinaciones de seguridad y salud, y todos aquellos en el dmbito de
competencia profesional.

- Control del funcionamiento de las piscinas municipales. Control de las actuaciones
para tratamiento del agua de piscinas, mantenimiento y mejora de sus instalaciones
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técnicas. Coordinacién de actuaciones con el personal responsable de cada una de
ellas para su correcto funcionamiento como servicio publico.

- Emisién de informes previos, analisis, estudios y cumplimiento de normativas para
la aprobacion de proyectos redactados por terceros respecto actos de edificacion
en instalaciones deportivas, cuando dichos actos prevean obras, servicios o
instalaciones eléctricas, industriales, climatizacion, acs, etc.

- Redaccién de documentacion preparatoria de los expedientes de contratacion,
desde la redaccién de pliegos para su licitacién, informe de las ofertas, control de la
ejecucion de los contratos, certificaciones, facturas, recepcion, etc. hasta su
finalizacion.

- Coordinacién con otras entidades y/o servicios de la administracién y la emisién
de informes y gestiones pertinentes. Cometidos diversos relacionados con el
mantenimiento y funcionamiento de los servicios de suministro de agua potable,
suministro eléctrico, gas y gestiones con ciclo integral sobre acometidas de
alcantarillado, en aspectos de su competencia.

- Informes relativos al otorgamiento, denegacion o control de licencias de apertura
de instalaciones deportivas, proyectos de actividad, planes de emergencia y
evacuacion, industrias clasificadas, espectaculos publicos y actividades recreativas.

- Planificacién, seguimiento, control e informes sobre el mantenimiento preventivo,
correctivo y técnico legal de las instalaciones deportivas municipales. Actuaciones
para la conservacidon y mantenimiento de instalaciones deportivas, en aspectos e
instalaciones de su competencia.

- Realizar todas aquellas tareas administrativas derivadas de sus competencias y
todas aquellas designadas por sus superiores en el cumplimiento de las funciones
descritas en estas bases.

- Tramitacién y seguimiento de subvenciones relacionadas con temas propios de su
area. Impulsar y seguir las subvenciones procedentes de otros organismos
estatales, autonémicos o europeos, asi como controlar las subvenciones de su
competencia concedidas.

- Elaboracién de los protocolos y procesos en las diferentes areas a su cargo. Control
de horarios, cuadrantes y permisos del personal a su cargo. Distribuciéon de las
funciones de los equipos y la organizacién de los servicios en coordinacién con los
mandos intermedios.

- Velar por el cumplimiento de las leyes de prevencion de riesgos laborales, asi como
proponer e impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores relacionados con las areas de sus
competencias.

Como técnico/a superior, en cualquier caso, las siguientes:
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- Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

- Desarrollo de planes, programas y proyectos de actuacion referentes al propio
ambito profesional, tanto por peticién como por iniciativa propia, aunque deban ser
aprobados por su superior.

- Dirigir la Unidad Administrativa decidiendo, realizando, distribuyendo y
supervisando el trabajo, seguin las indicaciones de su superior y procedimientos
establecidos al objeto de que los trabajos administrativos se realicen en éptimas
condiciones de calidad, costo, rapidez y oportunidad.

- Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los proyectos desarrollados.

- Definir y realizar los trabajos administrativos que comportan una especial
complejidad, responsabilidad o que requieran una especial adaptacion o innovacion
de métodos.

- Coordinar el trabajo de su unidad segun las indicaciones de su superior
responsabilizandose de la distribucion y supervision del mismo adoptando las
medidas oportunas.

- Priorizar la ejecucién de los trabajos de su Unidad.

- Supervisar que se lleven debidamente los registros de entrada y salida de su
unidad.

- Velar porque se cumplan dentro de los plazos los actos y acuerdos.

- Proponer dentro del plazo las resoluciones o acuerdos a adoptar en asuntos
propios de su Unidad.

- Activar el curso de los expedientes, hacer que la Unidad funcione con normalidad.
Dar cuenta al supervisor de cualquier retraso y proponer lo conveniente para
evitarlo, asi como las reformas de que sea susceptible el servicio de su Unidad.

- Informar y asesorar sobre los asuntos que se le consulten dentro de su ambito de
competencias.

- Ayudar y colaborar con las distintas secciones de Area en el supuesto de
acumulacion de tareas y cuando asi lo determine el jefe de Servicio.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.

- Facilitar atencién especializada al publico en el ambito concreto de su disciplina.

- Ejecutar las actividades especificas de su Area y especialidad de acuerdo a las
necesidades planteadas por su superior inmediato.
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- Informar y asesorar las actuaciones, presupuestos y programas realizados por su
Unidad, de acuerdo con las normas existentes y seglin un ambito de actuacién
definido.

- Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando
sus conocimientos técnicos y experiencia.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del contrato:

2.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro
de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser
conyuge de los/las espafioles/asy de las y los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus
descendientes o los de su conyuge menores de 21 afilos o mayores de dicha edad
dependientes.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa establecida para la funcién publica.

2.3.- Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo con el perfil del puesto
especificado en la base 1.1 que corresponda con la candidatura presentada, o
equivalente, debiendo acreditar la homologacion en caso de titulaciéon obtenida en
el extranjero.

La documentacién aportada por el personal aspirante para acreditar la titulacién
académica exigida en este apartado no sera tenida en cuenta en la baremacion de
méritos de la fase de concurso.

2.4.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.5.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios,
universidades publicas u 6rganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera empleos
0 cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
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otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

2.6.- En las solicitudes para tomar parte en las pruebas, las personas aspirantes,
ademds de presentar la documentacién requerida en la Base 3, deberan hacer
declaracion expresa en la que manifiesten que reunen los requisitos exigidos y la
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse durante
todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto
de la capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las
funciones del puesto al que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen del
organo competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona
aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusiéon del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la
Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, presentandose
por registro electrénico, a tal efecto serd necesario estar registrada/o para el uso
del sistema de identificaciéon y firma electrénica, Cl@ve, o poseer un certificado
digital de firma electrénica, o DNle , y se realizara a través de la Sede Electronica
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia www.valencia.es apartado ‘Sede
Electrénica’, ‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la funcion publica Fundacién Deportiva
Municipal’ ‘Participaciéon en pruebas selectivas/provision de puestos de trabajo
(OAM Fundacién Deportiva Municipal). Todo ello en base a las disposiciones del
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

La presentacién electrénica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

La cumplimentacién e inscripcidon en linea de la solicitud, a través de la Sede
Electréonica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

El registro electrénico de dicha solicitud.


http://www.valencia.es/
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Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del
plazo de presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién
de la misma, siendo necesario que en la misma conste un nimero de teléfono y una
direccion de correo electrénico para recibir comunicaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omisiéon o errores en la
consignacion de los mismos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Valencia (BOP).

3.3.- Documentacién que se acompafiard a la instancia. A la instancia se
acompafara:

- Titulacion académica exigida en la Base 1.1 de la presente convocatoria.

- En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33%,
alegada por la persona aspirante.

- Documento de autobaremacion (anexo 1)
4.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP,
para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial
expedido con el érgano competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y
grado igual o superior al 33%.

5.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidos/as en el proceso selectivo deberan presentar la
documentacién requerida y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la
fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de solicitudes, la totalidad de
condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los requisitos exigidos
y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.6.
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No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacién y determinara la exclusién de la
persona aspirante:

- La presentacién extemporanea de la solicitud.

- Lafalta de presentacion a través de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento
de Valencia.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, mediante Resolucién de la
Presidencia del OAM Fundaciéon Deportiva Municipal se aprobarad el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, que sera confeccionado en atencion
a lo declarado por los/las solicitantes y sin perjuicio de lo establecido en la Base 9.

Dicha Resolucién, que se publicara en el tablon de edictos de las Oficinas centrales
de la entidad, en la web www.fdmvalencia.es y Portal de Transparencia del OAM
Fundacion Deportiva Municipal, sefialard el plazo para la subsanacion electrénica
de defectos por los/las aspirantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera
los 5 dias habiles siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara respetando
la anonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se
estime pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

De no plantearse reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra automaticamente definitiva al vencimiento del
plazo de subsanacién; en otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante aprobard las listas definitivas de personas admitidas y
solicitantes excluidas, mediante Resolucién, en la que se incluird, de conformidad
con las previsiones del Plan de Igualdad del OAM FDM, una relacién porcentual
distribuida por sexo, entre las personas que solicitaron participar y las admitidas en
el proceso, que se publicard igualmente en el tablén de edictos de las Oficinas
centrales de la entidad, en la web www.fdmvalencia.es y Portal de Transparencia del
OAM Fundacién Deportiva Municipal, junto a la composicién del érgano técnico de
seleccién, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden
de llamamiento de personas aspirantes admitidas.

La publicacién de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.


http://www.fdmvalencia.es/
http://www.fdmvalencia.es/
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6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucién de la convocatoria serd encomendada al érgano colegiado de caracter
técnico, que actuard sometido a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano técnico de seleccion valorara los méritos de los aspirantes y formulara
propuesta para la constitucién de bolsa de trabajo del personal seleccionado.

Este érgano técnico de seleccidn estara integrado por un presidente/a, tres vocales
y un secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad,
idoneidad y estricta profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido
funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas de seleccién y de las
materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres, excepto por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de
acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicién adicional primera de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias
sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del sector publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento.

La composicién de los miembros del Organo Técnico de Seleccién se especificara
junto con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria, la cual se hara publica, con anterioridad a la fecha del ejercicio, en el
tablén de edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la web
www.fdmvalencia.es y Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva
Municipal.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art.
60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; arts.
15yss., asicomo arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publicoy del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Los tribunales de seleccién tendran la consideraciéon de 6rganos colegiados de la
Administracion y, como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico
y procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas que resulte
de aplicacion, asi como a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en la mencionada normativa.


http://www.fdmvalencia.es/
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Los miembros del 6rgano técnico de seleccidon percibiran en concepto de
gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, perteneciendo el
presente érgano de seleccién a la categoria segunda. La misma cuantia percibiran,
en su caso, los colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el érgano técnico de selecciéon u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas, sera éste el que decida
sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones serd de 5 dias habiles desde la
publicaciéon del anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las
actuaciones del 6rgano técnico de seleccién puedan ser recurridas en alzada ante
la Presidencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los érganos de seleccién vinculan a esta entidad, que solo podra
revisarlas por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo que se utilizara para la constitucién de la bolsa constara de una
Unica fase de concurso, respetandose en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la legislacién vigente de
aplicacion.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1- El procedimiento de seleccién serd el de baremacién de méritos, de
conformidad con lo establecido en el anexo I.

Para la baremacion se tendra en cuenta el formulario de auto baremacién rellenable
presentado en la inscripcién. No se tendran en cuenta los méritos que no hayan
sido auto baremados por las personas interesadas. En esta fase no se admitird la
incorporacién de nuevos méritos a los ya presentados, Unicamente correcciones
sobre estos ultimos. El resultado del concurso sera publicado en el tablon de edictos
de las Oficinas centrales de la entidad, en la web www.fdmvalencia.es y Portal de
Transparencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal.

Si entrara alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidon por escrito
sobre la puntuacion otorgada por el érgano de seleccién u otra circunstancia
relativa al desarrollo del proceso selectivo durante los 5 dias habiles siguientes a la
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publicacién de las puntuaciones del concurso, sera el érgano selectivo el que decida
sobre ello en la sesion siguiente y lo indicara en el acta correspondiente, todo ello
sin perjuicio de la interposicién de los recursos pertinentes, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones
publicas.

9.- NOMBRAMIENTO, REGULACION Y VIGENCIA.

El personal que forme parte de la presente bolsa, con caracter previo a su
nombramiento e inicio de la prestacién de servicios, debera:

Superar un examen de aptitud fisica en el servicio de prevencién de riesgos
laborales (SPA) de este OAM. Consistira en la realizacién de las pruebas diagndsticas
y analiticas cuyo resultado determine la aptitud del candidato para el desempefio
del puesto. La declaracién de “no apto” implicara la exclusién definitiva de la bolsa.

Realizar con aprovechamiento la formacién especifica del puesto de trabajo en
materia de prevencion de riesgos laborales que resulte exigible, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Su constitucion, funcionamiento y seguimiento se regira, en aplicacion del art. 37
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, por las normas contenidas en la Seccion 22, del
Capitulo Il, de su Titulo 1.

La bolsa decaera y caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido
llamadas a ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello,
cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria profesional
proveniente de una oposicién o cuando transcurran 5 afios desde su constitucién.

La relacion sera publicada en el tablén de edictos de la entidad, en la web y portal
de transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal www.fdmvalencia.es.

10.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccidon se encuentra autorizado para la resolucién de
cualesquiera incidencias y dudas planteadas, asi como para la adopcién de los
acuerdos necesarios que aseguren el buen orden en el desarrollo del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo que
dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

11.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

11.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, en el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por la normativa
autondmica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el Reglamento de Seleccién, Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funciéon Publica Valenciana,
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

11.2.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2y 69 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, estas Bases son definitivas en via
administrativa y, frente a ellas, se podra presentar en el plazo de dos meses, la
correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de Valéncia. Todo ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.

11.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucién de las presentes
Bases podra ser interpuesta la oportuna demanda por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida en Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

11.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los 5 dias habiles siguientes a la
publicacién de las puntuaciones del ejercicio, alegacidn, sugerencia, reclamacion o
peticién de revision de la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento de las pruebas sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 15 con respecto a la interposicién de recursos, que se
regird por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que
la participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo.

Supone, ademas, la autorizaciéon para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacién que hayan de aportar, en su
caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

12
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccidn seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM Fundacién Deportiva Municipal.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los
datos. En cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-c del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 "el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento". Dichos datos podran ser cedidos a "Otros organismos
publicos con competencia en la materia".

No existird la supresién de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las
finalidades para las que fueron recogidas.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos, en este caso se podran conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién
particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

13
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CLAUSULA INFORMATIVA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

OAM FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA
Eesponsable del fratamiento |Paseo de la Pechina 42 46008, Valéncia.
Tel (34263348300, Email: informacionfifdmvalencia es

Delegado/a de Protecdon de| .
Datos S

Porregla general los datos relativos a este uso serdn conservados durante el
Plazo de conservacion  |plazo en el cual el proceso de seleccion pueda ser impugnade en via
administrativa o judicial.

La finahidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es pam

Usos v finalidades del
s0s¥ s deles hacerle participe del proceso de seleccion de personal que estallevando a cabo

datos el OAMFDM
La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales
e radica en el gercicio de los poderes publicos o competencias conferidos, vy el
Legitimacion -

consenfimiento manifestado conla fomalizacion de la solicitud presentada pam
participar en el proceso selectivo.

Trbunales de selecciony, en caso dereclamacion, se transmitwan dichos datos
alos Juzgzados v Trbunales competentes.

Larelacion de personas admitidas v excluidas, asi como las calificaciones yla
evaolucion del proceso de seleccon serdn publicados en el portal web v porta
de transparencia del OAM FDM.

Ud podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificadon, Supresion
Limitacion o, en su caso, Oposicion A estos efectos, deberd presentar un
esarito en el Registro de Enfrada del ayuntamiento de Valéncia, o, ensu caso.a
Derechos nuestro Delezado/a de Proteccion de Datos dpd@fdmvalencia es.

Asimismo, encaso de considerarvulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Asencda Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Destinatanios delos datos
{cesiones o transferencias)

13.- INCOMPATIBILIDADES

Las personas integrantes de la bolsa que sean propuestas para ser contratadas
quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o norma que la sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

14.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web y Portal de Transparencia
del OAM Fundaciéon Deportiva Municipal (www.fdmvalencia.es) insertdndose
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

A los meros efectos informativos, se dara publicidad de la convocatoria del proceso
selectivo en el Tabldn de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, asi como en
la pagina web y en el Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva
Municipal www.fdmvalencia.es, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de

Valéncia www.valencia.es
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Cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en la
pagina web y Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal
www.fdmvalencia.es bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

ANEXO I: MERITOS DE AUTOBAREMACION

A continuacién, se detallan los méritos que se valoraran para las categorias que se
ofertan en la bolsa de empleo temporal urgente. Solo serd susceptible de
baremacién aquello que no haya sido exigido como requisito para el acceso a la
bolsa del puesto correspondiente:

Se valoraran los méritos que seguidamente se especifican con su puntuacion,
calculada sobre el total de 100 puntos:

Experiencia (60 puntos maximo):

a.1.- Se valoraran a razén de 1 punto por mes completo de servicios prestados
correspondientes a los del puesto convocado, o equivalente en la Administracion
Publica Local o Sector Publico Local, con vinculo funcionarial o laboral.

a.2.- Se valoraran a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados
correspondientes a los del puesto convocado o equivalente en otras
Administraciones Publicas o Sector Publico.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados que se hayan
reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, y demas
normativa aplicable.

Los méritos relativos a la experiencia en la Administracién Publica o Sector Publico
se acreditaran mediante certificado expedido por la persona responsable de
Recursos Humanos o el secretario/a de la Administracion Publica o Sector Publico
correspondiente.

a.3.- Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo por cuenta
propia o ajena correspondientes a los del puesto convocado o equivalente.

La experiencia profesional se acreditara, en su caso, mediante la presentacién de
los siguientes documentos:

El trabajo de profesionales por cuenta propia o autbnomo se acreditara mediante
certificado de alta en el censo de actividades profesionales o alta en el IAE donde se
acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como
aportacion de la vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, se aportara certificacion
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oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad
correspondiente.

El trabajo por cuenta ajena se acreditard mediante certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja,
asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacién y categoria profesional, o
bien, mediante contrato laboral junto con sus correspondientes prérrogas en el que
se especifique la categoria convocada.

Ademads, en ambos casos se acompafiard necesariamente la vida laboral del
trabajador o trabajadora que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizaciéon correspondiente a la
categoria de las plazas convocadas.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultdneamente con
otros también alegados.

Otros méritos que no sean requisitos de acceso: Méritos académicos, idiomas y
otros. (40 puntos maximo):

Tendra una valoracién maxima del 40% de la puntuacion total del concurso con 40
puntos maximo, segun el siguiente detalle:

b.1.- Formacidn. Titulaciones académicas. Maximo 10 puntos.

Otras titulaciones académicas iguales o superiores a la requerida: 5 puntos por cada
titulacion.

Solo se valoraran las titulaciones independientes que respondan a planes de
estudios diferenciados y homologados por el Consejo de Universidades.

b.2.- Formacidn. Cursos. Maximo 15 puntos.

-Cursos de mas de 100 horas lectivas: 3 puntos por cada curso.
-Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 2 puntos por curso.

-Cursos de 31 a 50 horas lectivas: 1 punto por curso.

-Cursos de 15 a 30 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento sobre tematica
directamente relacionada con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan
sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido
homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de formacién de
la Administracién, Administraciéon Publica o entidad del sector publico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las
funciones propias del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales

16
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o empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de
Formacién Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

En ningln caso se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, nilos cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes
de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
ocupan.

Para la acreditaciéon de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera
presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del érgano Técnico de
Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo
caso, la Entidad que lo expide y/o la que imparti6 el Curso y su homologacién, asi
como la denominacién y nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los
Seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

b.3.- Conocimiento del valenciano. Maximo 5 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o homologado, con la siguiente puntuacion:

Conocimiento oral o A2: 1 puntos
Grado elemental o B1: 2 puntos
Nivel B2: 3 puntos

Grado medio o C1: 4 puntos
Grado superior o C2: 5 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura
y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologaciény la validacién de otros titulos
y certificados, o norma que la sustituya.

b.4.- Conocimiento de otros idiomas comunitarios. Maximo 5 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, el conocimiento de lenguas oficiales de
la Unidn Europea, diferentes de la lengua espafiola (castellana) segun los niveles

17
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especificados, acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de la asociacién de centros de
lenguas de educacion superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta las modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en educacion.

La valoracion de los conocimientos de lenguas oficiales se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 5 puntos.
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 4 puntos.
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 3 punto.

Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 2 puntos.
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 1 puntos.

b.5.- Conocimientos en materia de mantenimiento, puesta en funcionamiento y
limpieza de los equipos e instalaciones de las piscinas de uso colectivo. 5 puntos.

Se valorard tener conocimientos en materia de mantenimiento, puesta en
funcionamiento y limpieza de los equipos e instalaciones de las piscinas de uso
colectivo, que capaciten para el cumplimiento del Real Decreto 742/2013, de 27 de
septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Dichos conocimientos se acreditaran mediante certificado de profesionalidad,
certificado de aprovechamiento o titulo académico que capacite para el desempefio
de esta actividad, que acredite la superaciéon de los contenidos formativos
establecidos por el Ministerio competente en materia de sanidad y en las
condiciones que se determine.
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ANEXO II- AUTOBA REMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Nombre y apellides:

Proceso sdectivo: BOLSA DE TRABATJOPARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUEST OF DE TRABAJO
DE INGENIEROY AINDUST RIAL POR TURNOLIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCLRSO

D R GLTI R
a.- Experiencia. Midmo 60 punios. Mezeg Punins

al.- Por servicios prestados con vinenlo foncionarial o hboml, como Ingeniaro/s)
Industdal o equivalents en la Adminktracion Poblica Local o Sector Piblico

Local 1 punfo/mes conmleio,

a.2.- For servicios prestados con vineslo foncionarial o hboml como Ingenisra'a)
Industnal o equivalente, en cualguier Admins tracion Poblica o Sector Bibhco;
0.50 e e o

a3~ Por servicios prestados por coenta propia o zjena comespondientss a s dal
puesto comvocado o equivalnts: 0,10 puontes/mes completo.

Siubrotal

b-Formmdon Maxino 40 punios.

b L.- Titul aciones, Miodmo 10 Punios

Por zstar en posasion de otms fitulacions acadimess ofickle gualss o supenors a bamzids
comp requisito de acceso en el presents proceso selectivo, seinida la titulacidn aportada comn
requiito d2 acceso 2n b presentss Bases: 5§ puntos/titulacian.

Subrotal

2. Cursos de formacidn, Midme 15 puntos. Cursos Puninz

Dz ngs de 100 homs lectivas: 3 puniee/ curso.

Dz 512 100 homs lectivas: 2 puntos/curso.

D= 31z Hhoras lectivas: 1 punto/cur=o.

De 132 30horas lectivas: 0,50 puntos/ curso.

Subtotal |

b3 - Conocinsiento del valeneiano, Maxino 5 puntos. Punios

Nivel (2 o equivalente: 5 puntas.

Nivel Cl o equivalents: 4 puntos.

Nivel B2 o equivalents: 3puntos.

Nivel Bl o equivalente: 2 puntos.

Nrvel A2 0 equivalente: 1 puntos

Subraral

b4~ Idionme conmmitarios, Mo § Punins

MNivel (2 o equivalents: 5 puntos.

Mrvel Cl o equivalents: 4 puntos.

Nivel B2 o equivalent=: 3 punte.

MNivel Bl o squivalents: 2 puntos.

Mivel A2 0 aquivalents: 1 punto.

b5 - Conocinsientos en moateria de manteninaiento, puesta en funcionamiento v inpieza de los
equipos e inztalaciones delaz pizcimsz de wo colectivo. 5 puntos.

Cartificad o de profesionabdad, cerbificado de aprovechamento o titulo académico que capanite
para eldzsenpefio de sstaactiidiad, queaacreditz b supemeion dzlos contenilos formativos
=stablacidos por &l Minis terio competents an matena de sanidad v en las condicionss que éste

dztzmmine
Subrotal
TOTAL PUNTOS
Con posterioridad a la comprobacicn del presente documento de FIRMA

autobaremacion, el OTS podra requerir a los aspirantes la documentacion
acreditativa de los datos declarades, para su comprobacion posterior y

adopcion de la resolucion correspondisnie y su publicacion
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