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MUNICIPIS

Ajuntament de Castello

2026/03075 Anunci de I'Ajuntament de Castelld sobre I'aprovacié de les bases de la
borsa de treball temporal de personal monitor/a de temps lliure i cap
de campament, concurs oposicio.

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0526 de data 11/03/2026, s'han aprovat
les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball temporal, per a
possibles contractacions i substitucions amb la categoria de Monitors/res de Temps
Lliure i Caps de Campament, subgrup C1.

El contingut integre de les bases es troba a disposicidé dels interessats al
Tauler d'Edictes de I'Ajuntament i en la pagina web municipal a través del segient
enllac que contindra tota la documentacio:

www.castellosom.es/va/pagina/convocatories (versioé valencia)
www.castellosom.es/es/pagina/convocatorias (versio castella)

VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament
http://castello.sedelectronica.es i, si s'escau, en l'apartat de Tramits Destacats i en el
Tauler d'anuncis.

Les instancies es presentaran en la seu electronica de I'Ajuntament de
Castell6 mitjancant el procediment especific de la convocatoria habilitat a I'efecte en
la seu electronica, en l'apartat de Tramits, Recursos Humans,
https://castello.sedelectronica.es/dossier.1, o en alguna de les formes a que es
refereix I'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu
Comu de les Administracions Publiques, durant el termini de 10 dies habils a partir
del seglent al de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Tota persona interessada que ho presente per la resta de llocs contesos a la
llei 39/20215, haura de comunicar-ho obligatoriament mitjancant correu electronic
rrhh@castellosom.com adjuntant el justificant de registre.

Castells, 12 de mar¢ de 2026.—L'alcalde-president, E. Oscar Noguera
Alberola.


www.castellosom.es/va/pagina/convocatories
www.castellosom.es/es/pagina/convocatorias
http://castello.sedelectronica.es
https://castello.sedelectronica.es/dossier.1
mailto: rrhh@castellosom.com
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Exp. 690/2026
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA PER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL LABORAL DE MONITORS/ES I CAPS PER AL
CAMPAMENT, SUBGRUP C1
CONCURS - OPOSICIO

BASE PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria té com a objecte la constitucid d’una borsa de treball
temporal per a atendre a les possibles contractacions i substitucions de
monitors/res i caps de campament, subgrup C1.

A partir de la constitucidé d’aquesta, la borsa de treball romandra oberta de
setembre a maig, tant per a la presentacié d’instancies com per a |'actualitzacié
de merits de les persones ja inscrites. A partir del tancament del procés
d’inscripcié o aportacié de documentacid, es realitzaran les proves selectives i la
baremacio.

La present borsa podra ser utilitzada tant per a la contractacié directa de
personal per part de lI'ajuntament com per a la seua contractacié per terceres
entitats. Els/les sol-licitants autoritzen la cessié de les seues dades a aquestes
entitats per a la seua contractacié de serveis amb I'ajuntament. En cas contrari
s’haura de manifestar la seua oposicié voluntaria per l'interessat.

BASE SEGONA. Normativa aplicable.

La present borsa de treball es regira pel contingut en les presents bases i:
I'establit en la normativa seglient:

» Decret 3/2017, de 13 de gener, pel Consell, pel que s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

« Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

« Reial Decret Llei 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut dels treballadors.

« Llei 4/20221, de 16 d’abril, de la Funcié Publica valenciana.

« Llei 7/85 del 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

« Real Decret Legislatiu 781/86, de 18 d‘abril, pel que s’aprova el Text Refds
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

+ Real Decret 364/95, de 10 de marg, pel que s’aprova el Reglament
General d’Ingrés del Personal al Servei de les Administracions de I'Estat
de provisid de llocs de treball i promocié professional.

BASE TERCERA. Requisits.

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com
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Requisits per al CAP DE CAMPAMENT:

+ Tindre la nacionalitat espanyola, o bé, ser nacional de qualsevol estat
membre de la Unidé Europea.

» Estar en possessié del titol de Graduat en ESO o, si és el cas, qualsevol
titulacié equivalent.

« Tindre qualsevol dels titols que es relacionen a continuacio:

o Animador juvenil II

o Teécnic superior en animacio sociocultural (TASOC)

o Teécnic superior en animacio d’activitats fisiques i esportives

o Curs de Director o Directora d’Activitats de Temps Lliure
Educatiu Infantil i Juvenil

o Graduat en Magisteri o similar

« Tindre complits els divuit anys

« Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

* No haver estat separat/da del servei de I'administracié Publica en virtut
d’expedient disciplinari, ni estar inhabilitat/da o suspés per a |'exercici de
funcions publiques.

« Certificat on no consten antecedents sexuals, per a treballar amb menors.

» Estar en possessié del curs de manipulador/a d’aliments en vigor.
Requisits per als MONITORS/ES:

- Tindre la nacionalitat espanyola, o bé, ser nacional de qualsevol estat
membre de la Unié Europea.

¢ Tindre complits els divuit anys

« Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

« No haver estat separat/da del servei a I’Administracié Publica en virtut
d’expedient disciplinari, ni estar inhabilitat/da o suspés/a per a |'exercici
de funcions publiques.

» Estar en possessio del Graduat en ESO o, si és el cas, qualsevol titulacid
equivalent.

« Tindre qualsevol dels titols que és relacionen a continuacio:

o Monitor de centres de vacances.
o Monitor de temps lliure infantil i Juvenil.
o Animador Juvenil I (AJI).
« Certificat on no consten antecedents sexuals, per a treballar amb menors.

« Estar en possessié del curs de manipulador/a d’aliments en vigor.

BASE QUARTA. Sol-licitud de participacié en el concurs: Forma i Terminis.

Les instancies sol:licitant formar part en la present convocatoria es dirigiran al Sr.
Alcalde President de I’Ajuntament Castelld, presentant-se en la seu electronica de
I’Ajuntament de Castelld o, en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les Administraci-

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com
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ons Publiques, podent utilitzar la instancia model que es facilitara per part de
I’Ajuntament, durant un termini de 10 dies habils a partir del seglient al de la
publicacié de l'extracte d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia.

Adjuntar la documentacid necessaria per a acreditar els requisits d’accés:
« Copia del DNI.
« Copia de la titulacié exigida.

+ Vida laboral acompanyada de contracte de treball o certificat dels tre-
balls desenvolupats expedits per I'organisme de contractacio.

- Titols relacionats per a la baremacié de meérits segons la base setena.

» Projecte descriptiu de realitzacido d'un campament (si et presentes a
la borsa de CAP DE CAMPAMENT)

» Memoria descriptiva sobre I'organitzacié d’un dia complet a un campa-
ment o escola de vacances amb un grup de 15 participants. (si et
presentes a la borsa de MONITORS/RES)

« Certificat on no consten antecedents sexuals, per a treballar amb
menors.

* Curs de manipulador/a d’aliments en vigor.

BASE CINQUENA. Llistat de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es publicara en el tauler
d’anuncis de la Corporacié i a la web el llistat de persones admeses i excloses. Es
concedira als interessats un termini de cinc dies habils per a presentar les
corresponents reclamacions, les quals seran resoltes per I’Alcaldia-Presidéncia.
Una vegada resoltes les reclamacions individuals, es faran publiques el llistat
definitiu de les persones aspirants admeses i excloses, el homenament del
tribunal qualificador ila data de la prova selectiva.

BASE SISENA. Comissio de valoracio.

Els organs de seleccidé seran col-legiats i la seua composicié deu ajustar-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com
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podent ostentar-se aquest en representacié o per compte d‘altri.

El tribunal estara integrat pels seglients membres, designant el mateix
nombre de suplents, tots ells amb veu i vot:

« Presidéencia: Un/a empleat/da public/a, designat/da per I'Ajuntament.
» Secretaria: Un/a empleat/da public/a, designat/da per I'Ajuntament.
*  Vocal: Un/a empleat/da public/a, designat/da per I'Ajuntament.

Tots els membres del Tribunal deuran posseir un nivell de titulacié igual o
superior a l'exigit per a participar.

La designaciod tant dels membres del Tribunal com dels suplents es fara per
Resolucié d’Alcaldia al mateix acte d’aprovacié de la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

El tribunal podra constituir-se i actuar validament quan es troben presents
almenys tres dels seus membres, precisant-se en tot cas, l'assisténcia del
President i Secretari.

Els acords es prendran per majoria de vots dels membres presents, i en
cas d’empat resoldra el vot de qualitat del President.

Els membres del Tribunal on concdrrega alguna de les causes previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
deuran abstindre’s d’intervindre notificat-ho al President. Les persones aspirants
podran recusar a les persones membres del Tribunal quan concérreguen alguna
de les causes de l'article 24 de la citada llei.

BASE SETENA. Proves selectives.

El sistema designat sera el de concurs oposici6 amb una puntuacié maxima de
100 punts en total.

FASE OPOSICIO: (Max. 60 PUNTS)

MONITORS/RES:

L'exercici per a la fase oposicié consistira en la exposici6 d'una memoria
descriptiva de I’organitzacié d’un dia complet a un campament o escola de
vacances amb un grup de 15 participants. Han de constar les activitats, els
horaris, el lloc, I'edat dels participants aixi com la metodologia utilitzada i els
recursos, etc.

Esta memoria descriptiva s’ha d’haver presentat junt a la sol-licitud de
participacid en el procés selectiu.

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/03075

NUm. 56

24-3-2026

Pag.

b@’ Valencia

estimem
castello. ..

Castelld
Poble 2030

oiaq O |

Ajuntament
de Castell6

Aquesta exposicid tindra un temps maxim de 10 minuts. L'extensié del projecte
deura constar de 2 pagines de text i un esquema general amb la distribucid
dels espais i horaris (DIN A4, lletra «Arial» n°11, interlineat senzill).

El tribunal podra fer preguntes o sol-licitar aclariments sobre la memoria/
projecte exposada.

L'exercici es qualificara amb un maxim de 0 a 60 punts, sent necessari obtindre
una puntuaciéo minima de 30 punts.

CAP DE CAMPAMENT:

L'exercici per a la fase oposicié consistira en la presentacié d’un projecte de les
activitats a realitzar en un campament. Han de constar les activitats, els
horaris, el lloc i la justificacié aixi com la metodologia emprada i els recursos,
objectius, etc.

Aquest projecte descriptiu, s’ha d’haver presentat junt a la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu.

L'exposicié tindra un temps maxim de 10 minuts. L'extensié del projecte deura
constar de 3 pagines de text i un esquema general amb la distribucié dels
espais i horaris (DIN A4, lletra «Arial» n°11, interlineat senzill).

El tribunal podra fer preguntes o sol-licitar aclariments sobre la memoria/
projecte exposada.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts, sent necessari obtindre una puntuacié
minima de 30 punts.

FASE CONCURS (Max. 40 punts)

Finalitzada la fase d’oposicid, es valoraran els merits aportats per les persones
aspirants que hagen superat la mateixa, d’acord amb el barem de meérits.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a I'obtinguda en la fase
d’oposicid, sent I'ordre de prioritat per a I'adjudicacio de les places el determinat
per la puntuacio total obtinguda.

BAREMACIO:

A) FORMACIO (Max. 30 punts).

1. Per a aquesta baremacié sols es valorara les titulacions de: animacio in-

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com
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fantil i juvenil; magisteri; ciéncies de l'activitat fisica i I'esport; i 'oci i
temps lliure. (Maxim 12 punts)

« Master, Postgrau Universitari o Doctor: 8 punts.

« Llicenciatura o Grau: 6 punts.

» Formacio Professional de Grau Superior: 4 punts.

« Formacio professional de Grau Mitja: 3 punts.

Es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament homologats per
I'IVAP o, si escau, aquells que hagen sigut impartits o homologats per una
Administracié Publica, que s’hagen cursat per les persones aspirants, el
contingut dels quals guarde relacié amb I'ambit funcional de les funcions a
desenvolupar. (Maxim 8 punts)

L'assignacio de punts es realitzara conforme a la seglient escala:

a) De 100 o més hores: 2 punts

b) de 50 hores fins a 99 hores: 1,5 punts

c) de 25 hores fins a 49 hores: 0,75 punts

d) De 15 o més fins a 24 hores: 0,50 punts

e) de 10 o més hores fins a 14 hores: 0,25 punts

L'assistencia a jornades, congressos, etc, i tots aquells cursos que no arri
ben a 10 hores, o no conste el nombre d’hores en el certificat d’assistencia
i els que no tinguen relacié directa en el lloc de treball, no es valoraran.

En el cas d’aportar el curs de Necessitats Educatives Especials

(NEE) s’assignara 1 punt, independentment de les hores de formacio

anteriors, per guardar relacio les funcions a desenvolupar, i sempre i quan

estiga degudament acreditat.

Coneixement de Valencia acreditat amb el Certificat Oficial de la Junta
Qualificadora: (Maxim 5 punts)

Grau superior o C2 (grau superior segons JQCV): 5 punts.

Grau suficieéncia o C1 (grau mitja segons JQCV): 4 punts.

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com
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Grau intermedi o B3: 3 punts.
Grau elemental o B1 (grau elemental sons JQCV): 2 punts.
Grau oral 0 A2: 1 punt
4. Coneixement d’altre idioma: (Maxim 5 punts)

Nivell C2: 5 punts.
Nivell C1: 4 punts.
Nivell B2: 3 punts.
Nivell B1: 2 punts.
Nivell A2: 1 punt.

B) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Max. 10 punts).

Experiéncia professional en I'area d'animacié infantil, juvenil i temps lliure, edu-
cacié general o |'esport:

A rad d'l punt per cada mes complet o fraccié en I"'administracié publica o
en empreses privades en les arees especifiques com a cap o coordinador/a
de campament.

* A rad de 0,50 punts per cada mes complet o fraccié com a monitor/a i va-
lorant-se també les practiques educatives degudament documentades.

En cas d'empat en la puntuacié total, és resoldra a favor de l'aspirant que
dispose de major experiéncia professional, en cas de persistir I'empat, es
resoldra a favor del que dispose de major puntuacié al projecte o memoria. Si
aquest continuara amb el seglient ordre de puntuacié de titulacions, cursos de
formacid, coneixement de valencia i altres idiomes.

BASE VUITENA. Creacié i funcionament de la Borsa: Orde de prelacié
d’aspirants.

Mitjancant Resolucié d'alcaldia, es determinara la creacié de la borsa seguint I’or-
dre de prelacié de les persones aspirants que quedara determinat segons la pun-
tuacié final obtinguda. Les crides per a formalitzar les oportunes contractacions
s'efectuaran amb rigorositat respecte a l'esmentat ordre de prelacié establit.
Quan es realitze una diligéncia de telefonades, sempre comencgara per |'aspirant
que es trobe primer a I'esmentada borsa.

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com
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La renuncia a l'oferta de treball per part de l'aspirant sense justificacié, o el
cessament voluntari durant la vigéncia d’'un nomenament, comportara |'exclusié
definitiva de la borsa.

A partir de la creacié d'aquesta Borsa de Monitors/res i Caps de Campament, es
determinara un termini d’aportacié de nova documentacié o incorporacié de no-
ves candidatures. Anualment, aquesta borsa s’obrira al mes de setembre, termini
en el qual podran aportar documentacioé o noves instancies, i es tancara en maig.
El procés selectiu de les noves incorporacions i la baremacié de I'actualitzacié de
merits es dura a terme una vegada s’esgote el termini anteriorment citat. En
aquest moment la borsa sera actualitzada amb la nova documentacid. Si no es
disposara de Cap de Monitors en la borsa especifica, podra assumir dit carrec un
dels Monitors que accepte la proposta.

Aquest procediment s’utilitzara per a aportar nova documentacié per a les perso-
nes ja admeses. Les persones que s'inscriguen per primera vegada, hauran
d’aportar tota la documentacié exigida a la fase de concurs i realitzar la prova se-
lectiva de la fase d’oposicio.

BASE NOVENA. Vigéencia de la borsa de treball.

La present borsa de treball estara vigent fins que es convoque una nova borsa.
Com explica a la base huitena, aquesta borsa seguira el seu procediment d’actu-
alitzacié anual.

BASE DESENA. Recursos.

Les presents bases podran ser impugnades davant del Jutjat Contencidés Adminis-
tratiu de Valéncia en el termini de dos mesos comptats a partir de la seua publi-
cacio, en la forma prevista en la llei 29/1998 reguladora de la Jurisdiccié Conten-
ciosa Administrativa; no obstant aix0, i amb caracter potestatiu, es podra inter-
posar recurs de reposicié en el termini d'un mes i en la forma prevista en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu( de les Administraci-
ons Publiques.

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@castellosom.com
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ANNEX I

(Aquest Annex sols sera presentat en el cas de que no s'utilitze el procés
habilitat electronicament a la seu de I’Ajuntament de Castelld).

MODEL DE SOL-LICITUD

En/Na , amb D.N.I. ,
domicili en , hum. de teléfon ,
C.P. , correu electronic

MANIFESTE

SOL-LICITE:

- Ser admés/a per participar en el procés selectiu de constitucié de borsa de
treball temporal de Monitors/es de Temps Lliure i Caps de Campament, subgrup
C1, per a possibles contractacions.

La presentacié de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, el consentiment dels afectats per a la seua inclusié en el Fitxer de
Personal d’aquesta entitat local, la finalitat de la qual és la derivada de la gestid
de l'area de recursos humans, sent obligatoria el seu emplenament, disposant
dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié en els termes previstos en
la legalitat vigent, i sent responsable del fitxer I'entitat local.

Marque amb una creueta l'opcié elegida, per a la cessié de la borsa de treball
constituida, als efectes de ser nomenat en altres administracions on existisca la
subscripcié de convenis de col-laboracio o peticions de cooperacio:

ACCEPTE perqué les meues dades siguen cedides amb la finalitat propia
de la borsa, per a ser nomenat per altres administracions que ho sol-liciten entre
les que s’haja signat conveni de col-laboracié o resolt decret de cessio.

NO ACCEPTE que siguen cedides les meues dades per a dit efecte.

Signe el document electronicament.

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@ castellosom.com
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ANNEX II

DECLARACIO JURADA

amb DNI ,
per a poder participar en el procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de
treball temporal de Monitors/es de Temps Lliure i Caps de Campament, subgrup
C1, declare que reunisc els segients requisits, en la data en qué acabe el termini
de presentacio d'instancies, i que els mantindré fins el moment de la presa de
possessio en cas de ser nomenat/da, i per tant manifeste:

a) Que tinc la nacionalitat espanyola o so6c nacional d'un estat membre de la Unié
Europea o nacional d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure
circulacio de persones treballadores en els termes en qué aquesta es trobe
definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea; soc conjuge, descendent
i /o descendent del conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d'altres
estats membres de la Unidé Europea, i no estic separat/da de dret ni séc menor
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat perd dependent.

b) Que tinc complits els setze anys d'edat i no excedisc I'edat maxima de
jubilacio forcosa o aquella altra que puga establir-se per llei.

c) Que posseisc la capacitat funcional, fisica i psiquica necessaria per a |'exercici
de les funcions del lloc de treball de Monitors/Monitores de Temps Lliure i Caps
de Campament.

d) Que no he sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni em trobe en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a 'accés al
cos o l'escala funcionarial, o per a exercir funcions semblants a les quals exercien
en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat inhabilitada. En el
cas de ser nacional d'un altre estat, no em trobe inhabilitat o en situacid
equivalent, ni he sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

Signe el document.

CIF: P4625900H Plaga de I'Ajuntament, 8 CP: 46270 Telf.: 96 24501 00  Fax: 96 245 20 40
www.castellosom.es info@ castellosom.com
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AUTORITZACIO DE CONSULTA DE DADES
PROCES SELECTIU/ AUTORITZACION DE
CONSULTA DE DATOS PROCESO SELECTIVO

Ajuntament
de Castellé

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

Nom i cognoms o raé social / Nombre y apellidos o razon social: DNI/NIE/CIF:

En representacié de / En representacion de: DNI/NIE/CIF:

Domicili / Domicilio: Localitat / Localidad: Codi postal / Cédigo postal
Teléfon / Teléfono: Fax: Adreca electronica / Correo electrénico

AUTORITZE A L'AJUNTAMENT A CONSULTAR LES DADES SEGUENTS /AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO A CONSULTAR LOS SIGUIENTES DATOS

1. Certificat de discapacitat / Certificado de discapacidad

2. Titols Universitaris / Titulos Universitarios

3. Titols no Universitaris / Titulos no Universitarios

4. Consulta de grau de coneixement del valencia JQCV / Consulta de grado de conocimientos del valenciano
5. Vida laboral / Vida laboral

6. Incripcié com a demandan d'ocupacié / Inscripciéon como demandante de empleo

7. Comprovacié del D.N.I./ Comprobacién del D.N.I.

D'acord amb el que disposa I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comi de les Administracions Publlques, en absencla d' oposmo expressa per
part de l'interessat, I'organ gestor del procedlment estara autoritzat per a obtindre directament les dades dels doc lat per ini i6 i que per a este
procedi soénels yalats a contil i6: dades d'identitat del titular, si és el cas, dades de la persona repr legal, i, conc les dades que se li informen en este
procediment a qué vosté esta accedint per mitja d'esta tramitacié telematica / De acuerdo con el que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en ausencia de opos:aon expres por parte del interesado, el 6rgano gestor del procedimiento estard autorizado paru
obtener directamente los datos de los doc lab dos por cualquit inistracion y que para este procedimit son los a contil ion: datos de identid
del titular, si es el caso, datos de la persona repr do legal, y, concr los datos que se le informan en este procedimiento a qué usted estd accediendo por medio de
esta tramitacion telemadtica.

P

En cas de No autoritzar-ho, haura de marcar la segiient casella "M'opose a que es consulten les dades", indicant les dades que no autoritze i haura d'aportar els
documents corresponents: / En caso de no autorizarlo, tendra que marcar la siguiente casilla "Me opongo a que se consulten los datos", indicando los datos que
no autorizo y tendrd que aportar los documentos correspondientes:

D M'opose a que es consulten les dades / Me opongo a que se consulten los datos

Declare que sén certes les dades aportades i autoritze a I'Ajuntament de Castelld, de conformitat amb el que dispose la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, puga accedir certificat de discapacitat, titols universitaris i no universitaris, grau de
coneixement del valencia, vida laboral i inscripcié com a demandant d'ocupacié, de GVA, TGSS, SEPE, segons art. 56 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre.

Declaro que son ciertas los datos aportados y autorizo en I'Ajuntament de Castello, en conformidad con el que dispongo la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, pueda acceder certificado de discapacidad, titulos universitarios y no
universitarios, grado de conocimiento del valenciano, vida laboral e inscripcién como demandante de ocupacion, de GVA, TGSS, SEPE, segun arte. 56 del RDL
5/2015, de 30 de octubre.

SIGNATURA DEL SOL-LICITANT / FIRMA DEL SOLICITANTE

Castelld, a de/d' de

(1) PROTECCIO DE DADES PERSONALS. El responsable del tractament de les seues dades, 'Ajuntament de Castells, li informa que les seues dades podran ser utilitzades per a lexercici de les funcions propies en 'ambit de les seues competéncies. La legitimacio per a
I'ds de les seues dades esta basada en l'exercici de poders publics atorgats a aquesta Entitat i el consentiment de l'interessat. Se cediran dades, i escau, a altres Administracions Publiques i als encarregats del tractament de les dades. Les dades seran conservades
durant el temps necessari per a poder complir amb les obligacions legals que encomana la normativa administrativa. De conformitat amb el que es disposa en les normatives vigents en proteccié de dades personals, el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei Organica

3/2018, de 5 de desembre, e Proteccid de Dades Personals | garantia dels drets digital,els interessats podran exercitar es seus drets d'aceés,rectificacio, supressio,oblt portabiltat  imitacis del instancia davant el Registre General
del’ de Castello.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. E| responsable del tratamiento de sus datos, I'Ajuntament de Castello, le informa que sus datos podran ser utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. La legitimacién para el uso de sus
datos estd basada en el ejercicio de poderes pablicos otorgados a esta Entidad y el consentimiento del interesado. Se cederan datos, en su caso, a otras Admini Publicasy a los del jento de los datos. Los datos seran conservados durante el
tiempo necesario para poder cumplir con las iones legales que ienda la normativa istrativa. De idad con los dispuesto en las vigentes en ion de datos el (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacién del tratamiento mediante instancia presentada ante el
Registro General de ' de Castells. i6n adicional: www.

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO

Departament de Recursos Humans
Placa de I'Ajuntament 8, 46270 Castell6 (Valéncia) tel.: 010 - 962 452 612 | fax: 962 452 040
Model 029 tag@castellosom.com | www.castellosom.es Rev. 11/2020
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