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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benifairo de la Valldigna

2026/02909 Anuncio del Ayuntamiento de Benifairé de la Valldigna sobre la
aprobacién de las bases de la convocatoria, por promocion interna,
para cubrir una plaza de administrativo/a.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia num. 145/2026, de fecha 6 de marzo de 2026, se
han aprobado la convocatoria y las bases para la seleccién de un administrativo por
promocién interna mediante concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de ocupacion que
corresponde al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia
num. 69/2026, de fecha 6 de febrero de 2026 y publicada en el BOP nim. 33 de fecha
18 de febrero de 2026.

Plazo de presentacion:

De acuerdo con la base 4.7 de las bases, el plazo de presentacion de
solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

VER ANEXO

Benifairé de la Valldigna, 9 de marzo de 2026.—El alcalde, Marc Vercher
Alberola.
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BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que se
incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del aiio 2026, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n® 69/2026 de fecha 06/02/2026, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 33, de fecha 18/02/2026, cuyas caracteristicas son:

CATEGORIA LABORAL Cl

ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVO
VACANTES 1

Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y sus bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica del
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, insertandose
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Benifairo de la Valldigna perteneciendo al
Grupo: C2; Especialidad: Auxiliar administrativo.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede.

c) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la
agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

Placa Major, Nam. 1 — CP 46791 — Telf. 96 281 04 16 — FAX 96 281 19 05
CIF P-4605900-B — DIR 1.01460594
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QUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, debera presentarse, por medios telematicos, en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tabléon de anuncios, para
mayor difusion.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud (Anexo I), declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A los solos efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, la persona candidata deberda adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tnicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el plazo de
10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica del

Placa Major, Nam. 1 — CP 46791 — Telf. 96 281 04 16 — FAX 96 281 19 05
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Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el
tablon de anuncios, para mayor difusion. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento
de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinard, el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente, se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los organos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo
que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad
de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Placa Major, Nam. 1 — CP 46791 — Telf. 96 281 04 16 — FAX 96 281 19 05
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La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo
Presidencia
Suplencia
Vocalia
Suplencia
Vocalia
Suplencia
Vocalia
Suplencia
Secretaria

Suplencia

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

No podré formar parte de los 6rganos de seleccidn el personal que hubiere realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se
estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo III).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que
participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de
los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales
humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la
garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacioén de los procesos y del
recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las
personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de
medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona
con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a)Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica.

¢) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con
regulacion normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso
selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y
protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para su autonomia
personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso
con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el proceso
selectivo.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las

deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo
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que debera aportar la persona candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno
recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo II de
la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION: 60 puntos

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba
de aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que
conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios,
excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por
requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 50 preguntas.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal que no sera
inferior a 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con tres respuestas
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alternativas siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el Temario (Anexo II)
contemplado en estas Bases.

Ademas, se afiadiran en el ejercicio 5 preguntas de reserva y solo se tendran en cuenta, por el
mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 50 primeras preguntas
resultase anulada.

Se puntuara con un maximo de 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que
no obtengan un minimo de 15 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un
cuarto del valor de una contestacion acertada, las preguntas sin contestar no penalizaran.

FASE CONCURSO: 40 puntos

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios como | 0,2 por mes trabajado
auxiliar-administrativo o superior en la
Administracion Publica

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracion Publica serd
mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

b) Formacion, hasta un maximo de 6 puntos:

Seminarios, congresos y cursos de | De 10 a 20 horas: 2 puntos.
formacion y perfeccionamiento

impartidos por centros oficiales, demds

Administraciones Publicas y Centros

acogidos al Plan de Formacion continua

de las  Administraciones  Publicas,

directamente  relacionados con las

funciones propias de la categoria

convocada

Dichos méritos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia cotejada con el titulo de
asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya organizado el curso, con
indicacién de la duracion del mismo y de las materias tratadas. Solo se valoraran aquellos
cursos que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.
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¢) Conocimiento del valenciano

Por poseer el nivel Grau Mitja 3 puntos
Por poseer el nivel Grau Elemental 2 puntos
Por poseer el nivel Coneixements orals 1 puntos

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el 6rgano técnico
de seleccion expondra en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya tuvieran anteriormente
inscritos en el Registro de Personal de la administracion convocante.

No obstante, lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo considere
conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa
con las funciones o tareas del puesto a desempeiar.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la alcaldia a favor del aspirante propuesto
por el tribunal, quien deberd tomar posesiéon o incorporarse dentro del plazo en que se
establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.
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Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la
que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeifio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion
constituira presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la
persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el
servicio de prevencion correspondiente.

UNDECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las
pruebas selectivas debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible se determina en funcion del grupo o subgrupo al que acceda la persona que
ha superado las pruebas selectivas correspondientes.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo indicado, deberan
realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1

A RELLENAR POR LA

ANEXO I: ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA  N.° Expediente N.? Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Uni = Cédigo
dad Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo | Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
0O Si
O No

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
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Poder de representacién que ostenta

Objeto de la solicitud
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de

en turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,

conforme a las bases publicadas nimero  , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de ,
perteneciendo al Grupo: ; Subgrupo: ; Escala: ;
Subescala:

e Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.

e Cumplir los requisitos de acceso previstos en el articulo 62 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Titulacién, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad y
relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana,
se admita esta solicitud para la cobertura por promocion interna de la plaza
referenciada.
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Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

O Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que
preciso de adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

O Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

O Que presento cumplimentado el Anexo III, en relacion con esta solicitud de
adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompaia para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Finalidad Principal

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos
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Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Placa Major, Nam. 1 — CP 46791 — Telf. 96 281 04 16 — FAX 96 281 19 05
CIF P-4605900-B — DIR 1.01460594

CSV: BOPV-2026/02909

Q.
[e]
Q
2
(%]
o
T
2
!
Q.
o
8
=~
2]
s
=
<
c
(]
@
Qo
[o]
RS}
=
=
(V]
>
E 5




Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
8
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
=
£
()
>
o

CSV: BOPV-2026/02909

Ndm. 54

20-3-2026

Pag.

b@’ Valencia

Ajuntament de Benifairo de la Valldigna

ANEXO II
Materias comunes:

Tema 1. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo L.

Tema 2. La transparencia de la actividad publica: Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios de la proteccion de datos y derechos de las
personas.

Tema 4. Objeto y ambito subjetivo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. La administracion electronica:
Derecho y Obligacion de relacionarse por medios electronicos. Sede electronica. Registro y
Archivo electrénico.

Tema 5. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion y firma de los
interesados. Sus derechos en el procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo: La notificacion y publicacion.

Tema 7. La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. Los recursos
administrativos: actos frente a los que cabe y clases de recursos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Fases. Ejecucion. Silencio administrativo.
Tramitacion simplificada. Procedimiento administrativo local.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 10. Los servicios de informacion administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas y
peticiones. Registro.

Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los oOrganos de gobierno local. Actas,
certificaciones.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Materias Especificas:

Tema 13. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado.
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Tema 14. Los contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales. Clases: bienes de dominio ptblico y bienes
patrimoniales

Tema 17. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El
inventario.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. Personal al servicio de la administracion local: Clases de funcionarios. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 20. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza extension y limites. Las
partes. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 23. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanisticas: Las Licencias.
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