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M U N I C I P I S

Ajuntament de Sueca

2026/02885 Anunci de l'Ajuntament de Sueca sobre l'aprovació inicial de la relació
de persones admeses i excloses en la convocatòria per a la selecció en
propietat d'una plaça d'intendent de la Policia Local.

ANUNCI
Vist Resolució d'Alcaldia número 610/2026 de 9 de març, per la quan

s'aproven les bases específiques i convocatòria per a la selecció en propietat d'una
plaça d'Intendent de la Policia Local de l'Ajuntament de Sueca, per al torn de
promoció interna.

Vist que les bases de l'esmentat procés han sigut publicades en el Butlletí
Oficial de la Província de València núm. 1 de 2 de gener de 2026.

Vist que el dia 2 de març de 2026, va finalitzar el termini de presentació
d'instàncies per a participar en el mateix.

De conformitat amb el que establix les bases de la convocatòria, i fent ús de
les atribucions que em conferix la legislació vigent, de conformitat amb la proposta
de la regidora de Recursos Humans 

Resolc

Primer.- Aprovar, per a la provisió en propietat d'una plaça d'Intendent de la
Policia Local, per al torn de promoció interna de l'Ajuntament de Sueca, la llista
provisional d'aspirants inclosos i exclosos que es concreta: 

Aspirants admesos:

Núm. COGNOMS I NOM
1 MUÑOZ BLASCO, RICARDO

Aspirants exclosos: cap.

Segon.- Concedir un termini de 10 dies hàbils comptats des de l'endemà de
la publicació de la resolució de la llista provisional en el Butlletí Oficial de la Província
per a que es puguen esmenar els defectes que així ho permeten i hagen motivat
l'exclusió. 

Tercer.- Designar com a personal col·laborador per a la realització de
tasques administratives del Tribunal qualificador al departament de Recurso
Humans de l'Ajuntament de Sueca. 

Designar com a personal col·laborador per a la realització de les proves
selectives al personal funcionari de l'Ajuntament de Sueca. 

Designar com a personal assessor per a la prova del valencià a la Sra. Elena
Pedralva Pérez (Tècnica de promoció lingüística de l'Ajuntament de Sueca).
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Quart.- El personal designat podrà al·legar causa d'abstenció, en el cas que
concórrega en el mateix alguna de les circumstàncies previstes en l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Així mateix, els
aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei. 

Cinquè.- Publicar la present resolució en el Butlletí Oficial de la Província de
València, així com en la seu electrònica municipal. 

Sisè.- Donar compte al Pres. Junta de Personal, membres del Tribunal
qualificador, seccions sindicals i servei de Recursos Humans.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Sueca, 9 de març de 2026.—L'alcaldessa en funcions, María Pilar Moncho
Matoses.
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