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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benicolet

2026/02853 Anuncio del Ayuntamiento de Benicolet sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo temporal de una
plaza de pedn/a de servicios multiples

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n. 2026-0046, de fecha 05 de marzo de
2026, se han aprobado las bases reguladoras para la constitucidon de una bolsa de
trabajo temporal de personal de servicios multiples, para cubrir necesidades
temporales de personal de esta Corporacion, el texto integro de la cual aparece
publicitado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://benicolet.sedelectronica.es, y, en su caso, tablén de anuncios.

VER ANEXO

Las personas interesadas en formar parte en este proceso tendran que
presentar las instancias (donde se hara constar que rednen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria y se relacionard la documentaciéon que se adjunta)
preferentemente por medios electrénicos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, o presentarlo fisicamente en el Ayuntamiento, en el plazo de 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benicolet, 8 de marzo de 2026.—El alcalde, Ivdn Martinez Catala.


http://benicolet.sedelectronica.es
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
PERSONAL SUBALTERNO: PEON-SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene como objeto la constitucidon de una bolsa de trabajo para
efectuar la contratacion temporal de personal SUBALTERNQO: Pedn-Servicios Multiples
para llevar a cabo actividades de apertura, y control de acceso a las instalaciones
municipales, asi como la realizacién de las tareas basicas de mantenimiento de las
mismas, en los supuestos en que resulte necesario al ayuntamiento de benicolet.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

Las personas a contratar seran las encargadas de realizar las actividades asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) correspondientes al puesto que se
indica, en los supuestos de vacante y/o acumulacion temporal de tareas:

- N° del Puesto de Trabajo: 10006
- Denominacién del Puesto de Trabajo: SUBALTERNO/A

Responsabilidades generales:

Apertura, y control de acceso a las instalaciones municipales.

Atencion al publico.

Asignacion del correo. Entrega de documentacion.

Tareas mas significativas:

1. Atencion, presencial y telefénica, al usuario e informacion sobre los servicios

prestados y dependencias del centro, derivacion al departamento correspondiente en funcion
.de sus necesidades, asi como asistencia telefonica.

2. Apertura, control de acceso y cierre de las instalaciones, comprobacion de cierre de
acceso, apagado de equipos informaticos y de suministros eléctricos y agua.

3. Colaboracién y soporte al personal administrativo y técnico del Ayuntamiento en la
realizacion de tréamites administrativos.

4. Control de los accesos a las dependencias municipales.

5. Supervisién del mercado municipal.

6. Recogida y entrega de correo entre el personal de la entidad, asi como de
documentacion diversa. Reparto de notificaciones y comunicaciones a particulares y
empresas.

7. Control del ciclo integral del agua, realizacion de analisis de calidad, emitiendo los
certificados oportunos. Revision, reparacion y mantenimiento de las infraestructuras de flujo.
8. Realizacion de lecturas de los contadores del agua.

9. Poner en conocimiento de su superior las deficiencias o necesidades detectadas en

las instalaciones. Sefalizar convenientemente el mal estado de las instalaciones, mediante
carteles, anuncios, cintas u otros dispositivos cuando asi se produzca en evitacion de
posibles accidentes.

10. Preparacién y adecuacion de las dependencias para la realizacion de eventos
diversos; colocacién de sillas y su distribucion, pédiums, mesas, equipos informdticos o
megafonia. Colocacion y retirada de mobiliario externo en las instalaciones.

11. Realizacion de tareas bdasicas de mantenimiento de instalaciones; reparacion de
desperfectos, reposicion de material higiénico en vestuarios, cambio de dispositivos de
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iluminacion, reposicion de desatascos leves de desaglies, reparaciones bdsicas y tareas
similares.

12. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o
aquellas otras competencias que, dentro de su ambito competencial, sus superiores
jerarquicos puedan encomendarle

Los trabajos se desarrollardan mediante un contrato laboral, de caracter temporal, a
jornada completa o parcial en funcién de la duracidon y el horario de las tareas a
desarrollar.

El salario sera el previsto en el convenio colectivo en vigor que resulte de aplicacién.

TERCERO. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases y por lo que se
establezca en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder ser admitidas, sera necesario que las personas aspirantes reunan los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Unién
Europea, o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico
respecto al acceso a la funcion publica.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario, del servicio de
la Administraciéon del Estado, autondémica o local, o de cualquier ente publico, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion B.

Todos los requisitos enumerados en esta base se han de poseer el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias y se tienen que mantener en el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo.

QUINTA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). La convocatoria y
las bases se publicaran integramente en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://benicolet.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento y en los lugares que se estime conveniente para dar una mayor difusion.
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Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Benicolet, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberdan presentarse
preferentemente, por medios telematicos, en el plazo de 7 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La instancia que se presente debera ir acompafiada por la documentacién siguiente:

. DNI o documento equivalente que acredite la personalidad.

. Vida laboral, contratos y cualquier otro documento acreditativo de los méritos
que se alegan.

. Certificado de empadronamiento.

No se admitird ningun tipo de documentacion acreditativa de méritos a puntuar que se
presente finalizado el plazo para la presentacion de instancias.

Los documentos se presentaran, preferentemente electrénicamente, y en formato PDF,
individualmente y con el nombre que corresponda a cada documento.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucidon en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://benicolet.sedelectronica.es], y, en su caso, tabléon de anuncios, se sefialara un
plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://benicolet.sedelectronica.es], y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

En la misma resolucién se hara constar la composicién del tribunal calificador.
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Los errores materiales o de hecho podran ser corregidos en cualquier momento del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte.

OCTAVA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares
con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los 6rganos de seleccidon estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario,
salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de
pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que
corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacidon politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellos
aspectos del proceso selectivo que se consideren necesarios. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes para la constitucién de la Bolsa de empleo
temporal para la contratacién de personal SUBALTERNO: Pedn-Servicios Mdltiples sera el
sistema de concurso.

La fase de concurso consistird en una valoracion, hasta un maximo de 12 puntos, de
los méritos referidos a la experiencia profesional, formacion y otros, siempre y cuando
guarden relacién con alguna de las funciones establecidas y enumeradas en la Base
Segunda como propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

El tribunal calificador procedera a la valoracion de los méritos aportados por las personas
aspirantes de conformidad con la siguiente baremacién:
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Experiencia profesional (3 puntos como maximo): por haber trabajado como
subalterno, pedn, servicios multiples u otros similares en el sector, tanto para
administraciones publicas como para empresas privadas: 0,20 puntos por mes trabajado.
Solo se tendran en cuenta los periodos de meses completos.

En el caso de servicios prestados en la administracion publica se deberad aportar
certificado donde conste detalladamente el tiempo y la categoria profesional o contrato
de trabajo, en el que conste fecha de inicio y fin, y trabajo desarrollado.

En el caso de servicios prestados en la empresa privada o otras entidades se debera
aportar contrato de trabajo, en el que conste fecha de inicio y fin, y trabajo desarrollado.
Con independencia de la documentacion presentada para acreditar los méritos
profesionales, sera requisito necesario la aportacion del informe de la vida laboral
actualizado. La no aportacion de este documento impedird la valoracién del mérito
alegado.

Formacion (4 puntos como maximo): Deberan acreditarse méritos académicos
relacionados con las funciones a desarrollar (o similares) con el puesto de trabajo de
entre las previstas en la Base Segunda de la presente convocatoria, o bien con
conocimientos basicos en el area informatica (manejo Word, excel o similares). Todos los
méritos académicos tendran que estar acreditados por entidades de caracter oficial o
privado. Unicamente se valorard el titulo superior que se haya obtenido dentro de
nuestro sistema educativo:

Cursos sin que especifique la duracién: 0,02 puntos.

Cursos relacionados de hasta 25 horas: 0,05 puntos.

Cursos relacionados de mas de 25 horas y hasta 50 horas: 0,10 puntos.
Cursos relacionados de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,20 puntos.
Cursos relacionados de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

Formacién Profesional o similar: 1 punto.

Titulacion Universitaria: 2 punto.

O O O O O O O

Se entiende por caracter oficial de los cursos cuando hayan estado organizados o
impartidos por cualquier administracion publica, universidad, colegio profesional o
sindicato espafiol, o con su participacion o colaboracion.

La puntuacion de la escala de baremo anterior operara de forma individualizada para
cada curso acreditado, pero no se valoraran los certificados en los que no se especifique
duracion.

Conocimientos de valenciano (1 punto como maximo): a acreditar con certificado
expedido por la Junta Qualificadora o certificado de equivalencia de los grados que se
indican, expedido por la institucion educativa competente. Unicamente se valorara el
titulo superior.

- C2:1 punto
- C1: 0,5 puntos

Conocimientos de idiomas (1 punto como maximo): a acreditar con certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, otras entidades reconocidas oficialmente o
certificado de equivalencia de los grados que se indican, expedido por la institucién
educativa competente. Unicamente se valorara la titulacion superior.
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- B1: 0,25 punto
- B2: 0,50 puntos
- C1: 0,75 puntos
- C2: 1 punto

Permanencia en la situacion de empadronamiento en el municipio con anterioridad a
la publicacion de las presentes Bases (3 puntos). Siguiendo el criterio del defensor del
pueblo en su Recomendacién de 10 de marzo de 2017, relativa a la queja 17003763,
«Empleo Publico. Empadronamiento como requisito o mérito en el acceso al empleo»,
conforme a la jurisprudencia, doctrina y en virtud del cumplimiento del principio
constitucional de igualdad en el acceso al empleo publico (arts. 14 y 23.2), no se
establece en las presentes bases de seleccidon para proveer una plaza de personal laboral
la condicion de estar empadronado en la localidad del municipio convocante, si bien
atendiendo a la necesidad y como medida para la instalacién de personas en zonas
desfavorecidas o despobladas, se puntuara como criterio a baremar, no excluyente, el
tener familia y fijar su residencia en el municipio de Benicolet.

DECIMA. Calificacién del proceso

La calificacidon del proceso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
valoracién de los méritos a los que se hace referencia en la base novena.

En caso de empate entre algunas de las personas aspirantes, se resolvera mediante la
celebracién de un sorteo.

UNDECIMA. Relacion de personas aprobadas y constitucién de la bolsa de
trabajo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacidon
provisional de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electronica del
Ayuntamiento [http://benicolet.sedelectronica.es], y en el tablon de anuncios de la sede
electronica, y concedera un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones.
Finalizado el plazo de las reclamaciones, se hara publica la relacidon definitiva de personas
aprobadas en la sede electrdonica del Ayuntamiento [http://benicolet.sedelectronica.es], y
en el tablon de anuncios de la sede electronica.

Esta relacién se elevara a la Presidencia de la corporacidn para que proceda a la
formalizacion de la bolsa.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacién de personas aspirantes ordenadas
por orden decreciente de acuerdo con la puntuacion total obtenida en la suma de
puntuaciones en los diferentes apartados del baremo.

La finalidad de la bolsa es realizar futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad y vacaciones,
principalmente.

Los contratos laborales se formalizaran previa oferta a la persona de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacion:
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a) La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de 3 dias habiles desde
la llamada para presentar la documentacién original acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Base 4, en caso de no estar a disposicion del Ayuntamiento.
En el caso de no presentarla en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y se
situara al final de la lista de personas inscritas. Si el rechazo se produce dos veces
consecutivas sin justificar, sera excluido de la bolsa.

b) En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria, maternidad o estar trabajando, se les mantendra el orden que originalmente
ocupaban en la bolsa. La concurrencia de estas causas tiene que quedar suficientemente
acreditada por cualquier medio admisible en derecho. Tendran que comunicar la
finalizacidon de la circunstancia para poder volver a ser llamadas.

c) La persona que haya estado contratada menos de 6 meses, una vez cesada,
volvera a ocupar el mismo puesto que tenia en la bolsa hasta cumplir el periodo de 6
meses. Una vez contratada 6 meses, pasara a ocupar el Ultimo lugar. Las contrataciones
seran por tiempo maximo de 6 meses.

d) Toda aquella persona contratada que no haya cumplido con el correcto
ejercicio de las tareas asignadas, sera informada de su no aptitud y excluida de la bolsa.

DECIMOTERCERA. Vigencia de la bolsa

La vigencia de la bolsa que se constituya se mantendra hasta que no se apruebe una
bolsa nueva o mientras se considere necesario su mantenimiento, dejando sin efecto
cualquier otra bolsa que esté vigente en el momento de su constitucion.

DECIMOCUARTA. Recursos

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a las personas que participen
en las pruebas selectivas. Tanto las bases como todos los actos administrativos que
deriven de la convocatoria podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos, los plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Valencia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
opta por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Asi mismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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