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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Ontinyent

2026/02800 Anunci de l'Ajuntament d'Ontinyent sobre l'aprovació de la modificació
de la relació de llocs de treball.

ANUNCI
Per acord de Ple d'esta Corporació de data 26 de febrer de 2026, ha sigut

aprovat el següent: 

Primer. Modificar la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament d'Ontinyent
en els termes següents:

1. El lloc de treball 110102 "treballador/a social", s'afegix 1 dotació més,
passant de 9 a 10.

2. El lloc de treball 110109 "educador/a social", s'afegixen 2 dotacions més,
passant de 9 a 11.

3. El lloc de treball 110304 "cuidador/a centre ocupacional", s'afegix 1
dotació més, passant d'1 a 2.

4. El lloc de treball 060102 "arquitecte/a", s'afegix 1 dotació més, passant de
2 a 3.

5. El lloc de treball 070107 "AAG medi ambient", s'afegix 1 dotació més,
passant d'1 a 2.

6. El lloc de treball 020701 "tècnic/a turisme", s'afegix 1 dotació més, passant
d'1 a 2.

7. El lloc de treball 11050101 "psicòleg/a centre de dia", passa a
anomenar-se "psicòleg/a centre de dia-direcció".

8. Crear el lloc de treball "tècnic/a de gestió policia local", amb codi i una
previsió inicial d'1 dotació.

9. Crear el lloc de treball "tècnic/a animació sociocultural", amb codi i una
previsió inicial d'1 dotació.

10. Modificar l'estructura de la Segona Activitat de la Policia Local, la qual
queda com seguix:

1.- Segona activitat Seguretat i Trànsit: 9 dotacions.
2.- Segona activitat Àrea Administrativa Policia: 6 dotacions.
3.- Segona activitat Àrea ADM General: 1 dotació.
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11. Modificar la codificació dels llocs de treball següents, amb la finalitat
d'adaptar els factors de càlcul del dit complement al grup B de qualificació
professional, tot allò en els termes de la taula de factors que consta en l'expedient
2528024W:

o Oficial de la Policia Local
o Tècnic superior informàtica
o Promotor/a igualtat
o Educador/a ambiental

12. Incorporar el factor PERMANÈNCIA P als llocs de treball següents, tot allò
en els termes de la taula de factors que consta en l'expedient 2528024W:

o Encarregat d'obres i electricitat
o Oficial d'obres i electricitat
o Operari d'obres i electricitat
o Ajudant jardiner
o Ajudant pintor
o Magatzemer

Indicar que les modificacions proposades als punts 11 i 12, referides als
factors per als càlculs retributius, queden condicionades a l'aprovació i eficàcia pel
Ple de l'actualització de l'acord 28/01/1999 sobre complement específic (Exp
2528024W).

Segon. Publicar la modificació de la Relació de Llocs de Treball al Butlletí
Oficial de la Província de València, per a general coneixement, amb la indicació que
contra este acte es pot interposar potestativament recurs de reposició davant l'òrgan
que l'ha dictat en el termini d'un mes, comptador des de l'endemà del dia de la
recepció de la notificació del present, de conformitat amb el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les AAPP, o recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa
Administrativa del Tribunal d'Instància de València, de conformitat amb el que
disposen els arts. 8, 10, 14 i 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdicció Contenciosa Administrativa, dins del termini de dos mesos, comptadors
des de l'endemà del dia de la recepció de la notificació de l'acte, sense perjudici que
es puga exercir qualsevol altre recurs que siga procedent.

Tercer. Modificar inicialment la plantilla de personal (BOP núm. 241 de
17/12/2025) en els termes següents:

o Crear 1 plaça de tècnic superior subescala tècnica, escala Administració
Especial (subgrup A1), amb la finalitat de donar cobertura a la nova
dotació del lloc de treball d' arquitecte/a.

o Crear 1 plaça d'administratiu, escala Administració General (subgrup
C1), amb la finalitat de donar cobertura a la nova dotació d'AAG medi
ambient.

o Crear 3 places de tècnic mitjà subescala tècnica, escala Administració
Especial (subgrup A2), amb la finalitat de donar cobertura a les noves
dotacions del lloc de treball de treballador/a social i educador/a social.
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o Crear una plaça de tècnic auxiliar, escala Administració Especial
(subgrup C1), amb la finalitat de donar cobertura a la nova dotació del
lloc de treball de tècnic/a turisme.

o Crear una plaça de tècnic auxiliar, escala Administració Especial
(subgrup C2), amb la finalitat de donar cobertura a la nova dotació del
lloc de treball de cuidador/a centre ocupacional.

o Crear 1 plaça de tècnic professional, escala Administració Especial (grup
B), amb la finalitat de donar cobertura al nou lloc de treball de tècnic/a
animació sociocultural.

Quart. Publicar la modificació de la plantilla de personal al Butlletí Oficial de
la Província, atorgant un termini d'informació pública de 15 dies, a l'efecte de la
presentació de reclamacions davant el Ple. Si durant este termini no es presenta cap
reclamació es considerarà definitivament aprovada la dita modificació; en cas
contrari el Ple disposarà d'un mes per resoldre-les i aprovar definitivament.

Cinqué. Disposar que els efectes econòmics que es deriven del present
acord seran efectius una vegada s'aprove definitivament la modificació de la plantilla
en els termes del punt anterior. 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement, informant-se que la
Relació de Treball actualitzada es pot consultar al Departament de Personal i
Modernització i a la web municipal www.ontinyent.es.

Ontinyent, 6 de març de 2026.—El regidor-delegat de l'Àrea de Govern
Obert, Projectes Europeus i Seguretat Ciutadana (Decret d'Alcaldia 2045/2023, de 19
de juny), Juan Pablo Úbeda Mestre.
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