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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad de Servicios Sociales la Font de la Figuera,
Montesa y Fontanars dels Alforins

2026/02676 Anuncio de la Mancomunidad de Servicios Sociales la Font de la
Figuera, Montesa y Fontanars dels Alforins sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de psicélogo/a de Servicios Sociales.

ANUNCIO

Resolucién n.° 2026-0010 de 3 de marzo de 2026 de Presidencia de la
Mancomunidad de Servicios Sociales la Font de la Figuera, Montesa y Fontanars dels
Alforins.

Bolsa psicologo/a

Vista la conveniencia de constituir una Bolsa de Empleo de Psicélogo/a, con
el fin de poder atender las necesidades de cobertura temporal de los puestos de
trabajo de naturaleza funcionarial interina.

Considerando que las bases fueron aprobadas en la Mesa de Negociacién
de 9 de febrero de 2026.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 12.2.d) de Estatutos de la
mancomunidad de nueva creacién Mancomunidad de Servicios Sociales La Font de la
Figuera, Montesa y Fontanars dels Alforins,

Resuelvo

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
constitucion de una bolsa empleo de Psicélogo/a que se adjuntan a la presente:

VER ANEXO
Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la provincia, a los efectos
de presentar instancia, en el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.

La Font de la Figuera, 3 de marzo de 2026.—El presidente, Elio Cabanes
Sanchis.



o 11“,5:' Verificable en https://bop.dival.es/bop

2 CSV: BOPV-2026/02676

Ndm. 51

Pag.

16-3-2026

b@’ Valencia

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
MANCOMUNIDAD DE LA FONT DE LA FIGUERA, MONTESA Y FONTANARS DELS
ALFORINS

Primera. Objeto de la convocatoria.
1. La Mancomunidad de La Font de la Figuera, Montesa y Fontanars dels Alforins,
convoca pruebas de seleccién para la constitucién de una bolsa de trabajo de
Psicélogo/a de servicios sociales para proveer las vacantes, sustituciones de
puestos de idénticas caracteristicas a los puestos convocados o necesidades del
servicio de caracter temporal, mediante nombramiento de personal funcionario
interino.
2. Estos puestos estan encuadrados en el grupo de clasificacién profesional AT,
conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 5/2015 de
30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico
del Empleado Publico.
3. Las funciones basicas a desarrollar son las propias del trabajo de Psicélogo/a
dentro del area de los Servicios Sociales:

* Estudio, analisis, evaluacion psicolégica y elaboracion de diagndstico de

las derivaciones realizadas.

* Valoracion de la intervencion mas adecuada tanto a nivel individual, como

familiar y/o comunitario.

* Elaboracion del Plan de Intervencién para cada caso.

* Ejecucién del Plan elaborado

« Evaluacion y seguimiento del proceso hasta su finalizacion.

« Conocimiento, andlisis e investigacion de los contextos sociales.

* Generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos sociales.

+ Disefio, implementacién y evaluacién de programas y proyectos

comunitarios.

* Deteccién y prevencién de situaciones de riesgo y exclusion social.

* Elaboracion de los informes psicoldgicos pertinentes.

* Tramitacién de propuestas de derivacién a otros profesionales, servicios

municipales o de servicios especializados.

* Elaboracion de proyectos de prospeccién, sensibilizaciéon y dinamizacién.

* Promocidn, elaboracién y seguimiento de los proyectos de prevencién,

promociéon social o intervencién comunitaria en su ambito de actuacion

geografico o con colectivos de personas afectadas con las mismas

problematicas sociales.

* Participacién en los grupos de trabajo que existan en su ambito de

actuacion geografico y colaboracion con otras entidades y sistemas, para

una mejor coordinacién y atencién de la demanda social.

* Formulacién de propuestas técnicas necesarias para la mejora de la

calidad de servicio.

+ Valoracién de la pertinencia y necesidad de los servicios.

*+ Participacion en la elaboracién, desarrollo y organizacion de los
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programas generales del servicio.

+ Coordinacién con el resto de miembros del equipo para el establecimiento
de criterios y prioridades.

+ Evaluacién, junto con el resto de los miembros del equipo, de los
resultados de las acciones globales.

* Registro sistematico de datos en el sistema informatico convenido con la
administracion autonémica y central, ademas de transmisién periddica de
dichos datos.

* Gestién de los medios materiales y humanos que disponga.

* Ayuda y colaboracion con las distintas dependencias municipales.

+ Cualesquiera otras funciones que le encomiende la direccion del
Departamento de Servicios Sociales, relacionadas con el ejercicio de las
competencias profesionales.

Segunda. Régimen juridico de la convocatoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidon Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; Leyes
Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su Integracion Social; Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; R.D Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y demas disposiciones normativas que resulten de
aplicacion.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

1. La admisién, para la realizacién de las pruebas selectivas, a las personas

aspirantes, debera reunir los requisitos siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, o de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, a excepcién de las plazas que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, donde
es requisito imprescindible la nacionalidad espafiola.
Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que
sea su nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
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que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
c) Estar en posesion de titulacién universitaria de Grado o Licenciatura en
Psicologia o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de finalizacién de instancias.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias del puesto a desempefiar.
e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito o delitos
contra la libertad sexual e indemnidad sexual, segiin determina el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del
menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante la aportacién de una
certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas.

2. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por las personas aspirantes

en la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancia.

3. lgualdad de condiciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado y de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Valenciana, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, y en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Las personas aspirantes discapacitadas deberdn presentar certificacién expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria

1. Las bases seran objeto de publicacién en extracto el Boletin Oficial de la
Provincia. Se insertard anuncio literal en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunitat de Serveis Socials de La Font de la Figuera, Montesa i Fontanars del
Alforins.
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2. Presentacién de solicitudes y derechos de examen.

Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas de seleccién deberan
solicitarlo mediante instancia dirigida al Presidente de la Mancomunidad, EN EL
PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el tltimo dia asi
contado recayera en sabado o festivo, se entendera prorrogado el plazo al dia
habil posterior.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al modelo que
se incluye en el Anexo |, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion,
presentandose en el Registro General de esta o en los términos previstos en la
vigente Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

En la solicitud, los interesados haran constar los méritos que rednen, de los que
puntdan en el concurso, adjuntando las certificaciones o justificantes acreditativos
de los mismos, pues de no acreditarse debidamente, no se tendra en cuenta en su
valoracién.

Sexta. Admision de aspirantes y fecha de comienzo de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
esta resolucion, que se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica
de la Mancomunitat de Serveis Socials de La Font de la Figuera, Montesa i
Fontanars del Alforins, se sefialara un plazo de cinco dias naturales, a partir del dia
siguiente a su publicacion para enmendar el defecto que haya motivado la
exclusion o para realizar las alegaciones que se consideran oportunas.
Transcurrido el plazo de enmienda, la resolucién de reclamaciones o enmiendas se
realizara con la aprobacién de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicard de la misma forma que la lista provisional. De no
formularse reclamaciones contra la lista provisional, se entenderd elevada a
definitiva. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
tendrdn que realizarse las pruebas selectivas.

En caso de no haber personas excluidas provisionalmente, se publicara
directamente la lista definitiva de admisién de aspirantes y se hara constar el dia,
hora y lugar en que tendran que realizarse las pruebas selectivas, asi como la
designaciéon nominal del Tribunal.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptima. Organo Técnico de Seleccién

1. La composicién del Organo Técnico de Seleccién de las pruebas selectivas estara
formado, al menos, por un Presidente, un Secretario (con voz y voto) y un Vocal. El
ndmero de titulares serd impar y no inferior a tres, con sus respectivos suplentes,
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con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria,
quienes actuaran con voz y voto.

2. Los miembros deberdn abstenerse de intervenir y podrdn ser recusados por las
causas generales establecidas en la normativa general de aplicacion.

3. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas
de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la asistencia
de las personas titulares o suplentes, en su caso, que ostenten la presidencia y la
secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

4. En sus actuaciones, los miembros del Organo Técnico de Seleccién observaran
la necesaria reserva y sigilo profesional, no pudiendo hacer uso de la informacién
a la que tengan acceso fuera de las sesiones que mantengan en el transcurso del
proceso selectivo.

5. Para el desarrollo de sus funciones, el Organo Técnico de Seleccién podra
solicitar el asesoramiento de especialistas, quienes se limitaran a prestar su
colaboracién en el &mbito de sus respectivos conocimientos técnicos, y no tendran
derecho a voto.

6. A los miembros y asesores/as especialistas del Organo Técnico de Seleccién, se
les abonaran las indemnizaciones por asistencias, y cuando proceda, por dietas y
gastos de viajes, segun la legislacién vigente.

Octava. Procedimiento de seleccién.
1. El procedimiento de seleccién consistira en un concurso pudiendo alcanzar el
mismo una puntuacion final maxima de 50 puntos.
2. En cualquier momento del proceso selectivo, el Organo Técnico de Seleccién
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su personalidad mediante
la exhibicién de cualquier documento publico acreditativo de la identidad.
3. Fase concurso.
El tribunal calificard los méritos aportados de acuerdo con el baremo de méritos
establecido. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos con anterioridad a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.
Todos los méritos serdn acreditados mediante certificados expedidos por los
organismos publicos o privados competentes, y en caso de titulos y diplomas se
aportara copia de los mismos. Se debera presentar declaracién jurada de la
veracidad de la documentacién presentada.
a) Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza que se
convoca: maximo 12 puntos. Conforme a la siguiente escala:

- Cursos de mas de 300 horas: 5 puntos

- Cursos de 200 a 299 horas: 4 punto

- Cursos de 100 a 199 horas: 3 puntos

- Cursos de 50 a 99 horas: 2 puntos

- Cursos de 20 a 49 horas: 1 punto.
Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones a desempefiar, organizados
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por Organismos o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de
Administracién Local o de Administracién Publica, Universidad Oficial,
Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial, u otros organismos o entidades
privadas en coordinacién con cada Administracién Publica segun los casos.

No seran objeto de valoracién actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

b) Conocimiento del Valenciano, acreditado mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia de la
Generalitat Valenciana; Puntuacién no acumulable (maximo 4 puntos):

- C2 (SUPEIION.ciiiiiiiiiiiieiniceneccsre e 4 puntos
= CT (MIA) coveeeeee et 3 puntos

S B2 e 2 puntos
-B1 (Elemental).....ccccceciceiceeeeececeeeeeeeene 1 puntos
A2 (Oral) e 0,5 puntos
AT e 0,25 puntos

) Experiencia: Hasta un maximo 30 puntos.
- Por servicios prestados en puestos de trabajo o contratos en la
Administracién Publica como psicélogo/a, a razén de 0,20 puntos por mes.
- Experiencia por servicios prestados en la empresa privada como
psicélogo/a, a razén de 0,10 puntos por mes.
d) Titulaciéon Académica: (maximo 4 puntos)
Licenciatura o Grado con MAster........c.ceevevererenennen. 3 puntos.
DOCLOrado.. ..ot 4 puntos.
Cada aspirante deberd aporta la equivalencia/correspondencia a los titulos,
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Todos los méritos seran
acreditados mediante certificados expedidos por los organismos publicos o
privados competentes, y en caso de titulos y diplomas se aportara fotocopia
compulsada de los mismos. Los servicios prestados en la Administracién Publica se
acreditaran mediante certificado expedido por la Administracién correspondiente.
En el supuesto de servicios prestados en la empresa privada se acreditara
mediante certificado de empresa, contrato de trabajo y vida laboral, donde se
pueda apreciar el tiempo de vigencia real del contrato y la categoria profesional.
La puntuacién total de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de
cada una de las puntuaciones obtenidas los apartados anteriores.
Se publicara en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Font de la Figuera edicto con el resultado del concurso, otorgandose un plazo de 5
dias para presentar alegaciones. Transcurrido el plazo, se procedera a la
publicacion de la puntuacién total del proceso.

Novena. Constitucién de la bolsa

El Tribunal formulara propuesta a la Corporacion de las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo con las puntuaciones obtenidas.

Mediante Resolucion de Presidencia se constituird la Bolsa, siendo el orden de
prelacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas, incluyéndose también
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aquellos aspirantes que no habiendo superado el proceso, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio.
Se ordenara la bolsa por mayor nimero de ejercicios aprobados y por orden de
puntuaciéon obtenida, siendo publicado en el tablén de edictos de la sede
electrénica y en la pagina web.
En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificaciéon final, el Tribunal
aplicara la siguiente regla atendiendo a la puntuacién obtenida en los siguientes
factores y por el siguiente orden:

* Aspirante con mejor puntuacién en el apartado de formacién.

« Aspirante con mejor puntuacién en el apartado de experiencia

profesional.

* Aspirante con mejor puntuacién en el apartado de titulaciéon académica

e Sorteo

Décima. Régimen de funcionamiento de la bolsa.

1. La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de cinco afios, a contar a partir de la
fecha de su creacién, pudiéndose prorrogar en afios sucesivos, si asi se estima
oportuno.

2. El orden de llamamiento de las personas aspirantes que formen la bolsa sera
segun la propuesta definitivamente aprobada.

Los ofrecimientos de nombramiento se comunicaran a la persona interesada
telefénicamente o a través de cualquier medio que permita acreditar el mismo. A
tal fin las personas integrantes de la bolsa indicaran hasta dos numeros de
teléfono que seran contactados en cada ocasién, asi como una direccién de correo
electrénico

3. La persona inscrita en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24
horas para comunicar que acepta el nombramiento. Debera aportar declaracion
responsable o certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente
gue no tiene ninguna limitacion fisica o psiquica para el desarrollo del puesto de
trabajo.

4, La persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento debera
comunicarlo mediante contestacion al email recibido, pasando a ocupar el Ultimo
puesto en la misma, excepto en el supuesto de existencia de alguna de las
siguientes causas justificadas:

a) estar desempefiando un puesto de trabajo en una Administracién
Publica.

b) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo
durante el tiempo que dure la misma.

¢) cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50%
respecto de la ordinaria.
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d) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce en el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple.

Transcurrido el plazo de 24 horas sin que manifieste su aceptacion o, en su caso,
no lo rechace expresamente, sera excluida de la bolsa y el puesto se ofrecera a
quien por turno le corresponda.

5. Tras la seleccién de la persona aspirante, y la presentacién por escrito de su
aceptacién, se procederd al nombramiento de la persona aspirante como
funcionario/a interino/a. Una vez efectuado el nombramiento por Presidencia, la
persona aspirante nombrada, debera tomar posesion.

6. Si con posterioridad a la toma de posesion de personal incluido en esta bolsa
surgiesen nuevas necesidades de cobertura de plazas de esta categoria, se
ofertara el nombramiento a las personas que figuren en la bolsa siguiendo
escrupulosamente el nimero de orden de aspirantes de la bolsa.

7. Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona se reintegrara a la bolsa de
trabajo al final de la misma ordenado cronolégicamente por fecha de cese,
excepto si el cese se produce antes de transcurrir 365 dias desde la toma de
posesién, en ese caso los/las interesados/as se reintegraran a la bolsa en el lugar
que, por orden de puntuacion, les corresponda.

8. La persona nombrada en aplicacién de la bolsa, serd cesada automaticamente
en cualquiera de los siguientes casos:
+ Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera
de los procedimientos  de provision definitiva previstos
reglamentariamente.
« Por renuncia al puesto de trabajo que estd ejerciendo.
* Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esta ejerciendo
« Por finalizacién del programa al que se encuentra suscrito. - Por
superacién del plazo maximo legalmente establecido.
* Por las demas causas previstas legalmente.

9. Seran causas de exclusién automatica de la bolsa las siguientes circunstancias:
* No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.
* No presentarse a la firma del acta de toma de posesion.
+ Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.
* Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que estd ejerciendo
(posteriormente al nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la
aceptacién de otro llamamiento ofrecido por este Ayuntamiento.
+ Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.
* Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.
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* No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma
prevista en estas bases.

Decimoprimera. Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la
via administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano que dictd
el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin
Oficial" de la provincia. Interpuesto el recurso no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia que por turno de
reparto le corresponda.

El plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial"
de la provincia, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion;
b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resoluciéon
expresa del recurso de reposicion, o c) de seis meses, contados a partir del
transcurso de un mes desde la interposicién del recurso de reposicién sin
haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e interese legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
organo superior jerarquico del que los dictd.

10



o ’ﬂi:' Verificable en https://bop.dival.es/bop

Pag.

2 CSV: BOPV-2026/02676

b@’ Valencia

ANEXO |
Instancia
Solicitud de admisién pruebas

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., Poblacién y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para la
seleccion de ....cvvveveninenenenen, de la Mancomunidad de La Font de la Figuera,
Montesa y Fontanars dels Alforins, DECLARO RESPONSABLEMENTE, que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarard no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

¢) No he sido condenado por delitos de naturaleza sexual.

d) No estoy incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984.

e) Aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

f) Que se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

Lo que declaro en ......ccceueueeee. - T de ...... de 20.....
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