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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/02413 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del
convenio colectivo de la mercantil LOGINLE, SL. Cédigo de convenio:
46102302012026.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo de la
Mercantil LOGINLE, SL.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 23 de febrero de 2026, por la
comision negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en los articulos 2.1.a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; y en los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de
la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y LABORA de Valencia es competente
para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.1.1? del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y en el Decreto 19/2026, de 13 de febrero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en
particular los articulos 1, 12.j) y 18, asi como en la disposicion transitoria Unica del
citado decreto, en tanto se aprueba la orden de desarrollo,

RESUELVE
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del Convenio Colectivo de la
empresa LOGINLE, SL. en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO
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Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Valéncia, 26 de febrero de 2026.—La directora Territorial de Trabajo y
Labora, Silvia Olga Enguix Gadea.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA MERCANTIL LOGINLE, S.L.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a las personas trabajadoras
que desarrollan su actividad profesional en la mercantil LOGINLE, S.L. dedicada a
la logistica integral de servicios entre los que se comprenden: el almacenaje,
distribucion, limpieza, preparado, empacado, acondicionado, suministro, recogida
y trasporte de todo tipo de mercancias; la representacién, imagen, publicidad y
promocion de productos, promocion de ventas, atencion al publico, asistencia
informativa, secretaria, administraciéon, recepcién, porteria, tesoreria vy
organizacion de eventos, ferias y congresos; servicios de formacion y gestion de
proyectos; almacenamiento, preparado, acondicionamiento, distribucién,
trasporte, lavado y reparacion de vehiculos, asi como compraventa y alquiler de
plazas de garaje y aparcamiento, de vehiculos y accesorios; el mantenimiento,
cuidado, gestién, administraciéon, guardarropa, socorrismo, cursos, actividades
ludicas y formativas en piscinas; realizacién de encuestas, prestacion de servicios
de catering, limpieza de instalaciones, de control de accesos, de jardineria, de
lectura de contadores, servicios de mudanzas y, en general, toda clase de
servicios relacionados con los anteriormente descritos. En lo no previsto en el
presente convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa legal que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de empresa, sera de aplicacion en su unico centro
de trabajo de Valencia, que se sitia en la nave industrial sita en el P. |. de la
Reva, Calle Poniente n° 10. Recientemente, por problemas de espacio, se ha
habilitado un anexo a dicho centro, en la Calle En Proyecto n® 5, P.I. Mas del
Conde de Loriguilla. A pesar de corresponder a dos municipios distintos, sendos
poligonos industriales estan conexos, y con frecuencia trabajan los mismos
operarios indistintamente en cada nave.

Ademés, de la representacién legal de las personas trabajadoras que han
negociado este convenio de empresa, dos de las delegadas prestan
habitualmente sus servicios en la sede original de la Calle Poniente, y la otra en el
anexo de la Calle En Proyecto, por lo que esta garantiza la representatividad en
sendas ubicaciones, por si hubiera alguna duda al respecto.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y derecho aplicable.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2026 al 1 de
diciembre de 2029, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial.
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Una vez llegado a su término, se prorrogara tacitamente por periodos anuales si
ninguna de las partes lo denunciara por escrito con una antelacion minima de 60
dias naturales antes del vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de denuncia, el convenio se prorrogara provisionalmente hasta que se
llegue a un acuerdo expreso sobre el nuevo convenio. Hasta ese momento, se
incrementaran anualmente, en el mes de enero, los conceptos retributivos en la
misma cuantia que el indice de Precios al Consumo del afio anterior.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones personales, sean o no
de caracter salarial, que viniera satisfaciendo la empresa, por ley, convenio
colectivo, pacto individual o concesion voluntaria, de ser superiores a las
establecidas en el presente convenio. En su caso la diferencia retributiva se
abonarad como plus ad personam, que se revalorizara con el mismo porcentaje
que el resto de complementos del convenio.

Articulo 5. Contratos de trabajo.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses para los técnicos titulados y de 2
meses para el resto de las personas trabajadoras. En el supuesto de los contratos
temporales, incluidos los de duracién no superior a seis meses, el periodo de
prueba no podra exceder del 50% de la duracién del contrato. La situacion de
Incapacidad Temporal no interrumpe el computo del periodo de prueba, por lo que
el contrato no podra ser rescindido por dicho motivo constante la contingencia de
baja.

El empresario y la persona trabajadora estan, respectivamente, obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Baja Voluntaria. Por su parte, la persona trabajadora que voluntariamente desee
causar baja en la empresa debera notificarlo a la misma por escrito, como
minimo, con 15 dias de antelacién a la fecha efectiva de la baja.

La falta de preaviso conllevara el descuento en el finiquito de la retribucion total
correspondiente a tantos dias naturales cuantos de ausencia para el cumplimiento
del plazo de preaviso se hayan omitido.

Contratos formativos: En relaciéon a esta modalidad de contratacién, se estara a
lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre.

Cuando se celebre un contrato de formacién en alternancia, la retribucién en el
primer afio no podra ser inferior al 70% de la fijada para una persona trabajadora
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. Durante el segundo
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afio no podra ser inferior al 85%, con el limite minimo, del salario minimo
interprofesional. Su duracién no podra ser inferior a tres meses ni superior a dos
anos.

Cuando se celebre un contrato para la obtenciéon de la practica profesional su
duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo, y la retribucion
se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con el grupo
profesional cuya formacién se pretende. En ningun caso la retribucion podra ser
inferior a la retribucién minima establecida para el contrato de formacion en
alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo

Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion o por
sustitucion de persona trabajadora. En relacion con esta modalidad de
contratacion, se estara a lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias se
regira por las siguientes reglas:

Se consideran horas complementarias las realizadas como adiciéon a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial. La suma de las horas
ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pactadas y las
voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo completo.

a) El empresario sélo podra exigir la realizacion de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora. El pacto
sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracién
del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en
todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en cémputo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el numero de horas
complementarias cuya realizacién podra ser requerida por el empresario, que no
podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias contratadas.

d) La persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizacion de las
horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de 7 dias.

e) Ademas, en los contratos a tiempo parcial indefinidos, cuya jornada de trabajo
no sea inferior a diez horas semanales en computo anual, la empresa podra, en
cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la realizacion de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30
por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social
y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
numero vy retribuciéon de las horas complementarias realizadas se debera recoger


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/519105-rdl-16-2013-de-20-dic-medidas-para-favorecer-la-contratacion-estable-y-mejorar.html#I9

Q.
o
Q
s
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
=
=
()
>
Oy

CSV: BOPV-2026/02413

Num. 47

Pag.

10-3-2026

b@’ Valencia

en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la
Seguridad Social.

Articulo 6. Categorias Profesionales.

Todos los puestos de trabajo, grupos profesionales y categorias que se relacionan
en el presente convenio colectivo de empresa, seran desempenados por hombres
y mujeres sin distinciéon de sexo.

Las partes garantizan que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de
los grupos y niveles profesionales se basan exclusivamente en criterios objetivos,
con pleno respeto al principio de igual retribucién para puestos de igual valor en
los términos establecidos en el articulo 4 del Real Decreto 902/2020. Asimismo,
se garantiza la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, por razon
de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
religibn o convicciones, opinion politica, orientaciéon sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicién social
o lengua; con especial atenciéon a la igualdad entre hombres y mujeres en los
términos previstos en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores

La presente clasificacion se ha efectuado en funcion de la profesion u oficio que
se desempefia, a la formacion de la persona trabajadora necesaria para su
realizacion, a la dificultad de las tareas, al grado de autonomia en su desarrollo y
a la responsabilidad que conlleve, y ha sido fruto del pacto suscrito por la
empresa y las personas trabajadoras en el marco de la negociacién del presente
convenio colectivo.

Grupo Profesional 1. Director/a General y Directores/as de area Nombrado
directamente por los administradores o consejo de administracién, se encargara
de la planificacion completa de la empresa en sus areas administrativa, financiera,
recursos humanos, relaciones publicas, etc., cuya formacion sera de Titulaciéon
superior o demostrada experiencia en el sector.

Grupo Profesional 2. Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan de iniciativa,
siendo responsables de su gestion.

Se encuadran en este grupo los/las Gerentes y Responsables de Delegacion.

Sus estudios académicos o formacion es la de Grado superior, F.P. I, Ingenieria
o Diplomatura o experiencia y conocimientos especificos en el puesto de trabajo o
experiencia demostrada en el sector.

Grupo Profesional 3.

Tareas que requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas. En este grupo se encuadran el/la Jefe de Departamento, Jefe de
Trafico, Jefe de Almacén, Responsable de Transporte, Responsable de Logistica,
Responsable de Sistemas, Responsable de Administracion, Responsable de
Facturacion, Responsable de Manipulados, Responsable de Correos,
Responsable de Recursos Humanos, Responsable Comercial, cualquier
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Responsable de Area o Departamento. Adjunto a Direccién, Adjunto Gerencia,
Analista informatico.

El personal integrado en este grupo, con autonomia en sus funciones, dirigen los
departamentos o areas a su cargo, siendo responsables de los mismos.
Dependen jerarquicamente de los Grupos | y Il

Se exige formacién de Grado Superior o F.P. Il, Bachillerato y demostrada valia o
experiencia en el desempefio de sus cargos.

Grupo Profesional 4.1 Los operarios realizan trabajos con cierto habito e
iniciativa, pero con la supervision directa de superiores. En este Grupo se
encuadran el/la Oficial Administrativo, Encargado/a de Area, Comercial,
Informatico/a, Adjunto Jefe de Departamento o Responsable de Area.

Sus estudios minimos son de F.P. | o Il, Grado Medio mas experiencia en puesto
de trabajo, o bachillerato mas experiencia profesional.

Grupo Profesional 4.2. Las personas trabajadoras realizan tareas con
supervision, siguiendo métodos de trabajo y dependen de los Grupos anteriores.

En este Grupo se encuentran el/la Administrativo/a, Oficial Administrativo/a de 22,
Encargado/a o Jefe de equipo, Empleado/a de Logistica especializado,
Empleado/a de Almacén especializado, Conductor/a especializado/a (carnet
conducir C o superior), Operador/a informatico, Empleado/a de Trafico
especializado, cualquier categoria descrita en el grupo anterior que especifique de
22

Su formaciéon minima es de graduado escolar, ESO, Bachillerato sin experiencia,
F.P. I, o sin titulacién, pero con conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4.3. Las personas trabajadoras realizan tareas que requieren
fundamentalmente trabajos manuales y/o cumplimiento de instrucciones
jerarquicas, con un gran grado de dependencia, y de formacién de estudios
basicos o sin estudios.

En este Grupo se encuentran el/la Auxiliar Administrativo, Telefonista o Atencién
telefénica, Auxiliar de Trafico, Manipulador/a, Clasificador/a, Empleado de
Logistica, Auxiliar de Almacén, Auxiliar de Logistica, Conductor/a, Mensajero/a,
Auxiliar de servicios, Ordenanza, Montador/a, Limpiador/a, Monitor/a, Promotor/a
comercial, Auxiliar informatico/a, mozo de almacén, recepcionista, andarin/a.

Articulo 6 bis. Actualizacion salarial a la nueva categoria y cambio de
categoria por antigiiedad.

Para proceder a la actualizaciéon del salario base de las personas trabajadoras
beneficiadas por cambio de grupo profesional, se pacta la absorcion vy
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compensacién de los complementos salariales que viniera percibiendo la persona
trabajadora, con las solas excepciones de la antigiedad y de los complementos
de puesto de trabajo.

Los siguientes puestos de trabajo Aux. Administrativo, Aux. Almacén, Emp.
Logistica, Aux. Trafico, promocionaran del Grupo 4.3 al Grupo 4.2 cuando las
personas que ocupan ese puesto de trabajo obtengan 2 afios de antigledad a
contar desde la entrada en vigor de esta medida, que se establece en la
disposicion transitoria.

Articulo 7. Jornada laboral y distribucion.

La jornada semanal de trabajo sera de 40 horas de trabajo efectivo.

Los descansos en jornadas no computaran como trabajo efectivo. Siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién de quince
minutos, que sera de veinte minutos para jornadas de siete horas y de treinta
minutos para ocho horas que, como se ha indicado, no contaran como trabajados.

Como regla general, la jornada ordinaria sera de Lunes a Sabado. El hecho de
realizar jornada de Lunes a Viernes no supondra derecho adquirido para la
persona trabajadora, a la que se le podra asignar nuevo horario en dia sabado.

A peticion del cliente, o por la naturaleza del servicio a prestar, la jornada sera de
Lunes a Domingo, figurando asi en el contrato de trabajo, o en la contrata suscrita
por la empresa.

Con caracter general, y tratandose de una empresa de servicios, se podra
establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio en funciéon de lo
establecido en el presente convenio. La compensacion de las diferencias, por
exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo acordado en
este convenio colectivo o, a falta de prevision al respecto, las diferencias
derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar compensadas
en el plazo de doce meses desde que se produzcan, a tenor de lo establecido en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa, respetando el numero de horas laborales del afio, podra acordar el
horario mas adecuado a sus necesidades, debiendo compensarse los excesos de
trabajo que se pudieran producir en determinadas épocas, con el tiempo de
descanso, en otras en que disminuya la actividad de las empresas. En las épocas
en que aumente la produccion de las empresas, la jornada maxima ordinaria
podra ser de 10 horas diarias o 48 semanales, salvo acuerdo distinto de las
partes; se respetara en todo caso, el periodo de descanso minimo e
ininterrumpido entre jornadas legalmente establecido.

También, cuando en la empresa, se produzca una sobrecarga de trabajo
extraordinario, por necesidades no programadas, podra la direcciéon de la misma,
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establecer un horario mas prolongado, con 5 dias de preaviso, sin sobrepasar las
10 horas diarias y las 48 semanales y respetando en todo caso el periodo de
descanso minimo e ininterrumpido entre jornadas legalmente establecido,
reduciendo la jornada semanal en las épocas de menor actividad, sin que sea
inferior a 6 horas diarias o 30 semanales, o acumulando su exceso en dias
completos, siempre que se cumplan el nimero de horas anuales senaladas. En
ningun caso este tipo de jornada podra generar jornadas permanentemente
diferenciadas, en su cémputo semanal.

No se podra imputar a la jornada irregular trabajo realizado en sabados. No podra
aplicarse la distribucion irregular a la jornada nocturna ni a las personas
trabajadoras/as que tengan reduccion de jornada por conciliacién de la vida
familiar. Las empresas podran variar la jornada ordinaria distribuyéndola
irregularmente con un preaviso de cinco dias laborables tanto a las personas
trabajadoras afectadas como a la representacion legal de las personas
trabajadoras en la empresa o centro de trabajo.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacion de los
apartados anteriores, no podran superar el periodo continuo de cuatro semanas
en cada ocasién que se produzcan. Salvo acuerdo entre las partes, su
compensacion tendra lugar durante el mismo mes o en los dos inmediatamente
siguientes.

Esta jornada sera compensada siempre en tiempo de descanso y nhunca mediante
percepciones econémicas.

En igual sentido y por necesidades del servicio, podran acumularse los dias de
descanso semanales hasta en 2 semanas, disfrutando 3 de descanso consecutivo
y acumulando el medio dia de descanso para disfrutarlos juntos en las 4 semanas
siguientes.

Existira obligacion por parte de la persona trabajadora de finalizar el servicio,
aunque ello suponga la realizacién de mayor jornada a la planificada. En caso
contrario se considerara abandono injustificado de puesto. Dicho exceso de
jornada sera compensado con tiempo de descanso durante el mismo mes o en los
dos meses siguientes.

Por razones de fuerza mayor y prevencion de dafios o accidentes, la persona
trabajadora debera prolongar su jornada de trabajo o realizar otros trabajos
distintos a los de su grupo profesional, con obligacion por parte del empresario de
indemnizarle con horas extras o tiempo de descanso, de acuerdo con este
convenio.

El trabajo de los operarios con funciones de puesta a punto y/o de mantenimiento,
para la reparacion de instalaciones y maquinaria por causa de averias, necesario
para la reanudacién o continuacion del proceso productivo, podra prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.
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Articulo 8. Lugar de trabajo y movilidad funcional.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la actividad de servicios, la
movilidad del personal vendra determinada por las facultades de organizacién de
la empresa que procedera a la distribucion de su personal de manera racional y
adecuada a los fines productivos.

Es facultad de la empresa la movilidad del personal y reasignacion de puestos de
trabajo, para lo que se requeriran razones organizativas o técnicas que la
justifiquen, llevandose a cabo por el tiempo imprescindible para su atencion, y se
comunicara la decisibn y sus razones a los representantes legales de las
personas trabajadoras por escrito.

Una vez cumplido lo anterior, las personas trabajadoras podran ser destinados a
otro puesto de su misma categoria o nivel profesional, y a cualquier centro de
trabajo, tanto de la empresa, como del establecido por las contratas suscritas por
la empresa.

En el caso de cambios a categoria superior, la retribucion de este personal sera la
correspondiente a la misma.

Igualmente, y con los mismos requisitos fijados en el parrafo segundo de este
articulo, se podra destinar a un trabajador a trabajos de inferior nivel, conservando
la retribucion correspondiente a su categoria o nivel profesional, sin que esta
situacion se prolongue mas de cuatro meses continuados a fin y efecto de no
perjudicar su formacién profesional, evitando reiterar en lo posible la realizacion
de estos trabajos a un mismo operario.

Cuando no exista ocupacion efectiva en las tareas principales de su categoria o
grupo profesional, la persona trabajadora pasara a prestar sus servicios en
aquellas otras funciones de produccion que le sean encomendadas por la
direccién de la empresa, aun cuando las mismas pudieran corresponder a grupo
profesional inferior al correspondiente a sus funciones principales, en cuyo caso
no sufrirda merma alguna en el importe de su retribucion.

Articulo 9. Facultades de organizacién de la empresa, fijacién del
rendimiento normal de trabajo, organizacion y control de la actividad laboral.
La empresa, en su poder de organizacion, tiene las facultades para organizar el
trabajo, establecer rendimientos minimos, establecer los métodos de trabajo, los
sistemas de primas e incentivos, la calidad admisible y la prevencion de riesgos
laborales, con el objetivo de alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacién o6ptima de los recursos humanos y
materiales.

Queda dentro de sus facultades la decisidén sobre los ascensos dentro del sistema
de clasificacion profesional de las personas trabajadoras a tareas o puestos de
trabajo que impliquen mayor responsabilidad, mando o especial confianza.

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

10
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1°.- La existencia de la actividad normal.

2°.- Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas)
para que el personal pueda alcanzar, como minimo, el rendimiento normal.

3°.- Fijacion de los indices de la calidad admisible, a lo largo del proceso
productivo de que se trate.

4° - La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose
en cuenta, en todo caso, en la determinacién de la cantidad de trabajo y actividad
a rendimiento normal.

5°.- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado método operativo,
proceso de fabricacion, cambio de materias primas, maquinaria o cualquier otra
condicion técnica del proceso de que se trate.

6°.- La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de
retribuciones que corresponde a todos y cada uno del personal afectado, de forma
y manera que, sea cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de
trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

Rendimiento normal. La determinacién del rendimiento normal es facultad de la
empresa, dentro de los limites enunciados en este Convenio.

Se establece el principio de que la empresa queda facultada para exigir un
rendimiento normal, que sera el 100 del Servicio Nacional de Productividad, 60
Bedaux, o sus equivalentes en otros sistemas de medicion, asi como la obligacién
dla persona trabajadora a obtener dicho rendimiento.

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o
incentivos, fijacion de la actividad normal y 6ptima y cambio de los métodos de
trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1°.- La direcciéon de la empresa debera informar previamente del nuevo sistema
que se pretende implantar a los representantes legales de las personas
trabajadoras.

2°- En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccion y los
representantes legales de las personas trabajadoras/as, en relacién con la
implantacién de un nuevo sistema de organizacién del trabajo, ambas partes
podran solicitar la mediacién de un arbitraje externo, o la jurisdiccién laboral.

Revision de valores. El departamento de tiempos de la empresa podra tomar
nuevos tiempos siempre que lo considere necesario, aunque los valores solo
podran ser modificados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1.- Mecanizacion.

2.- Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de trabajos.

3.- Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional hasta tanto
no se fijare mas tarde el definitivo.

4.- Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior
de trabajo.

5.- Cuando exista error de calculo numérico o matematico.

6.- Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75% de los operarios que
realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho trabajo, durante un mes, una

11
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actividad superior al rendimiento 6ptimo, cualquiera que sea el sistema de
productividad que se utilice.

7.- La revision de los valores, para ser valida, debera estar precedida de un
periodo de negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Organizacion cientifica del trabajo. A los efectos de la organizacion especifica
del trabajo se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

A) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60
puntos Bedaux, 100 Centesimales o la referencia que fije cualquier otro sistema
de medicién cientifica del trabajo, calculado por medio de crondmetros por
cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando la técnica de
observaciones instantaneas denominadas "muestreo de trabajo".

B) Actividad optima: Es la que corresponde a los sistemas de medida con los
indices 80 y 140 en los sistemas Bedaux o Centesimal, respectivamente, o su
equivalente en cualquier otro sistema de medicion cientifica del trabajo.

C) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que la persona efectia en una
hora de actividad normal.

D) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que la persona efectia en una
hora de actividad 6ptima.

E) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de
tarea en condiciones técnicas determinadas.

F) Tiempo normal: Es el invertido por la persona en una determinada operacion
en actividad normal, sin incluir tiempos de recuperacion.

G) Trabajo éptimo: Es aquel en que la persona puede desarrollar la actividad
Optima durante todo el tiempo.

H) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquel en que la persona no puede
desarrollar la actividad éptima durante todo su tiempo. La limitacién puede ser
debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o las condiciones
del método operatorio. A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera
debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si
trabajase a actividad normal.

I) Trabajo limitado en actividad optima: La actividad optima se obtendra
teniendo en cuenta que el tiempo de produccion minimo es el "tiempo maquina"
realizado en actividad éptima. En los casos correspondientes se calcularan las
interferencias y pausas de maquina o equipo.

Articulo 10. Organizacidn y racionalizacion del trabajo.
Por su parte, la persona trabajadora esta obligado a cumplir las ordenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen
dentro del general cometido de su competencia profesional.

12
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Quedan comprendidas en sus obligaciones dar cuenta inmediata a sus jefes
directos, ya sea presencial o telefébnicamente, de los entorpecimientos que
observe en la realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que
advierta en los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con su
cometido, que a su vez deberd mantener en estado de funcionamiento y
utilizacion, en lo que de él dependa; utilizar los medios de proteccion que les
facilite el empresario en cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

La representacién legal de las personas trabajadoras tendra funciones de
orientacion, propuesta, emision de informes, etc... en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo.

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias se debera facilitar al
personal afectado, la formacién precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

En otro orden de cosas, la persona trabajadora esta obligado a realizar, asistir a
cursos, y cumplir los planes de formacion establecidos o concertados por la
empresa.

Articulo 11. Movilidad Geogréfica

El traslado de la persona trabajadora a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad
u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado debera ser notificada por el empresario a la persona
trabajadora, asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de su contrato,
percibiendo una indemnizaciéon de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Confidencialidad.

A estos efectos, la informacién confidencial comprende, entre otras, nombres y
listados de clientes, usuarios y abonados de los servicios de telecomunicaciones
prestados por la compaiia, nombre y listados de proveedores, necesidades,
estructuras, organizacién, datos, perfiles, preferencias, idiosincrasias y cualquier
otra informacion concerniente al negocio y a las operaciones de los clientes de la
empresa, todas las aplicaciones, sistemas operativos, técnicas, métodos,

13
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procedimientos y contactos de la compafia, incluyendo instrumentos
diagnosticos, dibujos, disefios, graficos, planos, diagramas, peliculas,
especificaciones y software, la estructura de facturacion, procedimientos y
acuerdos de la empresa, y toda informacién financiera perteneciente a la
compania, y cualesquiera otros materiales e informaciéon concerniente al negocio
de la empresa y a su conducta o forma de comportarse privada o confidencial, y
que no es de general conocimiento para terceros.

Las partes reconocen que la informacion confidencial es de la exclusiva propiedad
de la empresa, por lo que la persona trabajadora no revelara ninguna informacion
confidencial a persona o entidad alguna ni de otra forma usara cualquier
informacion confidencial, tanto durante como después de su empleo en la
compaifia.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora entregara a la empresa todos
los documentos y materiales que contengan informacion confidencial, asi como
cualquier otra cosa en posesion o bajo el control dla persona trabajadora. La
persona trabajadora no conservara ninguna copia de lo anterior, y a la finalizacion
del contrato firmara un documento en el que certifique que no conserva en su
poder o en poder de terceros ningun tipo de informacién de caracter confidencial,
en cualquier formato o soporte, que sea propiedad de la compafiia, y que se
compromete a mantener y salvaguardar dicha informacion como confidencial de
cara a terceros.

Articulo 13. Fiestas locales, vacaciones y permisos retribuidos.

13.1. Fiestas locales. Dada la falta de vinculo de las personas trabajadoras con
el municipio donde radica la empresa, acuerdan que las dos festividades locales a
las que se tiene derecho, sin renuncia a las mismas, se establezcan de acuerdo
con el calendario laboral de Valencia capital. El personal que no pueda disfrutar
una o dos de las fiestas locales, se le aumentara proporcionalmente el periodo
vacacional en uno o dos dias, segun el caso.

13.2. Vacaciones. Las personas trabajadoras contaran con 30 dias naturales de
vacaciones al afio.

No obstante, se establece que durante los anos 2026 y 2027 las personas
trabajadoras disfrutaran de 1 dia adicional de vacaciones.

Del mismo modo, se establece que durante los afos 2028 y 2029 las personas
trabajadoras disfrutaran de 2 dias adicionales de vacaciones.

La persona trabajadora conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

14
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Las vacaciones se fijaran teniendo en cuenta que queden debidamente atendidos
los servicios que presta la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

13.3 Permisos retribuidos. Las personas trabajadoras, previo aviso y
justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, segun se establece en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores:
a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo y
las asistencias a juicio. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
cuarenta y seis de esta Ley.
En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo.
g) El permiso por lactancia que al personal concede el Art. 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores podra ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una
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licencia retribuida de 15 dias laborales, que habra de ser disfrutada, sin
solucion de continuidad, a continuacion del disfrute de la baja por Maternidad.
h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o
transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como
consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como
cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos
los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa
de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada
derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales
y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de
la donacion de drganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Se garantiza a todas las personas trabajadoras el derecho al acceso y disfrute
de los permisos estipulados en el presente articulo en condiciones de
igualdad, sin discriminacion por razén de sexo, orientacion e identidad sexual y
expresion de género, atendiendo a la realidad de las familias diversas,
coényuges y parejas de hecho.»

Articulo 14. Estructura retributiva.
Salario Base. Es la retribucion fijada por unidad de tiempo en funcién de su grupo
profesional y se establece en la tabla anexa.

Antigiiedad. Se mantiene lo establecido en el anterior convenio colectivo, por lo
que quedaba suprimido el complemento salarial de antigiedad para las personas
trabajadoras que, a 22 de abril de 2014, no prestaban servicios en la empresa
LOGINLE, S.L.

Respecto de la plantilla contratada a 21 de abril de 2014 se procedera del
siguiente modo. Como quiera que en la actualidad algunos trabajadores perciben
la antigliedad por trienios, y otros por quinquenios, se unifica el complemento de
antigliedad para que se cobre por quinquenios, a razén de 40,00 euros cada cinco
afos de permanencia. La fecha de computo inicial sera, o bien la de entrada en la
empresa, o bien la del ultimo trienio o quinquenio generado.
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En todo caso, a los 20 anos de antigiedad en la empresa se dejaran de generar
quinquenios. El abono se iniciara a partir del mes natural siguiente al mes en que
se cumpla cada quinquenio.

Finalmente, a las personas trabajadoras que se incorporen a la plantilla de
LOGINLE, S.L. subrogados de otra empresa, se les congela el importe que
vinieran percibiendo por dicho concepto, caso de tenerlo, sin que se produzcan
nuevos aumentos ni revalorizaciones por aumentos de convenio.

Pagas Extras. Se establecen tres pagas extraordinarias: Verano, Navidad y
Beneficios. Las pagas de verano y Navidad consistirdn en una mensualidad del
salario base que se prorratearan, a criterio de la empresa, en la némina junto a la
mensualidad ordinaria, pero de forma separada al resto de conceptos, y la paga
de beneficios consistird en un pago de 500€.

- Paga Extra de Verano: Se devengara del 1 de Julio del afio anterior al 30 Junio.
- Paga Extra de Navidad: Se devengara desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.
- Paga Extra de Beneficios: Se devengara por el periodo de trabajo durante el afio
natural inmediatamente anterior y se abonara en el mes de marzo siempre que el

dato de EBITDA sobre ventas supere el 9,20 %, pudiendo incrementar el importe
de la misma en funcién de la siguiente tabla.

EBITDA / Ventas Incremento variable paga beneficios
9,20 /925 0,25%
9.26/931 0,50%
9.32/937 0,75%
=938 1,00%

A estos efectos se considerara «<EBITDA» el que corresponda sin la aplicacion de
la NIIF16, por lo que se calculara como el beneficio antes de financieros e
impuestos y antes de gastos de amortizacién y reversiones y dotaciones por
deterioro de valor en activos no corrientes en las cuentas consolidadas del
LOGINSE, S.L., pero descontado el importe de “altas de Amortizacién Acumulada
de los Activos por Derechos de Uso”. Y por «ventas», los ingresos ordinarios en
las cuentas consolidadas de LOGINLE, S.L.

Plus de nocturnidad. La persona trabajadora que realice trabajos en periodo
nocturno, entre las 22.00 y las 6.00 horas, percibira como compensacion por hora,
la cuantia que se fija en el anexo 1.

Complemento de disponibilidad 24 horas. La persona trabajadora que cobra
este plus permanece localizable y dispuesta para cubrir cualquier necesidad del
servicio durante las 24 horas del dia, contando con un margen de entre 60 y 90
minutos para atender la emergencia desde que sea contactada.
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Su retribuciéon serd de un 10% sobre el salario base de su grupo profesional,
cuando la persona trabajadora esté disponible la totalidad del mes,
prorratedndose por dias los periodos de tiempo inferiores al mes.

Complemento de trabajo en domingos y festivos. La persona trabajadora
percibira una retribuciéon especifica por hora, cuya cuantia que se fija en el anexo
1 0 se compensara por hora y cuarto de descanso por hora trabajada.

Complemento ad personam. Una vez actualizados los salarios con las tablas del
anexo 1 toda cantidad que sobrepase de lo que venia cobrando la persona
trabajadora pasara a este complemento.

Mejoras salariales. Las empresas podran establecer mejoras salariales tanto a
titulo individual como colectivo, con la denominacién y contraprestaciones o sin
ellas, que acuerden con el personal afectado.

Salario hora. Para calcular el salario por hora trabajada a los efectos de cualquier
circunstancia, se acudira a la férmula de computar el salario bruto del afo que se
trate entre el numero de horas de la jornada anual.

Horas extraordinarias. Salvo por fuerza mayor, las partes acuerdan el uso de lo
establecido en el articulo 7 para evitar la realizacion de horas extraordinarias. Si a
pesar de ello se realizaran, la empresa podra, en cada momento, optar entre su
abono o su compensacion por descanso. En caso de compensacion econdémica,
la hora extraordinaria se abonara con un incremento del 10% sobre el valor de la
hora ordinaria.

Dietas y kilometraje. El importe de las dietas sera de 7,50 Euros la media dieta y
de 18,00 euros la dieta completa. Por su parte se abonara el kilbmetro realizado
con ocasion del trabajo con vehiculo propio a razén de 0,19 Euros.

Ni el percibo de dieta ni la asignacion de coche de empresa, por muy duradera
que pueda ser en el tiempo se considerara consolidable ni condicibn mas
beneficiosa.

Articulo 15. Revisiones anuales de las tablas del convenio.

En los afos 2026, 2027, 2028 y 2029 se procedera a una revision econémica
automatica en las tablas salariales y en los complementos salariales del presente
convenio en igual porcentaje al indice de Precios al Consumo publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya del afio anterior.

Articulo 16. Sequridad y salud en el trabajo. Revisiones Médicas.

Empresa y Trabajadores de la empresa consideran esencial el cumplimiento de la
normativa de seguridad y la salud de las personas trabajadoras con el fin de
preservar la integridad fisica de los operarios, por lo que se obligan a la estricta
observancia de la Ley Prevencién de Riesgos Laborales, su reglamento y
normativa especifica de cada actividad en cuestion de la empresa cliente para la
que realice el servicio.
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La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de
prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevencién tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el actual convenio o en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades personas
trabajadoras de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los
medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion y
prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus
respectivos trabajadores.

El servicio de prevencion de riesgos laborales determinara la periodicidad de los
reconocimientos médicos, segun establece la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales en su articulo 22, siendo estos de caracter voluntario, salvo las
excepciones fijadas en el articulo 22 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, y los reconocimientos exigidos en el articulo 243 de la Ley General de
la Seguridad Social en las empresas que hayan de cubrir puestos con riesgo de
enfermedades profesionales.

Articulo 17. Visitas médicas.

El régimen de asistencia a la consulta médica se regira por el principio de buena
fe. El personal utilizara el tiempo estrictamente necesario para asistencia al
médico.

Debera coger cita médica evitando las horas de trabajo y causar el menor
perjuicio al resto de trabajadores.

En cuanto sepa la fecha de visita médica debera avisar inmediatamente a la
empresa respecto del dia y horas de ausencia estimadas.

Con posterioridad, debera aportar el oportuno justificante de las horas empleadas
en la consulta médica.

Mismo derecho asistird a las personas trabajadoras trans para la asistencia a
cualquier tramite legal o médico relacionado con sus procesos de transicion que
deban realizarse dentro de la jornada laboral; siempre y cuando sea previamente
informada a sus Responsables directos y posteriormente justificada mediante
parte de asistencia médica o cualquier otro documento acreditativo

Articulo 18. Subsidio por I.T. Sequro de Convenio.

Las empresas abonaran en concepto de pago directo o delegado los importes y

19



Q.
o
Q
s
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
=
=
()
>
Oy

CSV: BOPV-2026/02413

Num. 47

Pag.

10-3-2026

b@’ Valencia

porcentajes que fije en cada momento la Ley General de la Seguridad Social, sin
que se establezcan mejoras a los mismos.

Respecto de los seguros de convenio, las partes ya establecieron en el anterior
convenio colectivo su finalizacion a vencimiento, sin que exista obligacion por
parte de la empresa de suscribir ningln seguro a favor de la persona trabajadora
desde entonces.

Articulo 19. Retirada y suspensién del permiso de conduccién.

En el caso de retirada o suspension del permiso de conduccion al personal cuya
tenencia sea inherente a su puesto de trabajo, supondra la extincién del contrato
si dicha suspension supera los 90 dias.

No obstante, lo anterior, la empresa podra, a su eleccién, durante dicho periodo
maximo de 90 dias hasta la recuperacion del permiso:

a) adscribirlo a otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o uno
inferior percibiendo el salario del grupo asignado, o

b) suspenderle el contrato de trabajo, y por tanto de las obligaciones
reciprocas de trabajar y retribuir el trabajo y cotizar.

Agotados los 90 dias sin que la persona trabajadora haya recuperado el permiso
de conduccidn, el contrato se extinguird como causa valida establecida por las
partes, ante la imposibilidad de cumplir su contrato de trabajo, siguiéndose a tal
efectos el tramite previsto en el articulo 52.a del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de las personas trabajadoras cometidas
con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico por el presente Acuerdo General, los
Convenios Colectivos y demas normas y pactos, individuales o colectivos,
clasificAndose en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas
en el periodo de un mes. No se computardn como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior y siguiente, las motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza
personal.
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6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion.
7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada. en el periodo de un mes.

Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.
4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar
cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar la persona trabajadora.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasiéon del trabajo, considerandose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 de las faltas leves, siempre
que: La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia; el abandono del
trabajo dentro de la jornada; o la falta al trabajo sin causa justificada, sean
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el
normal desarrollo de la actividad; y que de los descuidos o negligencias en la
conservacién del material se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacién verbal.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o 20 durante un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en
un periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un afo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o companieros de trabajo.
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4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos. Asi como el uso de
lenguaje que pueda ser ofensivo o discriminatorio por razén de sexo, identidad
de género u orientacion sexual.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo, considerandose como tal el fraude o la deslealtad
en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus companeros de
trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de
servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que
se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

11. El acoso sexual y acoso por razén de sexo en los términos establecidos
legalmente. Igualmente, la discriminacion directa o indirecta por razén de sexo,
maternidad o embarazo, orientacion sexual, identidad sexual o cualquier
actuacion discriminatoria o que atente contra el colectivo LGTBI.

Sanciones. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias;
postergacién para el ascenso hasta 3 afos.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
despido.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico
y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las
mismas.

Prescripcion. Las faltas de las personas trabajadoras/as prescriben: a los 10
dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y a los 60 dias, las muy graves;
contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la
comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Expediente contradictorio. En el supuesto de imposicion de faltas muy graves
sera preceptivo la instruccién de expediente contradictorio con audiencia a la
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representacion de las personas trabajadoras, el plazo para los descargos se
interrumpira en los supuestos en que la persona trabajadora se encuentre
desplazado y ya se le haya notificado el expediente contradictorio.

Las personas trabajadoras que deseen que su afiliacion a un Sindicato conste
a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 1
del art. 5 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito,
teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 21.- Igualdad de oportunidades. Violencia de género. Acoso laboral
por razén de sexo, orientaciéon sexual o identidad sexual

Las partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, personas LGTBI y de cualquier orientacién e identidad sexual
y expresiéon de género, conforme al articulo 14 de la Constitucion, al articulo 17
del Estatuto de los Trabajadores, a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a la Ley 4/2023, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI. Dicho principio se aplicara sin excepciones a todo el personal
afectado por el presente convenio, con independencia de la modalidad de
contratacion, en el convencimiento de la obligacion de garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y de promover un entorno inclusivo,
diverso y libre de discriminacion directa o indirecta.

En este marco, y respetando igualmente las necesidades organizativas de las
empresas, las partes manifiestan su voluntad de establecer condiciones de
trabajo que faciliten la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar. Para ello,
las empresas facilitaran el ejercicio de los derechos legalmente reconocidos en
esta materia y respetaran la igualdad de trato y oportunidades, adoptando las
medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres. Tales medidas, que deberan ser negociadas con la
representacion legal de las personas trabajadoras, abarcaran materias como el
acceso al empleo, la clasificacion profesional, la promocién, la formacion, la
retribucién o la ordenacién del tiempo de trabajo, todo ello con el fin de favorecer
la igualdad y la conciliacion.

Asimismo, y conforme al articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, se garantiza
la ausencia de discriminacion directa o indirecta para el empleo y durante la
relacion laboral por razones de estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacion sindical o lengua. Las
partes garantizaran igualmente la protecciéon de la intimidad y la dignidad de las
personas trabajadoras, especialmente frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, asi como
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, orientacién sexual o identidad
sexual.

La empresa promovera condiciones de trabajo orientadas a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, orientacidon sexual o identidad sexual, y
establecer procedimientos especificos para su prevencion y para la tramitacion de
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denuncias o reclamaciones. Con esta misma finalidad podran establecerse
medidas negociadas con la representacion de las personas trabajadoras, tales
como coédigos de buenas practicas, campafas informativas o acciones formativas.
Por su parte, los representantes de las personas trabajadoras contribuiran a la
prevencion del acoso mediante la sensibilizacion del personal y la comunicacién a
la empresa de aquellas conductas o comportamientos que pudieran propiciarlo.

Disposicién adicional primera

No obstante, lo dispuesto en el articulo dos, sera de aplicaciéon también el
presente Convenio de empresa en aquellas tareas de la actividad ejercitadas o
gestionadas ocasionalmente fuera del ambito territorial sefialado.

Disposicién adicional segunda.

Comision paritaria. Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del
contenido del presente convenio, se crea una comisidbn mixta paritaria que
entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién de las
normas contenidas en el mismo. La comisién estara formada por los
representantes de las personas trabajadoras y de la empresa.

En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes solventaran la discrepancia
utilizando los procedimientos establecidos en el VI Acuerdo de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV
09/11/2017), y a la posibilidad que en dicho acuerdo se establece de acudir al
Tribunal de Arbitraje Laboral, no siendo obligatorio en ninguna materia.

Igualmente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3, c) del Estatuto
de los Trabajadores, las partes pactan expresamente que, para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo,
someteran la discrepancia al procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos de la Comunidad Valenciana, en lo que se refiere al procedimiento de
Mediacion, quedando el Arbitraje a la libre decisién de las partes.

Disposicion adicional tercera.
Las mejoras que se pacten entre la representacion de la empresa y de las
personas trabajadoras en otros centros de trabajo de la mercantil LOGINLE, S.L.,
sean o0 no de caracter salarial, seran de aplicacion automatica a los demas
centros de trabajo de Valencia.

Disposicién adicional cuarta.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, en conexion con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 19 de Diciembre de 1948, recogida asimismo
en el articulo 17 del vigente Estatuto de los Trabajadores, cualquier actividad
laboral o actuacion en dicho dmbito estara presidida por el mas exquisito respeto
a la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, adecuandose
dichos comportamientos a lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
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Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombre y
Mujeres, que este convenio hace suyas.

Disposicion adicional quinta.

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de
la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
afiadida a la lectura y comprension de este convenio, ambas partes
manifiestan que toda expresion que defina una actividad o condicién, como los de
trabajador, operarios, etc., es utilizada en el sentido comprensivo de ambos
sexos, salvo en aquellos casos que, por imperativo legal, correspondan a la
mujer.

ANEXO |. TABLA SALARIAL 2026.

SALARIO BASE HORA D OI\HA(I?\IZAO o
MES NOCTURNA FESTIVO
Grupo Pro. 1 2014,54 3,72 3,72
Grupo Pro. 2 1790,70 2,29 2,29
Grupo Pro. 3 1398,98 1,88 1,88
Grupo Pro. 4.1 1259,09 1,66 1,66
Grupo Pro. 4.2 1215,96 1,66 1,66
Grupo Pro. 4.3 1215,96 1,66 1,66

(*) Hora extra. El importe de la hora extra se obtendra incrementando en un 10% el valor
de la hora ordinaria
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