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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2026/02401 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la modificacion
de las funciones del puesto de trabajo de la relacién de puestos de
trabajo R 301 (72372), director/a de deportes, adscrito al Centro
Servicio de Bienestar Social. Expediente 1768/26/PER.

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria del dia 17 de febrero de
2026, sobre la ratificacion del Decreto del Presidente de la Diputacidon de Valencia
ndmero 1459, de fecha 21 de enero de 2026, relativo a la modificacion de las
funciones del puesto de trabajo de la relacion de puestos de trabajo R 301 (72372),
director/a de deportes, adscrito al centro Servicio de Bienestar Social
(exp.1768/26/PER), adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero. Modificar las funciones del siguiente puesto de trabajo de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Valencia:

Area de Bienestar Social.
Centro: Servicio de Bienestar social.

El puesto de trabajo R 301 (72372) Director/a de deportes (negociado),
caracterizado como A1 20 B3, F CM S ST, tendra asignadas las siguientes funciones:

En general, serd responsable de gestionar los programas socio-deportivos
dirigidos a colectivos vulnerables, centrandose en la planificacién, gestiéon, y
evaluacién de las politicas que al respecto se desarrollen por el Area de Bienestar
social. En particular, se le asignan las funciones que se indican en cuanto a los
siguientes apartados:

1. Disefio de programas:

- Realizar analisis de necesidades: realizar los estudios y diagndsticos
pertinentes sobre las necesidades socio-deportivas especificas de los colectivos
destinatarios (tales como personas con problemas de salud mental, enfermos
oncolégicos, victimas de violencia de género, personas con diversidad funcional,
personas de la tercera edad para el fomento del envejecimiento activo, etc.).

- Proponer politicas: efectuar las propuestas de establecimiento de lineas
estratégicas y objetivos a largo plazo de los programas socio-deportivos en el dmbito
de la inclusién social y la salud.

- Elaborar Proyectos: Redactar, desarrollar y validar los programas,
incluyendo justificacion, metodologia, recursos, cronograma e indicadores de
impacto.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/02401

[EEEiE

NUm. 44

Pag.

5-3-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

- Asegurar que los programas cumplen con toda la normativa vigente en
materia de deporte, salud, inclusién social y funcién publica.

2. En cuanto a la gestion de los recursos:

- Gestién presupuestaria: Elaborar, controlar y ejecutar el presupuesto
asignado a los programas, incluyendo la gestion de subvenciones, convenios y
contratos relacionados.

- Proponer el disefio de convocatorias de ayudas y subvenciones: disefiar y
elaborar propuestas de bases reguladoras de convocatorias de subvenciones
dirigidas a entidades sin animo de lucro que desarrollen actividades
socio-deportivas.

- Elaboracion y tramitacion: Redactar, revisar y tramitar administrativamente
las subvenciones y convenios, asegurando que sus términos se alinean con los
objetivos del programa y la normativa de la Administracion.

- Valoracién de solicitudes de subvencién: realizar la valoraciéon técnica de
las solicitudes de subvencién, asegurando la objetividad y la priorizacién de
proyectos de mayor impacto social.

- Justificacion de subvenciones: establecer los mecanismos de justificacion
econdmica y técnica de las ayudas concedidas, realizando el seguimiento
administrativo y financiero para asegurar el correcto uso de los fondos publicos.

- Contratacion: colaborar, cuando se le requiera, en el disefio de las
cldusulas técnicas incluidas en los procedimientos de contratacién del negociado.

- Supervisién de personas: Supervisar y evaluar el trabajo del personal o
equipos multidisciplinares encargados de la ejecucion directa de las actividades.

- Coordinacién Institucional: asistir a la delegacion de bienestar social en las
reuniones y transferencia de informacidon con otras areas de la administracién
(Sanidad, Servicios Sociales, etc.) asi como con entidades externas (asociaciones de
pacientes, ONG, etc.).

3. Evaluacién, seguimiento y calidad:

- Establecer indicadores de gestion: definir métricas y sistemas de control
para medir la eficacia, la eficiencia y el impacto social real de los programas.

- BEvaluacién y auditoria: realizar la evaluacién periddica y final de los
programas, proponiendo las correcciones o mejoras necesarias.

- Elaboracion de informes: redactar informes técnicos, memorias anuales y
propuestas de mejora para los 6rganos superiores.
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4. Impulso, investigacién y difusion:

- Fomento de la investigacion: promover estudios, proyectos de
investigacidon e innovacion sobre el impacto del deporte y la actividad fisica en los
colectivos especificos.

- Transferencia de conocimiento: asegurar la difusidn de buenas practicas y
resultados a nivel interno y externo.

Segundo. Elevar al Pleno Corporativo la presente Resolucidn, para su
ratificacion, en la primera sesion que se celebre y acto seguido proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, por tratarse de medida organizativa,
de conformidad con el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 41 de la Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcién Publica
Valenciana.

Valéncia, 25 de febrero de 2026.—La vicepresidenta 2.2 diputada delegada
de Recursos Humanos, M.? del Remedio Mazzolari Tortajada.
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