9-3-2026

Num. 46 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia P

MUNICIPIS

Ajuntament de Benifaio

2026/02387 Anunci de I'Ajuntament de Benifaié sobre ['aprovacio de les bases per
a creacio d'una borsa de treball d'auxiliar d'ajuda a domicili.

ANUNCI

Matéria: Bases reguladores per a creacié d'una borsa d'auxiliar d'ajuda a
domicili

Per Decret de la regidoria delegada de RRHH nuim. 515 de data 24 de febrer
de 2026, s'han aprovat les bases reguladores per a creacié d'una borsa de treball
d'auxiliar d'ajuda a domicili d'acord amb el seglient tenor literal:

VEURE ANNEX

Benifaio, 26 de febrer de 2026.—El regidor d'Hisenda, Urbanisme i Personal,
Xavier Martinez Fontestad.
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BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AUXILIAR D'AJUDA A
DOMICILI (8967/2025)

PRIMERA.- OBJECTE, DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES DE LA PLACA QUE ES CONVOCA.

L'objecte de la present convocatoria és creacié d'una borsa de treball del lloc d'auxiliar
d'ajuda a domicili per a cobrir possibles necessitats temporals derivades de:

Substitucié del personal per estar vacants

Incapacitat temporal, permis per maternitat, adopcié o acolliment de
menors,

Permis per matrimoni, Permis per lactancia

Reduccions de jornada

Llicéncies sense retribucio

Plans de vacacions

Permisos sindicals

Permisos per campanya electoral

Acumulacié de tasques

Contractes programes o per subvencions, etc
SEGONA.- SISTEMA DE SELECCIO.

El sistema de seleccio sera el concurs-oposicio.

TERCERA.- DOTACIO ECONOMICA DEL LLOC DE TREBALL.

La dotacié economica del lloc de treball a cobrir sera la fixada en la Relacié de Llocs de Treball
i Pressupost Municipal.

QUARTA.- JORNADA DE TREBALL | FUNCIONS.

La jornada de treball sera la establida per al personal al servici de I'Ajuntament de Benifaid,
de conformitat amb la RPT. El réegim d'horaris sera determinat segons les necessitats del
servici, que podra incloure vesprades.

Les funcions seran les seglents:

Davall la direccié de la Coordinadora de Benestar Social:
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Domestiques: neteja del domicili, elaboracié de menjars, llavat i planxat de roba, compra
d'aliments, etc.

D'atencié personal: higiene corporal, ajuda per a vestir-se, per a menjar, control de
la medicacio.

Educatives: organitzacié domeéstica i cuidat de menors, introduccié d'habits i normes de
convivencia.

Socials: suport als usuaris, per mitja de conversacio, afavorint la relacié i el contacte amb
els seus familiars i amics; acompanyament en els seus desplacaments per a atencié meédica
i/o0 hospitalaria, adquisicié de medicaments, adquisicié d'aliments, passejos per a afavorir
la seua mobilitat.

Coordinacié periodica amb el Treballador Social encarregat del programa.

Compliment de la normativa aplicable al lloc de treball en materia de Prevenci6 de Riscos
Laborals.

QUINTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones que desitgen ser admeses en la realitzacié de les proves selectives, hauran de
reunir els seglients requisits referits a I'tltim dia de presentacié d'instancies:

a. Posseir la nacionalitat espanyola o els requisits enunciats a I'art. 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public , sobre I'accés a l'ocupacié publica de nacionals d'altres
Estats.

b. Tindre 16 anys i no excedir I'edat de jubilaci, edats ambdos referides al dia en qué

finalitze el termini de presentacié d'instancies.

Tindre capacitat funcional per a I'exercici del treball.

d. No patir malaltia o defecte fisic que impedisca l'exercici de les corresponents
funcions. Els que tinguen la condicié de minusvalids, hauran d'acreditar I'aptitud per
a l'exercici de les funcions corresponents a la placa objecte d'esta convocatoria per
mitja de dictamen expedit en data posterior a la publicacié de les presents bases i
amb anterioritat a l'inici de proves selectives, per un equip multiprofessional
competent, d'acord amb el que establix I'article 38.3 de la Llei 13/82, de 7 d'abril.

e. No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari de qualsevol de les
administracions o institucions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques.

0

L'aspirant que resulte seleccionat/a se sotmetra al regim d'incompatibilitats vigent i, haura
d'aportar el certificat negatiu del Registre Central de delinqUents sexuals.

SISENA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran a la Sra.
Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Benifaid, es presentaran en el Registre General de
I'Ajuntament o en la forma determinada en I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, durant el termini de 10
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dies habils comptats a partir del seglient al de la publicaci6 d'esta convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.

A la instancia (Annex Il) s'acompanyara:

o Copiade l'ingrés de 'autoliquidacio corresponent a la Taxa per Concurréencia
a les Proves Selectives que ascendix a la quantitat de 12,02 euros, a ingressar
en el cte. ct. de titularitat municipal en la Caixa: ES35 2100 5749 0113 0022
5107.

SETENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admesos a les proves selectives bastara que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies reunir totes i cada una de les condicions exigides en la base quinta,
referides a la data d'expiracié del termini de presentaci6 d'instancies.

Expirat aquell, per resolucio, es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.
La dita resolucié Unicament es publicara en el tauler_d'edictes i la pagina web de
I'Ajuntament, indicara el termini de deu dies habils per a esmena de defectes per les
persones excloses. Aixi mateix, en el dit termini es podra presentar qualsevol reclamacio
pertinent per les persones interessades.

La publicacié de la dita resolucié sera determinant dels terminis als efectes de possibles
impugnacions o recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de les persones
interessades.

Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié cap d'esmena, la resolucié provisional
esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, es donara publicitat d'aixo a través de la publicacié en el tauler d'edictes i la pagina
web de 'Ajuntament.

No obstant aix0, si per error material o una altra causa extraordinaria, alguna persona
aspirant no haguera figurat en la llista d'exclosos i tampoc constara en la d'admesos, el
tribunal I'admetra provisionalment a la realitzaci6é de les proves selectives, sempre que ho
acredite documentalment, davant d'ell, per mitja de copia de la sollicitud segellada en
I'oficina receptora i justificant de I'abonament dels drets d'examen, a proposta del Tribunal
reunit a este efecte amb anterioritat al comencament de |'entrevista personal fent-ho
constar en acta i s'elevara a |'Alcaldia que resoldra definitivament sobre I'admissié o exclusio
que ho comunicara per al seu coneixement i efectes al Tribunal, notificacié als interessats,
quedant sense efecte |'exercici de I'aspirant en el cas que resultara exclos.

En la mateixa resolucié s'indicara la composicié dels membres del Tribunal i assessors o
col-laboradors s'indicara el dia, lloc i hora de celebraci6 de I'entrevista personal.

HUITENA.- TRIBUNAL.
El Tribunal cridat a la seleccid estara constituit pels seglients membres amb veu i vot:

e President/a: Un/a funcionari/a de carrera designat per |'Alcaldia.
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e Secretaria: La Secretaria de la Corporaci6 o funcionari/a de la mateixa en qui
delegue.
e Vocals:
o Tres funcionaris/es de carrera de I'Ajuntament designats per I'Alcaldia.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. La composici
del tribunal de seleccié sera predominantment técnica i especialitzada.

Als efectes del que disposa I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, el tribunal
que actue en esta prova selectiva tindra la categoria_3a de les arreplegues en aquell. El
Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la mitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament, sent necessaria, en tot cas, la del president
i del secretari o dels que els substituisquen.

De la mateixa manera podran nomenar-se assessors del Tribunal quan per raé de les proves
o0 altres circumstancies aixi ho aconsellaren.

Les decisions es prendran per majoria de vots dels membres presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qué actue com a president.

Els membres del Tribunal i els assessors podran ser recusats pels aspirants de conformitat
amb el que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

NOVENA.- CALENDARI.

La data, hora i lloc de celebraci6 de la prova obligatoria i eliminatoria s'anunciaran amb la
publicaci6 de la resolucié, que aprove la llista definitiva d'admesos i exclosos, que es referix
la base séptima.

DESENA.- ORDRE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO.

Els/les aspirants seran convocats/des per a la realitzacié de les proves en crida Unica. Excepte
casos de forca major degudament justificats i apreciats pel tribunal amb absoluta llibertat
de criteri, la no presentacié d'una persona aspirant a les proves, en el moment de ser cridat
determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procediment
selectiu.

L'ordre d'intervenci6 dels aspirants es determinara per l'orde alfabétic dels seus cognoms.
El tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que acrediten la

seua identitat, per aix0 hauran d'anar proveits del document nacional

d'identitat.

ONZENA.- RELACIO D'APROVATS.

Finalitzades les proves i la fase de concurs, el tribunal fara publica la relacié d'aspirants

aprovats per rigords ordre de puntuacié aconseguida, i elevara la dita relacié a I'Alcaldia-
Presidencia, remetent a esta aixi mateixa I'acta de |'Gltima sessio.
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Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies per a la presentacié de reclamacions a la
relacié d'aprovats.

DOTZENA- CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

Els aspirants aprovats constituiran una borsa de treball per a ocupar de manera temporal
una placa d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili, que resulten vacants, o per causa de baixes per
malaltia, vacances, o altres contingencies analogues.

En cas de renuncia per escrit de l'aspirant que siga cridat, es continuara amb el seglient en
I'orde de crida, i aixi successivament.

La renuncia a cobrir un lloc de treball, en qualsevol de les crides, implicara el passe a I'Gltim
lloc de la borsa de treball d'aquell que haguera desistit.

La crida als aspirants de la borsa s'iniciara sempre per orde i comengant pel que ocupe el
primer lloc de la mateixa, independentment de que haja sigut cridat altres vegades.

La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la renuncia al mateix,
suposara que la persona cridada passe a I'Gltim lloc de la Borsa, per la qual cosa no podra
ser cridat novament fins que torne a correspondre-li el torn a I'haver finalitzat les crides a la
totalitat dels inclosos en la borsa. En el cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporar-se en
eixe moment per causa justificada, conservara el seu lloc en la borsa.

Es consideraran causa justificada:

La situacio d'incapacitat temporal.

Risc durant I'embaras de la dona treballadora.

Permisos per maternitat, paternitat o adopcio.

Estar embarassada, o en periode de lactancia.

Per cuidat de familiar de primer grau.

Haver sigut triat o nomenat per a carrec public, sempre que el mateix estiga
remunerat, o estiga dins dels supdsits legals d'incompatibilitat

O O O 0O O ©

L'acreditacié de la causa justificada haura de realitzar-se documentalment, en el termini de
10 dies habils, a comptar des de la notificacié de la crida, per mitja d'un escrit registrat. Fins
a que no es presente la documentacio a l'aspirant no se li realitzaran altres ofertes de treball.
La no acreditaci6 en temps i forma suposara el passe a I'dltim lloc de la llista.

Finalitzada la causa, l'interessat/a haura de presentar en el Registre d'Entrada, en el termini
de 10 dies habils, escrit de disponibilitat.

En el cas que finalitze la causa que va donar lloc al nomenament interi es mantindra el
candidat en el seu lloc en la borsa corresponent, excepte quan la finalitzacié siga per
rendncia de l'interessat, i en este cas l'interessat passara a I'Gltim lloc de la borsa.

La present borsa de treball tindra vigéncia maxima de dos anys podent prorrogar-se
Unicament el temps necessari fins a la constitucié de nova borsa de treball que no podra ser

superior a sis mesos.

TRETZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
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L'aspirant proposat pel tribunal, haura d'aportar davant de la Corporaci6 dins del termini
de cinc dies habils després de la publicacié de la relacié d'aprovats, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base quinta de la present
convocatoria:

o Certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals previst en la
Llei 26/2015.

o Declaracié jurada de no haver sigut separat, per mitja d'expedient
disciplinari, del

servici de I'Estat, Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
la funcio.

o Declaracio jurada de no trobar-se incurs en causa d'incompatibilitat o
incapacitat.

o Copia del SIP

o Certificat de compte bancari on vol domiciliar la nomina.

Els que dins del termini indicat i excepte cas de for¢a major, no presentaren la documentacio
no podran ser nomenats o contractats, donant lloc a la invalidesa de 'actuacié de l'interessat
i la nul-litat subseglent dels actes del tribunal respecte a esta persona, sense perjui de la
responsabilitat que poguera haver incorregut per falsedat en la instancia.

En el cas que l'aspirant féra excldos per no presentaci6é o falsedat en la documentacio, el
tribunal podra proposar addicionalment la inclusié, en el mateix nombre dels exclosos a
aquells que havent superat les proves estiguen fora pel limit establit en la base PRIMERA.

CATORZENA.-NOMENAMENT.

Complits els requisits precedents, s'efectuara el nomenament com a funcionari interi o la
contractacio en regim laboral.

QUINZENA.-INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

SETZENA.- NORMATIVA | RECURSOS.

La convocatoria es regira, en el no previst per estes bases, pel que establix el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Ocupacié Publica; Llei 7/85 de 2 d'abril; Reial Decret Legislatiu 781/86 de 18 d'abril; Llei
30/84 de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica i les seues
modificacions posteriors; Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié
Publica Valenciana; Reial Decret 896/1991 de 7 de juny; Decret 33/1999 de 9 de marg¢ del
Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié, Provisié de Llocs de Treball i
Carrera Administrativa del Personal comprés en |'ambit d'Aplicacié de la Llei de Funcié
Publica Valenciana; Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, i la resta de disposicions legals
vigents en la matéria. La convocatoria, bases, actes administratius que es deriven d'ella i de
I'actuacié del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos, formes i terminis
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establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i, Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

DESSETENA.- PUBLICITAT.

La convocatoria prevista en les presents bases es publicara un extracte de les bases en el
BOP de Valéncia, en el Tauler d'Anuncis Municipal, i en la pagina web de I'Ajuntament.

DIHUITENA.- PROCES SELECTIU.

FASE D'OPOSICIO
PROVES. Obligatories i eliminatories.
PROVA ESCRITA. Consistira:
Realitzaci6 d'un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc convocat. Es
convocara als aspirants perque procedisquen a la lectura del mateix, podent el tribunal
formular quantes preguntes aclaridores considere pertinents relacionades amb I'exercici i,
tendents a comprovar els coneixements de |'aspirant sobre les funcions a desenrotllar en la

placa objecte d'esta convocatoria.

Este exercici sera valorat amb un maxim de 10 punts, sent necessari obtindre almenys 5
punts per a considerar-lo superat i formar part de la borsa de treball corresponent.

La duracié del exercici sera determinada amb caracter previ pel Tribunal i sera comunicada
a les persones presentades abans del comencament de la prova.

FASE DEL CONCURS

CONCURS DE MERITS

Consistent en la valoraci6 de merits degudament al-legats, d'acord amb la puntuacio
seguent:

1. Experiéncia professional especifica d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili. Un maxim
global de 4 punts:

o Per treballs realitzats per a les administracions publiques locals com a
personal funcionari o laboral en llocs objecte de la convocatoria (personal
d'ajuda a domicili): 0,05 punts per mes complet de servici actiu. En el suposit
de jornada inferior al 100%, es calculara proporcional. L'experiéncia
s'acreditara sempre per mitja de certificat d'organ competent.

= Per treballs realitzats en el sector privat, en el sector de servici
d'atencié sociosanitaria, empreses de SAD, 0,03 punts per mes
complet de servici actiu.

S'acreditara per mitja de la presentaci6 simultania:
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-Treballadors per compte alié: presentacio dels contractes de treball i certificat de I'empresa
de les funcions desenrotllades, quan esta no puga deduir-se dels termes del contracte, aixi
com certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social en la categoria
professional que al-lega. Hi haura d'especificar la jornada.

-Professionals Autonoms: llicéncia fiscal o IAE o vida laboral que acredite haver cotitzat a la
Seguretat Social en la categoria que s'al-lega.

2. Aptituds per al lloc de treball. Cursos de formacio i perfeccionament especifics
expedits o homologats per I'IVAP, sindicats i per altres organismes publics, i
titulacions.

o Es valoraran fins a un maxim de 2 punts els cursos de formaci6 i
perfeccionament especifics, relacionats directament amb les funcions
d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili. La valoracié de cada curs s'efectuara en
funcié de la seua duracié, d'acord amb I'escala seglent:

De 100 o més hores: 1 punt
De 75 o més hores: 0,75 punts
De 50 o més hores: 0,50 punt
De 25 o més hores: 0,25 punts
De 15 0 més hores: 0,15 punts

® o0 oo

o Aixi mateix es valoraran les titulacions, fins a un maxim d'1 punt en este
apartat:

e Titulacio ¢ Puntuacioé
maxima

e Diplomatura o Grau en Infermeria o 1

e Titol de técnic en cures auxiliars d'infermeria, técnic en ¢« 070
atencié sociosanitaria o técnic en atencié a persones en
situacié de dependéncia

Només es valoraran els cursos que fossen convocats i organitzats per la Universitat,
Instituts o centres oficials, o altres entitats publiques. Cas de ser organitzats per entitats
privades, els mateixos hauran d'estar homologats o autoritzats per organismes de les
Administracions Publiques, estatal o autondomica.

Només seran tinguts en compte els mérits al-legats documentalment durant el termini de
presentacié d'instancies.
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3. El coneixement del valencia, acreditat per mitja de certificat expedida per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalents, d'acord amb I'escala
seguent:

C2: 2 punts.
C1: 1,75 punts.
B2: 1,5 punts.
B1: 1,25 punts.
A2: 1 punts.

A1:0,75 punts

En cas d'estar en possessié de diversos nivells, Gnicament es tindra en consideraci6 el del
major nivell.

Una vegada baremats els meérits, el Tribunal exposara en el tauler d'edictes i en la pagina
web de I'Ajuntament la llista d'aspirants amb la puntuacié obtinguda en cada un dels
apartats de la fase de concurs, concedint-los un termini de deu dies habils perqué formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

VINTENA.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacié definitiva s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en les proves i en el
concurs, sense que, en cap cas, la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs servisca per a
poder superar les proves.

En els suposits de puntuacions iguals, els empats es dirimiran atenent la major puntuacié
obtinguda en les proves, i si persistix I'empat, este es dirimira per la major puntuacié
aconseguida en els distints apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en qué figuren
relacionats.

10
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ANNEX | TEMARI
Tema 1. El Servei d’Ajuda a Domicili (SAD): definicio, objectius i modalitats.
Tema 2. Perfils de les persones destinataries del SAD.
Tema 3. Objectius del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

(articles 819 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana - DOGV num. 8491, de 21/02/2019).

Tema 4. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis socials.

(articles 101 11 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana - DOGV num. 8491, de 21/02/2019).

Tema 5. Drets i deures de les persones professionals dels serveis socials.

(articles 12113 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana - DOGV num. 8491, de 21/02/2019).

Tema 6. Coordinacio, col-laboracié i cooperacié entre el Sistema Public Valencia de Serveis
Socials i el Sistema Valencia de Salut.

(article 51 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana - DOGV num. 8491, de 21/02/2019).

Tema 7. Serveis domiciliaris al municipi de Benifaié: Teleassisténcia, Cuina que Cuida, etc.
Tema 8. Programes d'intervencié comunitaria al municipi de Benifaid.

Tema 9. La dieta i l'administracié d'aliments a persones majors o persones amb
dependéncia.

Tema 10. El sistema d'atencio6 a la dependéncia i el SAD.
(article 38 del Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment
per a reconéixer el grau de dependéncia a les persones i I'accés al sistema public de serveis

i prestacions economiques).

Tema 11. Caracteristiques i necessitats d'atencid higienic sanitaria de les persones amb
dependéncia.

Tema 12. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
Tema 13. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

NOTA. — En el suposit que algun dels temes que integren el present temari es veja afectat per alguna
modificacio, ampliacié o derogacié legislativa durant el transcurs del procés, s'exigira en tot cas la
legislacié vigent en el moment de la realitzacié de les corresponents proves.

11
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ANNEX Il - MODEL D'INSTANCIA

En/Na , vei/ina de
amb D.N.I. , domiciliat/da a
i nam. teléfon

, davant de V.S. compareix i
EXPOSA

1r.- Que s'ha assabentat de la convocatoria per a la constitucio d'una borsa de treball
d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili.

2n.- Que reunix tots i cada un dels requisits establits en la base Quinta de les que regixen
la convocatoria.

3°.- Que aporte el certificat de pagament de la tasa mitjangant transferencia
bancaria.

Per tot aixo,
SOL-LICITA

Ser admés/a al procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de
treball d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili.

de de 2026

-SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE BENIFAIO.
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