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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament del Real de Gandia

2026/02376 Anunci de I'"Ajuntament del Real de Gandia sobre l'aprovacié de les
bases de la convocatoria per a la provisié en torn lliure, mitjancant el
sistema d'oposicio, d'una plaga de técnic/a d'educacid infantil.

ANUNCI

Resultant que per Decret d'Alcaldia num. 2026-0139, de 26 de febrer, es van
aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu per a la cobertura
d'una placa de Técnic/a d'Educacié Infantil, per torn lliure, mitjancant el sistema
d'oposicid, que seguidament es transcriuen integrament:

VEURE ANNEX

El que es fa public, als efectes legals oportuns, fent-se saber que contra
l'aprovacid d'aquestes es podra interposar-se pels interessats legitimats els
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, podra interposar-se recurs de reposicié davant
el mateix organ que haja dictat l'acte, en el termini d'un mes, a comptar des del dia
seguent al de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b) Directament, recurs contenciés administratiu, davant, el Jutjat
Contenciés-Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglient al de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia (BOP),
de conformitat amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Tot aix0 sense perjui que puga utilitzar qualsevol altra via de recurs que
estime procedent.

El Real de Gandia, 26 de febrer de 2026.—L'alcalde, Gustavo Mascarell
Tarrazona.
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ANNEX. |

BASES DE LA CONVOCATOR!A PER A LA COBERTURA, COM A PERSONAL
LABORAL FIXE, PER OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA DE TECNIC D’EDUCACIO
INFANTIL.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal laboral fix, pel
procediment d’oposicio lliure, d’'una placa de Técnic/a d’Educacio Infantil vacant en la
plantilla d'aquesta corporaci6 i que figuren en I'Oferta d'Ocupacié Publica per a I'any 2025,
dotada amb les retribucions legalment establides i corresponents al seu subgrup de
classificacid, segons el que s'estableix en l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
d’ara endavant TRLEBEP.

BASE SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIO.

Els processos selectius es regiran per la normativa que els siga aplicable vigent en cada
moment, assenyalant-se a titol indicatiu les seguents:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL), més
concretament els articles 91, 97, 100, 102 i 103.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP), més concretament els articles 55 a 62.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris
d'Administracié Local, tenint en compte alldo que disposa la Disposicié Final 12 mitjangant la
qual constitueixen normativa basica ex lege 149.1.18 CE els preceptes continguts en el
present Reial Decret, a excepcid dels articles 4.a), b), c), d), f), g), h), i), i 6 i les disposicions
addicionals primera, paragraf segon i tercer, segona i tercera, I'aplicacié de la qual tindra
caracter supletori respecte de la legislacio especifica de les Comunitats Autdbnomes.

- Decret 315/1964, de 7 de febrer, per el que s’aprova la Llei articulada dels Funcionaris
Civils de I'Estat, més concretament els articles 32 i 39.4.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, més
concretament l'article 19.2.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local (TRRL), més concretament els
articles 128.1, 133 a 137.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, per el que s’aprova el Reglament General d’Ingrés
del personal al servei de 'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris civils de ’Administracié General de I'Estat (RGI).

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
©962 965 872 - FAX 962 876 824 - www.realdegandia.es - 5 ajuntament@elrealdegandia.org
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- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana (LFPV), en especial els articles
60 a 67.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana (Decret
3/2017) interpretada conforme a la circular 1/2017.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPAC)

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).

- Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana (DOGV num. 8450, de 24 de desembre de 2018).

BASE TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Posseir la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a l'ocupacio
publica de nacionals d'altres estats establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

b) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica necessaria per a I'acompliment de les
tasques i funcions del lloc.

c) Tindre setze anys i no excedir, si escau, de |'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
semblants a les que exercien en el cas del personal laboral, en les quals haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no pot trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de técnic/a grau Superior Educacio Infantil, o complides les
condicions per a obtindre’l abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de titulacions obteses en I'estranger, s’ha d’estar en possessio de la credencial
que acredite la homologacio.

f) Altres requisits d’accés segons RPT: Carné de Manipulador d’aliments.

g) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes sexuals d’acord amb el que es disposa
en la Llei 1/996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor i la Llei 45/2015, de 14
d’octubre, de voluntariat.

h) Haver satisfet I'import de la taxa per la participacio en el procés de seleccio.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
©962 965 872 - FAX 962 876 824 - www.realdegandia.es - 5 ajuntament@elrealdegandia.org
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BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s’estableix en I'art. 59 TRLEBEP, en concordanga amb el que es preveu
en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, en les
presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que
els altres aspirants.

Les persones amb discapacitat hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal
condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga
objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de les proves. A este efecte
els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié en
la convocatoria.

Considerant el que s’estableix en l'article 4.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusid social, tindran la consideracié de persones amb
discapacitat aquelles a les qui se'ls haja reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33 %. En tot cas, es consideraran afectats per una minusvalidesa en grau igual o superior
al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensid
d'incapacitat permanent en el grau de total.

BASE CINQUENA. PUBLICITAT.

1. Les presents bases reguladores, aixi com les seues eventuals modificacions, es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), moment a
partir del qual produiran efectes. Aixi mateix, les bases seran objecte de publicacié en el
Portal de Transparéncia i en el tauler d’edictes electronic de la Seu Electronica de
I’Ajuntament. Igualment, es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2. Els anuncis que es dicten amb posterioritat a la convocatoria de cada procés selectiu es
publicaran en la Seu Electronica de I'Ajuntament i desplegaran efectes des del mateix
moment de la seua publicacié. La publicacié en la Seu Electronica tindra la consideracio de
notificacio general.

BASE SISENA. SOL-LICITUDS | ADMISSIO D'ASPIRANTS.

1. Les instancies per a prendre part en cadascun dels processos selectius convocats a tal
efecte, es dirigiran a la Alcaldia — Presidéncia de I'Ajuntament del Real de Gandia havent-se
d'utilitzar el procediment especific assenyalat en la Seu Electronica de I'Ajuntament on
constara el model normalitzat a utilitzar pels aspirants.

2. Les instancies es presentaran preferentment en la Seu Electronica de I'Ajuntament del
Real de Gandia disponible per mitja del segient enllag:

https://realdegandia.sedelectronica.es/info.0.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
©962 965 872 - FAX 962 876 824 - www.realdegandia.es - 5 ajuntament@elrealdegandia.org
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Aixi mateix, les instancies podran presentar-se en la forma que determina I'article 16.4 de la
Llei 39/20515, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, havent d'utilitzar, en tot cas, el model que figura en TANNEX Il de les presents
bases.

Quan les sol-licituds no es presenten directament en el Registre de I'Ajuntament del Real de
Gandia, la persona aspirant haura de justificar la data d'imposicié de I'enviament en ['oficina
de correus o mitjancant segell d'entrada (en cas de presentar-se via registre d'una altra
administracio) i, al mateix temps, haura de comunicar-ho a aquest Ajuntament, mitjangant
fax o correu electronic abans de les 00:00h del dia seglent que finalitza el termini de
presentacié de les sol-licituds. Sense els esmentats requisits, la persona aspirant sera
considerada automaticament exclosa de la convocatoria.

3. El termini de presentacié d’instancies sera de 10 dies habils a partir del segient al de
publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4. Les instancies hauran d’anar signades per I'aspirant i dirigir-se a I'Alcaldia, acompanyant-
se dels documents seguents, en format .PDF:

a) Copia del document nacional d’identitat o documentacié acreditativa equivalent, menys si
la instancia es presenta per mitjans electronics.

b) Resguard acreditatiu de I'abonament dels drets d'examen o documentacié acreditativa
d’estar en alguna de les situacions recollides en I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes
de drets d’examen sobre exempcions o bonificacions en cada cas aplicables.

Per a ser admés sera necessari que, a més, en la sol-licitud s'acredite I'abonament dels
drets d'examen i formacio de I'expedient, que es fixen en la quantitat de 52,50 €, abonament
que haura d'efectuar-se en el compte bancari ES08 0182 5941 4602 0046 2120, (en el camp
de concepte s’ha d'indicar el segiient: “PROCES TEC — INF — NOM DE LA PERSONA
ASPIRANT) acreditacido que es produira amb l'aportacié del justificant en la sol-licitud de
participacio.

Unicament procedira la devolucié de la taxa quan la impossibilitat de participacié en les
proves selectives siga consequéncia directa d’'una actuacié imputable a I’Ajuntament.

No procedira devolucié alguna de la taxa en el suposits d’exclusio de les proves selectives
per causes imputables al subjecte passiu o per la no presentacié a la realitzacié de les
proves, tot d'acord amb I'establert en l'article 7 de 'ordenanga fiscal reguladora de la taxa de
concurréencia als procediments de seleccio de personal convocats.

Estaran exempts del pagament per drets d'examen aquells que complisquen els requisits
establerts en l'article 6 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa concurréncia als
procediments de seleccié de personal convocats.

Tots els documents que acrediten I'exempci6 o bonificacioé de la taxa deuran d’acompanyar-
se a la sol-licitud.

c) Copia de la titulacié de Técnic/a grau Superior en Educacio Infantil

d) Copia del Carné de Manipulador d’aliments.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
©962 965 872 - FAX 962 876 824 - www.realdegandia.es - 5 ajuntament@elrealdegandia.org
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e) Pel que fa a la declaracié responsable del compliment dels requisits, el mateix
procediment electronic especific habilitat a tal efecte, tindra la consideracié del model
normalitzat a utilitzar pels aspirants, sempre tenint en compte que, aquests, hauran d’estar
referits a la data en la qual finalitza el termini de presentacio d’instancies.

5. Les persones interessades per prendre part en els diferents processos selectius hauran
de prestar el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal recollits en la
seua sol-licitud, a la seua incorporacio al corresponent fitxer de dades de caracter personal i
a la seua publicacio en butlletins oficials, tauler d'anuncis de la seu electronica i, en general,
en qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacié dels resultats parcials o definitius del
procés selectiu.

BASE SETENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

1. Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucid, en el termini
maxim d'1 mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, que es publicara en el BOP i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament, amb indicaci6 de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de
defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a les persones aspirants excloses,
que sera de 10 dies habils.

2. Conclos el termini d'al-legacions i esmenes i resoltes les mateixes, I'Alcaldia elevara a
definitiva la relacio de persones admeses i excloses mitjangant resoluci6 que haura de
publicar-se en el BOP.

3. En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici,
que tindra lloc en un termini no inferior a 10 dies habils.

4. Tots els requisits hauran de complir-se amb referéncia a I'Ultim dia de termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es
podran efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment. De no
complir-se els requisits, seran exclosos del procediment i no podran continuar ni prendre
possessio.

5. Contra la resolucio aprovatoria de la llista definitiva els interessats podran interposar
recurs potestatiu de reposicio previst en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o alternativament recurs
contenciés administratiu, en els termes de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa.

BASE HUITENA. ORGAN DE SELECCIO

1. La composicié de I'drgan de seleccid s'ajustara al que s'estableix en l'article 60.1 del
TRLEBEP i es tendira -en la mesura que siga possible- a la paritat entre homes i dones i
estara constituit per:

- President/a: funcionari/a de carrera o personal laboral fix, d’aquesta administracié o de
distinta en qui delegue que posseisca una titulacio igual o superior a la requerida per al lloc
a proveir designat per I'alcaldia de I'Ajuntament.

- Tres vocals, que es designaran per l'alcaldia entre el personal laboral fix o funcionari de
carrera d’'aquesta o d’altres administracions publiques, amb una titulacid de nivell igual o
superior a la requerida per al lloc a proveir.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
©962 965 872 - FAX 962 876 824 - www.realdegandia.es - 5 ajuntament@elrealdegandia.org
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- Secretaria/Secretari: la persona titular de la Secretaria — Intervencié d’aquesta entitat o de
distinta administracié que es delegue

La composicié del Tribunal incloura també la dels respectius suplents, que seran designats
juntament amb els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la mitat més
un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la presidéncia i la
secretaria. Aixi mateix, el Tribunal estara facultat per a resoldre les questions que puguen
suscitar-se durant la realitzacié6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases, i per a
l'adequada interpretacié d'aquestes, adoptant-se els seus acords per majoria simple dels
assistents.

2. Contra les resolucions dels organs tecnics de seleccid i de les comissions de seleccid, aixi
com els seus actes de tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen
indefensio, podra interposar-se recurs d'algada davant I'autoritat que els va nomenar.

Per a la resolucio del recurs, I'alcaldia sol-licitara un informe al tribunal actuant, el qual, si és
el cas, tornara a constituir-se per aquest motiu. L'oposicio als restants actes de tramit podra
al-legar-se pels interessats per a la consideracio en la resolucié que pose fi al procediment.

3. De cada sessi6 la Secretaria estendra una acta, on fara constar les qualificacions dels
exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen, i les mateixes formaran
I'expedient.

4. Els membres del Tribunal, i els assessors especialistes, percebran les indemnitzacions
que per raons del servici tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servici.

5. En la mateixa resolucio en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicié del Tribunal qualificador a I'efecte de poder promoure, en
cas que procedisca, la recusacio dels seus membres.

6. Per a aquelles proves que ho requerisquen, el Tribunal podra nomenar col-laboradors,
especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua direccio i control directes, limitant-
se a l'exercici de les seues especialitats técniques sobre la base de les quals col-laboraran
amb el Tribunal amb veu, perd sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a
les mateixes causes d'abstencio i recusacié que els membres del Tribunal.

La Presidéncia podra requerir als membres del Tribunal una declaracié expressa de no
trobar-se sotmesos a cap de les causes d'abstencié legalment previstes. Igualment, els qui
incorregueren en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a la Presidéncia en el termini
maxim de 5 dies habils.

7. Els aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del tribunal
o del personal ajudant, col-laborador o assessor, durant la realitzacié de les proves, per a
I'adequat desenvolupament d’aquestes. Qualsevol alteracié en el desenrotllament normal de
les proves per part d'un aspirant, quedara reflectit en I'acta corresponent, encara que eixe
aspirant podra continuar realitzant I'exercici amb caracter condicional fins que el tribunal
resolga sobre l'incident.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
©962 965 872 - FAX 962 876 824 - www.realdegandia.es - 5 ajuntament@elrealdegandia.org



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/02376

NUum. 46

Pag.

9-3-2026

b@’ Valencia

El Real de Gandia
Ajuntament

El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perqué acrediten
la seua personalitat, i per a aquesta finalitat hauran d'acudir proveits del DNI o, a falta
d'aquest, d'un altre document oficial que acredite la seua identitat.

8. El funcionament del Tribunal s'ajustara al que es disposa en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Régim Juridic del Sector Public, sobre organs col-legiats.

BASE NOVENA. CALENDARI DEL PROCES SELECTIU.

1. El nomenament del Tribunal, la data, hora i lloc del comencament de les proves
s'anunciara en la publicaci6 de la resolucid6 d’alcaldia que aprove la llista definitiva
d'admesos i exclosos en els termes establerts en la base setena de les presents bases.

2. Una vegada comencades les proves selectives, els resultats de cadascun dels exercicis,
les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte I'drgan
técnic de seleccid i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les
proves selectives, s'exposaran en el tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament,
tenint la consideracié aquesta exposicid, com a notificacié amb caracter general.

3. La crida per a la sessio6 seguent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini
minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la
convocatoria per a un exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

4. La publicacid dels successius anuncis de la celebracid dels restants exercicis es
publicaran en la Seu Electronica de I'Ajuntament
[https://realdegandia.sedelectronica.es/info.0] amb dotze hores, almenys, d'antelacio al
comencament d'aquests si es tracta del mateix exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta
d'un nou.

5. Els aspirants, que seran convocats en crida unica, pedran el dret quan es personen en els
llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara
que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves de caracter individual i successiu,
el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a l'aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta dels aspirants.

6. L'ordre d'actuacié dels aspirants en els exercicis en els quals no puguen actuar
conjuntament comencara per aquells el primer cognom dels quals comence per la lletra
seleccionada en I'Ultim sorteig publicat en el DOGV, a que es refereix l'article 17, apartat 1,
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana,
en el qual s'estableix que se sortejara I'ordre d'intervencio dels aspirants a totes les proves
selectives que es realitzen durant I'any.

BASE DECIMA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El sistema de seleccid sera el d’oposicid lliure amb la finalitat de permetre avaluar la
idoneitat dels aspirants per a I'exercici de la intervencié educativa de la escoleta municipal.
En aquesta fase es tindra en compte la possessio dels coneixements especifics relacionats
en l'objecte de la convocatoria i estara compost de 2 exercicis obligatoris i eliminatoris per a
tots els aspirants.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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1. PRIMER EXERCICI: Questionari tipus test. Exercici obligatori i eliminatori. Puntuacio:
40 punts. Puntuacié necessaria per superar la prova: 20 punts.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 50 preguntes sobre les matéries previstes
en aquestes bases reguladores; podran preveure's 5 preguntes addicionals de reserva que
seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 50 anteriors.

Aquest exercici té per finalitat mesurar I'amplitud i profunditat dels coneixements de la
persona aspirant sobre les matéries del temari, la capacitat de vincular el coneixement técnic
al marc normatiu i a I'organitzacié administrativa, aixi com valorar les adequades capacitats
de raonament, per la qual cosa es podran incloure tant preguntes de coneixement com
preguntes conceptuals que exigisquen I'associacié d'elements de coneixement diferents.

El temps per a la realitzacio d'aquest exercici sera de seixanta minuts.

El gliestionari estara compost per preguntes amb respostes alternatives, de les quals només
una d'elles és correcta. Per a la seua realitzacio, les persones aspirants hauran d'assenyalar
en la plantilla de respostes facilitada pel Tribunal, les opcions de resposta que estimen
valides d'acord amb les instruccions que se'ls faciliten.

Totes les preguntes tindran el mateix valor i les contestacions erronies es penalitzaran
descomptant un terg¢ del valor d'una resposta correcta. Les respostes en blanc no penalitzen,
d’acord amb la seglient formula:

Puntuacio de I'exercici = ((LA -NE/3)/NP)xP

LA= nombre de respostes contestades correctament (encerts)
NE= nombre de respostes contestades erroniament (errors)
NP= nombre total de preguntes en I'exercici

P= puntuacié maxima que es pot obtindré

El Tribunal fara publiques les plantilles correctores en el termini de 2 dies habils, comptat
des de la finalitzaci6 d'aquest exercici.

Les reclamacions o incidéncies que es puguen presentar durant el procés de seleccid no
interrompran la tramitacié del procediment. Publicades les notes provisionals del procés en
els mitjans previstos, les persones interessades disposaran dels 5 dies habils seglents a la
publicacio del corresponent anunci, per a examinar la documentacio i/o les proves i formular,
si escau, les reclamacions que consideren adients. La resolucié adoptada sobre les
reclamacions es posara en coneixement de l'aspirant mitjangant publicacié al Tauler
d’Edictes electronic, i es continuara amb el tramit seglent del procés. L’aspirant haura de
preveure la possibilitat que la resolucid de la reclamacié afecte la seua obligacio de
compareixer, o no, a la sessio seglent del procés.

2. SEGON EXERCICI. Consistira en la presentacio i la defensa oral davant de I'd0rgan
de seleccié d'una situacié d’aprenentatge/proposta didactica. Exercici obligatori i
eliminatori. Puntuacio: 60 punts. Puntuacié necessaria per superar la prova: 30 punts

Aquest exercici tindra per objecte la comprovacié de l'aptitud pedagogica de la persona
aspirant i el seu domini de les técniques necessaries per a l'exercici docent.

La situacié d’aprenentatge/proposta de didactica tindra caracter personal i sera elaborada de
forma individual per cada aspirant.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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Estara referida al desenvolupament de la situacié d’aprenentatge/proposta didactica, propia
del primer cicle d’educacié infantil d’acord amb el curriculum vigent de la Comunitat
Valenciana.

El dia de realitzacié de l'exercici s'entregara un dossier per la persona aspirant, la qual
contindra la situacié d’aprenentatge/proposta de didactica amb una extensié maxima de 5
pagines, entre les quals no s'inclou la portada ni una possible fulla sense contingut que
servisca de tancament.

En la situacié d’aprenentatge/proposta de didactica haura de contindre els continguts, les
activitats d'ensenyament i d'aprenentatge que es plantejaran a l'aula, els procediments i els
instruments d'avaluacié i les mesures de reforg i d'atencié a la diversitat de I'alumnat.

Les fulles de la situacié d’aprenentatge/proposta de didactica hauran de tindre una grandaria
DIN-A4 a una sola cara, interlineat senzill i font Arial, grandaria 12 punts sense comprimir,
exceptuant possibles taules, que podran incloure una grandaria de lletra inferior.

L’exercici s’iniciara amb I'exposicié de la situacié d’aprenentatge o proposta didactica
presentada, la qual haura de tindre una durada minima de deu minuts i maxima de quinze
minuts, sense perjui d'un temps addicional de fins a cinc minuts per a la formulacié de
preguntes per part del tribunal, si aquest ho considera oportd. Qualsevol modificacié
d’aquestes condicions haura de ser objecte de publicacié mitjangcant I'anunci corresponent
d’esta prova.

Finalitzat el desenvolupament de I'exposicid, I'organ de seleccié podra plantejar a la persona
aspirant les questions que estime oportunes en relacié amb el contingut d’aquesta.

Les reclamacions o incidéncies que es puguen presentar durant el procés de seleccid no
interrompran la tramitacié del procediment. Publicades les notes provisionals del procés en
els mitjans previstos, les persones interessades disposaran dels 5 dies habils segiients a la
publicacioé del corresponent anunci, per a examinar la documentacio i/o les proves i formular,
si escau, les reclamacions que consideren adients. La resoluci6 adoptada sobre les
reclamacions es posara en coneixement de l'aspirant mitjangant publicacié al Tauler
d’Edictes electronic, i es continuara amb el tramit seglient del procés. L’aspirant haura de
preveure la possibilitat que la resolucid de la reclamacié afecte la seua obligaciéo de
compareixer, o no, a la sessio seglent del procés.

BASE ONZENA. PUNTUACIO FINAL | RELACIO D'APROVATS.

1. Una vegada conclds cadascu dels processos, es formara per tots aquells aspirants que
hagen superat la fase d’oposicié d’acord amb el que s’estableix a la base decima d’aquestes
bases, per orde decreixent segons el resultat obtingut en aquest, publicant-se en la Seu
Electronica de I'Ajuntament.

2. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el Tribunal elevara a 'Alcaldia, la relacié
final d’aprovats havent-se de publicar aquesta, a la Seu Electronica de I'Ajuntament, per
ordre de puntuacio.

3. En els casos d’empat, que es produisquen es dirimiran de la manera seguent: s'atendra,
en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en el segon exercici de la fase d’oposicio. Si,
malgrat I'anterior, persistira 'empat, aquest es resoldra mitjangant sorteig public, en el qual
es determinara I'ordre definitiu de les persones aspirants en el procediment de seleccidé

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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4. La persona contractada haura de personar-se en el termini maxim de 10 dies habils en
I'Ajuntament i presentar la seglient documentacioé (original o en fotocopia degudament
compulsada):

- Titulacio requerida

- Requisits d’accés segons la RLT de I’Ajuntament.

- DNI original.

- Targeta Sanitaria (SIP) o document que acredite el num. de la Seguretat Social.

- Dades bancaries.

- Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

- Declaracié de la capacitat funcional degudament acreditada.

- Qualsevol altre document que s’establisca en la base tercera de les presents bases
reguladores

5. En defecte de presentacio de la documentacio assenyalada en I'apartat anterior, llevat de
suposit de forca major degudament acreditat, aixi com la constatacio en la documentacio
presentada de l'incompliment dels requisits de la convocatoria o de la concurréncia de
falsedat, comportara la invalidesa de les actuacions de la persona aspirant, amb la
conseguent nul-litat dels actes del Tribunal que lafecten i la impossibilitat del seu
nomenament, sense perjudici de les responsabilitats que siguen exigibles.

En cas d’exclusié d’'una persona aspirant per manca de presentacié de la documentacié o
per falsedat d’aquesta, la Presidéncia podra procedir al nomenament de la persona aspirant
seglent que, havent superat totes les proves, haja obtingut la major puntuacio.

6. Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio i sent aquesta conforme,
I'Alcaldia efectuara el nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionat/da, qui
haura de prendre possessié en el termini maxim d’un mes.

BASE DOTZENA. FORMACIO DE BORSA DE TREBALL.

1. Finalitzat el procediment selectiu mitjangant resolucié d’Alcaldia, es constituira la borsa de
treball. Integraran la borsa de treball les persones aspirants que, havent participat en el
procediment selectiu, hagen aprovat la fase d’oposicié de conformitat amb la base décima
de les presents bases.

2. La constitucié d’aquesta borsa de treball deixara sense efecte la borsa de treball anterior
constituida, en cas que hi haguera alguna vigent, i estara vigent fins a la constitucié d’'una
nova borsa de treball.

3. El funcionament de la borsa de treball s’ajustara a les seglents regles:

3.1. Quan es produisca la necessitat de realitzar una contractacié o nomenament es seguira
escrupolosament el nimero d'ordre de persones aspirants de la borsa. Els oferiments es
comunicaran al correu electronic o per telefon que a l'efecte s'haja indicat pels aspirants
(sense perjudici que es puga utilitzar qualsevol altre mitja que es considere adequat). La
persona aspirant que renuncie a I'oferta haura de manifestar-ho per registre d’entrada de
'Ajuntament. Sense perjudici d’alldo esmentat anteriorment, s'entendra que renuncia al
nomenament, passant a I’tltim lloc de la borsa, si no atén a I’oferiment en el termini de
24 hores des de que fora requerit per correu electronic o telefonicament.

Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili, correu electronic, teléfon, i especialment els de localitzacié, estaran
obligats a comunicar-los a aquest Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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I'actualitzacié dels mateixos. La crida a les i els candidats podra realitzar-se per a la
cobertura d'un unic lloc o per a varis. En el cas d'oferir-se més d'un lloc simultaniament, el
primer en l'ordre de crida tindra dret a triar, podent optar el segient als llocs no triats per
I'anterior i aixi successivament.

3.2. Les persones incloses en la borsa seran cridades en la mesura en queé vagen sorgint
necessitats de personal temporal iniciant-se la crida per ordre, i comencant per la persona
immediatament seguent a I'tltima persona contractada.

3.3. En el moment que una persona accepte un lloc de treball oferit, no podra ser novament
convocada en cas que en que sorgixquen necessitats de contractacié, havent-se d’adregar
la crida a la persona seguient en I'ordre de la borsa.

3.4. En el moment que una persona renuncie al lloc de treball oferit, excepte en els casos de
renuncia justificada, sera situada en I'Gltima posicié de la borsa de treball. En consequéncia,
no podra optar a cap altre lloc que puga quedar vacant amb posterioritat, sense perjudici que
puga ser novament cridada quan arribe el seu torn segons el nou ordre resultant de les
acceptacions o renuncies que s'hagen produit en la mencionada borsa.

3.5. En el que cas que, mitjancant resolucié d’Alcaldia, es produisca la cessio de la borsa de
treball a una altra administracid, es cedira seguint l'ordre escrupolés que resulte dels
nomenaments, renuncies o altres situacions susceptibles de produir variacions en l'ordre de
la borsa de treball, en el moment de peticié de la borsa en questio.

3.6. Les persones aspirants que dins del termini indicat, excepte casos de forga major, no
presenten la documentacid, no podran ser nomenades.

Tampoc podran ser nomenats aquells que presentant-la dins de termini no reuneixen els
requisits exigits o incorren en falsedat, amb independéncia de I'exigéncia de responsabilitat
per falsedat.

3.7. La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la renuncia a aquest
determina que la persona aspirant passe a ocupar |'Ultim lloc de la borsa, no poden ser
cridada de nou fins que no arribe el seu torn després d’haver esgotat I'oferiment a la totalitat
de les persones incloses en la borsa.

En el cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporacié en eixe moment per causa justificada
(sols els motius relacionats en I'apartat cinque), conservara el seu lloc en la borsa.

3.8. En el cas que finalitze la causa que va donar lloc al nomenament interi o la contractacio
temporal, finalitzacié de les necessitats del servei, incorporacié de la persona titular del lloc
que s’esta ocupant o pérdua o suspensio de la titulacié habilitant o permis de conduccio, es
mantindra a la persona candidata en el seu lloc en la borsa corresponent, sempre i quant
haja estat contractat per un periode de temps inferior al any o la suma de tots els periodes
no sumen un any.

3.9. En els casos que la finalitzacio es produisca per renuncia de la persona interessada,
passara a ocupar, igualment, I'tltim lloc en la borsa de treball.

4. Baixa automatica de la borsa de treball.

Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball i per tant quedara exclosa de la
mateixa, la persona candidata que:

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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a) No presente la documentacio exigida dins de termini, excepte causa de forga major.

b) No es presente a la firma del acta de presa de possessié o document que formalitze la
relacio

c) Per caréncia inicial o sobrevinguda o per falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

d) Per sanci6 de falta disciplinaria greu o molt greu.

e) Per falta de capacitat o rendiment manifesta
5. Renuncia justificada.

Es considerara justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball oferit sense decaure en
l'ordre de la corresponent borsa, les seglents causes, que hauran de ser degudament
documentades:

a) Incapacitat temporal, ja derive de malaltia comuna o accident no laboral, o d'accident de
treball o malaltia professional.

b) Maternitat/Paternitat, quan la renuncia es produisca entre el seté mes d’embaras i la
setzena setmana posterior al part o durant el periode de lactancia.

c) En els suposits de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, d'adopcié o acolliment
tant preadoptiu com permanent, des que es dicta la resolucid que ho acorda i durant el
temps de setze o sis setmanes, segons el cas, en cas de menors de fins a sis anys, o de
xiquets/as majors de sis anys, quan es donen alguna de les seglients circumstancies:

-Es tracte de menors amb diversitat funcional.

- Menors que per les seues circumstancies, experiéncies personals o per provindre de
I'estranger, tinguen especials dificultats d'insercié social i familiar, degudament acreditades
pels serveis socials competents.

d) En situacions de violencia de génere, la qual cosa s'acreditara mitjangant una senténcia
condemnatoria per un delicte de violéncia de génere, una ordre de proteccié o qualsevol
altra resolucié judicial que acorde una mesura cautelar a favor de la victima, o bé per
I'informe del Ministeri Fiscal que indique I'existéncia d'indicis que la demandant és victima de
violencia de génere. També podran acreditar-se les situacions de violéncia de génere
mitjangcant informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels serveis
d'acolliment destinats a victimes de violéncia de génere de I'Administracié Publica
competent aixi com mitjangant la presentacié d'atestat policial.

En el suposit que la persona aspirant es trobe en algun dels supdsits de renuncia voluntaria
previstos en aquest apartat, els motius que la fonamenten s’hauran de presentar davant
d’aquest Ajuntament mitjangant el seu Registre d’Entrada.

En tal cas, I'aspirant es mantindra en la posicié que ocupe en la borsa, si bé no podra ser
novament cridat/da per a futurs nomenaments interins o contractacions temporals mentre no
comunique a aquest Ajuntament, pels mateixos mitjans assenyalats, que han variat les
circumstancies que motivaren la rendncia justificada.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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A partir del dia seglient d’aquesta comunicacid, i mantenint la seua posicié en la borsa,
tornara a ser objecte de crida en les noves ofertes de necessitats de personal que es
puguen produir.

BASE TRETZENA. VINCULACIO DE LES BASES.

Les presents Bases vinculen I'Ajuntament, el Tribunal qualificador i les persones que
participen en les proves selectives. Tant les Bases de la convocatoria com els actes
administratius que es deriven de la mateixa i de I'actuacié de I'drgan convocant podran ser
impugnats en els casos, terminis i forma establerts en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La corresponent convocatoria i les seues bases, aixi com els actes administratius que es
dicten en el seu desenvolupament per I'0rgan convocant, posen fi a la via administrativa i
podran ser impugnats mitjangant la interposicié del recurs contenciés-administratiu, en el
termini de dos mesos, comptats des de I'endema de la seua publicacio, davant el Jutjat
Contenciés-Administratiu de Valéncia, de conformitat amb el que disposen els articles 8, 14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa.

Amb caracter potestatiu, podra interposar-se recurs de reposicié davant el mateix érgan que
haja dictat I'acte, en el termini d'un mes, comptat des de I'endema de la seua publicacid, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015.

Contra els actes del Tribunal qualificador, que no posen fi a la via administrativa, podra
interposar-se recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes, a comptar des de
I'endema de la publicacioé de I'acord corresponent, d’acord amb els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015.

Abans de la publicacié de la llista provisional d'admesos, I'Alcaldia d’aquest I'Ajuntament
podra modificar o deixar sense efecte les convocatories, mitjancant I'adopcioé del decret
motivat corresponent, que sera publicat en la forma prevista

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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ANNEX |

TEMARI PER A TECNIC EDUCACIO INFANTIL
MATERIES COMUNES.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors de la politica
social i economica. De les garanties de les llibertats i els drets fonamentals.

Tema 2. Organitzacié territorial de [I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats
autdnomes. L'administracio local.

Tema 3. Els estatuts d'autonomia: el seu significat. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana. Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. La relacio juridic- administratives. Concepte. Subjectes: Administracié i administrat.
Capacitat i representacié. Drets de I'administrat.

Tema 5. L’acte administratiu. Caracteristiques de I'acte administratiu. Motivacié de l'acte
administratiu, resolucié de I'acte administratiu. Recursos.

Tema 6. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacio.

Tema 7: La Hisenda Local. Recursos de les hisendes locals. Els tributs, normes generals.
Les ordenances fiscals.

Tema 8. El govern i I'administracié municipal. Competéncies municipals.
Tema 9. La provincia en el regim local. Les diputacions.
Tema 10. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglament organic i ordenances.

Tema 11. Personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes d'empleats publics.
Funcionaris de carrera. Funcionaris interins. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 12: Drets i deures del personal al servei de 'administracié local.
Tema 13.La Llei de Prevencio de Riscos laborals. Conceptes basics. Drets i obligacions.

Tema 14. La Llei organica 3/2007, de 22 marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.
Conceptes basics.

Tema 15. La proteccié de dades personals: principis de la proteccié de dades contingudes
en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, i
en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre. Els drets de les persones. La garantia dels
drets digitals amb especial referéncia a I'ambit laboral.

Rector Berenguer, 14, El Real de Gandia (46727)
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MATERIES ESPECIFIQUES.

Tema 1. Influencia de les corrents pedagogiques i psicoldgiques principals en I'educacio
infantil. Visio actual de les seues aportacions. Experiéncies renovadores rellevants.

Tema 2. Psicologia evolutiva de I'educacié infantil: principals concepcions sobre el
desenvolupament psicologic infantil. El desenvolupament sensorial i motor.
Desenvolupament cognitiu i linguistic.

Tema 3. Psicologia evolutiva Il: Desenvolupament emocional i social. Evolucié del xiquet i
xiqueta fins als 3 anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes
i moments més significatius.

Tema 4: Educacioé per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat
infantil. La son. Prevencié d’accidents, primers auxilis i malalties infantils.

Tema 5. Alimentacio, nutricié i dietética. Alimentacié equilibrada i planificacid6 de menus.
Trastorns infantils relacionats amb ['alimentaci6. Les hores de menjar com a moments
educatius.

Tema 6. L'educacio sexual en I'etapa infantil. Descobriment i identificacié amb el propi sexe.
La construccio dels rols masculi i femeni. Estratégies educatives per a evitar la discriminacio
de genere.

Tema 7. L'inici de I'autonomia. Les primeres col-laboracions per a resoldre les necessitats
basiques. La funcio del técnic superior en El. EIl moment del canvi de panyals, el control
d’esfinters, aseo i vestimenta.

Tema 8. La educacio infantil de primer cicle i el interculturalisme social. La col-laboraci6 de
I'escola amb els serevis socials locals. El paper del centre d'Educacié Infantil en la prevencio
i la intervencié amb xiquets en situacio de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.
Diversitat educativa i necessitats educatives especials en 'Educacié infantil.

Tema 9. El medi familiar. La familia com a primer agent de socialitzacid. El técnic superior
en El en relacid als xiquets, xiquetes, pares i mares o tutors. Les técniques de treball amb
les families. Expectatives familiars respecte a l'educacio infantil.

Tema 10. Coneixement i analisis de I'entorn del centro escola infantil: poble, barri en el que
es desenvolupa la vida del xiquet i xiqueta. Condicionaments socioldgics, econdomics i
culturals.

Tema 11. Principis pedagodgics i assistencials que fonamenten la concepcié actual de
I'Educacio Infantil. Models d’atencié a la infancia segons el sector d’intervencio.

Tema 12. La intervencié del Tecnic superior en la El en I'escola infantil de primer cicle. El
equip educatiu. Composicié i funcions.

Tema 13. La organitzacié dels espais i temps en I'escola infantil de primer cicle. Distribucio i
usos d’espais: les sales, els espais comuns. El mobiliari i material didactic en I'escola infantil
de primer cicle. Criteris de seleccid i utilitzacio.

Tema 14.Elements que comprenen el projecte educatiu i el projecte curricular de I'escola
d’educacié infantil i de primer cicle. La programacié de grup. La jornada escolar. La
distribucio d’activitat, espais, temps i ritmes.
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Tema 15. L'expedient de I'alumne: aspectes fonamentals, seguiments i registre. La Historia
educativa del xiquet i xiqueta en el primer cicle de I'educacié infantil. La informaci6 e
intercanvi d’informacié amb altres professionals de I'educacio.

Tema 16. La Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. Principis generals, objectius, ordenacid i
principis pedagogics.

Tema 17. Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel que s’estableixen I'ordenacié i el
curriculum d’Educacié Infantil. Definicions, principis generals i pedagogics, curriculum.

Tema 18. Decret 104/2018 pel que es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el
sistema educatiu valencia.

Tema 19. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar,
utilitzar i narrar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. La biblioteca d'aula.

Tema 20. L'educaciéo musical en Educacié Infantil. EI descobriment del so i el silenci.
Caracteristiques i criteris de seleccié de les activitats musicals. Els recursos didactics. El
folklore popular.

Tema 21. La influéncia de la imatge en el xiquet. La lectura i la interpretacié d'imatges. El
cine, la televisio i la publicitat. Criteris de seleccio i utilitzacié de materials audiovisuals i de
les noves tecnologies en I'Educacio Infantil.

Tema 22. Evolucié de l'expressio plastica en els xiquets. Elements basics del llenguatge
plastic. Objectes, continguts, materials, activitats, estratégies metodologiques i d'avaluacio
de I'expressioé plastica. Models i estereotips.

Tema 23. La programacié curricular en el primer cicle d'Educacié Infantil. Objectius,
continguts i metodologia adequada per als xiquets de zero a tres anys.

Tema 24. La continuitat entre I'Educacié Infantil i la Primaria. Mesures curriculars i vies de
coordinacio.

Tema 25. L’avaluacié del procés d’aprenentatge: Instruments i técniques d’avaluacié en
I'educacio infantil de primer cicle. L’'observacio.
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ANNEX II

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES PER A LA COBERTURA EN
PROPIETAT D’UNA PLAGCA DE TECNIC D’EDUCACIO INFANTIL, CATEGORIA
LABORAL FIXE, MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO PER
TORN LLIURE.

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT.

COGNOMS | NOM
DNI

DOMICILI
POBLACIO

CODI POSTAL
PROVINCIA
TELEFON

EMAIL

MANIFESTA.

Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria per a
prendre part en aquestes proves selectives, en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds, responsabilitzant-me de la seua veracitat.

Que SI/NO autoritze a la cessi6 de dades a altres Administracions Publiques de la
Comunitat Valenciana, via conveni administratiu, per a poder ser nomenat o contractat per
aquelles dins de les competéncies assumides dins de la legislacié vigent.

S’acompanya a la present sol-licitud i a la declaracioé exposada, la segtient documentacio:

Fotocopia del DNI.

e Justificant de I'abonament dels drets de participacid en el procés selectiu, i
justificacié documental de la bonificacié/exempcio en el seu cas.

e Titulacio requerida.

e Carné de Manipulador d’aliments.

e Certificat negatiu del Registre Central de Delictes sexuals d’acord amb el que es

disposa en la Llei 1/996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor i la Llei

45/2015, de 14 d’octubre, de voluntariat.

A més a més, realitzaré 'examen en (marcar amb una X la casella corresponent):
VALENCIA

CASTELLA

SOL-LICITE:

Ser admeés en el procés selectiu.

Al Real de Gandia,a__de de 2026.
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