Nm. 45 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia i

6-3-2026

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alboraya

2026/02231 Anuncio del Ayuntamiento de Alboraya sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de seleccion de 26 socorristas acudticos y
patrones/as del Servicio de Salvamento y Socorrismo de Playas para la
temporada estival 2026-2027, mediante concurso-oposicion libre y
contratacion laboral temporal por obra o servicio determinado.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia numero 516/2025 de fecha 20 de febrero
de 2026, se han aprobado las bases reguladoras para la seleccién de 26 socorristas
acuaticos y patrones de embarcacion del servicio de salvamento y socorrismo de
playas para las temporadas estivales 2026-2027, cuyo texto es el siguiente:

VER ANEXO

Alboraya, 24 de febrero de 2026.—El alcalde, Miguel Chavarria Diaz.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION LIBRE Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 26 SOCORRISTAS ACUATICOS Y PATRONES DE
EMBARCACION DEL SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS PARA LA
TEMPORADA ESTIVAL 2026/27.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién, mediante concurso oposicién libre y
contratacién laboral temporal por obra o servicio determinado, de 26 socorristas acuaticos
del servicio de salvamento y socorrismo de playas para la temporada estival 2026/27.

De entre los 26 socorristas acuaticos se realizaran pruebas para seleccionar 4 patrones de
embarcacién.

Las retribuciones basicas seran las inherentes a un Grupo C; subgrupo C2 de los previstos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las complementarias las
contempladas en los presupuestos municipales.

Las bases se publicaran en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento, en su
sitio web y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablén de anuncios electronico de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal: www.alboraya.es.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
a lo regulado, entre otras, en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.
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TERCERA. FUNCIONES.
Serdn tareas basicas con caracter general las siguientes:
- Realizar las tareas de socorrismo acuatico desde las torres de vigilancia o a pie de playa.

- Velar por la prevencién de accidentes y la seguridad en las playas y piscina, teniendo
prohibido el uso dispositivos méviles, auriculares, etc.

- Advertir respecto al comportamiento y/o practicas negligentes en el bafio y area de playa,
dando traslado al coordinador/a y en su caso dar aviso inmediato a la policia local si fuese
necesario.

- Detectar anomalias en el campo de sus atribuciones.

- Colaborar con los patrones de embarcacion, participando activamente para cuantas
maniobras sean requeridas.

- Colaborar en las tareas para la realizacién de bafio adaptado con personas de movilidad
reducida.

- Cualesquier otra que fuese requerida dentro de su &mbito competencial como socorrista
acuatico.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizaciéon de las pruebas selectivas se debera reunir en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

- Estar en posesion del titulo en vigor de socorrista acuatico o equivalente (en este caso se
debera acreditar expresamente dicha equivalencia).

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

- Asimismo, el personal seleccionado, previo a su contratacién consentiran al Ayuntamiento
para que consulte la inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
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Ademas de estos requisitos, los aspirantes a patrén de embarcacion deberan:
- Estar en posesién del titulo de Patrén de Navegacion Basica PNB, PER o Superior.
QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién o autorice al Ayuntamiento para que lo recabe por sus propios medios. En todo
caso, deberan presentar certificado de su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias, cuyo modelo figura como anexo lll, solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Asimismo, la presentaciéon supone, de
conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, consentimiento para que el Ayuntamiento
consulte y recabe la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, en caso
de oponerse a ello, el opositor/a deberad declararlo expresamente en la instancia y
acompafiara copia compulsada de los documentos.

Las bases y documentacion complementaria estaran a disposicién de los interesados/as en
las dependencias municipales de la Agencia de Informacién al Ciudadano, quedando
expuestas en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, y en la pagina web

municipal: www.alboraya.es

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

- Titulo de socorrista acuatico en vigor. (conforme al requisito 5).
- Justificante acreditativo pago tasa. (conforme base sexta).

- Certificado discapacidad (conforme base quinta)

- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso conforme al
anexo |y Il. No se admitiran documentos aportados finalizado el plazo de presentacion de
instancias.
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Los aspirantes a patréon ademds deberdn adjuntar titulo de patréon de embarcacion.
(conforme al requisito 8).

Si el aspirante declara expresamente su oposicién en la instancia a que el Ayuntamiento
recabe y consulte la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, debera
acompafiar ademas de la documentacién anterior:

- DNI pasaporte o tarjeta de residencia.
- Titulacion exigida. (Requisito 4)

6.2.- A la instancia se acompafiara documento acreditativo del pago de 10 €
correspondientes a tasa por participacién en los procesos selectivos, correspondientes al
50% de la tarifa prevista en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en los
procesos selectivos para procesos de Grupo C2.

Sobre esta tasa, podran aplicarse de conformidad con el articulo 5 de la ordenanza las
siguientes exenciones y bonificaciones:

Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en esta
ordenanza las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran
seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por los interesados/as, antes de
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacién:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Se debera acreditar mediante Certificado de Situacién Laboral, que se obtiene
a través de la pagina autoservef: http://www.servef.gva.es/miservef

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos/as.
- Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
Unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacién por una de ellas.

No podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las
normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de los Tratados Internacionales.

En tal caso, los sujetos pasivos que se consideren con derecho a exencién o bonificacién
deberan solicitarlo por escrito, invocando la disposicién legal o tratado aplicable.

La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién simultadnea con la solicitud de participacion
o inscripcion en las pruebas selectivas, durante el periodo de tiempo en que permanezca
abierto el plazo para la presentacién de solicitudes. Los sujetos pasivos uniran a la instancia
de solicitud de participacion el documento que acredite el ingreso de la tasa.

No obstante, en caso de no poder realizar el pago en régimen de autoliquidacién se debera
adjuntar justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso bancario o
resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegrafico, el importe de la tasa.

Los datos bancarios para efectuar el ingreso en cuenta son los siguientes:
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CAIXA POPULAR
IBAN ES24 3159 0032 9616 6416 2227
BIC BCOEESMM159

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticién del interesado/a, en
el caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes. No realizar el pago de la tasa de examen no sera
considerado un error subsanable.

6.3.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluido/as, que se
publicara en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal: www.alboraya.es, con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos/as, que sera de 2 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

6.4.- Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado/a .

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente/a: El Comisario de la Policia Local de Alboraya o funcionario/a en quien delegue.
Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento de Alboraya o funcionario/a en quien delegue.
Vocales:

- Responsable de Recursos humanos o funcionario/a en quien delegue.

- El Director Deportes, Fiestas y Eventos o funcionario/a en quien delegue.

- Coordinador/a Operativo Dispositivo de Salvamento y Socorrismo o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto.
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El Tribunal podréa disponer la incorporacién de asesores/as especialistas a sus sesiones, asi
como de los colaboradores/as técnicos o de gestidn que sean requeridos para colaborar con
el Tribunal en el desarrollo y realizacion de las pruebas.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados/as conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el tribunal que actle en esta
prueba selectiva tendra la categoria segunda.

7.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijard la composicién del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se
anunciara en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal: www.alboraya.es

7.4.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA.- CONCURSO.

Finalizadas las pruebas fisicas y practica se llevara a cabo la fase de concurso a los opositores
que hayan superado esta primera fase, conforme a los anexos | y II.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION. COMIENZO, DESARROLLO Y VALORACION.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un
aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido/a del procedimiento selectivo.

El proceso en su conjunto, para los socorristas acuaticos, tendra una valoraciéon de 15
puntos.

Valoracién de las pruebas fisicas. La puntuacion maxima que se podra alcanzar en estas
pruebas fisicas es de 10 puntos.

La fase de concurso para socorristas acuaticos tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

Los aspirantes a patrén de embarcacién podran adicionar 3,5 puntos del concurso para
patrones de embarcacién.
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Quedaran automaticamente descalificados los participantes que no realicen la prueba en
los términos fijados.

La prueba practica se valorara como apto o no apto, resultando eliminados los candidatos
declarados no aptos.

A) EJERCICIOS PARA LOS SOCORRISTAS ACUATICOS
Pruebas fisicas

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Prueba cronometrada a realizar en playa.

Consistira en correr 200 metros hasta el agua, nadar 50/60 metros hasta una boya, rodearla
y nadar otros 250 metros paralelos a la orilla hasta otra boya, nadar 50/60 metros hasta la
orilla, correr hasta la meta colocada a 50/60 metros de la orilla.

Superaran la prueba los 60 mejores tiempos.
La prueba se valorara del siguiente modo:

El primer clasificado (el mejor tiempo) obtendra la puntuacién maxima de 10 puntos, el
sexagésimo clasificado 5 puntos.

Con los tiempos del primer clasificado y tltimo se obtendra el valor del tiempo y el resultado
final de los aspirantes en esta prueba.

Prueba Practica.
Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar una RCP basica, a través de un mufieco de reanimacion. El tribunal
realizara preguntas relacionadas con la prueba. El resultado sera de apto o no apto.

B) EJERCICIOS PARA LOS SOCORRISTAS ACUATICOS PATRONES DE EMBARCACION.

Ademas de las pruebas de socorrista acuatico, los aspirantes a patrén de embarcacion
deberan realizar las siguientes:

Prueba manejo embarcacion.

1.- Prueba de manejo y conduccién de embarcaciéon, con entrada y salida al agua desde la
arena. Se podran realizar preguntas sobre conocimientos del estado de la mar y vientos.

2.- Acercarse a una boya y mantenerse tocandola con una mano durante 5 segundos.

3.- Maniobras de hombre al agua. Materiales necesarios para el funcionamiento y de la
embarcacién.

El resultado de la prueba sera de apto o no apto.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

Los empates se dirimiran atendiendo los siguientes criterios:
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Primero.- El tiempo obtenido por los aspirantes en las pruebas fisicas.

Segundo.- El tiempo trabajado en temporada estival en salvamento y socorrismo de
Alboraya.

Tercero.- En orden al mayor nivel de conocimiento del valenciano.

Los resultados se publicaran en el tablén de anuncios electrénico y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendo a los aspirantes un plazo de 2 dias habiles para la presentacion
de reclamacioén o alegacion.

DECIMA.- RESULTADOS Y BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el concurso oposicién, el tribunal elevara la lista definitiva a la Alcaldia junto con
el acta de la Ultima sesion, en la que habran de figurar los resultados obtenidos por los
aspirantes.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Con los resultados obtenidos en el proceso de seleccion se constituira una bolsa de trabajo
que sera utilizada para la incorporacion, en caso de necesidad, de socorristas acuaticos y
patrones de embarcaciéon Unicamente durante la campafia de playas 2026/27, funcionando
con los criterios descritos en el anexo V de estas bases. Asimismo, el listado podra utilizarse
en la campafia posterior si realizado proceso de seleccién no se hubiese podido completar
los puestos ofertados.

DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos, previa presentacién/acreditaciéon de la documentacion exigida,
seran nombrados en la fecha prevista de inicio de la campafia de salvamento y socorrismo
en playas y piscina municipal para la campafa de 2026/27.

El nombramiento incluira la superacién de un periodo de prueba de 1 mes durante el que
se observara el desempefio del trabajador/a seleccionado/a, pudiendo durante esta fase
procederse a la extincién del nombramiento como consecuencia de una valoracion
insatisfactoria del desempefio del trabajador/a.

DECIMOSEGUNDA.- VALENCIANO.

De conformidad con el articulo 20.2 del Decreto 3/2017, el nivel exigible de conocimiento del
valenciano a las personas que hayan superado las pruebas selectivas y formen parte de las
bolsas de trabajo sera el Grau Elemental (B1).

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, en caso de no superarlo,
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin organice el Ayuntamiento, siendo
obligatoria la participacion en los mismos en tanto no se obtenga el nivel de conocimiento
de valenciano indicado en el parrafo anterior.

La comprobacion del nivel de conocimiento de valenciano de las personas que hayan
superado el proceso se llevara a cabo por la propia Administracién. En caso de oponerse a
ello, deberan presentar el titulo acreditativo junto a la instancia.
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DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados/as
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO |

BAREMO PARA EL CONCURSO DE SOCORRISTAS ACUATICOS

La valoracion maxima de la fase de concurso sera de 5 puntos.
1.- Experiencia. Maximo 3 puntos.

1.1.- Se valorara 0,25 puntos por mes trabajado como socorrista acuatico, a jornada
completa, dentro de los servicios de vigilancia de playas.

1.2.- Se valorara 0,10 puntos por mes trabajado como socorrista de piscina, a jornada
completa.

1.3.- Sevalorara 0,10 puntos por cada 10 horas acreditadas como voluntario de los servicios
de medio marino.

No computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
Para la acreditacion de la experiencia valorada en el punto 1.1y 1.2 deberan aportar:

1.- Certificado de Servicios Prestados anexo IV, emitido por cada una de las entidades
correspondientes, en el que conste tiempo trabajado y si han trabajado como socorrista en
playas o piscina. La omisién de este Ultimo dato se computard como socorrista en piscina.
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2.- En caso de no aportar el Certificado referido en el punto anterior deberan aportar los
contratos de trabajo y la vida laboral, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social para acreditar el tiempo a valorar.

Para la acreditacion de la experiencia referida en el punto 1.3 deberan aportar:

1. - Certificado del Organismo en el que conste el total de horas como voluntario de los
servicios de medio marino.

2.- Titulacion. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Titulaciones académicas:

a) Licenciatura o Grado: 1,00 punto.

b) Diplomatura: 0,75 puntos.

¢) Técnico superior formacién profesional o equivalente: 0,50 puntos.

d) Bachiller superior o equivalente: 0,25 puntos.

3.- Conocimientos del valenciano. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

1.- Conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacion expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano, con arreglo a la siguiente escala general:

a) Certificado de nivel C2 o Equivalente al Grau Superior: 1,00 punto.

b) Certificado de nivel C1 o Equivalente al Grau Mitja: 0,75 puntos.

¢) Certificado de nivel B1 o Equivalente al nivel Elemental: 0,50 puntos.

d) Certificado de nivel A2 o Equivalente al conocimiento oral: 0,25 puntos.

ANEXO Il

BAREMO PARA EL CONCURSO DE SOCORRISTAS ACUATICOS PATRON DE EMBARCACION
La valoracion maxima de la fase de concurso sera de 3,5 puntos.

Unicamente para los aspirantes que reGnan las condiciones y lo hayan solicitado
expresamente podran participar en este concurso, conforme a los siguientes criterios:

1.- Experiencia profesional. Se valorara hasta 3,5 puntos.

Se valorara 0,50 puntos por mes trabajado como patrén de embarcaciéon, a jornada
completa, dentro de los servicios de salvamento y socorrismo de playas.

2.- Se valorara 0,25 puntos por mes trabajado como socorrista acuatico, a jornada
completa, dentro de los servicios de salvamento y socorrismo de playas.

No computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
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