i Verificable en https://bop.dival.es/bop

[OF. 10

Num. 42

Pag.

2 CSV: BOPV-2026/02084

3-3-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Canals

2026/02084 Anuncio del Ayuntamiento de Canals sobre el nombramiento como
personal laboral fijo en el marco del proceso de estabilizacion del
empleo publico.

ANUNCIO

Como resultado de las pruebas selectivas celebradas para proveer en
propiedad de una plaza de Conserje de Cementerio como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Canals, en la categoria profesional de Conserje de Cementerio,
mediante el sistema de concurso, en turno libre, en el marco del proceso de
estabilizacion del empleo publico articulado mediante la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 367/2026, de fecha 19 de
febrero de 2026, se ha resuelto la contratacion de D. Diego Fabian Pineda Zambrano.

"Primero. Aprobar la contratacién del Sr. Diego Fabian Pineda Zambrano,
con DNI num. ***9005**, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Canals, en
la categoria profesional de Conserje de Cementerio, al haber superado el proceso
selectivo convocado por Resolucién de Alcaldia nim. 2435/2022, de fecha 28 de
diciembre (BOP num. 250 de 30/12/2022) en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, turno libre.

Dada la naturaleza del proceso de estabilizacién, continuaran siendo de
aplicacién las condiciones de trabajo actualmente vigentes, para el puesto de
Conserje de Cementerio descritas en el antecedente de hecho séptimo.

Segundo. Asignar como destino al Sr. Diego Fabian Pineda Zambrano, el
puesto de trabajo ref. BOS19, denominado Conserje/a Cementerio, que actualmente
viene desempefiando, de conformidad con la opcidn formulada mediante escrito con
R.E nim. 6229/2025 en fecha 6 de junio de 2025. El puesto de trabajo ref. BOS19,
denominado Conserje Cementerio de naturaleza laboral, se encuentra asimilado al
grupo AP de clasificacion profesional, C. D. 14, C. E. E03 y CEC. ECO1, adscrito a la
Actividad de Brigada de Obras y Servicios, incardinada en el Servicio de Urbanismo,
Obras Publicas y Actividades.

Tercero. El destino tendra caracter definitivo, y en él se debera permanecer
un minimo de dos afios para poder participar en nuevos procesos de concursos para
la provisién de puestos de trabajo.

Cuarto. Declarar extinguida la relacion laboral del Sr. Diego Fabian Pineda
Zambrano como trabajador laboral, como personal laboral temporal con contrato de
interinidad por vacante de este Ayuntamiento, que viene desempefiando sus
funciones en el puesto descrito en el antecedente de hecho séptimo, con efectos del
dia anterior a la formalizacién del contrato como personal laboral fijo. La extincion
de la relacién como trabajador laboral, mediante contrato de interinidad por
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vacante, se producira en ese momento, sin perjuicio de los derechos econémicos
devengados y de las obligaciones contraidas hasta dicha fecha.

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos: Recurso ante la jurisdiccion social en el plazo de
dos meses, ante el Tribunal de instancia o la Sala competente, de acuerdo con lo
previsto en el art. 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otro recurso que
estime procedente."

Canals, 20 de febrero de 2026.—El alcalde-presidente, Ignacio Mira Soriano.
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