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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/01935 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia
por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo empresa Fomento Valencia Medioambiente, SL (centro de
trabajo Valencia zona 3). Cédigo: 46006912012007.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del Convenio colectivo Empresa
Fomento Valencia Medioambiente, SL (centro de trabajo Valéncia zona 3).

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 13 de febrero de 2026, por la
comision negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana,y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, modificado por el Decreto 88/2025, de 10 de junio, del
Consell,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 17 de febrero de 2026.—La directora Territorial de Trabajo y
Labora, Silvia Olga Enguix Gadea.
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CONVENIO COLECTIVO EMPRESA FOMENTO VALENCIA MEDIOAMBIENTE, S.L. (CENTRO DE
TRABAJO VALENCIA ZONA 3)

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12. Ambito de aplicacién personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién al personal operario, mandos intermedios,
personal de administracion y técnicos que prestan sus servicios en los centros de trabajo que la
empresa FOMENTO VALENCIA MEDIO AMBIENTE, S.L., Valencia Zona 3, tiene establecidos en la
ciudad de Valencia y estén adscritos a la contrata de los servicios de limpieza publica viaria,
recogida de residuos sélidos urbanos, talleres y oficinas de Valencia Zona 3, que la empresa tiene
adjudicados por el Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Valencia.

Se exceptla expresamente del ambito de aplicacidn del presente convenio el personal de alta
direccion, que de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 a) del articulo nimero 2 del Estatuto
de los Trabajadores tenga una regulacidon de sus relaciones laborales de caracter especial,
supeditandose a dicha regulacion o a las condiciones pactadas individualmente con la empresa.

Articulo 22. Vigencia y ambito temporal.

El presente convenio colectivo, una vez registrado por la autoridad laboral, entrara en vigor el 1
de enero de 2025 y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, con independencia
de la fecha en que sea firmado, o del dia que sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los efectos salariales y econdmicos del presente convenio colectivo, con independencia del
periodo de su vigencia y dmbito temporal, tendran caracter retroactivo de uno de enero de cada
afo de su vigencia.

Articulo 32. Prérroga y denuncia.

El convenio se considerara automaticamente denunciado sin necesidad de comunicacién formal
al término de su vigencia, manteniéndose el texto integro mientras se negocia y se firma uno
nuevo.

Articulo 42. Garantia.

Al personal que viniere percibiendo retribuciones salariales o econémicas superiores en su
conjunto y en cOmputo anual, o disfrutando condiciones mas beneficiosas de origen
convencional, a las que en el presente convenio colectivo se acuerdan, se les respetaran aquellos
como garantia “ad personam”, en tanto en cuanto dichas retribuciones sean superiores a lo aqui
pactado, incrementandose las retribuciones salariales o econdmicas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 532 de este convenio.

A tal efecto, las partes acuerdan incluir un anexo al presente convenio colectivo en el que se
recogeran las garantias personales de cada trabajador/trabajadora afectado por esta cldusula.
Si en el futuro, las retribuciones salariales o econdmicas, asi como las condiciones mas
beneficiosas de origen convencional se igualasen o fuesen inferiores al contenido del presente
convenio, se eliminara el citado anexo, pasando el personal afectado a regirse por el presente
convenio y tablas salariales vigentes en dicho momento.

La citada igualacidn, que dara lugar a la desaparicidon del anexo, se entendera siempre en su
conjunto, quedando expresamente prohibida y renunciada por las partes la comparacion por
conceptos separados o particulares. En el caso de que una persona trabajadora o colectivo de
trabajadores/trabajadoras solicite dejar las condiciones del Anexo y pasar a regirse por el
presente convenio, ello implicard, necesariamente, la renuncia expresa a todos los conceptos
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incluidos en el Anexo, asi como su renuncia al complemento “ad personam”. Las partes pactan
expresamente que llegado el citado supuesto y solicitado el derecho a ser incluido en el presente
Convenio se realizara previa renuncia a todos los pactos, articulos y clausulas del Anexo.

Articulo 52. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual, por lo que no
podran ser modificadas, reconsideradas, renegociadas o parcialmente apreciadas separandolas
de su contexto integro.

Articulo 62. Compensacion y absorcidn salarial.

Las retribuciones pactadas en el convenio y sus anexos compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y el origen de
las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, convenios colectivos o contratos individuales, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en su conjunto y en cémputo anual, superen a las aqui pactadas. En caso
contrario serdn compensables y absorbibles por estas ultimas, manteniéndose el presente
convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan concertadas.

Articulo 72. Comision Paritaria.

Se constituye una comision paritaria de vigilancia del convenio colectivo, con las misiones que a
la misma asigna la normativa vigente. Cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacidn o aplicacidon de este convenio sera sometida, antes de establecer reclamacion
ante los érganos competentes, a informe de la comisién mixta paritaria. Todo ello bajo el
amparo del VIl Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana (DOGV 24/03/2023) y la posibilidad de acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral.

La Comisién Paritaria del convenio se reunira a peticion de cualquiera de las partes dentro de
los 15 dias siguientes a su convocatoria. Ademas, debera emitir su informe en el plazo maximo
de diez dias a contar desde el dia siguiente en el que hubiera sido solicitado. Las funcionesy
actividades de la comisién paritaria del convenio no obstruiran en ningun caso el acceso a la
jurisdiccion competente. La comisidn paritaria estara compuesta por un nimero igual de
representantes de la empresa y de las personas trabajadoras que han formado parte de la firma
del convenio con un nimero maximo de tres por cada parte.

Articulo 82. Actuaciones para la no aplicacion de condiciones del Convenio

En caso que se tenga que modificar algun articulo del presente convenio o dejar de aplicar
alguna de las condiciones establecidas en el mismo, se estard a lo establecido en los articulos
41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para los procedimientos de inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en convenio, sometiéndose las partes integramente a lo
regulado en dicha normativa legal para las solucién de las discrepancias que puedan surgir
durante la negociacion para la modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo establecidas
en el mismo.

Por tanto, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
puedan obligar a no aplicar o modificar las condiciones de trabajo establecidas en el presente
Convenio, la empresa notificard esta circunstancia por escrito al Comité de Empresa para
proceder a iniciar el preceptivo periodo de consultas en el plazo maximo de siete dias.
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Dicho periodo de consultas no excedera de quince dias, durante los cuales ambas partes
deberan negociar de buena fe para alcanzar un acuerdo. Finalizado el periodo de consultas sin
haber alcanzado acuerdo, serd de aplicacion lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Las partes firmantes, en la resolucion de conflictos de trabajo, se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacion establecidos en el VII Acuerdo de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 24/03/2023)

Articulo 92. Amplitud del contenido del convenio.

El presente convenio colectivo y sus anexos recogen las mejoras sociales y econédmicas que
permanecen vigentes de anteriores convenios colectivos que les eran aplicables a la plantilla,
actualizadas, en todo caso, con las nuevas condiciones que ahora se pactan.

Articulo 102. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y disposiciones
posteriores que lo modifican y complementan, en el contenido del vigente Convenio General
Nacional del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, aprobado por resolucién de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha 15 de octubre de 2024
y publicado en el BOE de 25 de octubre de 2024 con cddigo de convenio 99010035011996, o
norma que lo sustituya, y en el resto de la legislacidon vigente que en cada momento sea de
aplicacién.

Articulo 112. Absorcion y subrogacion del personal.

El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores prevé la no extincién de la relacién laboral en el
caso de cambio de titularidad de la empresa, quedando el nuevo empresario subrogado en
todos los derechos y obligaciones laborales del anterior, estando obligados ambos a notificar
dicho cambio a los representantes de las personas trabajadoras. Asi mismo, en el caso de que
FOMENTO VALENCIA MEDIOAMBIENTE, S.L. Valencia Zona 3, actual empresa adjudicataria de la
contrata de los servicios publicos municipales de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos
urbanos del Ayuntamiento de Valencia (zona 3), por la causa que fuera, cesara de prestar sus
servicios, total o parcialmente, en la contrata adjudicada, la empresa o entidad que se hiciera
cargo de la totalidad o parte de los servicios adjudicados a FOMENTO VALENCIA
MEDIOAMBIENTE, S.L. Valencia Zona 3 vendra obligada a absorber al personal afectado y a
subrogarse en sus derechos y obligaciones y, en particular, los recogidos en su convenio
colectivo de trabajo vigente y de aplicacidn para dicho personal en el momento de la absorcion.

Las partes signatarias de este convenio, sobre esta materia de subrogacién y absorcion del
personal, y a los efectos de su observancia y aplicacién, se remiten integramente a lo dispuesto
en los articulos 49 y siguientes del Capitulo XI del vigente Convenio General del Sector de
Limpieza Publica Viaria, Riegos y recogida de Residuos Sélidos Urbanos con cédigo de convenio
99010035011996, aprobado por resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 15 de
octubre de 2024 y publicado en el BOE de 25 de octubre de 2024 del mismo afio.

CAPITULO SEGUNDO: CONDICIONES RETRIBUTIVAS
Articulo 122. Sistema retributivo.

a) Todas las remuneraciones ordinarias que se devenguen se abonaran mediante ndmina
mensual y por periodos vencidos a través de la entidad bancaria que la persona trabajadora
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designe. Los ingresos bancarios se realizaran con la anticipacién suficiente, de manera que la
persona trabajadora pueda disponer de su retribucidon mensual el Gltimo dia habil de cada mes.
La némina mensual incluird la categoria profesional, el turno de trabajo (mafiana, tarde o noche)
y el centro de trabajo.

b) Para el abono de las pagas extraordinarias se seguird igual sistema de ingreso bancario y, en
cuanto a la fecha de su pago, se estara a lo dispuesto para cada una de ellas segun se especifica
en el articulo 26 de este convenio.

¢) Todo el personal podra solicitar que, a partir del dia 15 de cada mes, se le abone un anticipo
de 300€ de su ndmina, que seradn descontados de la liquidacion de la ndmina del mes en que se
solicite. Este anticipo se concederd con caracter fijo hasta que quien lo solicité comunique que
quiere dejar de percibirlo, en cuyo caso, no podra volver a solicitar este derecho.

d) Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, el personal de la plantilla podra
solicitar, a partir del dia 15 de cada mes, un anticipo de hasta un 50% de su némina, quedando
la empresa facultada para determinar el plazo y la forma de devolucidn.

e) La empresa destinara al fondo especial de anticipo hasta 30.000€. La cuantia maxima de los
anticipos serd de 1.000 € y no devengarad interés alguno.

Los anticipos los podran solicitar todo aquel personal fijo en la Empresa con un minimo de
antigliedad de 1 afio. El plazo para amortizar dicho anticipo sera de hasta 12 meses. Quien esté
interesado presentard la solicitud dirigida a la Empresa aportando los motivos que justifican
dicha peticidon. La empresa llevara un registro de las solicitudes que se presenten y contestara a
la persona trabajadora en el plazo maximo de 7 dias habiles.

Quién esté amortizando un anticipo concedido y cese su relacién laboral con la Empresa, estara
obligado a devolver la cantidad que falte por amortizar, la cual se restara de su finiquito; si aun
quedase un resto, vendra obligado a amortizarlo en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 132. Conceptos retributivos.

La retribucion de cada persona trabajadora, segun su categoria, estara compuesta por el salario
base de convenio y los complementos salariales y extrasalariales que para cada actividad y
categoria se determinan en los anexos de este convenio, en relacidn con el texto y contenido de
los articulos del mismo.

La estructura retributiva se distribuira de la siguiente forma:

- Salario base.

- Plus de equiparacion y subrogacion, que se mantendran vigentes hasta que se realicen
unas unicas tablas retributivas para toda la plantilla.

- Complementos personales: Antigliedad y Antigliedad consolidada.

- Complementos de puesto de trabajo: Plus de Nocturnidad, Plus de Peligrosidad,
Toxicidad y Penosidad, Plus de zonas conflictivas.

- Complementos de cantidad o calidad de trabajo: Plus Actividad, Horas Extraordinarias,
Plus Fallas y Plus operador/operadora vehiculos.

- Complementos de vencimiento periédico superior al mes: Gratificaciones
extraordinarias de verano, Navidad, San Martin de Porres y beneficios.

- Plus Transporte.
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Articulo 142, Salario Base.

El salario base del personal afectado por este convenio colectivo es el que se especifica para
cada actividad y categoria en la columna correspondiente de la tabla salarial del Anexo I.

Articulo 152. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibird un complemento personal de
antigliedad calculado de acuerdo con la siguiente escala:

- Alos 2 aios, 5 por ciento del salario base.

- Alos 4 afios, 10 por ciento del salario base.
- Alos 6 afios, 15 por ciento del salario base.
- Alos 8 afios, 20 por ciento del salario base.
- Alos 9 afios, 25 por ciento del salario base.
- Alos 16 afios, 40 por ciento del salario base.
- Alos 21 afios, 60 por ciento del salario base.

Este porcentaje de antigliedad se aplicard sobre el Salario Base definitivo de cada afio de
Convenio.

- Con efectos de 2022, al resto de trabajadores y trabajadoras que ya estuvieran
percibiendo antigliedad, a excepcion del personal de los antiguos anexos Il y anexo I,
se les consolidd tanto dicha antigliedad como el importe correspondiente a la parte
proporcional del trienio que estuvieran generando en esa fecha y aun no se hubiera
completado, con el concepto de “Antigiedad Consolidada”. Esta antigiiedad
consolidada se revisarda anualmente con los incrementos salariales acordados. El
computo del importe total de la antigliedad a percibir por este personal serd la suma de
esta antigliedad consolidada y la que se genere con este nuevo sistema de célculo, que
comenzard a computarse con efectos de 2022.

- Enningun caso la suma de los importes de antigliedad consolidada mas el que se perciba
por complemento de antigliedad, serd superior al 60% del salario base del convenio
establecido en cada momento.

- Laantigliedad se cobra a partir del uno de enero del afio en que se va a cumplir.

Articulo 162. Plus Nocturno.

Todo el personal que realice la jornada entre las 22:00 y las 6:00 horas percibird un plus de
nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en un 25% del salario base de cada
categoria. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas, el plus seria
de un 12,5% del salario base de la categoria.

Articulo 172. Plus Penoso, Téxico y Peligroso.

El importe reflejado en tablas salariales para este concepto sera un 25% del salario base de cada
categoria. En aquellos supuestos en que concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, toxicidad y peligrosidad, como es en la limpieza de solares, desahucios o el trabajo
con vehiculo ampliroll, se percibird un 35% del salario base. En aquellos supuestos en que los
trabajos excepcionalmente penosos se realicen de forma esporadica, se percibira, en lugar del
plus establecido en este articulo, la cantidad de 2,25 euros diarios por dia efectivamente
trabajado en dichos servicios.
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Articulo 172 bis. Plus de Zonas Peligrosas.

El personal que preste servicios en zonas especialmente peligrosas percibira un Plus de 2,25
euros por dia efectivamente trabajado realizando las rutas 1125, 1131y 1175.

Articulo 182. Plus Actividad Personal Recogida Residuos.

Este plus tiene cardcter funcional. Para el personal de recogida de basura domiciliaria,
dependiendo de su categoria profesional, se establece un plus de actividad de caracter mensual,
sefialado en las tablas salariales del Anexo I.

Este plus se abonard por dia efectivamente trabajado con un rendimiento normal y correcto,
cumpliendo dentro de la jornada de trabajo con el itinerario y servicio asignado. Este plus no se
percibird en festivos trabajados.

Para el personal con categoria de conductor la percepcidn de este plus conlleva la obligacion de
cumplir con el servicio e itinerario asignado, asi como la realizacion de las labores de
mantenimiento, vigilancia y limpieza del vehiculo acorde a las instrucciones técnicas del mismo.

Al personal que trabaje en turno de noche se le abonard el mismo importe que al personal del
turno de dia.

Articulo 199. Plus Actividad Operador/Operadora Vehiculos.

El personal que realice tareas utilizando furgonetas, quads, motocarros, tractores o vehiculos de
andloga naturaleza para los cuales no sea necesario estar en posesion de permiso de conducir
de clase “C”, percibira un plus de 6,09 euros (precio 2024) por dia efectivamente trabajado. Este
plus tendra caracter funcional. Los importes sefialados seran revisados mediante la aplicacién
de la subida salarial prevista para cada afio.

Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado con un rendimiento normal y correcto,
cumpliendo dentro de la jornada de trabajo con el itinerario y servicio asignado, asi como la
realizacién de las labores de mantenimiento, vigilancia y limpieza del vehiculo acorde a las
instrucciones técnicas del mismo. Este plus no se percibira en festivos trabajados.

Articulo 20 Plus actividad operario/operaria barredora

El personal con la categoria de pedn/peona de limpieza que estan conduciendo una barredora
de forma habitual con el permiso de conducir B, tendran la categoria de “operario/operaria de
barredora” segun se establece en las tablas salariales del ANEXO I. En caso de que en algun
momento, por averia u otro motivo, su vehiculo no estuviese disponible, y no existan barredoras
en numero suficiente, la persona afectada deberd realizar las tareas de “pedn/peona de
limpieza”, percibiendo igualmente el importe de plus actividad operador/operadora barredora.
En el caso de que se ampliara el nimero de barredoras, quienes realicen esta ampliacion del
servicio, una vez superado el periodo de prueba, seran definitivamente adscritos con la
categoria de operario/operaria barredora. Anualmente se revisard el servicio y en caso de
reducirse el numero de barredoras necesarias para la prestacion del servicio, los
operarios/operarias que dejen de realizar dichos trabajos pasaran a percibir la cantidad de
112,99 € (precio 2024) mensuales en concepto de plus de actividad en la categoria de
operador/a barredora dia y noche, volviendo a percibir el plus de actividad operador/a
barredora establecido en tablas en caso de que el servicio volviera a ampliarse; estos importes
se actualizardn con los incrementos de convenio. Las desafectaciones y afectaciones se
realizaran en primer lugar por la antigliedad de la persona trabajadora en el puesto y en caso de
igualdad por su antigliedad en la empresa.
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Asi mismo se acuerda calcular el importe anual del plus actividad operador/a de vehiculos,
art.19, y dividirlo entre los doce meses del afio, suméandolo al plus actividad del operario/a
barredora en las tablas salariales y asi consolidar dicha mejora, para que las personas
trabajadoras cobren todos los meses la misma cantidad por dicho concepto.

Para el afio 2024 el importe mensual para este concepto reflejado en tablas es de 248,59 para
el operario barredora dia y noche.

Articulo 212. Plus Actividad Personal Limpieza Viaria y Mantenimiento.

Este plus tiene cardcter funcional. Para el personal de limpieza viaria y mantenimiento,
dependiendo de su categoria profesional, se establece un plus de actividad de caracter mensual,
por el importe segln categoria, sefialado en las tablas salariales del Anexo I.

Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado con un rendimiento normal y correcto,
cumpliendo dentro de la jornada de trabajo con el itinerario y servicio asignado. Este plus no se
percibird en festivos trabajados.

Para el personal con categoria de conductor/a la percepcidn de este plus conlleva la obligacién
de cumplir con el servicio e itinerario asignado, asi como la realizaciéon de las labores de
mantenimiento, vigilancia y limpieza del vehiculo acorde a las instrucciones técnicas del mismo.

Al personal que trabaje en turno de noche se le abonard el mismo importe que al personal del
turno de dia.

Articulo 222. Plus Actividad Personal de Talleres.

Este plus tiene caracter funcional. Para el personal de talleres, dependiendo de su categoria
profesional, se establece un plus de actividad de caracter mensual, por el importe sefialado en
las tablas salariales del Anexo I.

Este plus se abonard por dia efectivamente trabajado con un rendimiento normal y correcto,
cumpliendo dentro de la jornada con el trabajo asignado. Este plus no se percibira en festivos
trabajados.

Si en el futuro se estableciese esta categoria en turno de noche, el concepto de Plus de actividad
seria el mismo que para la categoria de dia.

Articulo 232. Plus Transporte.

Se abonard un plus de transporte por dia efectivamente trabajado y segun el importe fijado en
el Anexo I. Este plus no se percibird en los festivos trabajados

Articulo 242, Plus Equiparacion Salarial.

Con fecha 01/01/2025 los salarios se equipardn a la categoria de los del personal afectado por
el Anexo Il del Convenio anterior, siendo de aplicacién para todos los trabajadores y trabajadoras
adscritos a la contrata las condiciones laborales y retributivas de los operarios del Anexo Il del
anterior convenio colectivo de empresa, salvo los derechos y cuantias reconocidos a titulo
individual a los trabajadores/as.

Las partes convienen expresamente que aquel personal que desempefie los puestos de
Conductor/a limpieza dia y Conductor/a limpieza noche, se equipararén a las retribuciones del
repetido Anexo Il sin tener que realizar la hora diaria que se establece en el Plus de Puesta en
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Marcha, por figurar ya dichos trabajos de revisién del vehiculo incluidos entre las funciones
asignadas por el Convenio General de aplicacion a los referidos puestos.

Se alcanza el acuerdo entre la Representacion Legal de los Trabajadores/as y la Empresa de
dejar para las futuras negociaciones de convenio, la negociacion tanto de la equiparacién de los
complementos de incapacidad temporal, plus de reconversiéon de recogida, como el
establecimiento de cualesquiera nuevos conceptos o conceptos del anexo Il no contemplados
en este apartado.

Con la aplicaciéon de las tablas salariales entregadas por la empresa y aceptadas
expresamente por la Representacion de los Trabajadores/as, todos las personas trabajadoras
tendran los mismos conceptos en sus néminas, de acuerdo con las tablas salariales
anteriormente mencionadas, salvo los derechos y cuantias reconocidos a titulo individual a
trabajadores/as; como es el caso del plus o complemento reconversién de recogida cuyo
percibo deriva de lo pactado en el Punto 4 del Acuerdo empresarial de fecha 27/12/2017; dando
con todo ello cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la norma convencional, a
excepcion del anexo “CONCEPTOS ECONOMICOS ANEXO I1” que se seguira aplicando al personal
de Anexo Il de igual forma que se esta aplicando en la actualidad, hasta la negociacién de un
nuevo convenio.

Igualmente, la Empresa y Representacion de los Trabajadores/as acuerdan que los actuales
anexos de convenio subsistirdan como tales hasta que estos sean agrupados en un Unico texto
convencional mediante negociacion de las partes firmantes a estos efectos.

En el caso de que en el futuro fuera exigible el carnet C para la realizacidn de los trabajos de
operario/a barredora, el plus de equiparacién se obtendrd entre el precio que viniera
percibiendo la persona trabajadora en ese momento y el importe establecid para la categoria
de conductor/a barredora en el Anexo |l.

Articulo 252. Plus Fallas.

Para todo el personal y en las distintas categorias y por el importe que se indica en la tabla
salarial del Anexo |, se establece este plus de Fallas en contraprestacion al mayor esfuerzo de
trabajo que hay que realizar en el servicio de recogida y limpieza viaria con motivo de las fiestas
de las Fallas de San José, siguiendo las instrucciones de la empresa en la organizacién del servicio
para dichas fiestas.

La cuantia de este plus para el aio 2025 sera de 248,28 € mas el incremento pactado para 2025,
por 10 dias efectivos de trabajo, excluyendo domingos y festivos, 7 de los cuales serdn antes de
la festividad de San José y 3 con posterioridad a esa fecha. La Empresa se compromete a
comunicar al Comité de Empresa, antes del dia 15 de febrero de cada afio, qué fechas abarca el
periodo de Fallas. Al personal que falte durante ese periodo, se le descontarad la parte
proporcional del plus correspondiente a los dias en que no haya acudido. Asi mismo se establece
que no se perderd el derecho a cobrar este plus por compensacién de dias a cambio.

Articulo 262. Gratificaciones Extraordinarias.

Para todo el personal afectado por el presente convenio, las gratificaciones extraordinarias de
verano y Navidad, San Martin de Porres y beneficios se abonardn cada una a razén de treinta
dias de salario base mas antigliedad de cada persona trabajadora, abonandose en proporcion al
tiempo trabajado. La fecha de abono ser3, respectivamente, el 15 de junio, el 15 de diciembre,
el 15 de septiembre y el 15 de marzo.

Los periodos de devengo de cada una de las pagas extras seran los siguientes:
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a) Para la paga de verano: del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.
b) Para la paga de Navidad: del 1 de enero del afio al 31 de diciembre del afio en curso.

c) Para la paga de San Martin de Porres: del 1 de octubre del afio anterior al 30 de septiembre
del afio en curso.

d) Para la paga de beneficios: el salario sera el vigente en cada periodo en el que se devenga de
1 de enero a 31 de diciembre, con independencia de que se abone el 15 de marzo del afio
siguiente.

Articulo 272. Horas extraordinarias.

El exceso de la jornada normal de trabajo se considerard a todos los efectos como hora
extraordinaria, retribuyéndose con los importes correspondientes para cada categoria
profesional. En ninguin caso este importe sera menor al precio de la hora ordinaria de trabajo.

Siendo la actividad comprendida en el presente convenio un servicio publico de ineludible
necesidad ciudadana, que debe realizarse inexcusablemente y terminarse en todos los dias del
afo, los firmantes reconocen expresamente el caracter de “estructurales” de las horas
extraordinarias y tiempos prolongados que se realicen motivados, bien sea por ausencias
imprevistas, cambios de turno, puntas de produccién, trabajos imprevistos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la propia naturaleza del servicio que se trate,
todo ello al amparo del articulo 1 de la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.

A partir del 01/01/2025 el precio de las horas extras, las horas extras festivas y el valor por
trabajar en domingos y festivos quedaran equiparadas en su célculo e importe a lo establecido
en el articulo 34 del anexo Il.

Horas Extras 2024

Hora extra
3? .
Hora extra siguien&;es y Festivos
DIA 1%y 2?2 festivas
CONDUCTOR/A 17,04 19,63 124,26
PEON/A 16,53 18,93 119,83
PEON/A ESPECIALISTA 16,84 19,23 121,72
OPERARIO/A MANTENIMIENTO 16,78 19,27 121,98
INSPECTOR/A 18,34 20,94 132,55
Hora extra
3? .
Hora extra siguien»:ces y Festivos
NOCHE 12y 22 festivas
CONDUCTOR/A 19,63 22,94 145,21
PEON/A 18,93 21,64 136,98
PEON/A ESPECIALISTA 19,14 21,83 138,18
OPERARIO/A MANTENIMIENTO 19,27 22,25 140,84
INSPECTOR 20,66 23,64 149,64
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CAPITULO TERCERO: JORNADAS LICENCIAS Y VACACIONES
Articulo 282. Jornada de trabajo.

Con caracter general, el personal afectado por el presente convenio efectuara su jornada laboral
de forma continuada, en jornadas de 38 horas semanales de trabajo efectivo.

El personal operario afecto a este convenio disfrutara en su jornada diaria de trabajo de treinta
minutos diarios de tiempo de descanso para el “bocadillo”, que se considerara a todos los
efectos como tiempo efectivo de trabajo. Con caracter general, el horario de almuerzo serd de
9:30 a 10:00 horas.

El personal afecto al presente Convenio dispondrd de 15 minutos para su aseo personal antes
de la finalizacién de su jornada.

No obstante, siendo la distribucidn diaria y semanal de la jornada habitual la especificada en
este articulo, la empresa, con caracter estructural y excepcionalmente, por necesidades del
servicio, podra celebrar contratos con distinta distribucién, siempre que se respete la jornada
completa y continuada segun se especifica en este articulo.

A los efectos, se establece el siguiente cuadro de distribucién:

A) Personal operario de limpieza publica y viaria:
e Turnos diurnos:
= Turno general de lunes a sdbado
o Horario Normal: de 7:00 a 13:20 horas.
©  Horario de Verano (del 1 de mayo al 30 de septiembre): de 6:30 a 12:50 horas.
= El personal adscrito a la limpieza en playas y el servicio de repaso de limpieza viaria
de domingos y festivos prestarda sus servicios, salvo indicacion expresa del
Ayuntamiento en otro sentido, de acuerdo con la siguiente distribucion:
o Del 1 de octubre al 30 de abril: de lunes a domingo de 7:00 a 13:20 horas.
o Del 1 de mayo al 30 de septiembre: de lunes a domingo de 6:00 a 12:20 horas.
e Turnos de tardes:
= Centros de trabajo del personal de limpieza viaria en Valencia capital: de lunes a
sabado de 14:00 a 20:20 horas.
= Centro de trabajo de Quart de Poblet: de lunes a sdbado de 13:00 a 19:20 horas
e Turnos nocturnos: de lunes a sdbado de 22:00 a 4:20 horas.

B) Personal operario de recogida domiciliaria de basuras:
e Turnos diurnos: de lunes a domingo de 6:00 a 12:20 horas.
e Turnos de tarde: de lunes a domingo de 12:30 a 18:50 horas.
e Turnos nocturnos: de lunes a domingo de 22:00 a 4:20 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes establecen que los trabajadores/as que a la entrada en
vigor del presente convenio no realizaban su jornada laboral en domingo, tendran siempre
derecho a descansar el citado dia de la semana, siendo por tanto su jornada de lunes a
sdbado.

Siendo el servicio de recogida de residuos de ineludible necesidad ciudadana, que debe
prestarse todos los dias del afo, la empresa, por necesidades del servicio, podrd
complementar el personal necesario con personal voluntario procedente tanto del servicio
de limpieza como de otros servicios.

C) Personal operario de talleres:
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e La jornada laboral y su distribucidn sera segun lo establecido en el acuerdo de fecha
07/03/2007.

Se ha podido constatar en los ultimos afios el asentamiento de la demanda por parte del
Ayuntamiento de Valencia de servicios extraordinarios programados coincidentes con las
Hogueras de San Juan, Nit de la Crema y Semana Santa Marinera. Con objeto de posibilitar la
atencién necesaria a estos eventos y exclusivamente para este fin, se regula un periodo de
distribucion irregular de la jornada laboral que se sujeta a las siguientes condiciones:

- Por cada persona trabajadora, y como méaximo, el periodo de jornada irregular sera de
38 horas para la atencion de los eventos de San Juan, Nit de la Crema y Semana Santa
Marinera cada afio.

- El horario se establecera de acuerdo con la organizacidn del servicio extraordinario a
prestary, por tanto, seguin sean las necesidades.

- La duracion de la jornada maxima queda establecida en diez horas. Dentro de las
primeras 6 horas y 20 minutos se disfrutara de un descanso de 30 minutos, y otro de 10
minutos si la jornada es igual o superior a nueve horas. Estos descansos se consideraran
como tiempo de trabajo efectivo.

- El periodo de descanso entre el fin de jornada de distribucién irregular y la siguiente
jornada sera de doce horas.

- La retribucidon que percibira el trabajador/a sera la correspondiente al dia y horas del
puesto de trabajo en que se realice la jornada de distribucién irregular.

- Quien realice las jornadas en festivo o haga horas extraordinarias estard en libertad de
optar por obtener su retribuciéon correspondiente o disfrutar como tiempo libre el
periodo trabajado, sin que el total del personal que disfrute de ello no sobrepase en
ningln momento el 4% de cada seccidn. Se entendera por seccidn cada colectivo de
peones/as o conductores/as de limpieza o recogida en cada cuartelillo.

- Laempresa, por su parte, se obliga a no emplear esta regulacidn en tanto en cuanto no
se haya cubierto al menos un 30% de la diferencia de las necesidades de personal del
evento mediante contrataciones eventuales, del mismo modo que contard con los
voluntarios de plantilla.

- Satisfechas estas especificaciones, el personal que designara la direccion de la Empresa
quedara obligado a la prestacion del servicio que se le asigne, en general, con 15 dias de
preaviso, y en particular, para aquellas peticiones que efectie el Ayuntamiento de
Valencia de ese asunto con un periodo de antelacién menor de esos 15 dias, en cuanto
la direccién de la Empresa sepa de la peticiéon efectuada y se haya valorado las
necesidades de personal que se deriven. Las necesidades sobre el servicio las
comunicard, en la misma manera que se haya recibido, a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 292. Conciliacion de la vida familiar.

Para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, el personal podra optar
voluntariamente por trabajar un domingo/festivo y descansar dos sdbados, o por no asistir al
trabajo el sdbado con la pérdida del 50% de la retribucién de ese dia asi como la cotizacién
correspondiente. En este caso, se debera solicitar a la empresa con una antelacién minima de
10 dias.

Para el personal que preste servicios a tiempo parcial, este derecho quedara limitado al siguiente
numero de sabados al mes en funcion del porcentaje de jornada ordinaria que realicen:

- Jornadas de hasta el 35% de la jornada ordinaria: un sabado al mes.
- Jornadas entre el 36% y el 70% de la jornada ordinaria: 2 sdbados al mes.

12
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- Jornadas a partir del 70% de la jornada ordinaria, sin llegar a jornada completa: 3
sabados al mes.

El cambio de domingos/festivos por sabados estara limitado a la realizaciéon de 6
domingos/festivos al afio. De manera excepcional y justificada, el sdbado de descanso por
cambio de festivo podra sustituirse por otro dia de la semana. La medida de no asistencia en
sabados que no provenga de un cambio de domingos/festivos voluntarios no tendrd limitacion
anual del personal que lo solicite, ni en sabados solicitados. Esta medida entrara en vigor a la
firma del convenio.

El nimero maximo de personas que podrd disfrutar de sabados por cambio de
domingos/festivos sera de 15 personas de forma concurrente. Trimestralmente se abrird el
plazo para solicitar sabados libres por compensacion de domingos/festivos, excepto los dias
01/01, 01/05y 25/12.

Articulo 302. Servicios especiales.

En los casos en que la empresa tuviera que prestar servicios especiales fuera del horario habitual
establecido en el articulo 282 de este convenio, con caracter voluntario y general, tendran
preferencia para ser adscritos a dichos servicios los trabajadores que expresamente lo hayan
solicitado. Se elaborara un listado por orden alfabético con el personal voluntario que desee
realizar los servicios especiales. Las listas se efectuaran por colectivo de conductores/as y
peones/as.

Articulo 312, Descanso semanal.

El personal afecto por el presente convenio, generalmente, realizard su descanso semanal en
domingo, excepto el servicio de domingos y festivos de playas y repaso de limpieza viaria, que
lo realizard conforme a lo legalmente establecido.

En cuanto al personal de recogida domiciliaria de basuras, se estard a lo pactado en el articulo
282. No obstante, el personal que preste sus servicios en la empresa con calendarios de turnos
rotativos realizard su descanso semanal cuando por calendario le corresponda.

Articulo 322, Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard anualmente de 31 dias
naturales de vacaciones. Quienes se incorporen a la empresa a lo largo del afio disfrutaran,
antes del 31 de diciembre, de la parte proporcional que les corresponda.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales comenzara el 1 de julio y terminard el 31 de
agosto de cada afio.

El disfrute de las vacaciones sera de forma rotativa entre los meses de julio y agosto. Atal efecto,
la empresa y el comité de empresa, antes de finalizar el mes de marzo, estableceran el
calendario de vacaciones para el general conocimiento de los trabajadores.

Las vacaciones no se iniciaran en domingo, festivo o dia de descanso semanal. Si coincidiera el
inicio de las mismas en cualquiera de estos tres supuestos, se iniciardn el primer dia siguiente
laboral.

El salario a percibir en el periodo de vacaciones sera el siguiente: salario base, complemento de
antigliedad, plus nocturnidad, plus peligrosidad, toxicidad y penosidad, plus actividad, plus
transporte y plus de equiparacion para el personal de los Anexos | y lll. El personal afecto a los
Anexos Il y Il de este convenio relacionados en los mismos percibira, ademas de los conceptos
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anteriores, el plus por subrogacion e, igualmente, el plus de reconversion de recogida lo
percibird el personal que de forma habitual lo viniera percibiendo.

Si alguna persona de la plantilla, por circunstancias personales, quisiera realizar su periodo de
disfrute de vacaciones fuera del periodo establecido en el convenio, lo efectuara previo acuerdo
con la empresa, en cuyo caso se establecera la fecha de disfrute. La persona interesada debera
notificar a la empresa, con dos meses de antelacion, su deseo de disfrutar las vacaciones fuera
del periodo establecido en convenio a fin de que la empresa pueda organizar y garantizar el
servicio.

El personal podra optar por dividir sus vacaciones anuales en dos periodos de 15 y 16 dias
naturales consecutivos, respectivamente, coincidentes con cualquiera de las dos quincenas en
las que puede dividirse un mes, y que podran disfrutarse a lo largo del afio en los términos
recogidos en el presente articulo. Excepcionalmente, previa justificacion y acuerdo, las
vacaciones podran disfrutarse fuera de las dos quincenas naturales en las que puede dividirse
un mes.

Articulo 332. Licencias retribuidas.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo tendra derecho, previa justificacion de
las circunstancias que lo motiven, a las licencias retribuidas que seguidamente se detallan y que,
en ningun caso, podran considerarse a cuenta del periodo de vacaciones reglamentario:

a) Por matrimonio o pareja de hecho inscrita legalmente: 15 dias naturales a contar desde
el dia del evento.

b) Por muerte del conyuge, pareja de hecho, padres e hijos: 4 dias prorrogables en tres
mas cuando haya un desplazamiento.

c) Por muerte de padres politicos, hijos o hermanos politicos: 3 dias prorrogables en tres
mas cuando haya desplazamiento.

d) Porenfermedad grave, hospitalizacidn o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacidén que
requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes de segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias.

e) Por traslado de domicilio: 2 dias.

f) Por muerte de abuelos, nietos y hermanos: 3 dias y en caso de desplazamiento, tres dias
mas.

g) Por matrimonio o pareja de hecho inscrita legalmente de hijos o hermanos: 2 dias
laborables prorrogables en cuatro dias mas cuando haya un desplazamiento.

h) Por muerte o enfermedad grave de parientes de tercer grado consanguineo: 2 dias
prorrogables a dos dias mds en caso de desplazamiento superior a 200 kildmetros de
distancia.

i) Bautizo y Primera Comunién de hijos: un dia.

En todas estas circunstancias la remuneracién sera en base a salario real. Si hubiese
necesidad de desplazamiento superior a 200 kildmetros, las licencias se incrementaran en un
dia, abonandose los dos primeros en base a salario real.

En el caso de las licencias reguladas en los apartados a), b), c), d), f) y h), las licencias se
comenzaran a computar a partir del primer dia habil.

Los permisos establecidos en los apartados b, ¢, d y f, seran en dias habiles.

14
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- Renovacién del carnet de conducir y documento nacional de identidad: un dia,
retribuido en base a salario real, cuando el tiempo habil de gestiones al efecto en
oficinas publicas coincida en mas de 30% de la jornada de trabajo.

A partir del 1 de enero de 2023, todo el personal dispondra de cuatro dias de permiso retribuido
sin necesidad de justificacion, sujetos al siguiente condicionado para su disfrute:

- Eltrabajador/a lo solicitara con una antelacion de ocho dias y se concedera siempre que
el total del personal que disfrute de ellos no sobrepase en ninglin momento el cuatro
por ciento de cada seccidn, aceptandose la concesion por riguroso orden de
presentacion de solicitudes comprobable por el solicitante. Se entendera por seccidén
cada colectivo de peones/as o conductores/as de limpieza o recogida en cada cuartelillo
y turno de trabajo.

- Se condiciona previamente la concesién del cuarto dia de permiso retribuido a no haber
cometido dos o mas faltas injustificadas al trabajo durante el periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del afio precedente. En ese caso sdélo se tendra
derecho a tres dias de permiso retribuido.

- Todo lo antedicho con la siguiente limitacidn:

o Cuartelillo de Nazaret: 1 persona trabajadora

Cuartelillo de Pare Presentat: 1 persona trabajadora

Cuartelillo de Baldoma: 2 personas trabajadoras

Cuartelillo de Berenguer: 2 personas trabajadoras

Cuartelillo de Waskman: 3 personas trabajadoras

Quart Mafiana: 3 personas trabajadoras

Quart Tarde: 1 persona trabajadora

o Quart Noche: 1 persona trabajadora

- Enaquellos afios en los que la festividad de San Martin de Porres coincida en domingo,
el personal dispondra de un dia mas de permiso retribuido.

- El personal contratado para el refuerzo del servicio de playas durante la temporada
estival completa (del 15 de mayo al 15 de septiembre) tendrd derecho a un dia de
permiso retribuido.

O O O O O O

Para lo no previsto en este articulo de permisos y licencias en el presente convenio, se estard a
lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 342, Reduccion o adaptacion de jornada por motivos familiares.

Se regulara por lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccién dada por la Disposicién Adicional Undécima de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres reformada por el Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, y a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, libro
segundo, titulo | y lo dispuesto en el plan de igualdad vigente.

No obstante lo anterior, el personal con hijos a su cargo que tenga que atender el cuidado de
sus hijos para llevarlos personalmente a la guarderia en horario coincidente con su turno horario
de trabajo, tendra una reduccion en su jornada diaria de trabajo de media hora, que se aplicara
opcionalmente en su hora de entrada al trabajo o bien en su hora de salida.

Dicho beneficio se disfrutard mientras el progenitor/a o tutor/a lleve a su hijo a la guarderia
hasta la edad de tres afios, y sera incompatible, y por tanto no acumulable, con cualquier otra
modalidad de reduccién horaria. La personal trabajadora solicitard de la empresa, con quince
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dias de antelacidon, dicha reduccién y concrecion horaria, pudiendo la empresa solicitar la
justificacion oportuna para conceder dicha peticion.

Se establece la posibilidad de realizar cambios en el turno u horario de trabajo cuando una
persona trabajadora tenga que atender, por enfermedad grave debidamente acreditada y
justificada, a un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y por el tiempo
que dure dicha situacion.

Articulo 352, Permisos sin retribucion.

La empresa concedera al personal que lo solicite con una anticipacién de 48 horas y previa
justificacion, diez dias de permiso no retribuido dos veces al afo.

La primera vez de disfrute podra fraccionarse dicho periodo en dos periodos de cinco dias. El
segundo periodo de disfrute de diez dias no podra fraccionarse.

El personal que disfrute estos permisos no sobrepasara en ningin momento el dos por ciento
de cada seccidn.

Articulo 362. Maternidad/Paternidad/Acogida.

En el supuesto de maternidad por parto, la suspensidén para los progenitores tendra una
duracién de 20 semanas, acogiéndose el disfrute segun lo establecido legalmente, ampliables
por parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. Si por necesidad
relacionada con su parto la trabajadora precisare de mds dias que los sefialados anteriormente,
a peticidon de la misma se le concederdn dos semanas mas de permiso no retribuido.

En lo no regulado en el presente articulo sobre este tema, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente en la materia en cada momento, y en especial al articulo 48 y 48.bis del ET.

Articulo 372. Excedencias voluntarias.

Se regularan por lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y su modificacion en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccién dada por la
Disposicion Adicional Undécima de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres reformada por el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo y se
estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente en la materia en cada momento al igual que en el
Plan de Igualdad vigente.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacidn de al menos treinta dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacidn, asimismo escrita, por parte de la empresa en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma, y con una antelacién de al menos treinta dias antes de su
finalizacidn, la persona trabajadora debera solicitar por escrito su ingreso. El incumplimiento de
este requisito se asimilard a una baja voluntaria.

El personal en situacidn de excedencia voluntaria tendra Uinicamente un derecho preferencial al
ingreso su categoria o similar si tras su solicitud de reingreso hubiera alguna vacante en el
mismo. En caso contrario, se hallara en situacidon de derecho expectante.
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Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes
en su categoria y si en una inferior, y desease incorporarse a la misma, podra hacerlo con las
condiciones de esta nueva categoria, para poder acceder al suyo en el momento que se produzca
la primera posibilidad.

En ningln caso, salvo autorizacion expresa al respecto, podrd solicitar excedencia para
incorporarse a prestar sus servicios en entidades, publicas o privadas, similares a las
comprendidas por este convenio. El incumplimiento supondra la vulneracion del deber de no
concurrencia establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 382. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigliedad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccion de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra asimismo
solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con
reincorporacidon automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice el mismo.

Articulo 392, Excedencia especial por maternidad/paternidad.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia en cada momento.
Articulo 402. Violencia de género.

Se regulara por lo establecido en los articulos 37 y 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y sus modificaciones que se realicen en cada momento por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, seglin redaccién dada por la
Disposicion Adicional Undécima de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres reformada por el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, asi
como el protocolo de esta materia incluido en el Plan de igualdad vigente en cada momento en
su apartado de prevencion del acoso sexual.

CAPITULO CUARTO: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 412. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en el presente convenio y demds normas aplicables, sin perjuicio de los derechos y
facultades reconocidas a la plantilla y a sus representantes en la legislacion vigente y en este
convenio colectivo. En este sentido, la empresa desarrollara sus facultades de organizacidn sin
perjuicio del deber de informacion y consulta previa que tiene hacia los representantes de las
personas trabajadoras.

Para ello, y a salvo de lo dispuesto en el ordenamiento juridico respecto a la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo, la empresa podra establecer, entre otros aspectos,
sistemas de valoracidn, racionalizacion, mejora de métodos, procesos de optimizacion del
trabajo, establecimiento de plantillas de personal, etc.

El objeto de la organizacidn de la empresa es alcanzar un nivel 6ptimo de eficacia de todos los
servicios, en la correcta utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.
Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
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- Planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

- Adecuacién de los recursos humanos a las necesidades del servicio.

- Profesionalizacidn de los trabajadores.

- Adecuacioén y valoracion de los puestos de trabajo.

- Racionalizacién, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

- Respetar los principios recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el
Reglamento que la desarrolla.

Articulo 422. Recogida de residuos sélidos urbanos.

a) El servicio de recogida de residuos solidos urbanos se realizara mediante el empleo de
contenedores y compactadores. No obstante, el personal que presta este servicio, dentro de su
categoria, a su vez debe recoger de forma manual aquel residuo sélido urbano que esté
depositado junto a los contenedores de los residuos. Dicha actividad comprendera la prestacion
de los servicios de recogida de residuos domiciliarios (incluida la de residuos procedentes de
comercios e industrias que sean asimilables a los residuos domiciliarios), de mercados y de
hospitales, recogida selectiva de residuos, de enseres inservibles, limpieza de contenedores y
compactadores, y, en general, cualesquiera servicios de andloga naturaleza.

b) El sistema de trabajo en la recogida de residuos domiciliarios seguira siendo a tarea, con el
limite establecido para la jornada estipulada en el convenio y sus Anexos.

Articulo 432. Limpieza viaria.

a) Esta actividad comprenderd la prestacion de los servicios de barrido (manual, mecanico y
mixto), baldeo (manual, mecénico o tangencial y mixto), riego y fregado (mecanico), vaciado y
limpieza de papeleras, limpieza de jardines y mercados, recogida de excrementos de animales,
limpieza de inmuebles (desalojos) y zonas sin urbanizar, limpieza de pintadasy carteles, limpieza
de arena de playas, brigadas de alta operatividad y, en general, cualesquiera servicios de andloga
naturaleza.

b) En lo posible, el personal de limpieza viaria sera distribuido de forma que se les adscriba al
Parque mas cercano al domicilio de los trabajadores.

Articulo 442. Otros servicios.

Para el resto de los servicios y para las circunstancias no previstas en el presente convenio,
respecto al régimen y organizacién general del trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y, subsidiariamente, en el Convenio General del sector de limpieza
publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion
de alcantarillado (BOE de 25 de octubre de 2024) convenio 99010035011996.

CAPITULO QUINTO: CONTRATACION
Articulo 452. Vacantes.

Se sustituiran las vacantes que se produzcan entre el personal fijo por otro conforme a lo
establecido en la legislacion vigente, valorandose positivamente al que hubiere prestado o
preste servicio en la empresa.

Durante el primer afo de vigencia del convenio, la Empresa se compromete a realizar la
transformacion en indefinidos de 6 contratos temporales, y en el resto de afios de vigencia del
Convenio, el nUmero que se determine en funcion de la temporalidad existente en cada
momento. A tal fin, la Empresa y la Representacién de las personas trabajadoras acuerdan que
se nombrard una comisidn paritaria que en mes de enero de cada afio estudiara la temporalidad
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del ejercicio anterior y se reunird, como minimo una vez al afio, en el mes de febrero, para
estudiar los resultados obtenidos. Se adquiere por parte de la empresa el compromiso de
mantener el nivel de personal indefinido.

Articulo 462. Periodo de prueba.

El periodo de prueba tendrd la duracién siguiente:
a) Trabajadores no cualificados: un mes.

b) Técnicos titulados: 3 meses.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla. La resolucion
de la relacion laboral podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido la resolucidn citada, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados en la
antigtiedad del trabajador.

Los periodos de prueba reflejados en este articulo serdn interrumpidos en procesos de
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun.

CAPITULO SEXTO: PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 472. Complemento por enfermedad.

Al personal afectado por el presente convenio les serd de aplicacion el complemento por
enfermedad en los casos en que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun. El presente complemento por enfermedad queda supeditado a la no
superacion de los indices de absentismo por enfermedad comun que se establecen.

El cdmputo del indice de absentismo por enfermedad comun se calculard cada mes y servira de
base para determinar si en el mes siguiente a su célculo procede o no el pago del complemento
por enfermedad durante el mes siguiente. Por ello, en los meses en que se supere el indice de
absentismo, tal y como se establece a continuacion, no se percibira el presente complemento.

A estos efectos, se entendera por absentismo derivado de enfermedad comun el resultante de
dividir la suma del nimero de dias de baja de la totalidad de la plantilla en el mes considerado
entre el numero total de dias naturales de presencia activa de la plantilla en el mismo mes. A
los efectos del calculo no se computara como presencia activa la del personal que se halle en las
siguientes situaciones: vacaciones, permisos concedidos sean retribuidos o no, licencias,
suspensiones de empleo y sueldo superiores a quince dias, y los accidentes de trabajo.

Se establece en todo caso que en la primera baja que cause la persona trabajadora por
enfermedad comun dentro de un afio natural, éste cobrara a cargo de la empresa el 60% de la
base reguladora del dia primero al tercero de la baja.

Ademas de lo anterior, y teniendo en cuenta el indice de absentismo calculado tal como se ha
indicado, el importe del complemento de enfermedad sobre el resto de las bajas del afio 2025
sera el siguiente:

- Cuando el indice de absentismo del mes anterior al de la baja sea inferior al 5,5%, la
empresa pagard, del dia cuarto de la baja al dia ciento ochenta, un 25% de la base
reguladora.
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- Asi mismo se complementaran los tres primeros dias de la segunda baja la cantidad
existente parala primera en un 60% de la base de cotizacidn por contingencias comunes,
a excepcion de aquel personal que ahora tenga mejores condiciones, en cuyo caso
prevaleceran éstas.

Todo lo anteriormente dicho es de aplicacion para el personal afecto por el anexo I y IlI

Las cantidades anteriores son compatibles con las que se cobran del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por el mismo concepto. Sin embargo, si los complementos que paga la
Seguridad Social sufrieran variacidn, en la misma cantidad de la citada variacion al alza se
reducira lo que el trabajador cobra de la empresa. En cualquier caso, estos complementos se
abonaran durante un periodo maximo de 180 dias.

Para futuras negociaciones se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de este convenio.
Articulo 482. Complemento por accidente laboral.

El personal afecto al presente convenio colectivo que se encuentre de baja por incapacidad
temporal derivada de accidente laboral percibira con cargo a la empresa un complemento que
garantice el cien por cien de la base reguladora correspondiente para accidente de trabajo.

Articulo 492. Complemento por hospitalizacion.

Todo el personal afecto al presente convenio que necesite ser hospitalizado debido a
enfermedad grave, y en tanto dure las hospitalizacion, percibird con cargo a la empresa un
complemento que garantice el cien por cien de la base reguladora de enfermedad.

Articulo 502. Indemnizacién por muerte o invalidez absoluta por accidente laboral.

En caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivados de accidente laboral de
alguna persona trabajadora afecta al presente convenio colectivo, la empresa abonara, a la
persona trabajadora en caso de invalidez o a sus legitimos herederos en caso de fallecimiento,
una indemnizacién a tanto alzado y por una sola vez que se fija en la cuantia de 32.000 euros
(precio de 2024).

La percepcion de dicha indemnizacidn es incompatible con el premio de jubilacién en caso de
invalidez absoluta.

La empresa podra contratar el pago con una compafiia de seguros a efectos legales.
Articulo 512. Ayuda a personas con diversidad funcional.

La empresa abonara a cada persona trabajadora que tenga hijos o familiares con diversidad
funcional a su cargo un complemento de 203,62 (precio de 2024) euros mensuales por hijo o
familiar con diversidad funcional.

Este complemento se revisara anualmente con el porcentaje de incremento salarial
correspondiente a cada afo.

A) Aquel personal que acredite que su hijo/a sigue cursos de ensefianza especial para personas
con diversidad funcional, recibira ademas 147,70 euros (precio 2024).

B) La empresa abonara una vez al afio la cantidad de 3.178,46 euros (precio 2024) que deberan
ser destinados para ayuda a hijos/as con diversidad funcional de los trabajadores/as que asistan
a colegios especiales de educacién. Esta cantidad se abonard el 15 de septiembre.
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C) Para aquellas personas de la plantilla con diversidad funcional en activo en la empresa
afectados por este convenio, que tengan la condicidn reconocida de personas con discapacidad
en un grado igual o superior al 33% por el correspondiente Organismo Oficial de la Seguridad
Social o Generalitat Valenciana, la empresa les abonard mensualmente la cantidad de 253,97
(precio 2024) euros en concepto de ayuda por su discapacidad. Sera condicion para recibir esta
ayuda anual de la empresa que la persona trabajadora acredite ante la misma su grado de
discapacidad reconocido. Esta ayuda dejarad de percibirse en el supuesto de que al trabajador
se le haya reducido dicho grado de discapacidad por la Seguridad Social o que la misma haya
quedado sin efecto, debiendo comunicarlo éste a la empresa. Esta ayuda se actualizara
aplicandose el porcentaje de incremento salarial correspondiente para cada afio.

Articulo 522. Premio de natalidad y premio de escolaridad.

Durante la vigencia de este convenio, la empresa abonara un premio, previa justificacién, de
184,94 (precio 2024) euros a cada persona trabajadora afecta a este convenio por el nacimiento
de cada hijo/a, adopcidn legal o acogida. En el caso de que ambos progenitores sean personal
de la empresa afectado por este convenio, este premio sélo lo percibira uno de ellos.

Se establece un premio de escolaridad, con destino a ayudas de estudios, de 83,96 (precio 2024)
euros anuales para las personas trabajadoras con hijos/as que cursen estudios oficiales
obligatorios, que se descontaran del fondo creado en el parrafo siguiente.

Tanto para la ayuda a personas con diversidad funcional como para el premio de escolaridad y
ayudas al colectivo de trabajadores/as con diversidad funcional, la empresa crea un fondo de
4.000 euros sobre las cantidades ya establecidas que serd repartido durante la primera reunién
anual de la Comisién Paritaria.

A estos dos premios se les aplicard el porcentaje de incremento salarial correspondiente a cada
afo de vigencia del convenio.

CAPITULO SEPTIMO: INCREMENTOS Y REVISION SALARIAL
Articulo 532. Incremento y revision salarial.

El incremento salarial para cada ejercicio de vigencia de este convenio serd el que se detalla a
continuacién para cada afio, para todos los conceptos econdémicos con exclusion de la
antigliedad, que tiene desarrollo propio:

El incremento salarial para el afio 2025 sera del IPC Real 2025 con liquidacion de atrasos desde
el 1 de enero de 2025, abonandose una vez publicado el IPC real de 2025 en el mes de febrero
de 2026.

El incremento salarial para el afio 2026 serd de un 1% garantizado para todo el 2026 y
regularizacion en el mes de febrero de 2027 con el IPC real de 2026. El 1% garantizado para 2026
se abonara a partir de la némina de febrero de 2026 regularizando en dicho mes el 1% de enero.

En cuanto al concepto de antigliedad consolidada se estara a lo dispuesto en el articulo 15 de
este convenio.

CAPITULO OCTAVO: OTRAS CONDICIONES LABORALES
Articulo 542. Jubilacion anticipada gradual y flexible y contrato de relevo.

En el marco de las vigentes normas legales que regulan la jubilacién parcial anticipada gradual y
flexible, las partes convienen en introducir en este convenio la aplicacion de contrato de relevo
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(modalidad contractual que se rige por lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, segun su ultima redaccion incorporada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, y por el
Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, LGSS, articulos 166.2 y siguientes, Ley 27/2001, de
1 de agosto, y articulo 5 y siguientes del RDL 5/2013), con el fin de fomentar el empleo mediante
el rejuvenecimiento de la plantilla y el relevo generacional, compatibilizando el empleo a tiempo
parcial con la percepcion de la pension de jubilacién mediante la utilizacién de las férmulas
legales actualmente vigentes dirigidas a facilitar su implantacion.

El contrato de relevo es el que se concierta con una persona trabajadora en situacién de
desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para
sustituir parcialmente a una persona trabajadora de la empresa que accede a la pensién de
jubilacién de forma parcial, pues la percibe simultdneamente con la realizacién de un trabajo a
tiempo parcial en la misma empresa.

Este contrato se formalizara siempre a instancias del trabajador y de mutuo acuerdo con la
empresa, y deberd cumplimentarse en el menor plazo de tiempo posible, que nunca excederd
de dos meses, por escrito, en modelo oficial en el que constard necesariamente el nombre, edad
y las circunstancias del trabajador/a sustituido/a.

Dicha relacién laboral se instrumentara mediante la suscripcidon de un contrato a tiempo parcial
por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones deberan realizarse
en los meses del afio y en los turnos y horarios que establezca la empresa para cada
trabajador/a.

La persona trabajadora podra concertar con su empresa, en las condiciones establecidas en el
presente articulo, una reduccidn de su jornada de trabajo y su salario. La reduccién de jornada
sera el porcentaje comprendido entre el minimo y el maximo de reduccion que se establezca en
la normativa legal de vigente aplicacion y, en todo caso, supeditado a la necesidad organizativa
de la empresa, siempre que reuna las condiciones generales exigidas por la normativa vigente
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepcién
de la edad, que habrd de ser inferior, como maximo, al periodo legal computable. El salario a
abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectivamente
realizada y se abonara a la finalizacidn de cada uno de los meses en que se trabaja, liquiddndose
en el Ultimo periodo mensual de trabajo las partes proporcionales de las retribuciones de
devengos superiores al mes.

Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser cualquiera de los que
correspondan al mismo grupo profesional del trabajador/a sustituido/a.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador/a relevista, el
empresario deberd sustituirlo en el menor plazo de tiempo posible, que en todo caso no
excedera de 15 dias, por otra persona desempleada o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracién determinada.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en
los que se produzca muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez
derivados de accidente de trabajo, les serdn reconocidos en su integridad a las personas
trabajadoras jubiladas parcialmente, pero Unicamente en el caso en que la baja médica que
hubiese sido el origen de dichas contingencias o el fallecimiento se produzcan en los meses en
los que el trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesionales para la empresa.

Este articulo se mantendra en vigor durante la vigencia de este convenio salvo que las leyes o
reglamentos que se puedan dictar en el futuro en relacién con su contenido dificulten o impidan
la aplicacién del mismo.
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En todo lo no previsto en el presente articulo regird lo dispuesto en la legislacion vigente que le
sea de aplicacion, quedando sin efecto en el supuesto de derogacidon de las normas legales que
lo regulan y amparan, ademas de lo estipulado en la disposicién adicional Il del convenio general
del sector del saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.

Articulo 55. Premio de Jubilacién.

Todo/a trabajador/a que no pertenezca al anexo Il afecto al presente convenio, que se jubile
con edades comprendidas entre los 63 y los 66 afios inclusive, percibira como premio de
jubilacién la cantidad que se establece en la siguiente escala:

A los 63 afios, 670,00 euros por afio de servicio
A los 64 afios, 500,00 euros por afio de servicio
A los 65 afios, 335,00 euros por afio de servicio
A los 66 afios, 170,00 euros por afio de servicio

Dicho premio de jubilacién se percibird por afio de servicio o fraccidn superior a 6 meses que
acredite en estos servicios publicos de Valencia con un maximo de 40 afios de servicio. Cuando
el trabajador rescinda el contrato con la empresa y posteriormente sea alta en la misma, el
tiempo trabajado con anterioridad a su rescisién no serd computado a efectos de este premio,
contdndole el derecho al mismo a partir de la ultima fecha de alta en la empresa.

Este premio de jubilaciéon se hard efectivo al mismo tiempo que la liquidacién de partes
proporcionales que le corresponda. Asi mismo, este premio de jubilacion se concedera
igualmente a las personas trabajadoras que, reuniendo las condiciones exigidas para su
percepcion excepto el limite de edad establecido, causen baja en la empresa por pasar a la
situacion de invalidez permanente total, invalidez absoluta o incapacidad permanente total para
su trabajo habitual.

El premio de jubilacién establecido en este articulo no es de aplicacion al personal que haya
optado por la jubilacidn parcial anticipada gradual y flexible regulada en el articulo 542 del
convenio en el marco de las normas legales vigente que la posibilitan y amparan.

Los importes establecidos serdn aplicables con la siguiente progresién: 50% a partir del 1 de
enero de 2025y el 100% a partir del 1 de enero de 2027.

Para su percibo, el trabajador tendrd que tener una antigliedad minima en la empresa de, al
menos 10 afios.

Para el personal que no llegue a los diez aios de antigliedad en la empresa, se aplicard el premio
de jubilacion en los siguientes términos, y sélo hasta el 31 de diciembre de 2034:

A los 63 anos, 3 mensualidades de salario
A los 64 ainos, 2 mensualidades de salario

A los 65y 66 afios, 1 mensualidad de salario

Para el calculo de la mensualidad se tomara el resultado de dividir el salario fijo anual del
trabajador entre doce mensualidades.

Articulo 562. Ropa de trabajo.
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La empresa dotara anualmente, y para las distintas secciones, limpieza publica y recogida, las
siguientes prendas.

Temporada de verano pedn/a:
-2 pantalones, 2 polos manga corta, 1 chaqueta, par de zapatos o botas de seguridad segun
desgaste y necesidad, 1 gorra, 1 toalla.

Temporada de invierno pedn/a:

-2 pantalones forrados, 2 polo manga larga, 1 polar abierto, 1 par de botas o zapatos de
seguridad segun desgaste y necesidad, 1 gorra polar cubre orejas, 1 toalla, 1 pasamontafas
polar.

Temporada de verano conductor/a:

-2 pantalones, 2 polos manga corta, 1 chaqueta, 1 par de zapatos o botas de seguridad segin
necesidad y desgaste, 1 gorra, 1 toalla.

Temporada de invierno conductor/a:

-2 pantalones forrados, 2 polo manga larga, 1 polar abierto, 1 par de botas o zapatos de
seguridad segun necesidad y desgaste, 1 gorra polar cubre orejas, 1 toalla, 1 pasamontaias
polar.

Talleres Secciones de mecanica y lavadero:

-2 pantalones, 2 buzos, 2 polos,1 camisa,1 par de botas de seguridad,1 par de botas de cuero
forradas segun desgaste y necesidad,1 pasamontafias,1 toalla, 1 par de guantes,1 par de
manguitos 1 anorak.

Los/as conductores/as podrén solicitar, boligrafo, carpeta, respaldo don fresco y buzo en el caso
de los/as conductores/as de barredora, segin sus necesidades.

Ademas de las prendas citadas, que son de entrega anual, se entregara a los/as conductores/as
y personal de dia una anorak cada dos afios. Para el personal de noche, excepto conductores/as,
un anorak cada afio.

Las fechas de entrega para la ropa de verano serd entre el 1y 10 de abril, para la ropa de invierno
serd entre el 1y 10 de octubre, respectivamente.

Se nombrara una comisién mixta (empresa y representantes de las personas trabajadoras) que
se reunird anualmente durante la vigencia del convenio, para la eleccidn, compra, distribuciéon
y solucién de los problemas que surjan en relacién con la ropa.

Para cualquier modificacion de las prendas de ropa citadas en este articulo se contemplard en
un acuerdo que se renovara anualmente de conformidad con las dos partes.

Articulo 572. Retirada permiso de conducir y abono renovacion.

A los/as conductores/as o inspectores/as fijos de plantilla que renueven el permiso de conducir,
la empresa les abonara el importe del mismo excluyéndose los recargos, multas y demas gastos
ocasionados por renovarlo fuera de plazo.

En el supuesto de que un/a conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de
la empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirada la licencia
de conducir por un tiempo inferior a un afio, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo,
conservando sus retribuciones por dicho tiempo. En el caso de que la retirada el carnet fuese
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por tiempo superior a un afio, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo percibiendo los
salarios y pluses correspondientes a la nueva categoria. No obstante lo anterior indicado, si en
el plazo de dos afios le fuera retirado el permiso de conducir por tres o0 mas veces, perdera los
beneficios anteriormente indicados.

En el caso de que la retirada de carnet fuera con un vehiculo particular, y siempre que no
concurran circunstancias de imprudencia temeraria o negligencia, la empresa le mantendra el
puesto de trabajo pero con una nueva categoria, percibiendo el salario y pluses de ese nuevo
puesto de trabajo. En este supuesto, el presente beneficio sélo podra ser utilizado por una vez.

Si se diera la circunstancia de que a un/a conductor/a fijo/a de plantilla le fuera retirado el
permiso de conducir para los vehiculos dedicados al servicio publico que realiza la empresa por
alguna deficiencia fisica sobrevenida, la empresa le garantizard un puesto de trabajo fijo de
pedn/a de limpieza con la remuneracion correspondiente a la nueva categoria, dandosele
ademds una preferencia para ocupar un puesto de recogida cuando queden vacantes en estos
servicios, si no tuviere deficiencia fisica y médica tanto para ocupar un puesto de pedn/a de
limpieza viaria como de pedn/a de recogida, a determinar segun los informes de los servicios
médicos de empresa.

En caso de pérdida del carnet de conducir para conductores/as o inspectores/as por retirada
total de los puntos del mismo en atencién a la nueva regulacion del carnet de conducir, el
trabajador afectado tendra plazo de un afio para conseguir de nuevo autorizacidon administrativa
para conducir. Durante el afio pasard a sueldo y puesto de trabajo de pedn/a, manteniéndose
la antigliedad. Si transcurrido el plazo de un afio la persona trabajadora no acredita ante la
empresa haber conseguido la misma autorizacién por la que venia prestando servicios a la
empresa, consolidara el puesto y categoria de pedn/a con las condiciones indicadas, sin que
pueda reclamar nada por dicho concepto.

Articulo 582. Promocion de empleo.

La empresa fomentard la promocidn profesional, para lo cual ofertard entre las personas
trabajadoras de categoria inferior aquellos puestos de categoria superior que pudieran quedar
vacantes en la plantilla o que fuesen de nueva creacién, observando en cualquier caso los
principios constitucionales de no discriminacion y acomodandose a las reglas comunes para
trabajadores de uno y otro sexo. Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza
serdn de libre designacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria profesional distinta de la que se ostenta se establecerdn por la
empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
- Titulacién.

- Conocimiento del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de tres meses
para el personal titulado y de un mes para el resto del personal. Durante este periodo, el/la
trabajador/a ascendido ostentard la categoria a la que ha sido promocionado/a
provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, la persona trabajadora volvera
a desempeiiar los trabajos propios de su categoria funcional anterior, percibiendo el salario
propio del mismo.
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En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a cinco meses durante un afio o siete durante dos afios, la persona trabajadora podra
reclamar el ascenso.

Cuando se realice la sustitucion de un/a conductor/a de baja por IT por un pedn/a, cuando el/la
conductor/a sea dado de alta, el/la pedn/a volvera a su puesto de trabajo anterior, pero
conservara un derecho al ingreso preferente como conductor/a en caso de que se produjera
alguna vacante en dicho puesto.

Se creara un registro con las solicitudes para todos los puestos de trabajo vacantes o de nueva
creacion, donde se especifiquen las capacidades, antigliedad y curriculum de la persona
trabajadora solicitante, valorandose la fecha de solicitud, asi como las capacidades
profesionales, aptitud y la antigiiedad en ese puesto de trabajo, teniendo prioridad los
contratados con cardcter fijo discontinuo y contratados a jornada parcial, asi como la antigliedad
en la empresa a la hora de conceder la peticién. La promocién no se hard de forma arbitraria.

El enunciado de categorias no presupone necesariamente tener cubiertos los mismos.
CAPiTULO NOVENO: FALTAS Y SANCIONES
Articulo 592. Facultad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones, y a los efectos de
su aplicacidn las partes se remiten integramente a lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes
del Capitulo XII del vigente Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos y
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, aprobado por resolucién de la Direccién General de
Trabajo de fecha 15 de octubre de 2024 y publicado en el BOE de fecha 25 de octubre de 2024,
o norma que lo sustituya, y por el Estatuto de los Trabajadores en vigor. Codigo de convenio
99010035011996.

CAPITULO DECIMO: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Articulo 602. Igualdad de oportunidades e igualdad y no discriminacién LGTBI

La empresa respetard la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, se compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres.

Dichas medidas deberan ser negociadas y, en su caso, acordadas, con los representantes legales
de las personas trabajadoras, respetando todas las disposiciones legales sobre la materia. Con
tal fin se ha elaborado el plan de actuacién en materia de igualdad y el protocolo de actuacién
ante el acoso.

El plan de igualdad elaborado para FOMENTO VALENCIA MEDIOAMBIENTE, S.L. incluye, entre
otras materias, acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, y la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Comisién de Igualdad de este Convenio Colectivo llevard a cabo el seguimiento de la
aplicacién del Plan de Igualdad en la empresa.

De igual forma, la empresa se compromete a garantizar la igualdad real y efectiva de todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de

26



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/01935

Num. 40

27-2-2026

género,

Pag.

b@’ Valencia

caracteristicas sexuales o diversidad familiar. En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28

de febrero, y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, se adoptaran las siguientes medidas
con el fin de crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacion de la
discriminacién de las personas LGTBI: politica de no discriminacidn, formacidn y sensibilizacion,
procedimientos de denuncia y proteccion, medidas de apoyo y acompafiamiento y revision y
seguimiento de dichas medidas. En todo caso se acordardn entre empresa y representacion
legal de los trabajadores.

El siguiente conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas, se ha negociado y acordado en la comisidon negociadora del presente
convenio colectivo:

Adaptar las cldusulas que se vengan utilizando respecto a la igualdad y no discriminacién
con referencia expresa, no sélo a la orientacidn e identidad sexual, sino también a la
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Formar en materia LGTBI a las personas que participan en procesos de seleccion y
promocidn, asi como a quienes ocupen puestos directivos o de responsabilidad con mas
de diez (10) personas a cargo (incluyendo las personas que tenga a su cargo quien sea
subordinado suyo).

Programar actuaciones que promuevan la sensibilizacion en materia LGTBI de todas las
personas trabajadoras.

Garantizar un lenguaje respetuoso con la diversidad en todas sus comunicaciones,
internas y externas.

Adquirir un compromiso activo con la no discriminacién del colectivo LGTBI, a través de
la realizacién de acciones de sensibilizacién dirigidas a toda la plantilla de personas
trabajadoras y la difusién interna de medidas especificas en materia LGTBI+.
Garantizar la igualdad en el acceso a permisos laborales, asi como asegurar que todas
las personas trabajadoras puedan ejercer sus derechos sin distincién por razén de sexo,
orientacion, identidad o expresion de género.

Utilizar uniformes cuya caracteristica sea la neutralidad de género, garantizando la
disponibilidad de prendas unisex o, en su defecto, ofreciendo alternativas acordes con
la identidad y/o expresion de género de la persona trabajadora.

No discriminar a las personas trabajadoras del colectivo LGTBI, en procesos de
clasificacién y promocién profesional, implementando criterios objetivos, transparentes
y equitativos que aseguren la igualdad de oportunidades para todas las personas
trabajadoras, independientemente de su orientacién sexual o identidad y expresién de
género.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

Los anexos que se incorporan constituyen parte del propio convenio colectivo con fuerza para

obligar.

Segunda.- Seguridad y salud en el trabajo.

El comité de salud laboral tendrd las funciones y competencias que determine la vigente
normativa de seguridad y salud en el trabajo y de prevencidn de riesgos laborales.

Se establece que la asistencia a la realizacién del reconocimiento médico de empresa, cuando
éste se cite fuera del horario laboral, dard lugar al abono de tres horas extraordinarias.
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Tercera.- Formacion.

Se constituird una comision de formaciéon que estara compuesta por representantes de la
empresay de la personas trabajadoras. La empresa podra organizar por si misma o concertando
con otras entidades publicas o privadas la posible colaboraciéon para impartir cursos de
formacion. Las competencias de la comision de formacidn seran las relativas al impulso, estudio
y dinamizacion de la formacién de las personas trabajadoras sujetas al ambito del presente
convenio.

Dentro de este interés por la formacidn, la empresa potenciara el estudio de acciones formativas
para la adecuada preparacion del personal frente a futuros cambios tecnolégicos y estimulara
la cultura de la formacidn a fin de hacer mas factible la practica de futuras acciones formativas.

Se acuerda que, con respecto al tiempo de formacion necesaria para mantener la tarjeta CAP,
en la actualidad 35 horas, serdn a cargo de la empresa tanto el coste de dicha formacién como
las horas que el/la trabajador/a deba destinar a la misma.

Cuarta.- Condiciones para los mandos intermedios.

Para los Mandos Intermedios del centro que a continuacion se relacionan se establecen las
siguientes mejoras de condiciones:

e Amparo Sala Gadea

e Carlos Albarran Garcia

e Domingo Grande Chupa

e Jose M2 Alcorisa sierra

e Juan Antonio Rivera Ballesteros
e Juan Jose Carbonell Gallego
e Julio Cesar Martinez Alujer
e Manuel Gonzalez Romero

e Pablo Calatayud Calatayud
e Jose Antonio Pelaez Vilchez
e Manuel Garcia Gonzalez

e lonut Ciprian Dumitrache

- Disfrutardn de 31 dias naturales de vacaciones al afio

- Disfrutaran de 4 dias de permiso retribuido al afio

- Ayuda para hijos en edad escolar en cuantia de 180,16 € (precio 2024)

- Plus de ayuda por nacimiento de hijo de 184,92 € (precio 2024)

- Losinspectores que trabajen la noche de recogida de Fallas y la madrugada de limpieza
de la playa en San Juan percibirdn un plus de 292,27 € (precio 2024)

- Cobraran el Plus de Operario vehiculo de manera fija en su némina

- Lacuantia del plus de Fallas sera de 298,27 € (precio 2024)

- El vestuario laboral de este colectivo se equiparara a lo dispuesto en el articulo 26 del
anexo Il del Convenio

- Los ayudantes de inspector promocionaran al nivel profesional de inspector en caso de
producirse cualquier vacante en dicho nivel

Dichas condiciones seran igualmente aplicables a las nuevas contrataciones de mandos
intermedios.

Si un Ayudante de Inspector/a realizara las funciones de Inspector/a durante un periodo
continuado de mas de 12 meses, adquirira la categoria de Inspector/a.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.-

A los efectos de la aplicacion de una sola tabla salarial para todo el personal afecto al presente
convenio colectivo se acuerda:

19. La tabla de general aplicacion serd la denominada Tabla Salarial Anexo |.

29. Ademds, el personal que les sean de aplicacidn los Anexos Il y Ill percibird el complemento
econdmico por subrogacion segun se determina: Cada afio de vigencia del convenio la cuantia
de este complemento serd la diferencia anual entre las tablas salariales del Anexo | y lo que
vinieran percibiendo antes de la aplicacién de este convenio segun los contenidos de los Anexos
Nyl

32, Los complementos econdmicos por subrogacion dejaran de aplicarse una vez que las tablas
salariales del Anexo | igualen o superen la cuantia de los mismos del modo regulado en el articulo
4 del presente convenio y en la Disposicién Final del mismo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del presente convenio, en todo aquello que no
esté pactado o establecido en los Anexos Il y Ill se estara a lo pactado en el presente convenio.

Por ello ninguna persona trabajadora podrd solicitar el pago de conceptos concurrentes al
convenio y al anexo que le sea de aplicacidn en su caso, siendo excluyentes los conceptos de
ambos a excepcidon de lo aqui pactado expresamente como de cumplimiento para aquel
personal de la plantilla a los que les son de aplicacidn los anexos.

Segunda.- Creacion de Comision Consultiva.

Se creara una comisién consultiva compuesta por miembros de cada representacion sindical y
por la empresa, que se reuniran con caracter semestral y tratardn asuntos de interés respecto a
los servicios prestados, percepcion de la ciudadania sobre los mismos, formacién de personas
trabajadoras y se le informara de los planes de seleccidén y contratacion de personal.

Tercera.-

El presente Convenio ha sido suscrito por la representacion legal de la empresa Fomento
Valencia Medioambiente, S.L., y, en representacion de los/as trabajadores/as del Centro de
Trabajo de Valencia Zona 3, por el Comité de Empresa de éste, en el que hay representantes de
los sindicatos CGT, CC.00. y U.G.T., y las Secciones Sindicales de CGT y CC.00. y U.G.T.
constituidas en el mismo, a cuyo efecto se reconocieron como interlocutores legitimados en
sesion del dia 18 de Mayo de 2023, conforme a lo establecido en los articulos 87 y 88 de la R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y acordado por decision libre y undnime de ambas
representaciones.

En Valencia, a 11 de diciembre de 2025.
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ANEXO I

Personal Subrogado por la UTE SECOPSA NAGARES RULV, Valencia Zona
3, procedente de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A. (FCC), Valencia-Capital Zona Norte.

Articulo 12. Ambito de aplicacién personal.

El presente anexo serd de aplicacion para todo el personal operario, mando intermedio,
administrativo y técnico, subrogado por laempresa UTE SECOPSA NAGARES RULYV, Valencia Zona
3, en fecha 1 de noviembre de 2005, procedente de la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., y estén adscritos a la contrata de los servicios de limpieza publica viaria, recogida
de residuos soélidos urbanos, talleres y oficinas de Valencia Zona 3 que la empresa FOMENTO
VALENCIA MEDIOAMBIENTE, S.L., Valencia Zona 3 tiene adjudicados por el Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de Valencia, que son:

- FLETCHER GOMEZ, ENCARNACION

- CABANERO HIGUERA, JESUS PEDRO
- DAZA MARTIN, ANTONIO

- FRAILE GUTIERREZ, JOSE MANUEL

- GILIRANZO, BENIGNO

- MONTEMAYOR OLIVAS, FRANCISCO
- NIETO CANO, VALERIANO

- OLEGARIO NAVARRO, MIGUEL ANGEL
- CARBONELL RODRIGO, FRANCISCO
- MADRID DOLZ, GABRIEL

- SALVADOR MESA, FELICIANO

- SALAS ABAD, JUAN

- ZARAGOZA BOSCA, SERAFIN

- SERRANO BRESO, RAFAEL

- SERRANO BRESO, ANTONIO

- BAGAN MONFERRER, JOSE MARIA

- GILIRANZO, FRANCISCO

- CASTILLO MARTINEZ, FELIX

- PAYA MORTES, NURIA ASUNCION

Articulo 22. Contenido.

La totalidad del contenido del presente anexo en su conjunto y cémputo anual, a todos los
efectos, tiene la consideracion de garantias “ad personam”, salvo el complemento por
subrogacién (articulo 6 del presente Anexo), siendo absorbidas por los futuros convenios
colectivos en la medida en que estos igualen o mejoren el contenido del presente anexo tal y
como se recoge en el articulo 4 y en la Disposicién Final del Convenio del que deriva el presente
anexo.

Articulo 32. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este anexo forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas globalmente y en cdmputo anual, por lo que no podran
ser modificadas, reconsideradas, renegociadas o parcialmente apreciadas separandolas de su
contexto integro.
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Lo pactado en el presente anexo prevalecerd sobre lo establecido en el texto del convenio,
excluyendo la aplicacion de este ultimo en caso de concurrencia, prevaleciendo asimismo lo
pactado en cuanto al célculo de la antigliedad que se aplicara segun lo establecido en el articulo
8 del presente convenio.

Articulo 42. Incrementos.

Al contenido tanto salarial como econdmico del presente anexo se le aplicaran los incrementos
que en cada momento determine el convenio.

Articulo 52. Diferencias salariales.

Las personas trabajadoras, a la fecha de la firma del acta de referencia, cuya estructura salarial
viniera determinada por el convenio en que fueron subrogados, pasaran a la nueva estructura
salarial del convenio firmado.

Las diferencias salariales existentes, y que seran reconocidas por la empresa, pasaran a cobrarse
como “complemento por subrogacion”, sin perjuicio de la antigliedad. Dicho complemento serd
revisado anualmente en funcién de las diferencias entre los salarios, en su conjunto y por
computo anual, del convenio y lo reconocido a cada trabajador/a, exceptuando la antigliedad y
de acuerdo con lo pactado en el articulo 4 del Convenio del que deriva el presente Anexo. Dicho
complemento se realizara tal y como describe el articulo siguiente.

Articulo 62. Complemento por subrogacion.

La unificacion en el complemento por subrogacién de los complementos que el/la trabajador/a
venia percibiendo, segun lo pactado en el articulo 5 del presente Anexo, no implica variacién en
las condiciones laborales que dieron lugar en su dia a su establecimiento y percepcién.

A los efectos del complemento por subrogacion se tendra en cuenta para el calculo del mismo
aquellos complementos que el trabajador, dependiendo de su categoria, viniera percibiendo en
el momento de entrada en vigor del presente Anexo, por ello se calculard para cada categoria el
complemento por subrogacion que le corresponda, no pudiendo solicitar que le sean incluidos
ademads aquellos complementos que no viniera percibiendo y que podran ser los siguientes:

- Salario Base.
- Plus penoso, toxico y peligroso:

o El personal que preste sus servicios en las actividades asi consideradas,
excepcion hecha de los grupos de técnicos, administrativos, mandos vy
subalternos, percibird en concepto de penosidad y peligrosidad el presente
complemento tal y como se indica en el Convenio.

o Ladiferencia de dicha cantidad con lo que estaba cobrando con anterioridad se
percibird a través del complemento de subrogacion.

o Los/as conductores/as de mdquinas barredoras percibirdn por dia efectivo de
trabajo el 30% de salario base por las causas de penosidad, peligrosidad y
toxicidad, en las mismas condiciones que lo anteriormente citado.

- Plus nocturno:

o Todos los/as trabajadores/as que realicen la jornada entre las 22:00 y las 6:00
horas percibiran un plus de nocturnidad por dia efectivamente trabajado. El
presente complemento se percibira tal y como se indica en el Convenio.

o Ladiferencia de dicha cantidad con lo que estaba cobrando con anterioridad se
percibird a través del complemento de subrogacién.

- Plus puesta en marcha y cierre de operaciones:
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El personal que percibe este plus por realizar una hora mas diaria, dejara de
realizarla a partir del 1 de enero de 2019 sin ninguna repercusion econémica.
Los empleados afectados por la presente medida son:

= D. Benigno Gil Iranzo

= D. Jesus Pedro Cabafiero Higueras

= D.José Manuel Fraile Gutiérrez

= D. José Maria Aguilar Miralles

= D. Miguel Angel Olegario Navarro

= D. Francisco Carbonell Rodrigo
La cuantia que percibian por este concepto pasaran a percibirla como
complemento “ad personam”.

Plus actividad personal recogida domiciliaria:

(¢]

Para el personal de recogida de basura domiciliaria se establece un plus de
actividad por dia efectivamente trabajado por el importe sefialado en tablas en
contraprestacién del mayor rendimiento de trabajo en la jornada normal. El
personal adscrito a la recogida de basuras percibira este plus sélo en el caso de
que, realizando la total recogida de basuras en la totalidad del itinerario de
forma correcta y cumpliéndose las condiciones organizativas del servicio y
técnicas del vehiculo, finalice el trabajo dentro de la jornada normal. Este plus
no sera consolidable, siendo absorbible y compensable.

Se devengara en los casos en que no se acabe el trabajo dentro de la jornada
normal por causas ajenas a la voluntad de los operarios. En estos casos, el
exceso posible de tiempo sobre la jornada normal que se realizase se abonara
como horas extras. Se entiende por jornada normal la recogida en el presente
anexo en el articulo 10.

Plus actividad personal de talleres:

(¢]

Se mantendrd el importe del plus de actividad para el personal de talleres, que
pasara a cobrarse en el plus de subrogacion.

Plus de actividad personal recogida de contenedores de hospital, mercados y
lavacontenedores:

(¢]

Se mantiene el importe del presente plus, que pasara a cobrarse dentro del plus
de subrogacion, con caracter funcional, para los trabajadores que realicen
alguno o varios de los siguientes servicios: recogida de mercados y recogida de
hospitales.

Para las personas trabajadoras que prestan sus servicios en el camién
lavacontenedores, este plus funcional, y por dia efectivo trabajado, mantendrd
el importe que venia cobrando dentro del plus de subrogacion.

Plus recorrido y mantenimiento:

(¢]

(¢]

Se mantiene el importe que se venia cobrando del presente plus por dia
efectivamente trabajado para los/as conductores/as de recogida, por el cual se
compensara la posible prolongacién de jornada, comprometiéndose los/as
conductores/as a recoger el vehiculo en talleres, recoger a la hora en punto al
personal en los cuartelillos, verter los residuos y dejar el vehiculo en los talleres,
asi como la realizacién de las labores rutinarias de vigilancia y limpieza del
vehiculo.

En caso de que por causas no imputables a la voluntad de un/a conductor/a la
jornada de trabajo se prolongase mas de 8 horas y 48 minutos, todo el tiempo
que exceda se abonara como horas extras.

Dicho complemento se cobrara a través del complemento de subrogacién.

Plus asistencia:
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Se mantiene el importe del presente plus de asistencia, que pasara a cobrarse
en el plus de subrogacién, para cada categoria del personal de recogida,
limpieza y talleres.

Este plus se abonara mensualmente siempre que no se haya faltado a la
puntualidad o dejado de asistir al trabajo injustificadamente, y se penalizard
dividiendo el plus por los dias laborales del mes y multiplicando el cociente por
las faltas cometidas en dicho mes.

Este plus sera computable para la percepcidn de las vacaciones.

Este complemento se percibira a través del complemento de subrogacion.

Plus o complemento reconversién recogida:

(¢]

(¢]

Se mantiene el presente plus, que pasara a cobrarse en el plus de subrogacion,
en el importe que se venia cobrando, y como contraprestacion a las
modificaciones de condiciones de trabajo realizadas en el servicio de recogida
de residuos acordadas entre la empresa y el comité de empresa mediante
acuerdo de 30 de mayo de 1990, siempre que trabajo de forma efectiva y
correcta, terminando el servicio todos los domingos y festivos que les
corresponda en funcién del cuadro de turnos establecidos por la empresa para
la realizacién de este servicio de recogida, consistente bdsicamente en turnos
de siete dias, con cinco dias de trabajo y dos de descanso conforme a lo
acordado. Este plus aparece en la tabla salarial anexa denominado plus de
recogida.

Este complemento sera devengable mensualmente y se abonard siempre que la
persona trabajadora preste servicio efectivo todos los domingos y festivos que
por turno le corresponda. Este complemento, atendido a las causas de su
establecimiento, es funcional, por lo que no tiene la consideraciéon de
consolidable. El personal del servicio de recogida que faltase en domingo o
festivo al servicio que por turno le correspondiere trabajar sera penalizado en
el presente complemento con un descuento por importe de 83, 41 euros por
falta cometida en cada uno de esos dias. No opera esta penalizacidn en los casos
de faltas plenamente justificadas. Las ausencias cometidas con ocasion del
disfrute de permisos retribuidos y sin retribuir establecidos en los articulo 33 y
34 de este convenio no se entenderan como causa justificada, por lo que en
estos casos procedera la oportuna penalizacion o descuento por el importe
anteriormente indicado.

Este complemento se percibira través del complemento de subrogacion.

Plus transporte:

(¢]

(¢]

Se abonara un plus de transporte por dia realmente trabajado segun el importe
fijado en la tabla salarial. De acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del
presente convenio, a partir del 1 de enero de 2024 este Plus se incrementara en
10 € mensuales.

Este complemento no se percibira a través del complemento de subrogacion.

Plus convenio:

o Se mantiene el importe del presente plus de convenio, que pasara a cobrarse
en el plus de subrogacién, para las categorias y por el importe que se venia
percibiendo.

o Este plus se cobrard por jornada efectivamente trabajada con un rendimiento
normal y correcto.

Plus de fallas:
o Este plus se cobrard segun lo estipulado en el articulo 25 de este convenio.
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Articulo 72. Anticipo.

El personal operario percibird un anticipo de 300,51 euros el dia 15 de cada mes y una
liquidacién final el dia 30 de cada mes.

Articulo 82. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio colectivo mantendrd la promocién econémica en
funcién de su tiempo de permanencia en la empresa de acuerdo con la siguiente escala:

- Alos 2 aios, 5 por ciento del salario base segun la siguiente tabla.

- Alos 4 afios, 10 por ciento del salario base segun la siguiente tabla.
- Alos 6 afios, 15 por ciento del salario base segun la siguiente tabla.
- Alos 8 afios, 20 por ciento del salario base segun la siguiente tabla.
- Alos 9 afios, 25 por ciento del salario base segun la siguiente tabla.
- Alos 16 afios, 40 por ciento del salario base segun la siguiente tabla.
- Alos 21 afios, 60 por ciento del salario base segun la siguiente tabla.

Este porcentaje de antigliedad se aplicara sobre el Salario Base definitivo del afio 2022 del Anexo
I, segun la siguiente tabla:

Dias de aplicacién: 365
Categoria de puesto de trabajo Salario Base

- Conductor/a 29,30
- Peébn/a 28,55
- Pedn/a especialista 28,81
- Almacenero/a 29,30
- Pedn/a operario/a 28,55

La antigliedad se cobra a partir del uno de enero del afio en que se va a cumplir.

A partir del 1 de enero de 2023 se aplicara sobre los importes anteriores el porcentaje de
incremento salarial para cada afio.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de este convenio, el personal
proveniente de FCC (Anexo Il) percibia su porcentaje de antigliedad sobre un importe
equivalente al salario base que cobraban en FCC, que se ha ido actualizando con las
mismas subidas que el convenio, pero que es inferior al salario base 2022 de Convenio.
Para realizar la equiparacion del complemento de antigliedad, se calculard la diferencia
entre el salario base del antiguo anexo Il, debidamente actualizado, y el salario base del
convenio colectivo de empresa vigente en cada momento y el importe resultante de
dicha diferencia se actualizard a los efectos del abono del complemento de la
antigliedad, segun el siguiente célculo proporcional y plazos:

o enelafio 2022 un tercio de dicha diferencia,

o enelafo 2023 otro tercio, y

o en el afio 2024 se calculard el complemento de la antigliedad sobre el salario
base establecido en las tablas Unicas del convenio a fecha 01/01/2024.

Articulo 92. Gratificaciones extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de este convenio.
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Articulo 102. Jornada de trabajo.

Para el personal operario de recogida domiciliaria de basuras y lavacontenedores, todos los
turnos tendran una jornada de 38 (treinta y ocho) horas semanales distribuidas en turnos
rotativos, con una jornada diaria de 7 horas y 36 minutos para los/as peones/as y 8 horas y 36
minutos para los/as conductores/as.

Articulo 112, Festivos recogida residuos domiciliarios.

El personal del servicio de recogida de residuos domiciliarios realizara su servicio durante todos
los dias naturales del afio. No obstante disfrutara como fiestas laborales no recuperables y
retribuidas las siguientes fiestas de cardcter nacional: 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciembre.

Los demas dias festivos, dada la consideracién de servicio publico que tiene la recogida de
residuos domiciliarios, se consideran a todos los efectos como habiles para la prestacion del
trabajo, teniendo este acuerdo el cardcter de obligado cumplimiento, siendo un todo organico
e indivisible y considerado globalmente junto con las restantes condiciones pactas en este
Anexo.

En los tres mencionados festivos, el servicio de recogida de basuras serd prestado por personal
voluntario adscrito tanto a limpieza viaria como a la recogida, garantizandose en todo caso por
el personal la prestacion del servicio de recogida de residuos domiciliarios.

La retribucidon que se abonarda al personal voluntario que efectie las suplencias
correspondientes a los tres dias indicados serd un importe Unico de 132,36 (precio 2024) euros
para el conductor y 129,64 euros (precio 2024) para el pedn por trabajo efectivo en los citados
festivos. Este concepto y cantidad tiene caracter funcional, no siendo consolidable. Para el
personal proveniente de limpieza el abono de estas cantidades es incompatible con la
percepcion del plus o complemento de reconversion de recogida.

Articulo 122. Vacaciones.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 32 de este convenio.
Articulo 132. Permisos retribuidos.

Se estara a lo establecido en el articulo 33 de este convenio

Para el personal de recogida de residuos domiciliarios los dias de permiso retribuido no seran
coincidentes en domingos y festivos, salvo necesaria causa de necesidad y previa justificacion
ante la empresa, en cuyo caso podran ser permutables por otro domingo o festivo que le
corresponda descanso semanal segln el cuadrante de turnos de trabajo.

Articulo 142. Complemento por enfermedad.

A las personas trabajadoras afectas al presente anexo que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comdun, la empresa les abonara desde el primer
dia de la baja de la incapacidad temporal el subsidio que les reconozca la Seguridad Social, y que
actualmente es el 60% de la base de cotizacion desde el cuarto dia hasta el vigésimo dia.

En el mismo proceso de baja por IT por enfermedad, desde el dia 15 de la baja hasta el dia 240
de la baja se abonard por la empresa un complemento del 25% de la base reguladora de
enfermedad.
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Asi mismo se perdera en la proporcion en que sea mejorada por la Seguridad Social la vigente
prestacién econdmica por incapacidad temporal.

Cuando el/la trabajador/a en situacion de incapacidad temporal sea requerido por los servicios
médicos de empresa a pasar reconocimiento médico, la empresa le abonara los gastos de
desplazamiento equivalentes a un viaje de ida y vuelta en transporte publico colectivo o en
servicio publico de taxi, siempre que este Ultimo medio sea necesario para el transporte del
enfermo o las dolencias lo requieran.

El personal del grupo de mandos intermedios, en caso de enfermedad comun o accidente
laboral, percibird durante el tiempo que permanezca de baja el mismo salario que si se
encontrase en situacion de alta en el trabajo.

Articulo 152. Complemento por hospitalizacion.

Todo el personal afecto al presente anexo que necesite ser hospitalizado y en tanto dure la
hospitalizacion percibird con cargo a la empresa un complemento que garantice el ciento por
ciento de la base de cotizacion que venia percibiendo el mes anterior a la situacién de
incapacidad temporal.

La empresa abonara al trabajador en situacion de post-hospitalizacién un complemento a la
prestacién que perciba de la Seguridad Social durante 60 dias tras la hospitalizaciéon hasta
garantizar el ciento por ciento del salario base y antigliedad, y ello siempre que continte en
situacion de incapacidad temporal.

Articulo 162. Indemnizacion por muerte o invalidez absoluta por accidente laboral.

En caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta, derivados de accidente laboral de
alguna persona trabajadora afecta al presente convenio colectivo, la empresa abonard a la
persona trabajadora en caso de invalidez o a sus legitimos herederos en caso de fallecimiento,
una indemnizacién a tanto alzado y por una sola vez que se fija en la cuantia de 33.790,73 euros
(precio 2024). La percepcidn de dicha indemnizacidn es incompatible con el premio de jubilacion
en caso de invalidez absoluta. La empresa podrd contratar el pago con una compaiiia de seguros
a los efectos legales.

Articulo 172. Ayuda a personas con diversidad funcional.
Se estara a lo establecido en el articulo 51 del presente convenio.

A) Todo aquel trabajador que acredite que su hijo sigue cursos de ensefianza especial para
personas con diversidad funcional, recibird ademas 147,70 euros (precio 2024).

B) La empresa abonara una vez al afio la cantidad de 3.178,46 euros (precio 2024) que deberan
ser destinados para ayuda a hijos con diversidad funcional de los trabajadores que asistan a
colegios especiales de educacién. Esta cantidad se abonard el 15 de septiembre.

C) Para aquellos trabajadores con diversidad funcional en activo en la empresa afectados por
este convenio, que tengan la condicién reconocida de personas con discapacidad en un grado
igual o superior al 33% por el correspondiente Organismo Oficial de la Seguridad Social o
Generalitat Valenciana, la empresa les abonard mensualmente la cantidad de 253,97 euros
(precio 2024) en concepto de ayuda por su discapacidad. Sera condicidn para recibir esta ayuda
anual de la empresa que el trabajador acredite ante la misma su grado de discapacidad
reconocido. Esta ayuda dejara de percibirse en el supuesto de que al trabajador se le haya
reducido dicho grado de discapacidad por la Seguridad Social o que la misma haya quedado sin
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efecto, debiendo comunicarlo éste a la empresa. Esta ayuda se actualizara aplicdndose el
porcentaje de incremento salarial correspondiente para cada afo.

Articulo 182. Premio de natalidad.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 52 del presente convenio
Articulo 192. Jubilacion.

La jubilacion serd obligatoria a la edad prevista en la normativa de aplicacion en cada momento
para todos los/as trabajadores/as afectados por este convenio. No obstante, no afectarad a
aquellos trabajadores que no tengan la carencia del plazo legal minimo de cotizacién que les
garantice las prestaciones de jubilacién por la Seguridad Social, que podrdn continuar prestando
sus servicios en la empresa hasta que se alcance dicho plazo minimo.

Toda persona trabajadora afecta al presente convenio que se jubile con edades comprendidas
entre los 63y 66 afios inclusive, percibird como premio de jubilacién la cantidad que se establece
en la siguiente escala:

- Alos 63 afios, 759,51 euros (precio 2024)
- Alos 64 afios, 670,14 euros (precio 2024)
- Alos 65 afios, 595,68 euros (precio 2024)
- Alos 66 afios, 342,56 euros (precio 2024)

Dicho premio de jubilacién se percibird por afio de servicio o fraccidn superior a 6 meses que
acredite en estos servicios publicos de Valencia. Cuando el trabajador rescinda el contrato con
la empresa y posteriormente sea alta en la misma, el tiempo trabajado con anterioridad a su
rescision no serd computado a efectos de este premio, contandole el derecho al mismo a partir
de la ultima fecha de alta en la empresa.

Este premio de jubilacién se hara efectivo al mismo tiempo que la liquidacién de partes
proporcionales que le corresponda. Asi mismo, este premio de jubilacién se concedera
igualmente a las personas trabajadoras que, reuniendo las condiciones exigidas para su
percepcion excepto el limite de edad establecido, causen baja en la empresa por pasar a la
situacion de invalidez permanente total, invalidez absoluta o incapacidad permanente total para
su trabajo habitual.

El premio de jubilacidn establecido en este articulo no es de aplicacidn al personal que haya
optado por la jubilacién parcial anticipada gradual y flexible regulada en el articulo 522 del
convenio en el marco de las normas legales vigente que la posibilitan y amparan.

Articulo 202. Jubilacion anticipada.

Deberd pactarse individualmente entre empresa y trabajador/a. No obstante, las partes
negociadoras del presente convenio acuerdan sefialar el marco de la mencionada negociaciéon
en base a los siguientes criterios:

A) Abono del premio de jubilacidn siempre que se cumplan los requisitos establecidos para el
mismo.

B) La persona trabajadora percibira el 50% de la cantidad que tuviera que percibir en concepto
de antigliedad desde el momento de la baja hasta el ultimo dia del mes en que cumpla 64. El
premio de jubilacion establecido en este articulo no es de aplicacidn al personal que haya optado
por la jubilacidn parcial anticipada graduada vy flexible regulada en el articulo 542 del convenio
en el marco de las normas legales vigentes que la posibilitan y amparan.
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PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS
Articulo 212. Plus inspeccion.

Para aquellas personas trabajadoras con categoria de inspectores/as de servicio que a fecha
01/01/99 venian percibiendo y tenian como complemento de garantia personal y a titulo
individual el concepto plus complementario, éste pasa a denominarse “plus de inspeccién”, que
también tendrda la consideracidn de garantia personal individual sujeta al desempefio de su
funcidn de inspector/a y en contraprestacion a las funciones aqui reflejadas.

Cuando en aquellos se produzca un cambio de antigliedad, el incremento salarial que represente
sera abonado y no serd compensado del plus de inspeccion. Aquellos inspectores/as de servicios
con desempefio de su funcién que venian percibiendo a fecha 31 de diciembre de 2003 el plus
de inspeccidn lo mantendran en su importe como garantia “ad personam”.

Articulo 222. Festivos trabajados mandos intermedios.

El personal con categoria dentro del grupo de Mandos Intermedios que por razén de su
categoria y funciones trabaje en domingos y festivos ejerciendo funciones de mando intermedio
que por turno de trabajo para dichos dias le corresponda realizar, siguiendo las instrucciones
operativas de la empresa, percibira como retribucidon econdmica por trabajar en dichos dias la
cantidad de 207,41 euros (precio 2024) para el que trabaje en el turno de diay de 218,02 euros
(precio 2024) para el que trabaje en el turno noche. El percibo de estas cantidades no dara lugar
al devengo ni percepcion de horas extraordinarias.

Articulo 232, Gratificaciones extraordinarias mandos intermedios.

El personal con categoria de inspector de servicios percibira las gratificaciones extraordinarias
de Navidad, verano y beneficios a razén de importe de una mensualidad completa de su salario.
Al colectivo de mandos intermedios no le sera de aplicacion ni percibira la gratificacion de San
Martin de Porres.

Articulo 242, Jornada laboral y horarios de mandos intermedios.

La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo que se
corresponden en funcion de las fiestas legales establecidas en el calendario laboral (nacionales,
autondmicas y locales) en un cdmputo anual de 1.776 horas de trabajo efectivo, con la
distribucion horaria segun sistema de turnos establecido por la empresa en funcién de los
servicios diarios a los que estan sujetos y competen a los mandos intermedios. Los horarios se
adaptaran a las necesidades operativas del servicio.

No les sera de aplicacién, en ningun caso, a los mandos intermedios la jornada pactada en el
convenio, seguiran con la establecida en este articulo.

Articulo 252. Vacaciones.

El personal perteneciente al grupo de mandos intermedios disfrutard de treinta dias naturales
de vacaciones. De conformidad con la empresa, dicho periodo podra fraccionarse en periodos
minimos de una semana. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable.

Articulo 262. Ropa de trabajo mandos intermedios.
Temporada de verano

- 2 pantalones
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- 2 camisas

- 1 par zapatos
- 1cazadora

- 1toalla

Temporada de invierno

- 2 pantalones
- 2 camisas

- 1 par zapatos
- 1cazadora

- 1toalla

Ademads de las prendas citadas, que son de entrega anual, se entregara a los inspectores/as de
servicios y encargados un anorak cada dos afios. Para los inspectores/as de servicio se entregara
un jersey en el afio alternativo que no se entregue anorak.

Las fechas de entrega serdn las comprendidas entre el 1 y el 10 de mayo y el 1 y el 10 de
noviembre, respectivamente.

PERSONAL GRUPO TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Articulo 272. Pagas extraordinarias.

Para el personal de las categorias de técnicos/as y administrativos/as las gratificaciones de
Navidad, verano y beneficios seran de una mensualidad completa cada una de ellas.

Articulo 282. Plus complementario.

Para el personal del punto anterior que en fecha 1 de enero de 1996 estaba de alta en la empresa
conservara el Plus Complementario en la cuantia que a cada uno corresponde como garantia
“ad personam” y durante la vigencia del presente convenio.

Cuando se produzca un cambio de antigliedad, el incremento salarial que represente sera
abonado y en ningln caso compensado con el Plus Complementario.

Articulo 292. Complemento de enfermedad.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente del personal afectado en el
presente anexo percibirdn durante el tiempo que permanezcan de baja el mismo salario que si
se encontrase en situacion de alta en el trabajo.

Articulo 302. Antigiiedad.

La antigliedad sera para el personal técnico y administrativo de 2 bienios al 5% cada uno y
quinquenios del 7% cada uno, pagados de acuerdo con el Convenio Provincial de Construccion
de Valencia.

Articulo 312. Jornada laboral y horarios del personal técnico y administrativo.

La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo que se
corresponden en funcidn de las fiestas legales establecidas en el calendario laboral (nacional,
autondmico y local) en un computo anual de 1.776 horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral se realizara en horarios de lunes a viernes conforme a la siguiente distribucion
horaria:
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- De lunes a jueves: Mafanas de 8:30 a 14:00 horas. Tardes de 16:00 a 19:00 horas.
- Viernes: Mafianas de 8:30 a 14:30 horas.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre se realizara jornada
intensiva con horario de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Tanto la distribucidn horaria semanal como el periodo de jornada intensiva estaran supeditados
a los posibles cambios que en los mismos puedan realizarse atendiendo a las necesidades
organizativas de la empresa y a las directrices que en materia horaria establezcan los servicios
centrales para el conjunto de las delegaciones. Por ello no les serd de aplicacidon la jornada
pactada en el convenio y seguiran manteniendo la presente.

Articulo 322, Festivos.

Para el personal técnico y administrativo se consideran festivos el segundo dia de Navidad y el
segundo dia de Pascua de Resurreccion. Asi mismo se cambiara la festividad de San Martin de
Porres al dia anterior al 19 de marzo, y si aquel fuese festivo, pasaria al dia siguiente, esto es, el
20 de marzo.

Articulo 332. Vacaciones.

El personal técnico y administrativo del presente anexo disfrutara de treinta dias naturales de
vacaciones. De conformidad con la empresa, dicho periodo podra fraccionarse en periodos
minimos de una semana. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable.

Si por necesidades de la empresa no pudiera realizarse el periodo completo de vacaciones de
forma continuada, estas se consideraran como de veintidds dias laborables a efectos de disfrute.

Articulo 342, Retribucion horas extraordinarias para cada categoria.

Horas Extras 2024

Hora extra
3? .
Hora extra siguienYces y Festivos
DIA 12y 22 festivas
CONDUCTOR/A 17,04 19,63 124,26
PEON/A 16,53 18,93 119,83
PEON/A ESPECIALISTA 16,84 19,23 121,72
OPERARIO/A MANTENIMIENTO 16,78 19,27 121,98
INSPECTOR/A 18,34 20,94 132,55
Horaextra
3? .
Horaextra siguien»;es y Festivos
NOCHE 12y 2?2 festivas
CONDUCTOR/A 19,63 22,94 145,21
PEON/A 18,93 21,64 136,98
PEON/A ESPECIALISTA 19,14 21,83 138,18
OPERARIO/A MANTENIMIENTO 19,27 22,25 140,84
INSPECTOR 20,66 23,64 149,64
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Articulo 35¢2. Final.

En todo caso en lo no previsto por el presente Anexo se estara a lo pactado en el Convenio
Colectivo.
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ANEXO Il

Personal Subrogado por la UTE SECOPSA NAGARES RULV, Valencia Zona
3, procedente de la empresa Sociedad de Agricultores de la Vega, S.A.

Articulo 12. Ambito de aplicacién personal.

El presente anexo sera de aplicacidon para todo el personal operario, mandos intermedios,
administrativo y técnico subrogado por la empresa UTE SECOPSA NAGARES RULV, Valencia Zona
3, en fecha 1 de noviembre de 2005, procedente de la empresa Sociedad de Agricultores de la
Vega, S.A. y que estén adscritos a la contrata de los servicios de limpieza publica viaria, recogida
de residuos sdlidos urbanos, talleres y oficinas de Valencia, Zona 3, que la empresa FOMENTO
VALENCIA MEDIOAMBIENTE, S.L., tiene adjudicados por el Excmo. Ayuntamiento de la ciudad
de Valencia y que son:

- MAYOR ALCOVER, ANTONIO MIGUEL
- GARCIA ROSSI, JOSE JOAQUIN

- CHUST LOPEZ, VICENTE

- ANTE REDONDO, JOSE

- SAEZ SAEZ, ENRIQUE

- PARDO MAURENTE, SEBASTIAN

- MOYA ESCRICH, FERNANDO

- BALLESTER REBOLLOSO, FRANCISCO

- MATE PELEJERO, LUIS

- GALLEGO WATKINS, REYES

- GALLEGO CIFUENTES, CIRILO

- VALLE SANZ, MIGUEL

- ALBARRAN GARCIA, CARLOS

- ROMERO ALCOLEA, NICANOR

- VAZQUEZ MONTENEGRO, ISIDORO

- MORENO CIFUENTES, LORENZO

- MORENO CIFUENTES, MIGUEL ANGEL
- ARROYO CARPES, VICENTE ENRIQUE

Articulo 22. Contenido.

La totalidad del contenido del presente anexo en su conjunto y cémputo anual, a todos los
efectos, tiene la consideracién de garantias “ad personam”, salvo el complemento por
subrogacién (articulo 62 del presente Anexo), siendo absorbidas por los futuros convenios
colectivos en la medida en que estos igualen o mejoren el contenido del presente anexo tal y
como se recoge en el articulo 42 y en la Disposicidn Final del convenio del que deriva el presente
anexo.

Articulo 32. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este anexo forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente y en computo anual, por lo que no podran
ser modificadas, reconsideradas, renegociadas o parcialmente apreciadas separandolas de su
contexto integro.
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Lo pactado en el presente Anexo prevalecera sobre lo establecido en el texto del Convenio,
excluyendo la aplicacidn de este ultimo en caso de concurrencia.

Articulo 42. Incrementos.

Al contenido tanto salarial como econédmico del presente anexo se le aplicard los incrementos
que en cada momento determine el convenio.

Articulo 52. Antigiiedad.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del presente convenio.
Articulo 62. Ayuda por hijos en edad escolar.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 52 del presente convenio.
Articulo 72. Disposicion final.

En lo no establecido por el presente anexo se establece que sera de aplicacidn lo pactado en el
Convenio Colectivo de la Empresa.
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TABLAS PROVISIONALES 2025 ANEXO |

ANEXO |
CONCEPTOS S. Base P. Noct P. Pen P. Act P.Tran P.Fallas Plus equi Bruto anual

PERSONAL OPERARIO 16 12 12 12 12 1 12
Cond. Recogida Dia 1066,10 0,00 266,52 424,96 169,08 248,28 58,47 27632,71
Cond. Recogida Noche 1066,10 266,52 266,52 376,97 169,08 248,28 15,39 30255,04
Cond. Limpieza Dia 1066,10 0,00 266,52 424,96 169,08 248,28 44,75 27632,71
Cond. Limpieza Noche 1066,10 266,52 266,52 376,97 169,08 248,28 65,84 30255,04
Peon/a Recogida Dia 984,90 0,00 246,22 428,81 169,08 248,28 81,25 26136,02
Peon/a recogida Noche 984,90 246,22 246,22 383,83 169,08 248,28 47,99 28551,01
Peon/a limpieza Dia 984,90 0,00 246,22 86,92 169,08 248,28 52,39 22033,31
Peon/a Limpieza Noche 984,90 246,22 246,22 42,58 169,08 248,28 30,63 24455,95
Operario/a barredora Dia 984,90 0,00 246,22 248,59 169,08 248,28 * 23973,39
Operario/a barredora Noche 984,90 246,22 246,22 204,23 169,08 248,28 * 26395,78
Operario/a Mante. Dia 984,90 0,00 246,22 428,52 169,08 248,28 26132,56
Operario/a Mante. Noche 984,90 246,22 246,22 384,18 169,08 248,28 28555,20
Oficial/a 12 Taller 1114,38 0,00 278,60 422,50 169,08 248,28 28520,53
Oficial/a 22 Taller 1071,23 0,00 267,81 424,61 169,08 248,28 27725,86
Oficial/a 32 Taller 1045,16 0,00 261,29 425,81 169,08 248,28 27244,96
Aprendiz/a de Taller 756,64 0,00 189,16 326,76 169,08 248,28 20574,54
PERSONAL SUBALTERNO 16 12 12 1
Controlador/a Base 912,52 0,00 0,00 167,46 154,75 241,52 19352,48
PERSONAL ADMINISTRATIVO 16 12 12 1
Jefe/a de 12 1546,07 0,00 0,00 167,47 154,75 241,52 29772,95
Jefe/a de 22 1346,46 0,00 0,00 167,47 154,75 241,52 26489,93
Oficial/a de 12 1295,55 0,00 0,00 167,47 154,75 241,52 25652,23
Oicial/a de 22 1061,25 0,00 0,00 167,47 154,75 241,52 21798,63
Auxiliar administrativo/a 1013,86 0,00 0,00 167,47 154,75 241,52 21018,99
PERSONAL TECNICO 16 12 12 12 1
Titulado/a Superior 1819,66 0 0 167,46 154,75 241,52 34272,96
Titulado/a Medio 1546,07 0 0 167,46 154,75 241,52 29772,95
Jefe/a de servicios 1365,96 0 0 167,46 154,75 241,52 26810,50
Encargado/a de Servicios 1264,37 0 0 167,46 154,75 241,52 25139,55
Encargado/a de Taller 1162,80 0 0 167,46 154,75 241,52 23468,92
Inspector/a 1061,25 0,00 0,00 462,21 154,75 241,52 25484,59
Ayudante de inspector/a 1013,85 0 253,46 167,46 154,75 241,52 24145,71
Auxiliar tecnico 1061,25 0 0 167,46 154,75 241,52 21798,63
*OPERARIO/A BARREDORA DIA ART. 24 319,53
*OPERARIO/A BARREDORA DIA ART. 24 319,53
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TABLAS PROVISIONALES 2025 ANEXO I

ANEXO Il
CONCEPTOS Y CATEG P. PUESTA DIFE
' SALARIO BASE | PLUS NOCTUR. | PLUSPENOS. | PLUS CONV. | PLUS ACTV. | PLUS LAVA. | PLUS RECORRIDO | PLUS ASIST. | PLUSTRAS. | PLUSFALLAS | MARCHA | PLUSRECOG. | TOTALBRUTO | FCC/FOVASA | PLUS SUBRO.

VECES DE APLICACION 485 247 247 247 247 247 247 12 227 1 247 12
31,06 0,00 9,35 5,10 14,95 0,00 12,23 109,28 7,07 248,28 0,00 344,01

COND. RECOG. DIA 32637,87 5005,16 417,10
31,06 9,35 9,35 5,10 14,18 0,00 12,23 95,00 7,14 248,28 0,00 344,01

COND. RECOG. NOCHE 34603,06 4348,02 362,34
31,06 4,71 9,35 5,10 0,00 8,10 0,00 218,96 7,07 248,28 20,66 344,01

COND. LAVACON. DIA 35508,09 7875,38 656,28
31,06 9,35 9,35 5,10 0,00 7,15 0,00 204,82 7,14 248,28 23,86 344,01

COND. LAVACON. NOCHE 37058,46 6803,42 566,95
30,26 0,00 9,19 4,76 25,61 0,00 0,00 113,97 5,78 248,28 0,00 344,01

PEON/A RECOG. DIA 31482,88 5346,87 445,57
30,26 9,19 9,19 4,76 24,73 0,00 0,00 99,98 5,81 248,28 0,00 344,01

PEON/A RECOG. NOCHE 33399,02 4848,02 404,00
30,26 0,00 9,19 4,76 0,00 8,10 0,00 252,16 5,78 248,28 0,00 344,01

PEON/A LAVACON. DIA 28839,75 2703,73 225,31
30,26 9,19 9,19 4,76 0,00 7,15 0,00 238,26 5,81 248,28 0,00 344,01

PEON/A LAVACON. NOCHE 30715,38 2165,37 180,45
30,52 0,00 9,27 4,93 25,45 0,00 0,00 112,82 5,79 248,28 0,00 344,01

PEON/A ESP. REC. DIA 31644,29 5508,27 459,02
30,52 9,27 9,27 4,93 24,63 0,00 0,00 98,81 5,83 248,28 0,00 344,01

PEON/A ESP. REC. NOCHE 33572,67 2021,67 418,47
30,52 0,00 9,27 4,93 0,00 8,10 0,00 236,92 5,79 248,28 0,00 344,01

PEON/A ESP. LAVACON. DIA 28847,39 2711,37 225,95
30,52 9,27 9,27 4,93 0,00 7,15 0,00 223,01 5,83 248,28 0,00 344,01

PEON/A ESP. LAVACON. NOCHE 30746,54 2195,53 182,96

VECES DE APLICACION 485 208 298 298 298 12 272 1 298
31,06

COND. LIMP. DIA 0 7,76 4,15 0 0 0 218,96 6,38 248,28 17,04 0 28303,89 671,18 55,93
31,06

COND LIMP NOCHE 7,76 7,76 4,15 0 0 0 204,82 6,45 248,28 19,65 0 31242,62 987,58 82,30
31,06

COND. BARREDORA NOCHE 7,76 9,32 4,15 0 0 0 198,00 6,45 248,28 19,65 0 31623,09 1368,05 114,00
31,06

COND. BARREDORA DIA 0 9,32 4,15 0 0 0 218,96 6,38 248,28 17,04 0 28766,34 1133,62 94,47
30,52

PEON/A ESP. LIMPIEZA DIA 0 7,63 4,04 0 0 0 236,92 5,31 248,28 0 0 22816,35 783,03 65,25
30,52

PEON/A ESP. LIMPIEZA NOCHE 7,63 7,63 4,04 0 0 0 222,99 5,32 248,28 0 0 24925,83 469,88 39,16
30,26

PEON/A LIMPIEZA DIA 0,00 7,57 3,94 0 0 0 252,16 5,29 248,28 0 0 22819,15 785,84 65,49

PEON/A LIMPIEZA NOCHE 30,26 7,57 7,57 3,94 0 0 0 238,26 5,32 248,28 0 0 24915,44 459,50 38,29
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HORAS EXTRAS PERSONAL ANEXOS 1Y III

- PROVISIONALES 2025

Hora extra 32y Hora extra 32y
Hora extra 12y siguientes y Festivos Hora extra 12 | siguientesy Festivos
DIA 22 festivas NOCHE y 22 festivas
CONDUCTOR/A 17,04 19,63 124,26 CONDUCTOR/A 19,63 22,94 145,21
PEON/A 16,53 18,93 119,83 PEON/A 18,93 21,64 136,98
PEON/A ESPECIALISTA 16,84 19,23 121,72 PEON/A ESPECIALISTA 19,14 21,83 138,18
OPERARIO/A MANTENIMIENTO 16,78 19,27 121,98 OPERARIO/A MANTENIMIENTO 19,27 22,25 140,84
INSPECTOR/A 18,34 20,94 132,55 INSPECTOR 20,66 23,64 149,64
CONCEPTOS ECONOMICOS ANEXOS 1Y 1lI
INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ POR ACCIDENTE LABORAL: 32.000,00 €
PERSONAL CON FAMILIARES A SU CARGO CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: 203,63 €

PREMIO DE NATALIDAD:
AYUDA POR ESCOLARIDAD TODOS LOS ANEXOS:

184,94 €

83,96 €
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MODIFICACION DE TABLAS SALARIALES
AUXILIARES SOBRE EL ACUERDO DE RECOGIDA 2023 ANEXO Il

CONCEPTOS Y CATEG. | SALARIO BASE | PLUSNOCT. | PLUSPENO | PLUS CONV. | PLUSACTIV. | Bﬂmwz. »”Muw. PLUS ASIST. ;Mwﬂwz. PLUS FALLAS yﬂﬂwﬂ ” vﬁ;ﬁﬂ% R RE %_qnﬁr_h? o nw%u%%nm . o<wﬁ\_ﬂ cc | PLUSSUBRO

VECES APLICACION 485 247 247 247 247 247 247 12 227 1 247 68 12

COND. REC. DIA 31,06 € - € 9,35€ 5,10 € 14,95 € - € 12,23 € 109,28 € 7,07€ 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 31.953,64 € 4320,92 360,08
COND. REC. NOCHE 31,06 € 9,35€ 9,35€ 5,10 € 14,18 € - € 12,23€ 95,00 € 7,14 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 33.918,82 € 3663,78 305,32
COND. LAVA. DIA 31,06 € 471€ 9,35€ 5,10 € - € 8,10 € - € 218,96 € 7,07€ 248,28 € 20,66 € 32,37¢€ 103,55 € 34.823,85 € 7191,14 599,26
COND. LAVA. NOCHE 31,06 € 9,35€ 9,35€ 5,10 € - € 7,15€ - € 204,82 € 7,14 € 248,28 € 23,86 € 32,37€ 103,55 € 36.374,22 € 6119,18 509,93
PEON/A RECOG. DIA 30,26 € - € 9,19€ 476 € 25,51 € - € - € 113,97 € 5,78 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 30.798,65 € 4662,63 388,55
PEON/A RECOG. NOCHE 30,26 € 9,19€ 9,19€ 4,76 € 24,73 € - € - € 99,98 € 581 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 32.714,79 € 4163,78 346,98
PEON/A LAVA. DIA 30,26 € 9,19 € 4,76 € - € 8,10 € - € 252,16 € 5,78 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 28.155,51 € 2019,50 168,29
PEON/A LAVA. NOCHE 30,26 € 9,19 € 9,19€ 4,76 € - € 7,15€ - € 238,26 € 5,81 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 30.032,14 € 1481,13 123,43
PEON/A ESP. REC. DIA 30,52 € - € 9,27¢€ 4,93€ 2545¢€ - € - € 112,82 € 579 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 30.960,05 € 4824,04 402,00
PEON/A ESP. REC. NOCHE 30,52 € 9,27¢€ 9,27¢€ 4,93€ 24,63 € - € - € 98,81 € 583 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 32.888,44 € 4337,43 361,45
PEON/A ESP.LAVA. DIA 30,52¢€ - € 9,27¢€ 4,93€ - € 8,10 € - € 236,92 € 5,79€ 248,28 € - € 32,37€ 103,55 € 28.163,15 € 2027,14 168,93
PEON/A ESP.LAVA. NOCHE 30,52 € 9,27¢€ 9,27¢€ 4,93€ - € 7,15€ - € 223,01 € 5,83 € 248,28 € - € 32,37¢€ 103,55 € 30.062,30 € 1511,30 125,94
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CONCEPTOS ECONOMICOS ANEXO Il TABLAS PROVISIONALES 2025

NIVELES MANDOS INTERMEDIOS 12 12 12
CATEGORIA S.BASE PLUS ACTIV. PLUS TRANS.
VII INSPECTOR /A 1194,81 316,61 124,83
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS S. BASE | PLUS ACTIV. PLUS TRANS.
1 JEFE/A 12 1178,77 429,64 117,37
\Y JEFE/A 22 1065,54 387,50 117,37
\' DELINIANTE SUPERIOR 1065,54 387,50 117,37
\Y/| OFICIAL/A 12 1018,10 411,27 117,37
VI OFICIAL/A 32 971,12 388,16 117,37
IX AUXI. ADMINISTRATIVO/A 937,62 364,59 117,37
X ORDENANZA 937,62 364,59 117,37
HORAS EXTRAS DIA NOCHE
a a 12 a
CONDUCTOR/A 17,04 19,63 19,63 22,94
PEON/A ESPECIALISTA 16,84 19,23 19,14 21,83
PEON/A 16,53 18,93 18,93 21,64
INSPECTOR/A 18,34 20,94 20,66 23,64
TALLER
VERIFICADOR/A 16,89 19,28

CONCEPTOS

PLUS ACTIVIDAD PERSONA RECOGIDA DE AMPIROL, MERCADOS
HOSPITALES, PLAYAS PLUS ACTIVIDAD LAVACONT
CONDUCTOR/A 6,73 CONDUCTOR/A DIA I 8,09
PEON DIA/A 6,73 PEON/A DIA 7,14
CONDUCTOR/A NOCHE 5,91 CONDUCTOR/A NOCHE | 8,09
PEON/A NOCHE 5,91 PEON/A NOCHE 7,14
PLUS RECONVERSION RECOGIDA PENALIZACION
CONDUCTOR/A 344,03 133,05
PEON/A 344,03 133,05
FESTIVOS RECOGIDA FESTIVOS MANDOS INTERMEDIOS
CONDUCTORES/AS 132,36 INSPECTOR/A DIA 207,41
PEONES/AS 129,64 INSPECTOR/A NOCHE 218,03
AYUDA POR DIVERSIDAD FUNCIONAL
HIJOS/AS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL A) 203,63 PREMIO NATALIDAD
CURSOS B) 147,60 POR HIJO/A l 184,94
HIJOS/AS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL >33% C) 253,97
JUBILACION ANTICIPADA INDEMNIZACION POR MUERTE O
A LOS 63 759,51 INVALIDEZ ABSOLUTA POR
A LOS 64 670,14
A LOS 65 595,67 33790,73
A LOS 66 342,56
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