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MUNICIPIS

Ajuntament de Sueca

2026/01858 Anunci de I'Ajuntament de Sueca sobre la convocatoria 2026/97, per a
la provisié de llocs d'oficial de la Policia Local en comissio de serveis i
constitucié d'una borsa de treball.

ANUNCI

L'Ajuntament de Sueca per Resolucié de I'Alcaldia num. 381/2026, de data
16 de febrer, ha aprovat les bases per a la provisio, en regim de comissié de serveis,
de llocs d'oficial del Cos de la Policia de I'Ajuntament de Sueca, de conformitat amb
les seglients bases.

VEURE ANNEX

Sueca, 17 de febrer de 2026.—L'alcalde, Julian Sdez Vercher.
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BASES

CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA PER A NOMENAMENTS
EN COMISSIO DE SERVEIS D’OFICIALS DE LA POLICIA LOCAL

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la formacié d'una borsa de treball d'oficials del
cos de policia local en propietat per a cobrir llocs vacants en I'ajuntament se Sueca
mitjancant nomenaments en comissié de serveis.

Es formara una borsa amb els aspirants que presenten instancies i superen
I'entrevista que anira actualitzant-se i es publicara en la pagina web municipal.

El termini de presentacié d'instancies estara obert en el temps i en el moment en el
que a I'Ajuntament de Sueca li sorgisca una necessitat de personal de la categoria
d'oficial, es constituira la comissio de valoracié per tal de realitzar les entrevistes als
aspirants que hagen presentat instancies i complisquen els requisits necessaris per
a determinar la persona idonia per al lloc de treball.

Amb la resta de candidats que es declaren aptes perd no siguen nomenats es
constituira una borsa de treball per a proxims nomenaments en comissié de serveis.

Sorgida una nova necessitat, es procedira a la utilitzacié de la borsa constituida al
seu efecte, en el cas que estiga esgotada, es constituira novament la Comissié de
Valoracid i es realitzaran les entrevistes a les noves persones interessades que
hagen presentat instancia i complisquen els requisits. En cas que es declaren aptes
per la Comissio, s'incorporaran a la borsa de treball per ordre de puntuaci6
obtinguda en I'entrevista.

El lloc a cobrir té les caracteristiques seglents:

Escala: administracio especial

Subescala: serveis especials

Classe: policia local

Categoria: Oficial

Grup/subgrup de titulacié: B

Complement de destinacié: nivell 22

Complement especific mensual: 1.372,99 € (pendent aplicar increments salarials
dels 2,5 del 2025 1,5 del 2026 i els que es puguen realitzar previstos en la LPGE)

Funcions:
Les propies d'oficials del cos de la policia local.
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SEGON.- REQUISITS DELS PARTICIPANTS

« Podra prendre part en la present convocatoria el personal funcionari de
carrera de qualsevol administracié publica que ocupe un lloc d'oficial de
policia pertanyent a l'escala d’administracié especial, subescala serveis
especials, classe policia local, categoria oficial en situacié de servei actiu que
no estiguen en segon activitat.

« No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions meédiques establits com a
annex Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocid i mobilitat en els
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

« Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de
maig).i)

+ Tindre una alcada minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.

+ Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima
de jubilacié forcosa.

« Comprometre's, mitjancant declaracié responsable, a portar armes de foc i,
si cal, a utilitzar-les.

« No trobar-se inhabilitat/ada per a I'acompliment de funcions publiques per
senténcia ferma, ni estar separat/ada del servei de cap administracié publica
mitjancant expedient disciplinari.

« Mancar d'antecedents penals.

« Aportar declaracié responsable de I'Ajuntament d'origen autoritzant una
comissiod de serveis per una durada minima d'un any.

TERCER.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds per a participar en aquesta convocatoria se dirigiran a l'alcaldia i es
presentaran a través de la seu electronica.

El termini de presentacié de sol-licituds estara obert en el temps.
En la sollicitud es fara constar que es reuneixen les condicions exigides en la

convocatoria per al lloc al que s'opta.
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A les sol-licituds s'acompanyara:
1.- Fotocopia del Document nacional d’ldentitat.

2.- Declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits del lloc exigits havent d'acreditar-los posteriorment si escau, en el cas de
resultar seleccionat.

3.- Certificat de 'administracié de procedéncia acreditativa de que l'aspirant es
funcionari de carrera pertanyent a la mateixa escala, subescala, classe i categoria
professional d'oficial.

4.- Certificat de grau personal consolidat i antiguitat en I'administracié publica.

5.- Curriculum professional on consten els llocs de treball desenvolupats en
I'administracié, duracié dels mateixos, titulacions diferents a I'exigida per al lloc i els
cursos de formacid realitzats. Tot aix0 adjuntant la justificaci6 documental
adequada a través dels corresponents certificats.

QUART.- COMISSIO DE VALORACIO

La Comissi6é de Valoracio realitzara els tramits necessaris per a la proposicié de
d'oficial en régim de comissié de serveis més idoni per incorporar-se a 'Ajuntament
de Sueca.

Estara constituida pel Secretari General de 'Ajuntament de Sueca, el cap de la Policia
Local de I'Ajuntament de Sueca, i un funcionari de carrera de la mateixa categoria
professional o superior del lloc que es tracta cobrir.

La Comissio sera designada per I'drgan competent i es publicara en la pagina web
de I'Ajuntament de Sueca, per tal de garantir la transparéncia en matéria d'abstencié
i recusacio.

CINQUE.- ENTREVISTA PERSONAL

Per a la constitucié inicial de la borsa per a nomenaments en comissioé de serveis, es
constituira la comissié de valoracié, i es fara publica la seua composicio a la pagina
web municipal per tal de garantir la transparéncia en matéria d'abstencié i
recusacio.

Conjuntament amb aquesta publicacié es citara als aspirants, els quals la seua
sollicitud estiga completa amb tota la documentacid necessaria, per a la realitzacié
de I'entrevista per ordre de registre d'entrada.
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En la entrevista es valorara la trajectoria professional, els coneixements del lloc de
treball, la formacié especifica, la motivacié, les aptituds i actituds dels aspirants per
al desenvolupament del lloc.

El resultat d'aquesta entrevista, que es fara constar en acta, determinara la idoneitat
o no dels candidats.

Es traslladara al departament de personal l'acta de la Comissié de Valoracié per
nomenar l'aspirant amb major puntuacié en la borsa de treball que es constituira a
este efecte.

Amb la resta de candidats que es declaren aptes perd no siguen nomenats es
constituira una borsa de treball per a proxims nomenaments en comissié de serveis.

SISE. PUBLICACIONS
Que es publique el corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de

Valencia i les seguients publicacions en la pagina web municipal de 'Ajuntament de
Sueca.
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