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MUNICIPIS

Ajuntament de Xativa

2026/01829 Anunci de I'Ajuntament de Xativa sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria per a la provisié del lloc de tecnic/a mitja/na de Gestid,
responsable Seccid Altres Tributs, mitiangcant concurs de mérits.

ANUNCI

Aquestes bases especifiques de I'Ajuntament de Xativa per a la provisid
mitjangant concurs de merits del lloc de Técnic/a Mitja/ana de Gestio, Responsable
Seccié 2E: Altres Tributs, han sigut aprovades per Resolucio d'Alcaldia 2026-0307, de
data 16 de febrer:

VEURE ANNEX

Xativa, 17 de febrer de 2026.—L'alcalde, Roger Cerda Boluda.
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BASES
Primera. Objecte de les bases i convocatoria

Es objecte de la present convocatoria regular el procés de seleccié per a la provisié
mitjancant concurs de meérits, del lloc que seguidament es relaciona inclos en la
relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Xativa (RPT), amb la seglient descripcio:

e Denominacié: Técnic/a Mitja/ana de Gestid, Responsable Seccid 2E: Altres
tributs

o Classificacié: personal funcionari administracié local

o Subgrup: A2

e Escala: Administracio General

o Subescala: Gesti6

e Complements del lloc de treball: Complement de Desti 24 i Complement
Especific 1325 punts

o Titulacio: Estar en possessié del titol univesitari de grau o bé diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica o equivalent, o en condicions per a
obtindre-ho, havent abonat els drets per a la seua expedicié. En tot cas,
I'equivalencia de titulacions haura de ser aportada a instancies de part
mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per I|'administracié
competent en cada cas.

El concurs constitueix el sistema normal de provisié de llocs de treball i consisteix
en la comprovacié i valoracié per organs col-legiats de caracter técnic, dels meérits i
capacitats i, si escau, aptituds de les persones candidates per al seu acompliment,
conforme a les bases establides en la corresponent convocatoria.

Les funcions genériques del lloc objecte de la convocatoria son les que esdevenen
de la relacié de llocs de treball i decret d'organitzacié dels serveis municipals.

Aixi, les funcions generals del lloc sén les propies d'un técnic/a mitja de gestid, en
relacié a les funcions especifiques que té assignada el lloc de treball objecte de la
convocatoria, responsable de la Seccid 2E: Altres Tributs, en el decret d'organitzacié
dels serveis municipals, que, en relacié amb sintesi sén les seglients:

Funcions generals:

« Tasques de suport a les funcions de nivell superior, direccié i organitzacié del
personal al seu carrec.

« Planificacio, distribucié i supervisié de les tasques de treball d'aquest personal,

elaboracié d'informes amb proposta de resolucid, activar el curs dels expedients,
proposar millores del servei.

Funcions especifiques:
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- Responsabilitzar-se de I'execucié de les funcions i tasques del Departament Altres
Tributs.

- Supervisid, direccié i coordinacié de les funcions que el vigent decret d'organitzacié
dels serveis municipals assigna al departament citat, que en sintesis sén les
seguents:

e Formacié i manteniment del padré fiscal d'aigua potable

e Coordinacié amb la brigada d'aigues

e Formacié i manteniment del padré fiscal de clavegueram

e Relaci6 amb I'Entitat Publica de Sanejament d'Aigles i gestid i arxiu dels
contribuents amb coeficients correctors

e Formacio i manteniment del padro fiscal d'escombraries i grans productors.

e Coordinacié amb el padré del Consorci de residus

e Formacié i manteniment del padré fiscal de guals i ocupacié de via publica

e Formacié i manteniment del padro fiscal de vehicles.

e Formacié i manteniment del padré de mercat de venda ambulant, aixi com
de les liquidacions del Mercat Municipal al detall.

e Liquidacions tributaries massives deduides dels padrons fiscals.

e Confeccié dels instruments de cobrament per a la recaptacié executiva
municipal.

e Tramitaci6 d'expedients d'ingressos indeguts.

e Formacio del plec de carrec del departament de la recaptacié voluntaria i
emissiod dels instruments de cobrament

e Formacié i emissié de la relacié de deutors que no han satisfet els seus
deutes en periode voluntari perque Intervencié certifique esta relacio i
tresoreria emeta la providéncia de constrenyiment.

o Liquidacio de la taxa per ocupacié de via publica per aprofitaments especials.

e Notificacié de les liquidacions.

o Recepcid i comprovacié de les declaracions tributaries.

e Reclamacions contra actes administratius dictats en via de gesti6 tributaria.

e Relacions amb ['Administracié Tributaria de I|'Estat en els impostos
municipals de gestié compartida.

e Expedients relacionats amb el cementeri (exhumacions, inhumacions,
trasllats, deposits i gestio i explotacié del padro tributari.

Totes aquelles funcions relacionades amb el departament que siguen encomanades
a criteri de la Regidoria Delegada o de la Direccié de I'Area.

No obstant aix0, aquest Ajuntament podra assignar unes altres que considere
necessaries, d'acord amb la potestat d'autoorganitzacié municipal.

Segona. Dotaci6 pressupostaria
El lloc a proveir i la plaga assignada al mateix compten amb cobertura

pressupostaria, existint credit adequat i suficient per a fer front a les obligacions
econdmiques derivades de la cobertura.
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Tercera. Forma de provisié

La forma de provisié del lloc de treball objecte de la convocatoria sera el de concurs
de merits, d'acord amb l'article 79 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, l'article
111 i seglents de la Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, articles 38 i seglients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell i
amb els articles 39 i seguents del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, i d'acord
amb el que s'estableix en la Relacié de Llocs de treball, i consistira en valoracié dels
meérits relacionats en aquestes bases.

En tractar-se d'un lloc especific les tasques del qual requereixen la valoracié de
mérits i capacitats sobre coneixements o funcions especifiques, el concurs
contindra dues fases, com seguidament es dira.

Quarta. Normativa reguladora del procediment de provisié.

El procediment de provisié es regula per aquestes bases i seran aplicable les
seglients normes:

* Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

e Llei4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Llei 39/2015, d"1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP), com a norma basica de procediment
administratiu.

e Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public (LRJSP), les
seues normes basiques sobre funcionament d'organs col-legiats.

e Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de
la Funcié Publica Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell.

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de
provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat (RGI).

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

e Bases Generals de proves selectives per a l'accés a llocs de treball de
I’Ajuntament de Xativa aprovades en Junta de Govern Local de 30 de gener
de 2006, i les seus modificacions en part per I'acord del mateix organ de data
2 de marg de 2015, de 25 de juny de 2018 i de 29 de desembre de 2025.

e |, Il'i lll Pla d'lgualtat efectiva d'oportunitats entre dones i homes de les
persones empleades al servei de I'Ajuntament de Xativa, aprovats en sessié
plenaria, celebrades el dia 28 de Novembre de 2015, 26 d’abril de 2019 i 23
de desembre de 2025, respectivament.
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Cinquena. Participacié en la convocatoria

Podran participar en el procediment el personal funcionari de carrera que reunisca
els requisits determinats en aquesta Base, qualsevol que siga la seua situacio
administrativa, excepte el personal suspés en ferm mentre dure la suspensio; el
personal que, per sancid de demeérit, estiga impossibilitat per a participar en
procediments de provisié dels llocs convocats, mentre dure la sanci6 i el personal
excedent voluntari per interés particular durant el termini legal obligatori de
permanéncia en aquesta situacid, si és aplicable.

Les persones que participen en la present convocatoria hauran de posseir els
seguents requisits:

- Ser personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié Publica, integrat en
el Subgrup de Classificacié A2, Escala d'Administracié General.

- Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I'exercici de les funcions
assignades al lloc objecte de la convocatoria en la Relacié de Llocs de treball de
I'Ajuntament de Xativa.

- Posseir la titulacié indicada en la base primera.
- Estar en possessié del nivell C1 de coneixement del valencia.

- Haver romas en cada lloc de treball de desti definitiu un minim de dos anys i reunir
els requisits per a concursar.

-El personal funcionari que haguera obtingut un lloc per concurs no podra participar
en un nou concurs fins que haja transcorregut un any des de la presa de possessio
en aquell, excepte en els suposits previstos en l'article 114.7 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

Han de participar amb caracter for¢os en el concurs, el personal funcionari de
carrera que pertanga al cos, escala o agrupacié professional funcionarial del llocs
convocat que estiga en excedeéncia forcosa. L'obligacié de participar en el concurs
per part d'aquest personal ve limitada a llocs de la localitat. En cas de no participar,
sera declarat en la situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular.

Aixi mateix, el personal adscrit provisionalment al lloc convocat ha de sollicitar,
almenys, el lloc que ocupa. Si no concursara, quedara en la situacié d'excedeéncia
voluntaria per interés particular. Si la persona concursant no resulta adjudicataria
d'algun dels llocs convocats i el que ocupa provisionalment fora adjudicat en el
concurs, se li adscriura a un nou lloc, d'acord amb els criteris fixats en la LFPV i el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell.

Per raons de convivéncia familiar, quan dues persones participants, pogueren estar
interessades en les vacants que s'anuncien en un determinat concurs per a
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determinats municipis, podran condicionar les seues peticions al fet que ambdues
obtinguen desti en aquests, entenent-se, en cas contrari, anul-lada la peticié
formulada per ambdues. Les persones que s'acullen a aquesta peticié condicional
hauran de concretar-ho en la seua sollicitud i acreditar-ho degudament en
I'expedient.

Sisena. Publicitat de la convocatoria

La convocatoria i les bases especifiques es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP), en el tauler d'anuncis electronic (https://
xativa.sedelectronica.es.Tauler d’Anuncis) i en la seu electronica d'aquest
Ajuntament  (https://xativa.sedelectronica.es/transparency/771f6fb4-9a87-4dc8-
9¢13-ec039d707120/).

Setena. Termini per a la presentacié6 de sol-licituds i documentacié.

El termini de presentacié de sollicituds sera de quinze (15) dies habils, conforme
l'article 46.1 del Reglament de Seleccio, Provisioé de Llocs de treball i Mobilitat del
Personal de la Funcié Publica Valenciana, comptats a partir de I'endema al de la
publicacié de la convocatoria en el BOP.

Lloc de presentacié de sol-licituds:

Les sol-licituds es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament
utilitzant la tramitacié telematica a través de la seu electronica mitjancant el
programa CONVOCA o bé, en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Documentacié a presentar junt a la instancia:

« Original o copia auténtica digitalitzada de la titulacié exigida en la convocatoria.

« Original o copia autentica digitalitzada del document acreditatiu del nivell C1 de
coneixements de valencia.

« Original o copia auténtica digitalitzada de la documentacié acreditativa dels merits
que s'al-leguen. Sense perjudici que I'Administracié podra, en qualsevol moment,
exigir a la persona interessada la presentacié dels originals, aixi com en tot cas i
abans de prendre possessio, a la persona aspirant que resulte ser seleccionada.

« Memoria relacionada amb el lloc a proveir.
Els documents presentats es numeraran correlativament. La relacié de merits

vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds per
a participar en el procés.
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Per a acreditar |'experiéncia laboral en el sector public, sera necessari presentar
original o fotocopia de certificats o document que acredite de manera fefaent la
categoria professional, nivell de desti i data d'inici i de finalitzacié.

Per a acreditar com a meérit altres titulacions es presentara també la copia o copia
auténtica digitalitzada del titol per totes dues cares.

Per a acreditar com a merit I'assisténcia a cursos de formacié o perfeccionament es
presentaran els dels certificats o diplomes (original o copia auténtica digitalitzada
del titol per totes dues cares) d'assisténcia del curs, amb indicacié del nombre
d'hores lectives del curs i dates o periodes de celebracié. Els merits no justificats
documentalment, aixi com els que no s'acrediten en la forma que determina la
convocatoria, no seran valorats.

Octava. Admissio de persones aspirants i desenvolupament del concurs

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini d'un mes, declarant aprovada la llista de persones excloses i admeses. En
aquesta resolucid, que es publicara en el BOP, en la seu electrdnica, i en el tauler
d’Anuncis electronic d'aquest Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies
habils per a formular al-legacions o esmenar els defectes que motivaren la seua
exclusié.

Procedint-se seguidament a elevar a definitiva aquesta relacié de persones
aspirants en els mateixos mitjans, aixi com la designacié nominal i convocatoria de
les persones membres integrants de la Comissié de Valoracié per a la realitzacié de
les tasques de valoracié dels mérits aportats.

Seran corregibles els errors de fet o formals assenyalats en l'article 66 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, com sén les dades personals de la persona candidata, lloc assenyalat a
I'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix. No sera
corregible, i, per tant, causa d'exclusié per afectar el contingut essencial de la
sollicitud, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials:

+ No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases,
o la no presentaci6 de la titulacio, els mérits, o els drets d'examen.

* Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

La comissio de valoracié procedira a avaluar els mérits del personal concursant, i
formulara una proposta d'adjudicacié provisional que incloura la relacié
comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor
puntuacio total, amb indicacié per a cadascuna d'elles de |'obtinguda en cadascun
dels apartats del barem, aixi com, si escau, el mérit o mérits al-legats que hagen de
ser acreditats documentalment.
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Novena. Comissié de Valoracié

L'drgan de seleccié s'establira de conformitat amb el que s'estableix en ['article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. La Comissi6 de Valoracié estara
integrada per cinc persones membres amb veu i vot i les seues respectives suplents,
totes elles designades mitjancant Resolucié de I'Alcaldia entre personal funcionari
de carrera del mateix o superior grup i subgrup que el convocat i igual o superior
titulacié a l'exigida en la convocatoria.

La comissié de valoracié tindra la consideracié d'organ col-legiat en les seues
actuacions, sent-li aplicable els articles corresponents al funcionament d'aquests
organs en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En tot el no previst en les presents bases, i sempre que no s'opose a aquestes, la
comissié de valoracié estara facultada per a resoldre qualsevol dubte o incidencia
que poguera sorgir durant la celebracié de les proves selectives, aixi com per a
adoptar acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat
d'aquestes.

La designacié de les persones membres de la comissié de valoracié incloura la de
les respectives suplents i es fara publica en el Tauler d'anuncis electronic, en la seu
electronica de I'Ajuntament i en el BOP de Valéncia.

La comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat almenys de les seues persones components, havent de ser presents
necessariament les persones que ostenten la Presidéncia i la Secretaria, o qui les
substituisquen. Aquesta comissié podra, per acord, incorporar als seus treballs a
quant personal assessor especialista considere oportd, amb veu i sense vot,
limitant-se a I'exercici de les seues especialitats. La comissié de valoracié publicara
els noms del personal assessor que considere oportu incorporar. Aixi mateix, podra
valdre's del personal de suport que considere oportu, estant durant la seua actuacié
sota la direccié de la comissio.

La composicié de la comissié haura d'ajustar-se al principi d'imparcialitat i
professionalitat de les persones integrants del mateix i es tendira a la paritat entre
dones i homes, en compliment del que estableix l'article 53 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, l'article 77 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i carrera
administrativa.

D’acord amb el lll Pla d'lgualtat de 'Ajuntament, aprovat en sessié plenaria de 23 de
desembre de 2025, en la composicioé dels tribunals de seleccid s'ha d'incloure una
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persona experta i amb experiéncia en igualtat d'oportunitats a 'ambit local, per tal
de garantir la perspectiva de genere en totes les fases del procés.

La comissié resoldra, per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots
els dubtes que sorgisquen derivades de l'aplicacié de les normes contingudes en
aquestes bases, i determinara l'actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi
mateix, esta facultada per a adoptar acords i dictar quantes normes siguen
necessaries per al bon ordre i resultat d'aquesta. Entre tals facultats s'inclouen les
de desqualificar a les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de ser
puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la convocatoria o el seu
comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis, copiar, dopar-se, ofendre
al les persones membres de la comissig, etc.).

Els seus acords Unicament podran ser impugnats per qui tinga la condicié de
persona interessada en els suposits i en la forma establida en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu i en el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de
treball i Mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

En cada reunio de la comissié poden participar les que hagen sigut designades com
a titulars, i en la seua abséncia, les seues suplents, perd no podran substituir-se
entre si en una mateixa reunié. Si una vegada constituida la comissid i iniciada la
reunié s'absentara la persona que ostenta la Presidéncia, aquesta designara,
d'entre les que exercisquen el carrec de vocal i es troben presents en la sessi6, a la
persona que li substituira durant la seua absencia.

A l'efecte de comunicacions i la resta d'incidéncies, la Comissié tindra la seua seu a
I'Ajuntament de Xativa, situat en I'Albereda Jaume |, 35.

Décima. Fases del concurs

El concurs es compondra de dues fases.

Una primera en que es valoraren mérits establits en I'apartat 2 de l'article 111 de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, aixi com
altres coneixements, capacitats i aptituds relacionats amb les funcions especifiques

assignades al lloc de treball convocat.

Una segona fase en la qual es valorara una memoria relacionada amb el lloc a
proveir.

Fase 1. Valoracié dels meérits establits a continuacié, fins a un maxim de 55
punts:

La valoracié dels mérits de les persones aspirants s'efectuara per la comissio de
valoracié que puntuara els merits fins a un maxim de 55 punts, conforme al segtient
barem.
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A) Experiéncia professional, puntuable fins a un maxim de 35 punts.

* Serveis prestats en qualsevol Administracié Local en llocs de prefectura en un
departament administratiu de tributs en el subgrup A2, Escala Administracio
General, Subescala de Gestié, com a personal funcionari de carrera, per mes
complet de servei en actiu o per cada periode de 30 dies, a 0,35 punts/mes.

« Serveis prestats en qualsevol Administracié Local en llocs diferents del convocat,
en qualsevol del subgrups A2, Escala Administracié General, Subescala de Gestid,
com a personal interi, per mes complet de servei en actiu o per cada periode de 30
dies, 0,20 punts/mes.

B) Cursos de formacié i perfeccionament fins a un total de 5 punts.

« Cursos de formacié i perfeccionament que tinguen relacié directa amb les funcions
a exercir, corresponents al lloc que es pretén proveir, que hagen sigut organitzats
per [lInstitut Valencia d'Administraci6 Publica, per escoles de formacié de
funcionariat, per universitats o qualsevol altre curs homologat per I'IVAP, aixi com
cursos impartits per la Generalitat Valenciana, Diputacié de Valéncia, organismes
oficials, col-legis oficials, organitzacions sindicals dins dels Plans de Formacié
Continua per a empleades i empleats publics, fins a un maxim de 3 punts, segons la
duracié, conformement a la seglient escala:

- De 100 0 més hores: 1,00 punt

- De 75-99 hores: 0,50 punts

- De 50 - 74 hores: 0,40 punts

- De 30-49 hores: 0,30 punts

- De 15-29 hores: 0,20 punts

* Cursos de formacié i perfeccionament que tinguen relacié amb temes comuns de
I'administracié general de les Administracions publiques locals que hagen sigut
organitzats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica, per escoles de formacio
de funcionariat, per universitats o qualsevol altre curs homologat per I'IVAP, aixi com
cursos impartits per la Generalitat Valenciana, Diputacié de Valéncia, organismes
oficials, organitzacions sindicals dins dels Plans de Formacié Continua per a
empleades i empleats publics, o col-legis oficials, fins a un maxim de 2 punts, segons
la duracié, conformement a la seglient escala:

- De 100 o més hores: 0,60 punts

- De 75-99 hores: 0,50 punts

- De 50 - 74 hores: 0,40 punts

10
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- De 30-49 hores: 0,30 punts
- De 15-29 hores: 0,20 punts
C) Coneixement de Valencia fins a un maxim de 5 punts.

Per estar en possessio del certificat C2 de coneixement del valencia expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, 5 punts. S'admetra qualsevol altre
document acreditatiu homologable al nivell C2 de coneixement. L'equivaléncia
haura d'acreditar-la la persona aspirant.

D) Titols académics, fins a un maxim de 5 punts.

Per la possessi6 de titols academics relacionats amb les funcions o comeses del lloc
a proveir, iguals o superiors a l'exigit per a I'acompliment de tal lloc. No es valorara
la titulacié que constituisca requisit per a I'accés a la placa i per a participar en el
procediment. Tampoc es valoraran els titols academics o diplomes imprescindibles
per a la consecucié d'uns altres de nivell superior com es descriu a continuacié:

Per qualsevol segon titol académic oficial en materies directament relacionades
amb les funcions propies del lloc a proveir, diferent del que ha servit per a accedir a
la convocatoria, conforme al seglient barem:

- Master 1

- Grau 2

- Grau + master 3

- Llicenciatura 3

- Llicenciatura + master 4

- Doctorat 5

Qualsevol segona titulacié académica oficial que no guarde relacié amb les funcions
del lloc convocat, o amb I'area de coneixements que exigeix la qualificacié per al seu
acompliment, es puntuara minorant la puntuacié del quadre anterior en un 50%.
E) Altres meérits, amb un maxim de 5 punts:

e Per publicacions, col-laboracions o activitats de difusié o didactiques,
relacionades amb el lloc a qué es referisca la convocatoria, fins a un maxim
de 5 punts, a rad de 0,10 punts per colllaboracions de reduida extensié
(inferior a 10 pagines); 0,20 per les col-laboracions de major extensié i 0.20

per cada 20 hores lectives. | fins a 1 punt per cada llibre o0 manual editat en
proporcié a la participacié en la seua autoria.

11
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e L'exercici com a personal funcionari de carrera de llocs de superior nivell
competencial al del lloc convocat, per mes complet de servei en actiu o per
cada periode de 30 dies, 0,25 punts/mes.

Fase 2. Valoracié d'una memoria relacionada amb el lloc a proveir, fins a un
maxim de 45 punts:

Es valorara fins a 45 punts la realitzacié d'una memoria amb proposta d'organitzacio
del departament a la prefectura del qual s'opta. La memoria tindra una extensio
maxima de 15 folis, per davant i per darrere, lletra arial, grandaria 12, interlineat
senzill, i es presentara al costat de la sol-licitud de prendre part en la convocatoria.

En la valoracié de la memoria, la comissié tindra en compte el coneixement del
servei, les funcions, la carrega de treball i els recursos adscrits, aixi com la proposta
de millora en relacié amb la seua organitzacio. La comissié de valoracié podra optar
per requerir I'entrevista amb les persones aspirants a fi d'interpel-lar-los sobre els
aspectes comprensius de la memoria.

Onzena. Puntuacié maxima

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats del concurs sera de
100 punts, corresponent a la suma dels obtinguts en la fase 1 i en la fase 2.

Disposaran de prioritat, cas d'empat, en primer lloc les persones amb major
puntuacié en la memoria, en segon lloc, es considerara la puntuacié en
I'experiéncia, i si continuara I'empat s'adjudicara al sexe infrarepresentat, d'acord
amb el |, Il'i lll Plans d'lgualtat de I'Ajuntament de Xativa.

Dotzena. Qualificacié del resultat final del concurs i proposta inicial de
nomenament

La Comissié qualificara els mérits de conformitat amb el que es preveu en la base
desenaiordenara a les persones candidates per I'ordre de puntuacié obtinguda. La
puntuacié minima per a I'adjudicacié del concurs seran setanta-cinc punts.

Realitzada I'operacié anterior, la omissié de valoracié efectuara proposta de
resolucié provisional d'adjudicacié de lloc, atés I'ordre de prelacié formulat per les
persones interessades en la seua sol-licitud i a la puntuacié obtinguda, concedint-
se, si escau, un termini de deu dies habils perqué formulen les reclamacions que
estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

Tretzena. Proposta definitiva de nomenament i constitucié de borsa de treball

Transcorregut el termini previst en I'apartat anterior, i resoltes les reclamacions
formulades, la comissié de valoracid elevara una proposta d'adjudicacié definitiva a
I'Alcaldia. A la vista de la proposta de la comissié de valoracié indicada, I'Alcaldia
dictara la resolucié aprovant la relacié definitiva d'adjudicacié de lloc en el termini

12
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maxim de tres mesos, comptats a partir de I'endema al de la publicacié de la
convocatoria.

Mitjancant resolucié d'Alcaldia es constituira una borsa de treball per a possibles
nomenaments interins o en comissié de serveis en llocs del subgrup A2, de
I'administracié general, amb aquelles persones aspirants que no hagen sigut
objecte de proposta de nomenament, amb les quals podran cobrir-se les
substitucionsivacants del lloc. La borsa es regira per les normes que a cada moment
tinga aprovades |'Ajuntament de Xativa.

Catorzena. Desistiment i renlincia

El personal que participe voluntariament en un concurs de meérits podra desistir de
la totalitat de la sol-licitud de participacié en aquest, abans que finalitze el termini
de presentacio de sol-licituds, llevat que en la convocatoria s'indique una altra data
posterior.

No fara efecte algun la renuncia al lloc adjudicat pel concurs llevat que, abans de
finalitzar el termini de presa de possessio, s'obtinga un altre lloc per resolucié d'una
convocatoria concurrent, tant de concurs com de lliure designacié. En aquest cas,
dins d'aquest termini s'haura d'optar per un dels llocs de treball adjudicats,
entenent-se que rendncia a la resta de llocs adjudicats en les convocatories
concurrents. A aquest efecte, s'entén que dues convocatories s6n concurrents quan
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié
d'una d'elles no s'haguera publicat la resolucié d'adjudicacié de I'altra.

Aixi mateix, podra desistir-se de la participacié en el concurs o renunciar-se al lloc
adjudicat quan transcérreguen més de nou mesos entre la convocatoria i la
resolucio del concurs.

Quinzena. Presa de possessio

En la resolucié d'adjudicacié del concurs s'indicara la data en qué haura d'efectuar-
se el cessament en l'actual lloc de treball i la presa de possessié del desti adjudicat,
excepte casos de forca major degudament justificats. El termini de presa de
possessié comengara a comptar a partir de I'endema al del cessament. La presa de
possessié implica la integracié amb caracter general com a personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament de Xativa.

Setzena. Resolucié del procediment de provisié

La resolucié del procediment es motivara amb referéncia al compliment de les
normes reglamentaries i de les bases de la convocatoria, i en tot cas hauran de
quedar acreditades en el procediment com a fonaments de la resolucié que
s'adopte I'observanca del procediment degut i la valoracié final del concurs de les
persones candidates.

13
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El procediment de provisié del lloc de treball haura de resoldre's en el termini de
tres mesos comptats des de I'endema al de la finalitzacié del de la presentacié de
sollicituds.

Dissetena. Vinculaci6 de les bases, recursos i al-legacions

Les presents bases vinculen a I'administracid, a la comissié de valoracio i als qui
participen en el concurs, i tant la present convocatoria com quants actes
administratius es deriven d'aquesta i de les actuacions de la comissié de valoracié
podran ser impugnats per les persones interessades en els casos, terminis i forma
establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de
les Administracions Publiques.

Contra aquestes bases i quants actes administratius es deriven d'elles que esgoten
la via administrativa pot interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant
I'Alcaldia Presidéncia en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la
seua publicacié en el BOP, o recurs contencids administratiu davant els organs de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos comptats a partir
de I'endema de publicar-se, de conformitat amb I'establit en l'article 114 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Tot aixd sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es
considere oportu.

Enfront de les actuacions de la comissié de valoracié podra interposar-se el recurs
d'alcada previst en I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques en el termini d'un mes
comptat des de I'endema al de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant I'drgan que va dictar l'acte que s'impugna o davant I'Alcaldia
Presidencia com a drgan competent per a resoldre-ho.

L'al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié6 sobre la puntuaci6
atorgada per la comissié o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de
les proves es realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals
seglents a la publicacié de la puntuacié de cada prova o exercici i sera la comissié
qui decidisca sobre les mateixes en la seglent sessid, ressenyant-ho en la
corresponent acta.

14
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Model d'instancia

(S'emplenara el formulari, adjuntara al model en seu electronica el text indicat)

Sr/Sra , amb DNI ndmero i domicili en
, humero del municipi de , provincia de
,CP adreca de correu electronic a efecte de notificacions

i teléfon de contacte

Vista la convocatoria realitzada per I'Ajuntament de Xativa per a la provisié definitiva
del lloc de Técnic/a Mitja/ana de Gesti6, Responsable de Seccié 2E: Altres
Tributs pel sistema de concurs obert a altres administracions publiques. | reunint
tots els requisits exigits en la convocatoria, aportant la documentacio requerida per
a la seua justificacié i adjuntant els mérits corresponents, sol-licite ser admés/a a el
procediment de provisio del referit lloc.

15



		2026-02-18T12:21:28+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



