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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Millares

2026/01755 Anuncio del Ayuntamiento de Millares sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria para cubrir dos puestos de auxiliar
administrativo vacantes en la plantilla, por el sistema de oposicion
libre, en ejecucion de la oferta de empleo publico para el ejercicio
2025.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 43/2026 de fecha 13 de
febrero de 2026 las bases y la convocatoria para cubrir para la provisién de dos
puestos de auxiliares-administrativos vacantes en la plantilla municipal, mediante el
sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Millares, 13 de febrero de 2026.—El alcalde, José Ricardo Pérez Gomez.



e b@’ Valencia e

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR-ADMIISTRATIVO, PERSONAL POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

En cumplimiento de lo establecido por (indicar fecha resolucion) se hace publica la
convocatoria para la seleccion mediante oposicion libre de dos plazas de auxiliar
administrativo de la Escala de Administracion General, subescala auxiliar , grupo C,
subgrupo C2, vacantes en la plantilla.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion mediante oposicion por turno libre
de dos plazas de auxiliar administrativo de la Escala de Administracion General, subescala
auxiliar, grupo C, subgrupo C2, vacantes en la plantilla.

Las presentes plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo PUblico correspondiente al afio

2025
Grupo C
Subgrupo c2
Escala IAdministracion General
Subescala Auxiliar Administrativo
Complemento de destino 17
Sistema de seleccion Oposicion libre

Los titulares de estas plazas desempefaran los cometidos derivados del articulo 169.1.d)
del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en concreto, los siguientes:

- Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones recibidas o
normas existentes con alternativas normalmente estandarizadas, como formalizar y
cumplimentar documentos e impresos en base a modelos, o realizar/tramitar
procedimientos administrativos basicamente reglados o sencillos.

- Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.
- Atender e informar al pUblico de forma presencial y telefénica.

- Realizacion de copias o fotocopias manejando maquinas sencillas de reprografia,
multicopistas o fotocopiadoras

- Formacion, mantenimiento, revision y custodia del Padrdn de habitantes.

- Realizar tareas de tratamiento de informacion (transcribir escritos, dar formato a
documentos, actualizar datos, realizar calculos sencillos, etc.) de forma manual, mecanica
o automatica, mediante las maquinas y herramientas ofimaticas puestas a su disposicion.

- Colaborar en el seguimiento de la tramitacion administrativa de los expedientes,
incorporando los documentos recibidos correspondientes.

- Realizacion de las tareas propias de la secretaria del Juzgado de Paz, con arreglo al Real
Decreto 1608/2005 de 30 de diciembre.
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- Realizar tareas de apoyo al area de recaudacion y contabilidad.

- Entregar certificaciones de actos administrativos y resoluciones, de materias

competencia de la unidad de adscripcion.

- Contactar con otras areas y particulares, mediante los medios de comunicacion puestos a

su disposicion, para la obtencion o intercambio de informacion.
- Gestion de nichos y tramites relacionados con el cementerio municipal.
- Realizacion de tareas relacionadas con la expedicion de certificados de convivencia

- Tramitar la expedicion de certificados electronicos.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la

cual haya sido previamente instruido.

3.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se ajustara a los dispuesto en las presentes bases y, en lo previsto a lo
establecido en las siguientes normas:

e Ley7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones
de desarrollo.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

o Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal de la Administracion General de Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del estado.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razon de la
materia.

4.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://millares.sede.dival.es/) y en el tablén de anuncios,
insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en la
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sede electronica de este Ayuntamiento (https://millares.sede.dival.es/) y en el tablon
de anuncios, para mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

5.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el presente proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir
los requisitos previstos en los apartados siguientes con anterioridad a la finalizacion del
pazo para la presentacion de instancias y mantener estas condiciones hasta la fecha de la
toma de posesion de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/201, de 30 de octubre , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) en relacion con el articulo 62 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de Funcion Publica Valenciana.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los establecido en el articulo 57
TREBEP.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion o en condiciones de estarlo a la fecha en que finalizase el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, técnico de formacion profesional de primer grado,
técnico de ciclo formativo de grado medio o cualquier otro equivalente o superior. La
equivalencia del titulo debera ser reconocida por la administracion competente,
en cada caso, y acreditada por las personas aspirantes.

d) Poseer las capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento
convocante se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado/a del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u drgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones pUblicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable
en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefo de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha
declaracion constituira presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de
aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los
informes médicos.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado PUblico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, y el articulo 11 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que el resto de los/las aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, aportaran certificacion del érgano competente que acrediten tal condicion
mediante Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. En todo caso
deberan presentar certificado de su capacidad funcional necesaria, tanto fisica como
psiquica y sensorial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/las
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/las interesados/as deberan
presentar la peticion concreta correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria a los efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicita.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1 Lugar y forma de presentacion.

Los/las interesados/as deberan presentar instancia, solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Millares. Las
instancias podran presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

- Tramitacion Electronica: A través de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Millares,
https: //millares.sede.dival.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13989 en
carpeta “Catalogo de tramites” (debiendo estar en posesion de certificado digital
de usuario expedido por la ACCV, FNMT o DNI electronico), cumplimentando el
tramite electrdnico a través del procedimiento telematico especifico que sera
habilitado durante el plazo de presentacion de instancias o mediante registro de
entrada / instancia general.

- En el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Millares
cumplimentando el modelo de instancia que figura en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Millares.

- Mediante el procedimiento determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PUblicas.
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En el caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos
antes de ser certificada.

Las personas que no presenten directamente las solicitudes en el registro electrénico del
ayuntamiento a través de su sede electrdnica o presencialmente en la Oficina de Registro
General, deberan enviar una copia escaneada de su solicitud sellada por el organismo
receptor al correo electronico (secretaria@ayuntamientomilllares.es) en el plazo maximo de
tres dias naturales contados desde la fecha de presentacion de solicitud en cualquiera
de los registros admitidos, con la finalidad de que por el Ayuntamiento de tenga
constancia de dicha presentacion.

El modelo de instancia se ajustara al modelo oficial de acuerdo con el ANEXO I. La solicitud se
podra descargar en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes presentaran, junto con la solicitud, una declaracion responsable
en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

6.2 Derechos de examen

Junto con la instancia debera presentarse el resguardo acreditativo del pago de 30 euros
en concepto de tasa por derechos de examen segln se establece en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen, que seran satisfechos mediante ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta bancaria n°: ES38 0030 3214 5600 0051 8271 del
Ayuntamiento de Millares.

6.3 Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4 Datos personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
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publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de errores subsanables.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo y daran lugar a la exclusion de la persona aspirante:

— No hacer constar en la instancia que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases. Lo mismo para el formulario del Anexo I.

— Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo.

— No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones presentadas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de posibles
impugnaciones o0 recursos.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tablon de anuncios
de la sede electrdnica de este Ayuntamiento. La publicacion en el tablon de anuncios
electronico servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

8.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
8.1. Composicion, constitucion y actuacion

En la misma resolucion en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se designara a los miembros del Tribunal calificador. El Tribunal Calificador
estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera y sus miembros
poseeran una titulacion igual o superior a la exigida para proveer la plaza convocada vy, al
menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria. Su composicion sera
impar y en nimero no inferior a 5 titulares, con sus respectivos suplentes, actuando todos
sus miembros con voz y voto.

El Tribunal estara integrado por los siguientes componentes:

e Presidencia: Un funcionario/a de carrera.

e Secretaria: El Secretario/a del Ayuntamiento de Millares salvo que el puesto esté
vacante o esté cubierto por personal interino en cuyo caso podra solicitarse
asistencia a la Diputacion de Valencia para la designacion de miembros del OTS.

e Tres vocales: Funcionarios/as de carrera del propio Ayuntamiento o, en su caso de
otras administraciones locales.

La designacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica con la relacion de personas admitidas y excluidas.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

EL OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del presidente y el
secretario. La celebracion de las sesiones podra realizarse de modo presencial o por via
telematica.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante el Alcalde presidente, en el
plazo de un mes a contar desde que se hacen publicas, de conformidad con el articulo 121
y siguientes de la Ley 39 / 2015.

Los miembros del tribunal y también las posibles personas especialistas que asesoren
percibiran las indemnizaciones que por razén del servicio le correspondan establecidas en el
Real Decreto 462 / 2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
tendra la categoria de segunda prevista en el anexo IV del citado real decreto.

G.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
9.1. Actuacion de las personas aspirantes

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusion de
imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo
de la persona aspirante.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas
cuando sea necesario, para lo cual el Ayuntamiento debera proporcionar el material
necesario para ello.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados por el/la interesado/a y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante en el momento de ser
llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedara excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

El presente proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema oposicion libre, que
consistira en la realizacion de dos ejercicios sucesivos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

9.2 Primer ejercicio. Obligatorio, eliminatorioy calificable de 0 a 30 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas de las que solo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del Temario
que figura como Anexo |l a las presentes Bases. Se adicionaran 5 preguntas de reserva para el
supuesto de que se estimasen impugnaciones contra alguna pregunta.
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El primer ejercicio tendra una duracion maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario para aprobar una calificacion de 15 puntos. Seran eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 15 puntos.

La calificacion del ejercicio se realizara aplicando la siguiente formula:

[A-(E/3)] X30

(Donde: Q= Calificacion; A= aciertos; E= errores; N = niUmero de preguntas).

Las respuestas en blanco no penalizan. Cada tres respuestas incorrectas, se descontara
una correcta.

El tribunal hara publica la plantilla de soluciones correctas tras la correccion del ejercicio.
9.3 Segundo ejercicio. Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 30 puntos.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito durante 90 minutos la resolucion
de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal, pudiendo también
desarrollarse en forma de preguntas cortas o mediante un cuestionario tipo test, referente a
las funciones a desempenar y relacionado con el temario de las presentes bases.

En el caso de que el ejercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el supuesto
practico contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante, el
porcentaje que se asigna a cada uno sobre el total de la prueba o la puntuacion asignada a
cada uno de ellos.

La puntuacion maxima a obtener sera de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 15 puntos.

El tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba. Para aprobar el
presente ejercicio, sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 15 puntos.

El tribunal quedara facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de las citadas calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
se adopte en cada prueba.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada ejercicio, siempre que se hayan obtenido los minimos exigidos en cada
uno de ellos

10.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS.

10.1 Con el resultado de las calificaciones obtenidas el 6rgano técnico de seleccion
expondra en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://millares.sede.dival.es/ la relacion de personas aspirantes por orden de
puntuacion final obtenida y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento de las
dos personas que hayan obtenido la puntuacion mas alta. El nimero de aspirantes
aprobados no podra exceder del nimero de plazas convocadas.
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En el supuesto de empate, se resolvera atendiendo al siguiente orden de preferencia:
puntuacion obtenida en el primer ejercicio; puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Sl
persistiera el empate, se resolvera por sorteo que consistira en la atribucion del orden a la
persona cuyo apellido deba figurar en primer lugar en virtud del sorteo publico que se
celebra anualmente para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes a cada una de las pruebas selectivas, conforme el articulo 17, apartado 1, del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
Funcién Publica Valenciana. A tal efecto se estara a la resolucion publicada y en vigor en el
momento en que haya de resolverse el empate.

Cuando alguna persona aprobada desistiera del procedimiento, fuera excluida por no
reunir los requisitos exigidos o no presentara la documentacion en tiempo y forma, se
anularan las actuaciones respecto de esta personay el Tribunal podra proponer la inclusion en
la lista de personas aprobadas, el mismo nimero de personas excluidas, por orden de
puntuacion.

10.2 Presentacion de documentacion

Tras la superacion del proceso selectivo, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al que se haga publica en la sede electrénica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Copia Auténtica de DNI o documento equivalente para los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida para el acceso en las presentes bases.

¢) Documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en las
presentes bases, mediante el correspondiente certificado médico oficial.

La no presentacion en plazo o la falsedad en la documentacion presentada impedira el
nombramiento como funcionario de carrera, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que, en su caso, se hubiera podido incurrir.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de as
prescripciones contenidas en la Ley 53/198, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas y demas normativa aplicable.

10.3 Nombramiento

Presentada la documentacion por las personas que hayan sido propuestas por el OTS, se
procedera a su nombramiento por Resolucion de Alcaldia de conformidad con lo previsto
en el TREBEP quienes para adquirir la condicion de funcionario/a debera tomar posesion
en el plazo de un mes desde la notificacion de dicha resolucion. Quienes sin causa
justificada no tomen posesion en el plazo fijado perderan todos los derechos derivados de la
superacion del proceso selectivo y el subsiguiente nombramiento referido.

DECIMO PRIMERA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

10
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11.1 Formacion de la bolsa
Para atender necesidades temporales de caracter no estructural de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 TREBEP, en la misma resolucion por la que se declaran las
personas que han superado el procesos selectivo, podra aprobarse la constitucion de una

bolsa de trabajo.

El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra en funcién del nimero de
ejercicios superados en la oposicion y la puntuacion obtenida en cada uno de ellos
ordenado de mayor a menor. Para participar en la bolsa de trabajo sera necesario haber

superado como minimo el primer ejercicio.

Las personas integrantes de la bolsa de rabajo, solamente tendran una mera expectativa
de derecho a ser llamadas por el orden establecido y de acuerdo con las normas fijadas en
las presentes bases haciéndose constar que si alguna de ellas, se encontrase en la
situacion de que, por sucesion de contratos temporales o cualquier otra circunstancia que,
conforme a la legislacion vigente al respecto, pudiera derivar en la conversion de su
relacion laboral temporal en laboral indefinida no fija, seria posible su exclusion de la bolsa o

su no llamamiento si se diera esta circunstancia.
11.2 Funcionamiento de la Bolsa.

La presente bolsa tendra una duracion de cinco afos a partir de la entrada en vigor de esta,
no obstante, podra tener una duracion inferior si durante dicho periodo se celebra un nuevo

proceso para la seleccion de personal de esta categoria.

Los llamamientos se realizaran por orden de puntuacion y posicion en la lista y podran

realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

— Correo electronico: Se enviara un email a la direccion de correo que se especifique en
la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca

manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

— Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefonicas, con un intervalo de
media hora como minimo, al nimero indicado en la solicitud, concediéndole un
plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no

en el nombramiento ofrecido.

11
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Si la persona seleccionada no se personara en el plazo que se le hubiere dado o renunciara
sin mediar causa justificada pasara a posicionarse en el Gltimo lugar de la bolsa. Se
entendera por causa justificada la situacion de incapacidad temporal, hallarse en permiso
por maternidad o paternidad o en avanzado estado de gestacion, asi como encontrarse
trabajando en el sector publico o privado. Estas circunstancias deberan ser acreditadas por
los/las interesadas, sin que se vuelva a llamar a las personas candidatas en estas
circunstancias hasta que por las mismas no se comunique el cese de la causa que motiva

esta situacion.

DECIMOSEGUNDA.REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados
en su desarrollo que pongan fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion su publicacion, sin
perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la referida publicacion. Asimismo

podra ejercitarse cualquier otro que se considere pertinente.

12
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISSION A LAS PRUEVAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
ITipo de persona: Fisica.
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
LA Administracion PUblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo mediante la
icomprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de os sistemas
lestablecidos conforme el articulo 9.2 de la Ley 39/2015. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
lcomunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion de acuerdo con los indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

IMedio de Notificacion (marcar X en medio de notificacion deseado)
- Notificacion electronica

- Notificacion en papel .

Direccion

Codigo Postal IMunicipio Provincia
Teléfono Fijo Telefono movil Correo electronico

EXPONE

Que vista la convocatoria para la seleccion de personal para cubrir dos plazas vacantes de
IAuxiliar Administrativo funcionario de carrera, conforme a las bases de la convocatoria
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1° Que cumplo con los reauisitos establecidos en las bases que rigen la convocatoria y que me

comprometo a mantenerlos durante todo el procesos, asi como a aportar cuantos documentos
sean requeridos en atencion a las mismas.

2° Que no me hallo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad, incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, ni he sido separado/a mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion Publica, no me encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.
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POR TODO ELLO SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el
IAyuntamiento de Millares para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion

libre de dos plazas de Auxiliar Administrativo .

PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Los datos facilitados por UD seran tratados por el Ayuntamiento de Millares en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud manifestada en el
presente documento. Podrad ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion y supresion de datos, asi como cualesquiera otros derechos que corresponda.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. En

,a , de , de

AL SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MILLARES.

14
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ANEXO Il

Tema 1: La Constitucion Espariola de 1978. Estructura, contenido y principios. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Su garantia y suspension.

Tema 2: La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y contenido.
Principios generales. Competencias.

Tema 3. El Régimen local espafol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local. La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases de Régimen local y disposiciones de desarrollo. La
Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana (Titulo )

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion municipal. Organos
necesarios y complementarios. Organos personales y colegiados. Atribuciones de
los distintos 6rganos locales. Funcionamiento de drganos necesarios de los entes
locales territoriales. Régimen de sesiones y acuerdos (Ley 7/85, de 2 de abril en
relacion con el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de Entidades
Locales).

Tema 5. La Provincia. Otras entidades locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades
de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La
potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos;
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico: la
organizacion administrativa. Competencia. Jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion y desconcentracion. Delegacion y Avocacion. Principios de la
potestad sancionadora. LA responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el/la
ciudadano/a. Capacidad de obrar, representacion y concepto de interesado.
Derechos ciudadanos. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun ELl
acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos

15
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administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo. La ejecucion del acto
administrativo.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun El
procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento, términos y plazos. El régimen del silencio
administrativo. El procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de
las Administraciones; especialidades del procedimiento.

Tema 11. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. Competencias municipales y Servicios Publicos Locales. La
actividad de Fomento. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones General de Subvenciones; disposiciones generales. La actividad de
Policia: las licencias.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pUblico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 13. La contratacion administrativa en la esfera local. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. La seleccion del
contratista: procedimientos de adjudicacion. Ejecucion, modificacion vy
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.
Los contratos menores.

Tema 14. El personal al servicio de la Administracion Publica. El Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre oir el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
funcion publica valenciana. El personal de la administracion Local. Clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la condicion del personal funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Situaciones administrativas. El régimen
disciplinario del personal al servicio de la administracion local. Funciones
reservadas a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

Tema 15. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las Haciendas
Locales. Ingresos de entidades locales; clasificacion. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y disposiciones de
desarrollo. Presupuesto y gasto publico. Los Presupuestos de las Entidades
Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion del
Presupuesto.

16
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Tema 17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter general y garantia de derechos digitales. Proteccion de datos de caracter
personal: Objeto y &mbito de aplicacién. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Tema 18. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal
y autonomica sobre la materia.

Tema 19. Igualdad de género en la Administracion Publica. Proteccion integral
contra la violencia de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

Tema 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales.
Conceptos basicos. Principios de la actividad preventiva. Derechos y
Obligaciones.

Tema 21. Conocimiento del Ayuntamiento de Millares. Principales edificios e
instalaciones municipales. Los servicios municipales. Sedes y funcionamiento.

17
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