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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Villalonga

2026/01730 Anuncio del Ayuntamiento de Villalonga sobre la aprobacion de las
bases especificas para la creacion de una bolsa de trabajo de puesto
de técnico/a de Juventud.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0132 de fecha 13
de febrero de 2026 las bases especificas para la creacion de una bolsa de trabajo de
puesto de técnico/a de Juventud, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se transcriben las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento, https://ayuntamientodevillalonga.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de

Anuncios para su mayor difusion.

Villalonga, 13 de febrero de 2026.—El alcalde, Juan José Sanchis Garcia.


https://ayuntamientodevillalonga.sedelectronica.es/info.0
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PUESTO DE TECNICO/A DE JUVENTUD

BASE PRIMERA. - Objeto, funcionalidad y publicidad.
1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso para la constitucion de una bolsa
de trabajo, para el nombramiento como funcionario/a interino/a por programas,
Grupo A, Subgrupo A2 de Juventud del Ayuntamiento de Vilallonga/Villalonga,
mediante el sistema de Prueba de Conocimientos y Valoracién de Méritos, para
cubrir las necesidades de personal que puedan producirse en el marco de los
programas vinculados a lineas nominativas de presupuestos de la Generalitat
Valenciana concedidos al Ayuntamiento de Vilallonga.

Las funciones a realizar seran las recogidas en las resoluciones de concesién de
subvencion. El Ayuntamiento podrd acudir a esta Bolsa de Trabajo para cubrir
temporalmente puestos de trabajo o para cubrir necesidades de nuevos programas
temporales para los que se requiera el mismo requisito de titulacién, en caso de no
existir bolsa especifica.

2.- Funcionalidad de la Bolsa.

El objeto y régimen juridico de la presente bolsa se regira, en lo no previsto en estas
bases, por lo dispuesto en la normativa en vigor en materia de seleccién de empleo
publico.

3.- Publicidad.

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicardn de forma
integra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Vilallonga, asi como en la
pagina web del mismo, ésta Ultima a efectos meramente informativos. El anuncio
de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
indicando que las resoluciones de aprobacién de las listas de personas admitidas y
excluidas, nombramiento de quienes integren el Organo Técnico de Seleccién y
fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como las restantes
publicaciones, se realizaran en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Vilallonga y en la pagina web www.villalonga.es, ésta Ultima a
efectos meramente informativos.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Quienes participen en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
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mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el desempefio del puesto de
trabajo mientras se hallen en servicio activo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los
supuestos contemplados por la normativa vigente para el acceso de los
nacionales de otros Estados a puestos de la Funcién Pudblica en las
Administraciones Publicas. En todo caso sera responsabilidad de la persona
interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempefio de
los cometidos asignados a los puestos y/o funciones vinculados a la bolsa de
trabajo temporal objeto de la convocatoria.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Titulo Universitario oficial de grado en Educacion
Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Magisterio, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser
aportada por quien participe en la presente convocatoria mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente en cada
caso. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar
la homologacién del mismo.

f. Haber abonado la tasa de 120,00 € que establece el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal que regula la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal, a la cuenta de la entidad bancaria Caixabank
ES192100 8714 1213 0006 5742.
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Gozaran de exencion aquellos aspirantes que en el momento de presentar la
solicitud se hallen en situacién de desempleo debiendo presentar, al objeto de
acreditar fehacientemente esta circunstancia, certificado del Inem en el que debera
constar la situacién del desempleado y no ser perceptor de ningln tipo de subsidio,
asi como no encontrarse inscrito en el Inem por de mejora de empleo.

El importe abonado en concepto de derechos de examen no sera objeto de
devolucién, con independencia del resultado del proceso selectivo o de la
participacion efectiva de la persona aspirante.

BASE TERCERA. - Procedimiento de seleccién. -

El proceso de seleccidn consistird en una primera fase de prueba de conocimientos
y una segunda de valoracién de méritos.

BASE CUARTA. - Organo Técnico de Seleccién.

1. El Organo Técnico de Seleccién estara integrado por quienes ostenten la
Presidencia, la Secretaria y tres Vocal, todos ellos personal funcionario de
carrera que actuaran con voz y voto. Asimismo, se nombraran tantas
personas suplentes como titulares. Sus miembros seran nombrados
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccién,
deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido al subgrupo
establecido y deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior
al referenciado, teniéndose en cuenta para su nombramiento criterios de
especializacion.

El Organo Técnico de Seleccién tendrd la consideracién de érgano colegiado en sus

actuaciones, siéndole de aplicacién los articulos correspondientes al
funcionamiento de estos érganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad por lo menos de sus componentes, debiendo estar
presentes necesariamente la persona que ostente la Presidencia y la
Secretarfa, o quienes los sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo,
incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere
oportuno con vozy sin voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. El
Organo Técnico de Seleccién publicard los nombres del personal asesor que
considere oportuno incorporar.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/01730

Num. 37

Pag.

24-2-2026

b@’ Valencia

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando
durante su actuacién bajo la direccién del Organo Técnico de Seleccién.

El Organo Técnico resolverd por mayoria de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas Bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos. Asimismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean necesarias para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades
se incluyen las de descalificar a las personas participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las Bases de la
convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios,
copiar, doparse, ofender al Organo Técnico de Seleccién, etc.). Sus acuerdos
Unicamente podran ser impugnados por quien tenga la condicién de persona
interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuny en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
escritos, cuando la lectura de los mismos no sea publica y la efectle el propio
Organo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, el Organo excluira a las personas candidatas en los ejercicios de quienes
figuren nombres, marcas o firmas que permitan conocer la identidad de las mismas.

3. Las personas que integren el Organo Técnico, asi como el personal asesor
especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, y
podran ser recusados por las personas aspirantes, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberan
abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La persona que ostente la Presidencia del Organo debera solicitar a sus
componentes declaracion expresa de que no incurren en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ni en las otras causas de abstencion recogidas en la legislacion
vigente. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada, en su caso, por el
personal asesor especialista y el personal auxiliar que el Organo Técnico de
Seleccién incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunién del Organo Técnico de Seleccién pueden participar quienes
hayan sido designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunién. Si una vez constituido
el Organo Técnico de Seleccién e iniciada la reunién se ausentara la persona
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que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo
de vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituird durante
Su ausencia.

5. Alos efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el Organo Técnico
de Seleccién, sea cual sea el lugar de celebracién de las pruebas selectivas,
tendra su sede en el Ayuntamiento de Vilallonga (Carrer Enginyer Rosello, 1)

BASE QUINTA. - Solicitudes de participacién.
1.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que figura en el anexo Il, en el que consta el modelo de instanciay Declaraciéon
Responsable de reunir todos los requisitos de la convocatoria referidos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, comprometiéndose a
acreditarlos con posterioridad en el caso de que sean seleccionados.

Las solicitudes deberan presentarse firmadas por la persona solicitante.
2. Documentacion a acompaiiar a la solicitud.
A la solicitud se acompafiara:

a. Documento original acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de
examen (Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).

O Certificado de causa de exencién del pago de dicha tasa conforme la ordenanza
municipal.

b. Documento Nacional de Identidad (DNI).

c. Para las personas aspirantes no nacionales; Original y fotocopia o fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al
documento nacional de identidad.

d. Copia de la titulacion académica requerida.
3. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia. Si el Ultimo dia fuera sabado, domingo o festivo se
prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las solicitudes y documentacién para tomar parte en la presente convocatoria se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Vilallonga (Carrer Enginyer
Rosellé ndm. 1), Sede Electrénica del mismo, o en cualquier registro u oficinas
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establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Personal con diversidad funcional.

Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al 33% deberan
hacerlo constar en su solicitud de participacién en la convocatoria y adjuntar el
certificado correspondiente. Ademas, deberan especificar en la solicitud si
requieren adaptacion de tiempo y forma; para este caso, deberan aportar también
el certificado del 6rgano administrativo competente donde conste la oportuna
adaptacion.

BASE SEXTA. - Admisién de las personas candidatas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resoluciéon aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
indicando DNI, nombre y apellidos (anonimizados) y, en su caso, mencién expresa
de la causa de exclusion.

A los efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en un plazo de 10 dias
habiles contados desde la publicacién en el Tablén de anuncios de la Resolucién de
aprobacién de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, se podran
subsanar los defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la
solicitud de participacion o realizar las alegaciones que considere conveniente. La
no presentacion de la documentacién requerida en estas bases por causa imputable
a la persona aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de subsanacion
de deficiencias implicara autorizar la presentacién de nuevos méritos o documentos
presentados fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha, firma u
érgano a que se dirige.

No serd subsanable, y por tanto, sera causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

o La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se redinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.
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e La falta de pago de la Tasa, el pago parcial de la misma, el pago
extemporaneo, o la no aportacién de certificado de causa de exencién del
pago de dicha tasa conforme la ordenanza municipal.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictard Resolucién por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Las personas participantes en el proceso deberan acreditar en cualquier momento
ante el Organo Técnico de Seleccién su personalidad mediante la presentacién del
D.N.l., N.L.LE o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos. Para su validez, los referidos
documentos deberan estar en vigor.

BASE SEPTIMA. - Procedimiento de seleccién.

1. Los resultados del ejercicio, los llamamientos y convocatorias y las decisiones del
Organo Técnico de Seleccién se anunciardn en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de Ayuntamiento, publicaAndose en la pagina web del mismo a efectos
meramente informativos.

2. Las personas candidatas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus
derechos, cuando se personen en los lugares de celebracién ya iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas orales u otras de caréacter individual y sucesivo, el Organo Técnico de
Seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de participantes.

Las personas participantes en el proceso deberan acreditar en cualquier momento
ante el Organo Técnico de Seleccién su personalidad mediante la presentacién del
D.N.l., o del carnet de conducir, sin que para este efecto sean vélidas las fotocopias
compulsadas de estos documentos.

A. FASE DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
Primero. - De conocimiento del temario. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un cuestionario, tipo test, de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta.
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El temario de referencia sera el que consta en el anexo | de la convocatoria. El
tiempo de ejecucion del ejercicio sera de 60 minutos.

El sistema de correccién penalizara las respuestas erréneas, mediante la aplicacién
de la siguiente férmula:

RESULTADO= Acierto - (Errores /3) x 10
n° preguntas

La valoracién de este ejercicio serad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

B. FASE DE VALORACION DE MERITOS.

Finalizada la Fase de Prueba de conocimientos, a través de anuncio en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vilallonga, se emplazara a las
personas participantes que la hayan superado, a que en el plazo de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio aporten, mediante
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Vilallonga (Carrer Enginyer
Rosell, 1), Sede Electrénica del mismo, o en cualquier registro u oficinas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la hoja de autobaremacion
y la documentacién acreditativa para evaluar los méritos y experiencia previstos en
estas Bases. Los documentos presentados se numeraran correlativamente.

La hoja de autobaremacion se ajustara al modelo que consta en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Vilallonga (tramits destacats), donde consta Declaracion
Responsable de que las copias aportadas son copias literales de la documentacion
original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido
a tal efecto por la Comisién de Valoracién. La hoja de autobaremaciéon debera
presentarse firmada por la persona solicitante.

El modelo de hoja de autobaremacién normalizada serd también facilitado
gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento (Carrer Enginyer Roselld, 1)
y en la pagina web www.vilallonga.es, desde la publicacién del anuncio indicado en
el parrafo primero. Esta fase consistira en la valoraciéon tnicamente de los méritos
relacionados en la hoja de autobaremacion y que sean debidamente acreditados
documentalmente por las personas candidatas. Unicamente podran valorarse los
méritos obtenidos hasta la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, que
consten en la hoja de autobaremacion y en la documentacion acreditativa.



http://www.vilallonga.es/

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/01730

Num. 37

Pag.

24-2-2026

b@’ Valencia

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Documentacién a presentar.

a. Copia de la documentaciéon acreditativa de los méritos que se alegan. Los
documentos presentados se numeraran correlativamente.

b. Debera cumplimentarsey presentarse asimismo la hoja de Autobaremacion.
Los méritos no relacionados en la hoja de Autobaremacién no seran tenidos
en cuenta, aunque se haya aportado documentacién acreditativa del mérito.
Dicha hoja de Autobaremacion debera presentarse firmada por la persona
solicitante.

Esta fase no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién, siendo valorados
conforme al siguiente BAREMO:

1. Experiencia profesional. Mdximo 6 puntos

a) Trabajo en las administraciones publicas, que se acreditara mediante certificacién
expedida por el correspondiente registro de personal:

e En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo o superior grupo
profesional (Técnico/a de juventud A2), con las funciones del perfil
profesional al que se opta en programas, actividades y servicios dirigidos a
poblacién de entre 12 y 30 afios: 0,5 puntos por mes completo.

e En puestos de trabajo que pertenezcan a menor grupo de titulacién al del
puesto al que se opta, en el sector sociocultural o de trabajo con jévenes: 0,3
puntos por mes completo.

b) Trabajo por cuenta ajena o como profesional auténomo/a, que se acreditara
mediante contrato laboral o certificacion de la empresa (de forma excepcional,
mediante néminas donde conste la categoria profesional) e informe de vida laboral,
siempre que el trabajo realizado guarde relacién con el sector sociocultural o de
trabajo con jévenes o las funciones que correspondan al puesto de trabajo que ha
de cubrirse: 0,2 puntos por mes completo.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada
completa, desechandose el cdmputo de tiempos inferiores. En caso de jornada
reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. Solo se
consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Formacién. Maximo 5 puntos.

Formacién en politicas integrales de juventud. Se valoraran con un punto por cada
100 horas de formacién, que se acreditardn con la aportacién del titulo o
certificado oficial correspondiente, las formaciones siguientes:

e Titulo Universitario oficial de grado en Educacién Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia, Magisterio que no haya sido presentado como
requisito.

e Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud
y sus metodologias.

e Técnico/a Superior de Animacién Sociocultural.

e Técnico/a Superior de Animacién Sociocultural y Turistica.
e Monitor/a Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.
e Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

o Certificado de profesionalidad de informacién Juvenil o cualquier otro
certificado de profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo
comunitario.

e Cursos del sistema de formacion de ERYICA
(https://www.eryica.org/training).

e Modulos profesionales de informacién juvenil, intervencién socioeducativa
con jévenes y actividades de ocio y tiempo libre.

No se valorara como merito la formacién y/o experiencia que se haya aportado para
justificar el cumplimiento de los requisitos de acceso.

3. Experiencia en actividades de voluntariado. Maximo 3 puntos.

Se valoraran las realizadas de forma continuada en asociaciones juveniles o
entidades del tercer sector que trabajen con jovenes, que se acreditaran con el
certificado firmado por la persona responsable de la entidad de voluntariado,
declarando que la persona aspirante ha estado vinculada a un proyecto
socioeducativo con jévenes: 0,1 puntos por mes completo.

4. Conocimiento del valenciano. Maximo 2 puntos.

Conocimientos de valenciano. Certificados de la Junta Qualificadora del Valencia,
Comissié Interuniversitaria d'Estandarditzacié d'Acreditacions de Coneixements de
Valencia (CIEACOVA), Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o cualquier Universidad Publica
y/o privada de la Comunitat Valenciana, Catalunya y/o les llles Balears:
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e Conocimiento oral o A2: 0,50 puntos.

e Grado elemental 0 B1: 0,75 puntos.

e B2:1 puntos

e Grado medio, C1 o Capacitacié per a 'Ensenyament en Valencia: 1,5 puntos.

e Llenguatge administratiu, Mitjons de Comunicacié y/o Correccid de textos: 1,75
puntos.

e Grado superior o C2: 2 puntos.
5. Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre las personas participantes, se dirimira por sorteo.

BSE OCTAVA. Relacion definitiva de personas aspirantes.

Terminada la realizacién de todos los ejercicios, el Organo Técnico de Seleccién
publicara la relacién de aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, y
elevara dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia formulando la correspondiente
propuesta de formacién de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, la propuesta que el Tribunal de seleccién eleve a la Presidencia
de la Corporaciéon sera vinculante para éste, quien no podra introducir variaciéon
alguna en la misma.

BASE NOVENA. - Régimen de funcionamiento de la Bolsa:

Se aplicaran las normas de funcionamiento de bolsas de trabajo temporal
aprobadas por el Ayuntamiento de Vilallonga, vigentes en el momento del
llamamiento.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

BASE DECIMA. Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas candidatas quedaran sujetas al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable
concordante con el particular.
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El presente proceso se regira por lo establecido en las presentes Bases, y en todo lo
no previsto se estara a lo que se dispone en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Pablica Valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y otros disposiciones aplicables y concordantes.

BASE UNDECIMA.- Recursos y Alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten
la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, o recurso contencioso- administrativo ante los érganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Frente a las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podré interponerse el
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna o
ante la Alcaldia-Presidencia como 6rgano competente para resolverlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de revision sobre la puntuacién
otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 3 dias
habiles siguientes a la publicacion de la puntuacién de cada prueba o ejercicioy sera
el Organo Técnico de Seleccién quien decida sobre las mismas en la siguiente sesién,
resefidndolo en la correspondiente acta. Cualquier peticion de revision se
entenderd obligatoriamente sobre la totalidad del ejercicio, pudiendo el Organo
Técnico de Seleccion reevaluar cualquiera de los apartados del ejercicio a revisar.
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ANEXO I - TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: organizaciéon y competencias. El Estatuto de
Autonomia

Tema 3. Titulo I de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento.

Tema 4. Capitulo | del Titulo Il de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De la actividad de las
administraciones publica: normas generales de actuacion.

Tema 5. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccién,
finalizacion y ejecucién.

Tema 6. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo
| Disposiciones Generales. Titulo Il El municipio: Organizacion y competencias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8. La adolescencia. Caracteristicas socio-psicoldgicas.

Tema 9. Analisis de la juventud. Caracteristicas socio-psicolégicas en la Comunidad
Valenciana.

Tema 10. La animacién sociocultural en el trabajo con jévenes. Objetivos y
caracteristicas.

Tema 11. La informacién juvenil. Los centros de informacién juvenil. Caracteristicas
y funcionamiento.

Tema 12. Tecnologias de informacion y comunicacién en el trabajo con jovenes.

Tema 13. La emancipacién y el empoderamiento juvenil como marco de
intervencion.

Tema 14. Intervencion con jovenes en materia de salud y prevenciéon de
drogodependencias.

Tema 15. Programas de igualdad de género y prevencion de la violencia.
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Tema 16. La sexualidad y los jévenes. Andlisis de la conducta sexual y emocional de
los

jovenes. Politicas de informacion.
Tema 17. La condicién juvenil, diversidad e inclusién social.

Tema 18. Educacién en valores. Programas y experiencias de educacién en el tiempo
libre.

Tema 19. Las dindmicas y técnicas de grupos con jévenes. Concepto, tipos de
técnicas, limitaciones y dificultades. Técnicas creativas de dinamizacién de grupos y
resolucion de conflictos.

Tema 20. Asociacionismo juvenil: concepto, estructura y funcionamiento. Tipologia
y funcionamiento econédmico. Programas de fomento del asociacionismo juvenil.

Tema 21. La formacién de animadores. Legislacién y programas.

Tema 22. La gestidon de proyectos socioculturales.

Tema 23. APS (aprendizaje y servicio)

Tema 24. Programas y servicios de juventud europeos y estatales.
Tema 25. Programas y servicios del Instituto Valenciano de la Juventud.

Tema 26. Elaboracidon de Planes de Juventud: Planificacion, seguimiento vy
evaluacion.

Tema 27. Programas de promocioén de los derechos de la infancia en la Comunidad
Valenciana.

Tema 28. Participacién juvenil: Herramientas de participacion.

Tema 29. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales
de juventud.

Tema 30. Orientacién escolar y profesional. Orientacion y técnicas de busqueda de
empleo. Autoempleo.
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ANEXO II: Modelo de instancia y declaracién responsable

D/Dfa. , provisto/a de D.N.I. numero

, con domicilio en , del
Municipio de C.P. ; y numero de teléfono y
email

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Vilallonga/Villalonga para la
constitucion de una bolsa de

EXPONE:

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, y dispone de la documentacién requerida para su justificacion, y por
ello solicita ser admitido/a en el referido procedimiento selectivo.

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Certificado de causa de exencién del pago de dicha tasa conforme la
ordenanza municipal.

- DNI

- Copia de la documentacién que justifique que se cumplen los
requisitos para participar.

En ,a de de 20__

Firma:
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