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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Villalonga

2026/01729 Anuncio del Ayuntamiento de Villalonga sobre la aprobacion de las
bases para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de agente
de la Policia Local, escala administracion especial, subgrupo (T,
mediante nombramiento interino, por el procedimiento de oposicion
por turno de acceso libre.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0133 de fecha
13 de febrero de 2026 las bases para la constitucién de una bolsa, trabajo temporal
de Agente de la Policia Local Escala Administracién Especial, Subgrupo C1, mediante
nombramiento interino por el procedimiento de oposicion por tuno de acceso libre
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se transcriben las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Villalonga, 13 de febrero de 2026.—El alcalde, Juan José Sanchis Garcia.
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BASES ESPECIFICAS DE PRUEBAS SELECTIVAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO C1
DE TITULACION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO/A, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE.

BASE PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento selectivo
para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal para cubrir lugares de
agente de Policia Local, mediante su nombramiento como personal funcionario
interino, escala de administracién especial, subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares, escala basica, grupo C1 de titulaciéon, mediante
el procedimiento de oposicion.

Se podra recurrir a esta bolsa de trabajo para cubrir, con caracter urgente y
temporal, plazas o lugares vacantes de esta categoria, servicios temporales y
necesidades puntuales de personal, y su nombramiento serd como personal
funcionario interino.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitida en el presente proceso selectivo la persona aspirante tendra
que reunir los siguientes requisitos, referidos en el dia en que finalice el plazo de
presentacion solicitudes:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

c. Carecer de antecedentes penales.

d. Estar en posesién del titulo de bachiller o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalizé el plazo de presentacion
de instancias.

En todo caso la equivalencia tendra que ser aportada por la persona
aspirante mediante la certificacién expedida a este efecto por la
Administracion competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendra que
estarse en posesién de la credencial que acredito su homologacién.

e. Tener al menos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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f. Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

g. No sufrir enfermedad o ningln defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidas en el anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana.

h. Tener una altura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las
mujeres.

Las personas solicitantes tendran que reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y asi lo haran constar en las mismas, responsabilizdndose de su
veracidad.

BASE TERCERA.- FORMA Y TERMINO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas deberan presentar instancia debidamente
cumplimentada, manifestando formar parte de la presente convocatoria y
declarando reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos
en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, y que acepten en todos sus extremos las presentes
bases. Las instancias seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, teniendo que presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a travées de la Sede Electrénica municipal
(https://ayuntamientodevillalonga.sedelectronica.es/info.0) con el modelo que
se adjunta como ANEXO Il y adjuntar los documentos obligatorios que se
detallan, dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP. El resto de las
publicaciones respecto a estas bases se realizaran en el Tablén de anuncios
electrénico en la web municipal.

A dicha instancia se acompafiara obligatoriamente:

a. Justificante de la autoliquidacion del importe de la tasa de examen, fijada en
la cantidad de 100 EUROS, segun la ordenanza reguladora de la tasa por
prestacidon de los servicios administrativos en pruebas y expedientes de
seleccién de personal, que se abonaran en la cuenta de la entidad bancaria
CAIXABANK numero ES19 2100 8714 1213 0006 5742.

El importe abonado en concepto de derechos de examen no sera objeto de
devolucién, con independencia del resultado del proceso selectivo o de la

participacion efectiva de la persona aspirante.

Exenciones: Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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Aquellos aspirantes que en el momento de presentar la solicitud se hallen en
situacién de desempleo debiendo presentar, al objeto de acreditar
fehacientemente esta circunstancia, certificado del Inem en el que debera
constar la situaciéon del desempleado y no ser perceptor de ningun tipo de
subsidio, asi como no encontrarse inscrito en el Inem por de mejora de empleo.

Para justificar esta situacion habra que presentar junto con la solicitud, el
certificado de causa de exencién del pago de dicha tasa conforme a la ordenanza
municipal

1. DOCUMENTACION QUE PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.
La instancia tendra que ir acompafiada de los documentos siguientes:

a. Justificante de la autoliquidacién del importe de la tasa de examen, fijada en

la cantidad de 100 EUROS, segun la ordenanza reguladora de la tasa por

prestacidon de los servicios administrativos en pruebas y expedientes de

seleccién de personal, que se abonaran en la cuenta de la entidad bancaria

CAIXABANK nimero ES19 2100 8714 1213 0006 5742.

Fotocopia de la Titulacion Académica requerida por la convocatoria.

Fotocopia permisos de conducir clases By A2.

d. Formulario solicitud/declaracién responsable y formulario de proteccién de
datos.

e. Documento Nacional de Identidad (DNI)

O T

La firma de la instancia normalizada (documento anexo Il) comporta la
declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

BASE CUARTA.- RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Expirado el plazo de presentacion de documentacién se publicard en la web
municipal y en el tabléon de anuncios electrénico la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso.

Las personas excluidas dispondran de un término de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién en los medios indicados para poder
enmendar, si procede, el defecto que motivara su exclusion.

No sera subsanable, y por tanto, sera causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

o La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se redinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.
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e La falta de pago de la Tasa, el pago parcial de la misma, el pago
extemporaneo, o la no aportacién de certificado de causa de exencién del
pago de dicha tasa conforme la ordenanza municipal.

Si se presentan reclamaciones seran admitidas o desestimadas en la resolucién
por la cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara, asi mismo, en los lugares indicados para la lista
provisional. Esta ultima publicacién servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. La misma publicaciéon incluira la fecha, hora y lugar
del comienzo del primer ejercicio, la composicién del Tribunal, asi como, la orden
de llamamiento del personal aspirante segun el resultado del sorteo que se
determine.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Composicién: El érgano de seleccidn estara constituido por uno/a presidente/a,
uno/a secretario/a y tres vocalias, personal funcionario de carrera, que
nombrara la Presidencia de la Corporacion. Actuara como:

PRESIDENCIA: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o
de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana

SECRETARIA: quién ejerza la Secretaria de la corporacién, o persona funcionaria
de carrera en quien delegue.

VOCALIAS: 1 vocal, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias y, dos vocales, pertenecientes a cualquier cuerpo
de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del tribunal tendrd que ajustarse a primeros de imparcialidad y
profesionalidad de las personas integrantes del mismo y su composicion tiene
que tender a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del que
establece el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el articulo 60.1 del Real decreto
legislativo 5/2015y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

La composicion incluird la de los respectivos suplentes.

Los tribunales de seleccién tendran la consideraciéon de érganos colegiados de
la administracion y, como tales, estaran sujetas a las normas contenidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico para los
drganos colegiados.

El Tribunal podra contar con personal colaborador y personal asesor
especialista, que colaboraran con él, con voz, pero sin voto.
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Se podra nombrar personal asesor del Tribunal para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento tendra que
hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccién y este personal
estard sometido a las mismas causas de abstencién y recusacién que las
personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion.

Para poder ser miembro del Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad
previsto en la legislacion, las personas componentes de estos que sean
miembros de los cuerpos de policia local, tendran que reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la policia local de
la Comunidad Valenciana y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b. Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior
que la de la plaza que se convoca.

De las actuaciones del Tribunal, quien ostente la Secretaria extendera un acta en
la cual se hard constar el resultado de las pruebas y también las posibles
incidencias, asi como las votaciones que produzcan.

El Tribunal, asi como, el posible personal asesor especialista y personal
colaborador, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio segun la categoria establecida en el mismo Real Decreto o
en disposicion aplicable en el momento de constitucion del Tribunal.

A efectos del que se dispone en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda
de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de las personas
integrantes del Tribunal como del personal asesor y colaborador.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Tribunal sera en
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

BASE SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas no podran empezar hasta transcurridos al menos 7 dias naturales
desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio
al que hace referencia el parrafo siguiente.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Villalonga/Vilallonga siendo suficiente esta
exposicidn en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio tendrd que
realizarse con un plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la
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sesidon anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra
que respetar un plazo minimo de dos dias.

La orden de intervencidn de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por
aquella el primer apellido de la cual empiece por la letra “T" de acuerdo con la
Resolucién de 12 de marzo de 2025, por la que se publica la letra para fijar el
orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (17-03-2025).

El personal aspirante tendra que observar en todo momento las instrucciones
del Tribunal o del personal ayudando o asesor durante la celebracién de las
pruebas, en orden a el adecuado desarrollo de estas.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo de este, las personas integrantes del Tribunal, las personas
colaboradoras o asesoras comprobaran la identidad de las personas aspirantes.

Las persones aspirantes decaerdn en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion cuando se haya iniciado ya la prueba o por la inasistencia
a la misma, todavia cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que las mismas no
hayan finalizado y esta admisién no suponga menoscabo el principio de igualdad
con el resto del personal.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano,
a eleccién de la persona aspirante

Para las personas con minusvalidez que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempos y medios que permiten la adecuada
realizacién de las pruebas.

El Tribunal, excepto razones que justifican el contrario, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad de la persona aspirante.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION

Constara de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistira a contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solo una de las cuales sera cierta,
en un tiempo de 1 hora, sobre el temario del anexo | de estas bases.

En todo caso, el cuestionario que se proponga contendra al menos cinco
preguntas de reserva tipo test, las cuales sustituirdn por orden,
correlativamente, aquellas preguntas que, si es el caso, puedan ser objeto de
anulaciéon con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario tendran que estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de manera proporcional al nimero de
temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccién de esta prueba se penalizaran las respuestas erréneas, con
arreglo a la siguiente férmula:

RESULTADO= Acierto - (Errores /3) x 10
n° preguntas

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo y ser considerado apto.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en un test que evaluara las areas y los dominios de personalidad
general y laboral, directamente relacionada con el perfil del lugar convocado y
podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo y, que sera realizada por un profesional de la psicologia.

La calificacion global de esta prueba sera de APTO/A O NO APTO/A.

Las areas y los dominios de personalidad general y laboral para evaluar en el
acceso a la escala basica prevaleceran especialmente las dimensiones de la
personalidad laboral de emocién y relacién.

Adicionalmente, se considerara no apta cualquiera persona candidata al lugar
que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la
imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan
resultados que indican desajuste psicolégico, inadaptacién u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.

Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizadas instrumentalmente
en la entrevista personal que se haga personalmente en las pruebas selectivas
de oposicién.
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En el reconocimiento psicotécnico, en concreto, se evaluaran las areas de
personalidad, conformo el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana .

TERCER EJERCICIO: Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacién del requisito de altura,
requiriéndose una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

Las persones aspirantes aportaran y haran entrega al Tribunal de un certificado
médico oficial, segin modelo que aparece en el anexo VIl del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunidad Valenciana , en el cual se haga constar expresamente que se
rednen las condiciones psicofisicas necesarias para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas. El certificado tendra una validez de 3 meses desde su expedicion,
no admitiéndose certificados de fecha anterior.

La falta de presentacion de este certificado médico excluird las persones
aspirantes de participar en el proceso de seleccién que se convoca.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de
las personas que tomen parte en estos. Las persones aspirantes que participan
tendran que presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras calidades fisicas, la
agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona
aspirante, mediante los cuatro ejercicios que integran las pruebas conformo la
descripcion de las mismas del anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.

Pruebas:
1. Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste a correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica
y explosiva corriendo a pie. Marcas para obtener la calificacion de apto/a:

Hombres: Hasta 10”

Mujeres: Hasta 12"
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2. Lanzamiento de pelota medicinal. Se trata de lanzar una pelota medicinal
hacia delante y por encima del jefe. Su objetivo es mesurar la fuerza
explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética que incluye los
miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura
escapular y miembros superiores. Marcas para obtener la calificacion de
apto/a:

Hombres: 4 KG; 5,90 metro o mas Mujeres: 3 KG; 5,90 metros o mas.

3. Carrera de resistencia a pie. Consiste a recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo
a pie. Marcas para obtener la calificacién de apto/a:

Hombres: 3'50"
Mujeres: 410"

4. Natacién. Prueba que consiste a nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su
objetivo es medir la adaptacién en medio acuatico, asi como las calidades
bioenergéticas de caracter anaerdbico. Marcas para obtener la calificacién
de apto/apta

Hombres: Hasta 55" Mujeres: Hasta 58"
La calificacion global final de este ejercicio sera de APTO/A o NO APTO/A.

Porque la persona aspirante sea declarada apta tendrd que obtener la
calificacién de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Para garantizar una adecuada coordinacién y agilidad en esta prueba, la
Presidencia del 6rgano de seleccién, en funcién del nimero de aspirantes y otras
circunstancias podra designar a las personas colaboradoras que crea
convenientes para tal fin.

BASE OCTAVA.- PUNTUACION, FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo temporal
que estard constituida por las personas candidatas que hayan superado el
primer ejercicio de la fase de oposicién, por orden decreciente de la puntuacién
obtenida.

La pertenencia de un aspirante a la Bolsa de Empleo Temporal no garantiza su
nombramiento, sino que Unicamente supondrd el derecho a ser designado
siguiendo el orden establecido en la Bolsa.

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/01729




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/01729

Num. 37

Pag.

24-2-2026

b@’ Valencia

El periodo de vigencia de la Bolsa de Empleo Temporal que se constituye es de 5
afios. Sin embargo, en funcién de las necesidades del servicio y de manera
motivada, la Bolsa podra ser suprimida y convocada de nuevo.

La constitucién de la presente bolsa comporta la extincion de cualquier bolsa
preexistente con equivalente objeto y finalidad.

BASE NOVENA.- INCIDENCIAS

El érgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas o incidencias que
se presentan en el proceso y para tomar los acuerdos y dictar cuantas normas
sean necesarias para el buen orden y resultado del proceso selectivo, asi como,
para el funcionamiento de la bolsa de trabajo en todo el no previsto en las
presentes bases.

BASE DECIMA.- CESE
El cese del personal funcionario interino se producira cuando:
1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. Ellugar correspondiente se provea por personal funcionario de carrera por
cualquier de los procedimientos establecidos en la Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Funcién Publica Valenciana (LFPV), ya sea por concurso, libro
designacion, comisién de servicios, adscripcién provisional, reasignacién de
efectivos como consecuencia de un plan de ocupacion.

3. Por la amortizacién del puesto de trabajo .

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos
exigidos para su nombramiento, como consecuencia de la modificacién de la
clasificacion de los puestos de trabajo.

5. Por cualquier de las causas enumeradas en el articulo 69 de LFPV .

6. En todo caso, los nombramientos expresaran su vigencia y tendran una
caducidad maxima de 3 afios no susceptibles de ninguna prérroga desde la
toma de posesion, transcurridos los cuales se producira el cese automatico
del personal policia interino.

BASE UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas segun la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11
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Las actuaciones de los tribunales pueden ser recorridas en alzada ante la Alcaldia
Presidencia, en el plazo de un mes computable desde que estas se hicieran
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO

El personal aspirante que forma parte de la bolsa de trabajo, podra ser
nombrado personal funcionario interino como agentes de la Policia Local.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 bis apartado 3 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, el personal que sea seleccionado de las bolsas para ocupar plazas en
régimen de interinidad, tendra que superar un curso tedrico practico de al menos
60 horas de duracién que sera realizado en el IVASPE u homologado por él.

BASE DECIMO TERCERA.- CESION DE DATOS.

La participacién en la presente convocatoria implicara el consentimiento de las
personas titulares porque sus datos de caracter personal sean tratados con fines
estadisticas, de evaluacién y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos
correspondientes ante el Ayuntamiento de Villalonga/Vilallonga.

BASE DECIMO CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES

El personal aspirante propuesto quedard sujeto, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
otra cualquier otra normativa aplicable.

BASE DECIMOQUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria se regira en lo no previsto por estas bases, por la normativa
basica estatal sobre la funcién publica contenida en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte
vigente, el Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 a abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio; La Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el reglamento general de
ingresos del personal al servicio de la Administracién del Estado; Asi como por la
normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica contenida en la Ley
4/2021, de 16 de abril de ordenacién y gestién de la funcién publica valenciana;
Ley 17/2017, de 13 de diciembre de coordinacién de policias locales de la
Comunidad Valenciana; Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promociény

12
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movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia Local de
la Comunidad Valenciana. Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio
es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicto el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de las bases. Transcurrido un mes, desde el dia siguiente al de
la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso -
administrativo en el plazo de dos meses si la desestimacion ha sido expresa o
seis meses sin resolucién expresa, ante los Juzgados de lo Contencioso -
Administrativo de Valencia.

b) Recurso contencioso -administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso -
administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de las bases. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso -
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio.

13
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ANEXO I: TEMARIO
Grupo |I. DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. Estructura de la Constitucién espafiola de 1978. Principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. Jefe de Estado. Sucesién.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. La Ratificacién.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicidn y atribuciones. La Funcién Legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Composiciones y funciones. Presidencia
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema Espafiol. El Tribunal Constitucional: Composicién y
atribuciones.

Tema 6. La organizaciéon territorial del Estado: municipios, provincias y
comunidades autdbnomas. Territorio, poblacién, organizaciéon y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
las libertades. Defensor del pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Consejo. Las Competencias. Administracién de Justicia.
Sindico de Agravios. Sindicatura de Cuentas. Consell Juridic Consultiu, Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales
del derecho. Clases de Leyes. Normas no parlamentarias con rango de ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unidn y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. DERECHO PENAL
Tema 11. Concepto de infraccion penal en el cédigo penal espafiol: el delito. Las

se responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

14
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Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturasy
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos
a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de uso de vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Viaria: Conduccién bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o drogas téxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria.
Conduccién sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente
establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulacion. Omision del deber de
socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para
la proteccion de las victimas. Cimientos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género .

Tema 17. Delitos contra la administraciéon publica: prevaricacién y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacidn de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacidon de secretos. Soborno, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lIl. POLICIA JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (Y). La Policia Judicial: Funciones de la
Policia Local como Policia Judicial. De la comprobaciéon del delito y averiguacion
de la autoria. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado.
Inspeccién ocular

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de
la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia
letrada. El tratamiento de personas tomadas y detenidas. Habeas corpus:
concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision

15
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administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacion
y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacidon de camaras de video
en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

GRUPO IV. REGIMEN LOCAL

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto
y elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia.
Las Concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Lleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
Reglamentos Municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a
Ordenanzas y Reglamentos. Potestad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario.

GRUPO V. POLICIA

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la ley de Proteccion de
Seguridad ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion
basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
disposiciones generales, principios basicos de actuacién y disposiciones
estatutarias comunes. Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia local de la Comunidad Valenciana (l).Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana: Estructura, organizacién y
homogeneizacion de los cuerpos de policia local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia local de la Comunidad Valenciana (Il).La Agencia Valenciana
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
(IVASPE): definicién , funciones y competencias.

16
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Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

GRUPO VI. POLICIiA DE TRAFICO Y MOVILIDAD.

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria. Reglamento
General de Circulaciéon. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de
las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de
mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipo.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones
administrativas. Pruebas de deteccién y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas,
clases y fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

GRUPO VII. CIENCIAS SOCIALES

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo
y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. El trafico de personas.

Tema 39. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.

GRUPO VIIl. Tema Local:

Tema 41. Historia, callejeros, servicios, peculiaridades y Ordenanzas del
Municipio de Villalonga/Vilallonga.

17
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ANEXO II: SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos. NIF
Grupo/Subgrupo
Grupo/Subgrupo Escala Categoria:

Denominacién del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona/ Tipo de persona.
Fisica

Juridica
Numero y Apellidos/Razén Social

Nombre y Apellidos/Razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia en
relacién con la BASES ESPECIFICAS DE PRUEBAS SELECTIVAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION De UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
¢ No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funcionas
publicas miedo sentencia firmo ni estar separado del servicio de ninguna

administracion publica mediante expediento disciplinario.

e Carecer de antecedentes penales.
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e Estar en posesion del titulo de bachiller o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las
condicionas para obtenerlo, en la fecha que finalizé el plazo de presentacion
de instancias.

o Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados lo Reglamento general de conductoras (Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo).

¢ No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

Adjunto / Adjunto:

o Justificante del pago de la tasa de examen.

e Certificado de causa de exencién del pago de dicha tasa conforme a la
ordenanza municipal.

e DNI

e Fotocopia de la Titulacién Académica requerida por la convocatoria.

o Fotocopia permisos de conducir clases By A2.

e Formulario solicitud/declaracién responsible y formulario de proteccién de
datos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento,

https://ayuntamientodevillalonga.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de
Anuncios para su mayor difusion
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