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MUNICIPIS

Ajuntament de Montroi

2026/01683 Anunci de I'Ajuntament de Montroi sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria d'una borsa per a auxiliar administratiu/va.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0122 de data 11 de
febrer de 2026, les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa
d'ocupacid, s'obri el termini de presentacié de sollicituds, que sera de quinze dies
habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament
de Montroi en http://www.montroi.es i, si escau, en el Tauler d'Anuncis, per a major
difusié.

Contra les presents bases es pot interposar alternativament recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de l'endema de la
publicacié del present anunci, davant I'Alcalde-President d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o recurs
contencidés administratiu, davant el Jutjat Contencids Administratiu, o, a la seua
eleccid, el que corresponga al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Si s'opta per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
seua desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjui que es puga exercir qualsevol
altre recurs que s'estime pertinent.

Montroi, 11 de febrer de 2026.—L'alcalde, Manuel M. Blanco Sala.


http://www.montroi.es
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES SELECTIU DE
CONSTITUCIO D'UNA BORSA PER A la PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS
D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/A, PERTANYENT Al GRUP C, SUBGRUP C2, ESCALA
D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria.

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article 18.6 de la Llei
4/2021, de la Generalitat, de la Funcid Publica Valenciana i l'article 34.5 del
Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
regular el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa d'ocupacié temporal per
a la provisié temporal de llocs d'Auxiliar Administratiu/a, pertanyent al Grup C,
Subgrup C2, Escala d'Administracié General, Subescala d'Auxiliar Administratiu. Es
sistema selectiu sera el d'oposicié-concurs lliure amb les proves, puntuacions i
requisits que consten en les presents bases, garantint-se en tot cas el compliment
dels principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

L'Ajuntament procedira al nomenament de personal funcionari interi en els suposits
previstos en l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public entre les
persones aspirants que formen part de la Borsa de Treball, per ordre de puntuacid.

Grup C

Subgrup 2

Escala Administracié General
Subescala Auxiliar Administratiu
Sistema de seleccié Oposicié - concurs

SEGONA. - DEFINICIO DEL LLOC | FUNCIONS A EXERCIR

o Tramitar documentacid, auxiliar a Técnics, atendre el public i actes
administratius d'acord amb la normativa vigent i ordres del superior
jerarquic per a la consecucié d'objectiu del departament i la bona gestié de
I'administracié enfront del ciutada, Fent les seglients tasques:

e Fer compulses, fotocopies, arxiu de documentacié i expedients.

e Atenci6 einformacié general al public de caracter presencial i telefonic.

e Transcriure informes i tasques de tramit i col-laboracié amb el superior
jerarquic.
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e Consultar i publicar edictes en Butlletins Oficials en la seua mateéria
especifica, i altres funcions similars segons el que s'estableix en I'article 169
del *TRRL aprovat pel RDL 781/1986.

e Realitzar activitats administratives, conformement a instruccions rebudes o
normes existents amb alternatives, més o menys estandarditzades com
formalitzar i emplenar tot tipus de documents, procediments o impresos
sobre models existents.

e Fer tasques de mecanografia o tractament de textos, despatx de
correspondeéncia, calcul, arxiu de documents, reprografia i altres similars.

e Redactar oficis i altres escrits de tramit, que siguen de normal execuci6 en la
gestié administrativa ordinaria i que no requerisquen per a la seua confeccié
coneixements especifics als adquirits en nivell de formacio.

e Manejar maquines d'escriure manuals o eléctriques, ordinadors de qualsevol
tipus a nivell d'usuari, aixi com l'explotacié de maquines reproductores,
*multicopistas, enquadernadores i altres similars.

o Arxivar, registrar, ordenar i catalogar expedients o documents que siguen
confeccionats o recepcionats per I'Ajuntament.

e Realitzar el tractament de la informacié en general, ordinador, mecanografia,
etc.

e Collaborar en la informacié i seguiment del tramit administratiu de
I'expedient, incorporant els documents que van arribant a la unitat.

e Informar i atendre el public sobre temes de la dependéncia, marxa dels
expedients, d'acord amb les instruccions del seu superior.

e Realitzar tasques especifiques en coordinacié amb altres col-laboradors de
la mateixa o diferent dependéncia.

o Utilitzar les aplicacions informatiques corresponents a la dependéncia,
introduint dades, gestié d'expedients, tercers...

e Ordenar, numerar i enquadernar expedients, formulacié d'indexs, control i
distribucié de material.

o Realitzar activitats de suport a llocs superiors (agenda, atencio a visites, etc.).

e Realitzar operacions amb efectiu, en el marc de les disposicions establides.

TERCERA.- Condicions d'Admissié de persones aspirants.
Requisits.

Per a ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants hauran de
reunir els seglients requisits:

1. Tindre la nacionalitat espanyola o d'un Estat membre de la Uni6 Europea.
També podran participar els seus conjuges, sempre que no estiguen
separats de dret, aixi com els seus descendents i els dels seus conjuges,
sempre que no estiguen separats de dret, menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat que visquen a les seues expenses. Igualment, Internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els quals siga

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/01683




o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/01683

Num. 36

23-2-2026

Pag.

b@’ Valencia

aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores. Aixi mateix,
podran participar les persones nacionals de qualsevol altre Estat amb
residencia legal a Espanya.

2. Tindre compliments 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

3. Titulacio: Estar en possessié del titol de titol de Graduat en Ensenyament
Secundari Obligatori (ESO) o equivalent o en condicions d'obtindre-ho en la
data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies. S'acreditara
mitjancant el titol expedit per l'autoritat académica competent. En el cas de
titulacions obtingudes a l'estranger haura d'estar-se en possessié de la
Credencial que acredite la seua homologacié. A I'efecte d'equivaléncies amb
els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller o
Técnic haura d'estar-se al que es disposa en I'Ordre del Ministeri d'Educacié
1603/2009, de 10 de juny (BOE, NUm. 146, de 17 de juny) per la qual
s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacié
Secundaria Obligatodria i de Batxillerat, regulats en la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'Educacio.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les tasques
de les places convocades.

5. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de

qualsevol. de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o

estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio

absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala Document signat electronicament (RD

1671/2009). Les persones la nacionalitat de les quals no siga l'espanyola

deuran, igualment, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni

haver sigut sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

Haver abonat la taxa per drets d'examen..

7. Acreditacid. Tots els requisits hauran de reunir-se el dia en que finalitze el
termini de presentacié de sol-licituds.

o

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio de Instancies

La presentacié de sol-licituds es realitzara preferentment per via telematica en la
Seu Electronica a través del registre telematic segons I'Annex | o en les formes
establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions publiques, en el termini de 15 dies habils
comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i es dirigiran a I'Alcaldia-Presidencia de
I'Ajuntament de Montroi.

Les persones que presenten la sollicitud en altres registres diferents al de
I'Ajuntament de Montroi, hauran de remetre copia d'aquest, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, al seglient correu electronic: alejandro.lor@montroy.es.
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En la sollicitud de participacié els aspirants hauran d'indicar si autoritzen mitjancant
la signatura de la sol-licitud la cessié de dades a altres Administracions Publiques
amb les quals I'Ajuntament de Montroi subscriga conveni de cessidé de bosses, a
I'efecte de poder ser anomenats des d'altres Administracions per a la realitzacio
d'ofertes de treball.

Documentacié a acompanyar a la sol-licitud.

—_

Copia Document Nacional d'identitat o passaport.

2. Resguard de l'ingrés. bancari en Il'entitat Caixa Rural de Torrent, en la
compte de de I'Ajuntament, num.: ES35 3118 2061 7127 3260 0050 efectuat
directament o per transferéncia de I'import dels drets del procés selectiu,
que d'acord amb 'ordenanca en vigor sén 30€. Es fara constar en el concepte
la convocatoria al fet que correspon l'ingrés i el nom de la persona aspirant.

3. Eltitol academic exigit com a requisit per a participar en el procés, segons les
presents bases, descrit en el punt anterior.

4. Declaracié Responsable que la persona aspirant reuneix tots i cadascun dels
requisits exigits en les bases i que les copies aportades sén copies literals de
la documentacié original que obra en poder de la persona aspirant, i que, a
I'efecte de comprovacio, es compromet a aportar aquests originals en cas de
ser requerit a aquest efecte per I'Organ Técnic de Seleccié.

5. Les dades personals incloses en la sollicitud de participacié seran tractats
Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les
proves de seleccié i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga
necessari publicar un acte administratiu que continga dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament
d'aquestes dades.

6. Documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguen a I'efecte de valoracio

en la fase de concurs.

CINQUENA. Admissi6 d'Aspirants..

Expirat el termini de presentacié de sollicituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini de 5 dies, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. En aquesta resolucié, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament adreca https://www.montroy.es

En cas que no existisca personal exclos, podra publicar-se directament llista
definitiva de persones aspirants admeses.

Esmena dels defectes d'exclusié. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol
moment d'ofici o a instancies de l'interessat. En tot cas, la Resolucio per la qual es
publique la relacié provisional de persones aspirants excloses establira el termini de
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5 dies habils perque els interessats puguen esmenar, si escau, els defectes que
motivaren la seua exclusié. Els qui no esmenen els defectes dins del termini
assenyalat, justificant el seu dret a ser admesos, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.

La falta de pago de la Tasa o e | pague parcial de la misma, només sera corregible
sempre que s'acredite que I'error no és imputable a I'aspirant o es tracte d'un error
técnic, en tot cas sera necessaria justificacio.

No sera corregible, i, per tant, causa d'exclusié per afectar el contingut essencial de
la sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:

- Presentar la sol'licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en la seu electronica
d'aquest Ajuntament. En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en
qgué hauran de realitzar-se la prova de seleccio6.

SEXTA. Tribunal Qualificador.
Composicié.

La qualificacié del procés selectiu correspondra a un Tribunal Qualificador compost
per cinc membres, titulars i suplents, tots ells funcionaris de carrera i designats per
I'Organ convocant: un President/a, un Secretari/a i tres vocals. Aixi mateix, es
nomenaran tantes persones suplents com titulars. Les persones designades per a
formar part del Tribunal hauran de pertanyer a un grup de titulacié igual o superior
a l'exigit per a ocupar el lloc vinculat a la bossa que es convoca i deuran, a més,
exercir llocs de treball de nivell igual o superior al dels llocs vinculats, tenint-se en
compte per al seu nomenament criteris d'especialitzacié.

Funcionament.

El Tribunal Qualificador tindra la consideracié d'organ col-legiat en les seues
actuacions, sent-li aplicable els articles corresponents al funcionament d'aquests
organs en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. Per a la valida actuacié del Tribunal és
necessaria la preséncia de la majoria dels seus membres i, en tot cas, la del
*President/a i Secretari/a o la dels qui legalment els substituisquen. Prévia
convocatoria del seu President/a, el Tribunal es constituira amb l'assisténcia del
President/a, del Secretari/a i almenys un de les seues vocals, titulars o suplents. El
Tribunal podra, per acord, incorporar als seus treballs a quant personal assessor
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especialista considere oporti amb veu i sense vot, limitant-se a I'exercici de les
seues especialitats, podent aixi mateix valdre's del personal de suport que considere
oportu, estant durant la seua actuacid sota la direccié del Tribunal. Dins del procés
selectiu, el Tribunal resoldra tots els dubtes que pogueren sorgir en aplicacié
d'aquestes bases i determinara I'actuacié procedent en els casos no previstos,
podent els seus acords Unicament ser impugnats per qui tinga la condicié de
persona interessada en els suposits i en la forma establida en:

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell. En
cada reunio del Tribunal Qualificador poden participar els qui hagen sigut designats
com a titulars, i en la seua abséncia, els seus suplents, perd no podran substituir-se
entre si en una mateixa reunié. Si una vegada constituit I'Organ Técnic de Seleccié i
iniciada la reunid s'absentara la persona que ostenta la Presideéncia, aquesta
designara d'entre els que exercisquen. El Tribunal podra designar personal
col-laborador per al desenvolupament de les proves, que actuara sota la seua
direccid, quan la complexitat del procés selectiu I'aconselle.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos.

OPOSICIO:

El sistema de selecci6 consistent en la superacid de les proves que s'establisquen
en la corresponent convocatoria, té per finalitat determinar I'aptitud de les persones
aspirants en relaci6 amb les funcions o tasques propies dels llocs de treball
convocats.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicié els qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten la
seua personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir. (Documents originals)
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Prova de seleccid. La prova de seleccié que es convoca, de caracter obligatori i
eliminatori, constara d'un Unic exercici.

Consistira en la realitzacié d'un questionari, tipus test, de 40 preguntes, més 5
preguntes de reserva, amb tres respostes alternatives de les quals només una
d'elles serd la correcta. El temari de referéncia sera el que consta en I'Annex |l. El
temps d'execucio sera l'establit pel Tribunal, sense que en cap cas puga ser superior
a 60 minuts. El sistema de correccié penalitzara les respostes erronies, mitjancant
I'aplicacié de la seglient férmula:

RESULTAT= ((Encerts - (Errors / 3 ))/ndm. preguntes)* Puntuacié maxima. La
valoracié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una
puntuacié minima de 5 punts per a superar-lo, sense perjudici que el Tribunal puga,
en atencié a les qualificacions tots els aspirants, establir una nota mitjana de tall que
se situe per davall d'aquesta puntuacié minima necessaria per a superar l'exercici i
el publique abans de la prova o examen.

Adaptacié de temps i/o mitjans per a la realitzacié de les proves selectives per
persones amb discapacitat. D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, la present convocatoria no estableix cap
exclusié per limitacions dels aspirants que no siguen les derivades de la propia
incompatibilitat d'aquestes amb I'acompliment normal de les tasques i funcions del
lloc de treball. Per aix0, les persones amb discapacitat que es presenten a aquests
processos selectius gaudiran d'iguals condicions per a la realitzacié de les proves
que la resta dels aspirants, adoptant-se per a les persones amb discapacitat que el
solliciten les adaptacions precises de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves selectives, de manera que gaudisquen en les mateixes d'igualtat
d'oportunitats respecte dels altres participants. A aquest efecte, les persones
discapacitades que tinguen reconeguda legalment aquesta condicié i precisen
I'adaptacié de temps i/o mitjans per a la realitzacié de les proves, hauran d'indicar-
ho en els requadres destinats a aquest efecte en la sol-licitud, acompanyant a la
mateixa el dictamen técnic facultatiu o document equivalent, expedit pels organs
competents de les Administracions Publiques, en el qual s'acrediten les
caracteristiques de la limitaci6 i l'adaptacié requerida d'acord amb les
caracteristiques de les proves. Les adaptacions de temps i/o mitjans s'acordaran pel
Tribunal, havent de motivar expressament la denegacié o modificacié si escau de
I'adaptacié sol-licitada.

Crida.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca major
degudament justificats i benvolguts lliurement pel Tribunal. La no presentaci6 d'un
aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris determinara automaticament el
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decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius, quedant
exclos del procés selectiu. Una vegada iniciades les proves, els successius anuncis
es faran publics en el Tauler d'anuncis, havent-se d'indicar el dia i hora de celebracié
del seglent exercici amb una antelacié minima de 48 hores.

Identificacié dels aspirants. El tribunal podra requerir en qualsevol moment als
aspirants perque acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits
del document nacional d'identitat, o de qualsevol altre document acreditatiu de la
seua personalitat.

CONCURS:
Experiéncia professional especifica:

Es valorara 0,25 punts per cada MES complet de serveis prestats amb caracter interi
o laboral en Administracié publica d'igual o menys de 5.000 habitants, segons
ultima xifra de poblacié oficial aprovada, en lloc de treball amb nivell de titulacié
Grup C2 amb un maxim de 3 punts. A l'efecte d'acreditacié bastara certificacio
estesa per qui ostente la prefectura superior de personal, carrec assimilat, o
secretaria, en I'administracio en la qual s'haguera prestat els serveis.

Es valorara 0,10 punts per cada MES complet de serveis prestats amb caracter interi
o laboral en Administracié publica de superior de 5.000 habitants, segons ultima
xifra de poblacid oficial aprovada, en lloc de treball amb nivell de titulacié Grup C2
amb un maxim de 3 punts. A I'efecte d'acreditacié bastara certificacié estesa per
qui ostente la prefectura superior de personal, carrec assimilat, o secretaria, en
I'administracié en la qual s'haguera prestat els serveis.

Per estar en possessi6 del titol de batxiller superior, FP | o equivalent 0'75 punts.
Els titols de Técnic superior, FP Il 0 equivalents es valoraran amb 1 punt. Els titols de
diplomatura amb 1’5 punts, els titols de grau i les llicenciatures amb 2 punts. Les
puntuacions en aquest apartat no seran acumulables.

Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les tasques propies de
la categoria que es convoca (maxim 3 punts).

La valoracié de cada curs es realitzara d'acord amb la seguent escala:

a) De 75 o més hores: 1 punt



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/01683

Num. 36

Pag.

23-2-2026

b@’ Valencia

b) De 50 0 més hores: 0'75 punts
c) De 25 0 més hores: 0’50 punts
d) De 15 0 més hores: 025 punts

Només es valoraran aquests cursos si van ser convocats o organitzats per la
Universitat, organismes o institucions oficials, Instituts o Escoles Oficials
d'Administracié Publica, o altres entitats publiques sempre que hagueren sigut
homologats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica o una altra Administracio
Publica competent.

També es valoraran els cursos de Formacié Continua dins de I'Acord Nacional de
Formacié Continua en qualsevol de les seues edicions, i els impartits per les
organitzacions sindicals o I'Ajuntament, sempre que estiguen homologats per un
organ competent. Els cursos especifics de valencia es puntuaran com un més dins
d'aquest apartat, sent baremats en aquest apartat. Aquelles activitats de naturalesa
diferent als cursos, com ara Jornades, Taules Redones, Trobades, Debats o
analogues, no podran ser objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si
s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

El coneixement de valencia

S'acreditara per mitja de certificat acreditatiu expedit per organisme public
competent la superacié dels nivells de Marco europeu comu de referencia per a les
llenglies conduents a la seua obtencio, d'acord amb el barem seglent (només es
valorara el titol superior):

a) Certificat de nivell A2 o nivell intermedi (o equivalent): 0,50 punts

b) Certificat de nivell B1 o nivell avancat (o equivalent): 0.75 punts

c) Certificat de nivell C1 (o equivalent): 1'00 punts

d) Certificat de nivell C2 (o equivalent): 125 punts

OCTAVA. Proposta del tribunal de formacié de la borsa de treball..
Persones aspirants aprovades.

Una vegada determinada la puntuacié final dels aspirants, la relacié de persones
aspirants proposades per a integrar la Borsa de Treball, per ordre de major a menor

10
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puntuacio, sera publicada en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en pagina
web de I'Ajuntament.

En cas d'empat entre dos o més aspirants, el desempat es resoldra aplicant, per
aquest ordre, els seguents criteris:

1. Major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié.

2. Major experiéncia acreditada, conforme al que s'estableix en la
convocatoria.

3. Sorteig public, que sera realitzat pel *OTS Unicament en el cas que, després
de I'aplicacié dels criteris anteriors, persistisca I'empat.

En qualsevol cas, la proposta que el Tribunal eleve al President/a de la Corporacié
sera vinculant per a aquest, qui no podra introduir cap variacié en aquesta.

Motivacio.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La
motivacié dels actes del Tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el
desenvolupament de la seua comesa de valoracid, estara referida al compliment de
les normes reglamentaries i de les bases de la convocatoria.

La present borsa de treball tindra una vigencia de quatre (4) anys.

No obstant aix0, podra extingir-se amb caracter anticipat en el cas que s'aprove una
nova bossa que la substituisca, cobertura definitiva de les places mitjancant procés
selectiu, quan concérreguen raons organitzatives degudament motivades o decisié
motivada de I'6rgan competent, per raons d'interés public.

Finalitzat aquest termini, la bossa podra ser objecte de prorroga expressa
mitjancant resoluci6 de I'drgan competent, sempre que persistisquen les
necessitats del servei.

ORDRE DE CRIDES DE LA BORSA.

1. En totes les crides de bossa se seguira I'ordre de la llista de manera ciclica i
continuada. Les crides es produiran sempre pel mateix ordre que es produisquen
les necessitats i seran oferits dins dels quinze dies seglients al fet que els motiva,
sense que puga alterar-se la seua ordre natural.

11
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2. En cas de renuncia es passara a la seglient persona de la llista, no perdran la seua
posicié en l'ordre de bossa, si la rendncia es produeix pels seglients motius:
incapacitat temporal i justificacié de for¢ca major.

3. Quan la crida tinga per causa l'existéncia d'una vacant, aquesta s'oferira sempre
a la primera persona de la llista encara que ja estiguera cobrint una interinitat, o a
les persones successives per ordre de llista si renunciara l'anterior. També es
reiterara la crida als qui no hagueren completat dotze mesos de contractacio
interina abans de continuar amb l'ordre de crides establit. 4. Si la renuncia es
produira durant la vigéncia d'un nomenament interi la persona renunciant perdra
el seu dret a una altra crida en la bossa.

NOVENA. RECURSOS | AL-LEGACIONS. Contra aquestes Bases i quants actes
administratius es deriven d'aquestes que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant I'Alcaldia- Presidéncia en
el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la publicaci6 de I'anunci de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, o recurs contencids-
administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de publicar-se, de conformitat
amb I'establit en l'article 114 de la Llei 39/2015. Tot aixo sense perjudici que
s'exercite qualsevol altre recurs que es considere oportu. Enfront de les actuacions
del Tribunal Qualificador podra interposar-se el recurs d'alcada previst en I'article
121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de
les seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant I'6rgan
que va dictar l'acte que s'impugna o davant I'Alcaldia-Presidéncia com a organ
competent per a resoldre-ho.

12
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE ADMISIO A PROVES SELECTIVES

- FASE OPOSICIO | CONCURS-

DADES PERSONALS:

Nom i Cognoms:

DNI/NIE:

Domicili:

Provincia: Municipi:

Telefon de contacte:

Correu electronic:

DADES DE CONVOCATORIA:
Borsa de treball: Auxiliar administratiu

Torn: Lliure Sistema: Oposicié-Concurs.

SOL-LICITA:

El/la sotasignat, sollicita ser admés/a les proves selectives a qué es refereix la
present sol-licitud i declara que sén certs les dades consignades en ella i que reuneix
les condicions exigides per a participar en les proves selectives i per a exercir el lloc
de treball i les assenyalades especialment en la convocatoria anteriorment citada,
comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en la
sollicitud.

13
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PROTECCIO DE DADES (LOPD)

En compliment del que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu ala proteccié de persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, 'AJUNTAMENT DE MONTROI
l'informa que les seues dades personals aportades en aquest formulari seran
incorporats a un fitxer titularitat del mateix Organisme, amb la finalitat de la gestié
dels serveis objecte del formulari, oferits per aquest Ajuntament en el seu ambit de
les seues funcions. També s'informa que, en els termes previstos per la legislacié
vigent es podran cedir dades a altres Administracions, Ens Publics Municipals, de
caracter public o privat, i Organs de Control. Si ho desitja, podra exercitar els drets
d'accés, rectificacio, limitacié de tractament, supressio, portabilitat i oposicid al
tractament de les seues dades de caracter personal, aixi com a la retirada del
consentiment prestat per al tractament d'aquests, mitjancant escrit dirigit a
Ajuntament de Montroi. Aixi mateix, pot consultar la informacié addicional i
detallada sobre la Proteccié de Dades en la nostra Seu Electronica.

Marcar amb una creu:
__Hellegit i accepte els termes referents a la Proteccié de Dades.
__Si consent la cessi6o de dades a altres administracions publiques amb les

quals s'haja signat un conveni per a la utilitzacié la bossa objecte del procés
de seleccid.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR (Marcar amb una creu):

__Document Nacional d'ldentitat o document equivalent acreditatiu de la identitat
del sol-licitant.

__ Resguard original de l'ingrés bancari de I'import dels drets de participacié en
procediment de seleccié de personal.

__Documentacié acreditativa que es posseeix la titulacié académica exigida.

__ Documentaci6 acreditativa de TOTS els meérits que s'allleguen a l'efecte de
valoracié en la fase de concurs.

DOCUMENT SIGNAT PER L'INTERESSAT

14
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ANNEX II

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Titol preliminar; Titol I: Capitols I, I, IV i
V; Titol Il: Capitols | i II; Titol IV; Titol V; Titol VIII: Capitols I i II; Titol IX i Titol X.

Tema 2.- La Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, modificada per la Llei Organica 1/2006, de 10 d'abril: Titol I;
Titol IIl: Capitols I, 11, 11§ IV.

Tema 3.- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local: Titol
I; Titol II: Capitols I, II, Il i IV; Titol V: Capitol I.

Tema 4.- La Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Titol preliminar; Titol I: Capitols l'i ll; Titol IIl: Capitols l'i lI;
Titol Ill: Capitols I, Il'i lll; Titol IV: Capitols I, II, 11, IV i V; Titol V: Capitols I i Il

Tema 5.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Titol
preliminar: Capitols | i 1l: Seccié 1a, 2a, 3a (subseccio 1a) i 4a.

Tema 6.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Titol
preliminar: Capitols IIl i V.

Tema 7.- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: Titol I; Titol II; Titol Ill: Capitols |
i II; i Titol IV: Capitol II.

Tema 8.- La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes: Titol preliminar; Titol I i Titol II: Capitol I.

Tema 9.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Titol
preliminar: Capitol I; Capitol Il; Llibre Primer: Titol I: Capitol Ill. Definici6 dels tipus de
procediments d'adjudicacid: obert, obert simplificat, restringit, negociat, de dialeg
competitiu i d'associacio per a la innovacié.

Tema 10.- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. TITOL | Recursos de les hisendes locals.

Tema 11.- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. TITOL Il Recursos dels municipis.

Tema 12.- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. TITOL VI Pressupost i despesa publica.

Tema 13.- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern: Titol I: Transparéncia de l'activitat publica.

15
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Tema 14.- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals
i garantia dels drets digitals: Titol I: Disposicions generals; Titol II: Principis de
proteccié de dades; Titol lll: Drets de les persones.

16
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