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MUNICIPIS

Ajuntament de Xativa

2026/01640 Anunci de I'Ajuntament de Xativa sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria de personal funcionari de carrera per a una placa de
técnic/a d'administracio general.

ANUNCI

Aquestes bases que regeixen el procés selectiu per a la cobertura en
propietat d'una placa de Tecnic/a d'administracié General de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Xativa han sigut aprovades mitjancant Resolucié
d'Alcaldia 2026-0266 de data 11 de febrer:

VEURE ANNEX

Xativa, 12 de febrer de 2026.—L'alcalde, Roger Cerda Boluda.
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1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat d'una placa vacant i dotada
pressupostariament de Téecnic/a d’Administracié General, Subgrup A1 de titulacid,
de l'article 76 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, provinent de I'Oferta d'Ocupacio
Publica corresponent de I'exercici 2025, aprovada per Resolucié d'Alcaldia 2025-
2574, de data 19 de desembre, i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia nimero 250, de 31 de desembre de 2025, mitjancant el sistema selectiu de
concurs oposicié per torn lliure.

Les caracteristiques d'aquesta placa sén les seglents:

Grup: A, Subgrup A1l; Classificacié: Escala d’Administracié General; Subescala:
Teécnica; Denominacio: Técnic/a d’Administracié General; Nombre de vacants: una

En compliment de I'establert en el Pla d'lgualtat per a empleades i empleats de
I'Ajuntament de Xativa, es declara la present convocatoria infrarepresentada a favor
del sexe femeni en existir un percentatge superior d'homes en el nombre total del
personal funcionari.

2. FUNCIONS

- Desenvolupar les funcions comuns a I'activitat de produccié d'actes administratius.

- Assessorar en matéria competencial.

- Dissenyar, desenvolupar i avaluar plans, projectes i programes en I'ambit de la
seua competéncia i area.

- Desenvolupar labors d'informacié sobre aspectes relatius a les seues
competeéencies

- Realitzar estudis, analisis i/o investigacions en matéries competencials.

- Coneéixer, observar i aplicar de manera permanent les normes i indicacions de
Seguretat i Salut en el treball.

- Elaborar informes i propostes per elevar l'acord a I'drgan competent per a la seua
resolucio.

- Tasques de gestio, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior.

Totes aquelles funcions relacionades amb I'Area propia que siguen encomanades a
criteri de la persona superior jerarquicament.
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No obstant aixd, aquest ajuntament podra assignar unes altres que considere
necessaries, d'acord amb la potestat d'autoorganitzacié municipal

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser persona admesa al present procés selectiu el personal aspirant haura de
reunir els seglients requisits, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacio
de sol-licituds, i aixi ho faran constar en les mateixes, responsabilitzant-se de la seua
veracitat:

« Tenirla nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Ser espanyol/a o nacional
d'un Estat membre de la Unié Europea o tindre la nacionalitat de qualsevol
d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores en els termes en qué aquesta es troba definida
en el tractat constitutiu de la Unid Europea.

« Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de |'edat maxima de
jubilacié forcosa o d'aquella altra que puga establir-se per llei.

« Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

« No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per a exercir funcions
similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat o inhabilitat.

Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

o Estar en possessio del titol de Grau o Llicenciatura en Dret, en Ciencies
Politiques, Econdomiques o Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari o
equivalents, o complides les condicions per a obtenir-lo, en la data que
finalitze el termini de presentacié de sol-licituds de participacid.

En tot cas, I'equivaléncia deura ser aportada per la persona aspirant mitjangant
certificat expedit a aquest efecte per 'Administracié competent en cada cas.

En el cas de titulacions obtingudes en |'estranger, és deura estar en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacié.

o Estar en possessio del certificat acreditatiu o equivalent del nivell C1 de
coneixements de valencia, acreditat mitjancant els certificats expedits,
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homologats o validats conforme el que disposa I'Orde 7/2017, de 2 marg, de
la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, o tenir complides les
condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentacio
d'instancies.

En tot cas I'hnomologacié haura de ser aportada per la persona aspirant mitjancant
la resoluci6 o certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en
cada cas.

Aquest requisit s'exigeix d'acord amb el que s'estableix en la Relacié de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Xativa, aprovada pel Ple de la corporacié el 3 d'octubre
de 2008, i posteriors modificacions

D'acord amb l'establert en el Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusid social, en el present procés selectiu seran admeses
les persones discapacitades en igualtat de condicions que les altres persones
aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions
corresponents a la placa objecte d'aquesta convocatoria s'acreditaran, si escau,
mitjancant dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofesional competent, que
haura de ser emes i acreditat amb anterioritat a la formalitzacid, si escau, del
corresponent contracte o nomenament, ja que en cas contrari, impedira la
formalitzacié del mateix.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Gltim dia de termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu, i aixi ho faran constar en les
sollicituds de participacid, responsabilitzant-se de la seua veracitat. En aquest
sentit, és podra efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment del
procediment o del nomenament.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds requerint prendre part en aquest concurs-oposicié, en les quals el
personal aspirant fara constar que reuneix les condicions exigides en les presents
bases per a la placa que s'opte referit sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacié de sol-licituds, es dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de
Xativa, havent de presentar-se en el termini de deu dies habils comptats a partir del
seglent de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat, conforme les Bases generals de seleccié de personal de I'Ajuntament de
Xativa aprovades per la Junta de Govern Local en data 30 de gener de 2006 i
modificades posteriorment per acord d'aquest mateix drgan el 2 de marg de 2015,
el 25 de juny de 2018 i el 29 de desembre de 2025.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament
utilitzant la tramitacié telematica a través de la seu electronica, en la qual, en el
termini de presentacid d'instancies s'obrira la plataforma d'inscripcié a processos
selectius CONVOCA o bé, en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
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39/2015, s'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

A les sollicituds s'acompanyara el justificant de |'abonament dels drets de
participacié en el procés selectiu fixats en 52,35 euros, segons ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per la concurréncia a proves selectives de personal de
I'Ajuntament de Xativa, mitjancant el sistema de gestié d'autoliquidacions que es
troba en la web municipal: www.xativa.es, Autoliquidacions, Llistat
d'autoliquidacions, punt 5. Taxa per a la concurréncia a proves selectives de
personal de I'Ajuntament de Xativa.

Les exempcions i bonificacions es regiran segons l'ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per a la concurréncia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa
vigent en eixe moment.

En cap cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

La falta de pagament dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi com la
realitzacié d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacio d'instancies
determinara l'exclusié definitiva de la persona aspirant. Igualment ho sera la falta
d'acreditacio de la bonificacié o exempcié de la taxa de participacio.

No procedira devolucié alguna dels drets d'examen en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada, per desistiment o
per exclusio en la llista provisional i/o definitiva.

En alld no contemplat en aquestes bases sobre la devolucié dels drets d'examen
s'aplicara el que es disposa en I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la
concurréncia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa vigent en
eixe moment.

El personal aspirant fara constar en la seua instancia la seua opcié a realitzar
I'examen en valencia o en castella.

A més, les sollicituds hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius de
les circumstancies i meérits al-legats per les persones aspirants. No es tindran en
compte els documents que no siguen original o copia auténtica digitalitzada o que
no queden degudament acreditats en tots els seus extrems dins del termini de
presentacié de sol-licituds.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o
computats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

No es valorara cap mérit que no es justifique i s'adjunte a la instancia. El personal
aspirant es responsabilitza expressament de la documentacié aportada.


http://www.xativa.es/
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Juntament amb els merits, presentaran limprés degudament emplenat de
I'autobaremacié que s'acompanya.

La presentacid6 de les instancies sol-licitant prendre part de la convocatoria
constitueix I'acceptacio i el sotmetiment ple i exprés de les persones aspirants a les
bases reguladores.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNT A LA INSTANCIA
« Original o copia autentica digitalitzada del Document Nacional d'ldentitat.

« Justificant de I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu, en
el qué constara en I'objecte tributari (lloc de treball) la convocatoria a la que
correspon l'ingrés o justificant que acredite |'exempcié/bonificacié de
I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu.

o Documents acreditatius de les circumstancies i merits al-legats per les
persones aspirants a que fa referencia el punt 8.2.1 de les presents bases.

« Document degudament emplenat de l'autobaremacié que s'acompanya
(annex IlI).

¢ LaInstancia (annex Il) inclou:

- Declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits referits sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escau, en
el cas que resultaren seleccionats o seleccionades.

La signatura de la instancia normalitzada (document annex Il) comporta la
declaracié responsable del compliment de tots els requisits exigits en la
convocatoria, dins del termini de presentacié de la mateixa.

- Autoritzacié de la cessié de les dades a altres Administracions Publiques
radicades a la Comunitat Valenciana, via conveni administratiu, per a poder
ser nomenat/da o contractat/ada per aquelles dins de les competéncies
assumides dins de la legislacio vigent.

5. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Resolucio
d'Alcaldia es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d'anuncis electronic, aixi com, en el portal de transparéncia de I'Ajuntament,
constara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses, Nimero
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de Document Nacional d'ldentitat, préviament dissociat, i, si escau, el motiu de la no
admissid.

No sera esmenable la falta de pagament de la taxa dins del termini concedit per a la
presentacié d'instancies, i també I'aplicacié indeguda de I'exempcié/bonificacié en
I'import de la taxa.

Contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacié en el termini de deu dies
habils comptats a partir del seglient a la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Si no es produira reclamacié alguna, la resolucié provisional esdevindra
definitiva automaticament. Si es presenten reclamacions, aquestes seran admeses
o desestimades en la resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva, que es
publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta Ultima publicacid servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.
En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer
exercici que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com I'ordre
de crida del personal aspirant segons el resultat del sorteig que es determine.
Igualment, en la mateixa resolucié, es fara constar la designaci6 nominal del
Tribunal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del tribunal estara formada pels seglients membres, personal
funcionari de carrera, que nomenara l'Alcaldia, i actuaran amb veu i vot:

« Presidéncia: Un funcionari o funcionaria de carrera.

o Secretaria: Qui ocupe la Secretaria de la corporacid, o persona funcionaria
de carrera en qui delegue, que actuara amb veu i vot.

« Vocalies: Tres funcionaris o funcionaries de carrera.

La composiciéd del tribunal haura d‘ajustar-se al principi dimparcialitat i
professionalitat de les persones integrants del mateix i la seua composicié ha de
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix l'article 53
de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
I'article 60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

La composicié incloura la de les seues respectives persones suplents.

Les persones membres del Tribunal de seleccié haura de posseir una titulacié igual
o superior a la requerida per al lloc de treball que s'haja de proveir i, pertanyer al
mateix grup o grups superiors a l'exigit en la respectiva convocatoria i, almenys, més
de la meitat de les seues persones membres haura de posseir una titulacié
corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.
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Aixi mateix, el Tribunal podra comptar amb personal col-laborador i personal
assessor especialista, quan les caracteristiques o la dificultat de la prova aixi ho
requerisca, que col-laboraran amb ell, amb veu pero sense vot.

D'acord amb el lll Pla d'lgualtat de 'Ajuntament, aprovat en sessié plenaria de 23 de
desembre de 2025, en la composicié dels tribunals de seleccié s'ha d'incloure una
persona experta i amb experiéncia en igualtat d'oportunitats a I'ambit local, per tal
de garantir la perspectiva de genere en totes les fases del procés.

Els tribunals de seleccié tindran la consideracié d'organs collegiats de
I'administracio i, com a tals estaran subjectes a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public per als organs col-legiats.
El funcionament del Tribunal s'adaptara al que estableix la Llei 40/2015, citada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l|'assisténcia de la meitat almenys
de les persones integrants del mateix, titulars o suplents, indistintament. Ara bé, no
podran substituir-se entre si en la mateixa sessi6. Si una vegada constituit el tribunal
i iniciada la sessio, s'absenta la presidéncia, aquesta designara, d'entre les vocalies
concurrents, la que li substituira durant la seua abséncia.

Aixi mateix, el tribunal esta facultat per a resoldre les questions que puguen
suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris
que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes
bases.

De les actuacions del Tribunal, qui ostente la Secretaria estendra un acta on es fara
constar el resultat de les proves i també les possibles incidencies i reclamacions, aixi
com les votacions que produisquen.

En aquest sentit, la persona que ostente la secretaria, haura d'estendre acta de totes
les seues sessions, tant de celebracid d'exercicis com de correccid i avaluacié dels
mateixos, aixi com dels punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus
acords, en les quals s'exposaran concisament, encara que amb claredat suficient, la
motivacié de les seues decisions, que pel que concerneix l'exercici de la seua
competéncia técnica, cientifica o professional per a avaluar a les persones aspirants,
estara referida al compliment de les normes legals i reglamentaries i dels criteris
que puguen haver-se establert en la convocatoria o per part de I'0rgan tecnic de
seleccié amb caracter previ a la realitzacié o valoracio de les proves.

Les actes numerades i signades constituiran I'expedient que reflectira el procés
selectiu dut a terme.

Les actuacions dels tribunals poden ser recorregudes en al¢ada davant |'Alcaldia-
Presidencia, en el termini d'un mes a computar des que aquestes es van fer
publiques, d'acord amb I'article 121 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

=
3
©
-
Q
(]
N
IS
o
>
a
o
@
>
(%]
©]
-

Ndm. 31

Pag.

16-2-2026

b@’ Valencia

Les persones membres del Tribunal, i també els i les possibles assessors/es
especialistes i col-laboradors/es, percebran les indemnitzacions que per raons del
servei tinguen establides en el Reial Decret 462/2002, de 24 de Maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei segons la categoria establida en el mateix Reial
Decret o en disposicié aplicable en el moment de constitucié del Tribunal.

A l'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria primera de les
recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies del Tribunal com del seu
personal assessor i col-laborador.

Aquestes indemnitzacions seran percebudes pel Tribunal, quan exercisca les
funcions d'drgan técnic de seleccié en aquelles proves que per les seues
caracteristiques i naturalesa haja de participar com a tal.

No tindran caracter de sessio del tribunal els actes publics d'obertura dels sobres
que continguen la documentacié per a la identificacié de les persones aspirants
presentades a les proves quan s’hagen utilitzat sistemes d’'anonimat en la realitzacio
d'aquestes. A aquest efecte, per a la realitzacié d'aquests actes publics sera suficient
amb la preséncia de la Presidéncia i Secretaria de I'organ técnic de valoracié i sense
que s‘apliquen les normes del qudrum exigible per a la valida constitucié d'aquest.

L'abstencid i recusacio del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El comencament del segon i restants exercicis s'anunciara en els diferents anuncis
del Tribunal, en el tauler d'anuncis electronic, sent suficient aquesta exposicié en la
data en la que s'inicie com notificacié a tots els efectes, aixi com, en el portal de
transparéncia d'aquest Ajuntament.

La crida per a la sessié seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un
termini minim d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que
la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de 2
dies.

L'ordre d'intervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es
puguen realitzar conjuntament, sera l'alfabétic i determinat préviament per la
Generalitat Valenciana per a la seleccié del seu personal, segons l'Gltim sorteig
realitzat a que fa referéncia l'article 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, de la Generalitat Valenciana.

La persona aspirant sera convocada en crida Unica. Les persones aspirants perdran
el dret quan es personen en els llocs de celebracié quan ja haja finalitzat la crida de
les persones aspirants admeses, s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a
les mateixes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals
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o unes altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes
allegades i admetre a la persona aspirant, sempre que les mateixes no hagen
finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del
personal.

El personal candidat haura d'acudir proveit de l'original del DNI o, en defecte d'aco,
passaport o permis de conduir, sense que siguen valides les fotocopies
compulsades d'aqueixos documents. Abans de I'inici de cada exercici, i sempre que
s'estime convenient durant el desenvolupament del mateix, les persones membres
del tribunal, el seu personal ajudant o assessor comprovaran la identitat del
personal aspirant.

La persona aspirant haura d'observar les instruccions del tribunal o del personal
ajudant o assessor durant la celebracié de les proves, amb vista a l'adequat
desenvolupament de les mateixes. Qualsevol alteraci6 en el normal
desenvolupament de les proves per part d'un o una aspirant, quedara reflectida en
l'acta corresponent, podent continuar aquest o aquesta aspirant el
desenvolupament de I'exercici amb caracter condicional fins a tant resolga el
Tribunal sobre l'incident.

L'organ técnic de seleccid, quan considere que existeixen circumstancies
relacionades amb l'aplicacié de les bases de la convocatoria que poden incidir
directament en la realitzacié o qualificacié de les proves selectives, informara d'elles
al personal aspirant, sense que agd puga suposar una alteracio de les citades bases.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a eleccié
del personal aspirant.

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-liciten, s'establiran les adaptacions
possibles de temps i mitjans que permeten |'adequada realitzacié de les proves.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis siguen corregits sense coneixer la identitat
del personal aspirant.

Els resultats de cadascun dels exercicis, els criteris tinguts en compte a I'hora de
valorar els exercicis practics o tedrics en el seu cas, aixi com els resultats correctes
de les proves tipus test, les successives crides i convocatories, i en definitiva
qualsevol decisié que adopte I'drgan técnic de seleccié i que haja de coneixer el
personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, si escau, la fase de
concurs, s'exposaran en el tauler d'anuncis electronic de [|'Ajuntament (seu
electronica: https:// xativa. sedelectronica.es), bastant aquesta exposicid, en la data
en queé s'inicie, com a notificacié amb caracter general. També es publicara, en la
seu electronica.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

10
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El procés de seleccié constara de dues fases, fase d'oposicid i fase de concurs.
8.1 Fase d'oposicio6 (60 punts)

La fase d'oposicio tindra un valor en percentatge del 60% del total del procediment,
superant-se la totalitat de la fase d'oposicié amb un minim de 10 punts en cadascun
dels exercicis. La qualificacié de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis seglents:

Primer exercici: obligatori i eliminatori

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de tres hores, 10
questions plantejades pel Tribunal d'entre els continguts del temari genéric que
s'arreplega en I'Annex | d'aquestes bases.

El tribunal podra sol-licitar de les persones aspirants que procedisquen a la lectura
d’aquest exercici i podra demanar els aclariments que considere oportuns.

En aquest exercici és valorara el coneixement sobre la materia, la formacié general,
el rigor analitic, la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicié escrita, la redaccié
i la capacitat de sintesi i 'aportacio personal de la persona aspirant.

L'exercici és qualificara de 0 a 20 punts i sera necessari una puntuacié minima de
10 punts per a superar-ho.

Segon exercici: obligatori i eliminatori

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de tres hores, 10
guestions plantejades pel Tribunal d'entre els continguts del temari especific que
s'arreplega en I'Annex | d'aquestes bases.

El tribunal podra sol-licitar de les persones aspirants que procedisquen a la lectura
d'aquest exercici i podra demanar els aclariments que considere oportuns.

En aquest exercici és valorara el coneixement sobre la materia, la formacié general,
el rigor analitic, la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicié escrita, la redaccié
i la capacitat de sintesi i 'aportacio personal de la persona aspirant.

L'exercici és qualificara de 0 a 20 punts i sera necessari una puntuacié minima de
10 punts per a superar-ho.

Tercer exercici: obligatori i eliminatori

Consistira en la realitzacid d'un suposit practic, determinat pel Tribunal
immediatament abans de la celebracié de |'exercici, relacionat amb les funcions
propies de la plaga objecte de la convocatoria i amb les matéries incloses en el
programa que figura en I'annex | corresponent al temari.

11
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Per a la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants podran fer Us de textos
legals. No tindra la consideracié de textos legals els ordinadors, ebooks o qualsevol
altre suport que admeta simultaniament I'emmagatzematge de textos legals i un
altre tipus de documents.

El temps de durada de la prova sera determinat pel Tribunal en funcié de la dificultat
gue represente, que en tot cas oscil-lara entre un temps minim d'1 hora i un temps
maxim de 3 hores.

En aquest exercici és valorara fonamentalment la deteccié dels problemes juridics
plantejats en el suposit de fet, I'assenyalament de la normativa i/o jurisprudéncia
aplicable, la capacitat de raciocini i I'aplicacié dels coneixements teorics al suposit
de fet, la sistematica en el planejament aixi com, la formulacié de les conclusions.

El tribunal podra sol-licitar de les persones aspirants que procedisquen a la lectura
d'aquest exercici i podra demanar els aclariments que considere oportuns, previ

anunci en la seu electronica.

L'exercici és qualificara de 0 a 20 punts. Per a superar l'exercici sera necessari
obtindre una puntuacié minima de 10 punts.

8.2. Fase concurs (maxim 40 punts)

Unicament es valoraran els mérits d'aquelles persones aspirants que hagen superat
la totalitat de la fase d'oposici6 amb un minim de 15 punts en cadascun dels
exercicis, de conformitat al que estableix la base setena.

El concurs, el valor percentual del qual és del 40% en el total del procediment,
s'ajustara als seglients criteris:

8.2.1. Acreditacié dels meérits

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la
presentacié de I'original o copia auténtica digitalitzada de la documentacié seglient:

8.2.1.A. Experiéncia professional i antiguitat:

El temps de treball en 'administracié publica s'acreditara de la segtient forma:

- En cas d'haver prestat serveis com a personal empleat public: mitjangant un
certificat expedit per I'drgan oficial competent en el qué s'acredite que s'ha exercit
un lloc de les caracteristiques del que és objecte de seleccid. A més, aquest certificat

ha d'especificar el percentatge de jornada realitzat, el grup/subgrup, i també I'escala
i subescala.

8.2.1.B. Coneixements:

12
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En cas de precisar acreditar I'equivaléncia de qualsevol document justificatiu dels
coneixements aci referenciats, aquesta haura de ser aportada per la persona
aspirant mitjangant la resolucié o certificacié expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas.

- Formacio:
« Certificat acreditatiu del curs, emes per 'drgan que convoca.
- Coneixements de valencia:
« Certificat acreditatiu de nivell expedit, homologat o validat conforme el que
disposa I'Orde 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d'Educacid, Investigacid,
Cultura i Esport.

- Coneixements d'idiomes

« Certificat acreditatiu de nivell expedit per I'Escola Oficial d'ldiomes, o el seus
equivalents expedits per I'autoritat académica competent.

- Titulacions:
« Titol o resguard del pagament dels drets d'expedicié del titol.

A efectes d'equivaléncia de titulacid, només s'admetran les reconegudes pel
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport amb caracter general i validesa a tots els
efectes.

8.3 Valoracié dels mérits (maxim 40 punts)
8.3.A. Experiéncia professional (maxim 20 punts)
Es valorara fins a un maxim de 20 punts, a raé de:

Es valorara I'experiéncia professional i antiguitat del personal participant d'acord
amb el seguient barem:

- Per serveis prestats en l'administracié publica com a funcionari de l'escala
d’'administracié general, subescala técnica, subgrup A1, de l'escala de funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional en el subgrup A1 o com a
funcionari de qualsevol institucié publica en llocs de contingut juridic o
assessorament juridic en el subgrup A1: 0,10 punts per mes complet de servei en
actiu.

- Per serveis prestats en l'administracié publica com a funcionari de l'escala
d’administracié general, subescala de gestid, subgrup A2: 0,08 punts per mes
complet de servei en actiu.

13
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- Per serveis prestats en l'administracié publica, com a funcionari de l'escala
d’Administracié Especial, subescala Técnica, subgrup A1, en llocs de contingut
juridic, assessoria juridica, agent de desenvolupament local o similars: 0,07 punts
per mes complet de servei en actiu.

- Per serveis prestats en l'administracié publica, com a funcionari de l'escala
d’Administracié Especial, subescala de gestio, subgrup A2, en llocs de contingut
juridic, assessoria juridica, agent de desenvolupament local o similars: 0,06 punts
per mes complet de servei en actiu.

- Per serveis prestats en l'administracié publica, com a funcionari de l'escala
d’administracié general, en qualsevol altre grup o subgrup: 0,03 punts per mes
complet de servei en actiu.

Només es valoraran mesos efectius, menyspreant-se les fraccions inferiors.

Els serveis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment a la jornada
treballada, tenint en compte que la puntuacié indicada per cada mes de treball es
refereix a la prestacié de serveis durant el 100% de la jornada.

8.3.B. Coneixements
La puntuacié maxima per tot I'apartat de coneixements sera de 20 punts.
8.3.B.1 Formacié

Es valoraran, fins a un maxim d’11 punts a raé de I'escala que a continuacié es
detalla, aquells cursos de formacid i perfeccionament sempre que tinguen relacié
directa amb les funcions de la plaga que es convoca i hagen sigut impartits o
homologats per l'Institut Valencia d'Administracié Publica, per escoles de formacio
de funcionaris/aries, universitats, o per qualsevol Administracié Publica o ens del
sector public subjectes al dret public; els organitzats per sindicats o organitzacions
empresarials sempre que estiguen inclosos en els plans o programes de formacié
per a les Administracions publiques i aixi quede acreditat; igualment, els organitzats
per col-legis professionals sempre que estiguen homologats per escoles de formacio
de funcionaris/aries. Els titols propis d'universitats queden englobats en aquest
tipus de formacié. No computaran en aquest apartat els titols académics oficials. En
el mateix sentit computaran els cursos relacionats amb la prevencié de riscos
laborals i la igualtat de génere, per ser transversals, i aquells cursos especificament
convocats per |'entitat local convocant qualsevol que siga I'entitat que els impartisca.

o De 100 o més hores 1 punt

o De 750 més hores 0,70 punts
« De 50 0 més hores 0,50 punts
e De 250 més hores 0,30 punts
o De 150 més hores 0,20 punts

14
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8.3.B.2 Coneixements de Valencia

El Coneixement del Valencia es valora fins a un maxim de 4 punts prévia acreditacié
d'estar en possessid del corresponent certificat expedits, homologats o validats
conforme el que disposa I'Ordre 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d'Educacié,
Investigacio, Cultura i Esport, segons el seglient barem:

o Per Certificat de nivell C2 (Grau Superior): 4 punts

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant el nivell més alt
obtingut.

En cas de presentar Unicament certificat acreditatiu de nivell C2 de valencia, es
considerara aquest com a mérit i com a requisit.

8.3.B.3 Idiomes comunitaris
Es valorara fins a un maxim d’1 punt.

Seran valorats d'acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengues,
acreditats per I'Escola Oficial d'ldiomes o per les institucions que consten en els
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, el major nivell de cada un dels idiomes
de qué es dispose, a rad de:

« Nivell A1: 0,10 punts
« Nivell A2: 0,20 punts
« Nivell B1: 0,35 punts
« Nivell B2: 0,50 punts
« Nivell C1: 0,80 punts
« Nivell C2: 1 punt

La valoracié del coneixement d'un idioma s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut.

8.3.B.4 Titulacions

Es valorara fins a un maxim de 4 punts en funcié del nivell acreditat en els Marc
Espanyol de Qualificacié en I'Educacié Superior (MECES):

Nivell 3 Master: 2 punts. En qualsevol cas, els masters acreditats han de tindre
relacié amb les funcions de la placa convocada o estar relacionats amb les matéries
de Prevencié de Riscos Laborals o Igualtat.

Nivell 4 Doctorat: 4 punts. El doctorat acreditat ha de tindre relacié amb les funcions
de la plaga convocada o estar relacionat amb les matéries de Prevenci6 de Riscos
Laborals o Igualtat.

15
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En aquest apartat no es tindran en compte les titulacions exigides com a requisits
particulars en la base segona. No obstant l'anterior, atés que el requisit minim per
accedir a la placa convocada és el de grau (nivell Meces 2), es considerara que les
llicenciatures (nivell Meces 3) en Dret, Ciéncies Politiques, Econdmiques o
Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari o equivalents, compleixen el requisit
d'accés i meriten en la fase de concurs el nivell 3 del MECES, Master, amb 2 punts.

La puntuacié d'aquest apartat no tindra el caracter d'Unica i es valoraran tantes
titulacions del mateix nivell com s'acrediten, sempre que guarden relacié directa
amb les funcions de la placa convocada.

8.4 PUNTUACIO
La valoracié del concurs oposicié sera la suma de les fases de concurs i oposicio.

En cas d'empat en les qualificacions finals, i conforme les Bases Generals de proves
selectives per a accés a llocs de treball de la plantilla de personal d'aquest
Ajuntament, el Tribunal dirimira els empats aplicant les seglients regles i per I'ordre
establert a continuacio:

a) A favor de qui tinga millor puntuacio en la fase d'oposicid.

b) Si persisteix I'empat, la proposta es fara a favor de qui haja obtingut major
puntuacio en I'exercici teoric de la fase d'oposicio, per aquest orde: primer exercici
i segon exercici.

¢) Si encara continuara I'empat es proposara a la persona aspirant de major edat.

d) Si continua I'empat, s'adjudicara el lloc de treball al sexe infrarepresentat, d'acord
amb el | Pla d'lgualtat aprovat en sessié plenaria de I'Ajuntament de Xativa de 28 de
novembre de 2015 i el Il Pla d'lgualtat aprovat el 26 d'abril de 2019.

e) En tot cas, si continua I'empat es dirimira en favor de les persones amb
discapacitat. Si I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga
acreditat un major percentatge de discapacitat.

Una vegada baremats els mérits, el Tribunal exposara al public la llista de persones
aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, concedint un termini
de cinc dies habils perqué formulen les reclamacions o esmenes que estimen
pertinents en relacié amb la baremacié.

9. RELACIO DE PERSONAL APROVAT, CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL,
PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | NOMENAMENT

9.1. Relacié definitiva de persones aprovades i constitucié de borsa de treball.

16
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Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, si n'hi haguera, el Tribunal fara publica
en el tauler d'anuncis electronic i en el portal de transparéncia, la llista definitiva
amb la relacié de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacié final
obtinguda, sumades les fases de concurs i d'oposicid, i elevara la citada relacié a la
Presidéncia de la Corporacio, perqué formule el corresponent nomenament.

Borsa de Treball

El Tribunal, a més, estendra acta on figure una relacié comprensiva de la totalitat
del personal que ha de formar part d'una borsa de treball creada a I'efecte, que
estara formada amb les persones aspirants que, no havent sigut aprovades,
hagueren superat, almenys, el primer exercici de la fase d'oposicid.

La mateixa s'ordenara per major nombre d'exercicis aprovats i per ordre de
puntuacio total obtinguda en les fases d'oposicié i de concurs, la qual es publicara
enlawebien eltauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, i elevara aquesta relacié
a la Presidéncia de la Corporacié formulant la corresponent proposta de constitucié
de la borsa d'ocupacioé per a poder cobrir les necessitats de personal que puguen
donar-se, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

La borsa de treball es regira per les normes de funcionament de les borses de treball
de I'Ajuntament de Xativa, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 2
d'agost de 2016 i les seus posteriors modificacions.

Respecte a la vigéncia de la borsa, les normes de funcionament de les borses
estableixen que cada borsa de treball, una vegada creada, substitueix a 'anterior de
la mateixa escala, subescala, categoria o classe, quan es declare I'anterior esgotada
per una resolucié d'alcaldia. Els contractes o nomenaments realitzats per la borsa
gue queda sense vigencia es mantindran fins la seua finalitzacié prevista o
sobrevinguda. En cas de tenir en actiu diverses borses de treball propies, s'establira
dos nivells de borsa, de manera que es procedira en principi a realitzar la crida del
personal aspirant que forme part de la borsa constituida més recentment, i després
es continuara amb el personal aspirant que forme part de les borses de treball
anteriorment constituides, per ordre de creacio.

La borsa de treball resultant de la present convocatoria sera susceptible de ser
cedida a altres Administracions Publiques, mitjangant la formalitzacié de convenis
de col-laboracié o altres mecanismes de col-laboracié interadministrativa.

9.2. Presentacié de documents

El personal aspirant proposat pel Tribunal, haura d'aportar, en el termini de vint dies
habils des que es faga publica la relacié de persones seleccionades, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases de la
present convocatdria que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, de
conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei 12/2022, de 23 de
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setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, aixi com la seglient documentacié:

« Original o copia autentica digitalitzada del Document Nacional d'ldentitat.

« Original o copia auténtica digitalitzada del titol academic exigible segons la
corresponent convocatoria. D'igual manera s'acreditaran els meérits
especifics.

« Original o copia autentica digitalitzada del certificat acreditatiu o equivalent
del nivell exigit de valencia.

« Declaracié jurada de no haver sigut separat o separada mitjancant expedient
disciplinari en qualsevol Administracié o ocupacié publica, aixi com de no
trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a I'exercici de funcions
publiques.

« Certificat médic original acreditatiu de no patir cap malaltia, ni estar afectat
per limitacié fisica o psiquica que impossibilite o siga incompatible amb
I'exercici de les funcions corresponents.

o Declaracié dincompatibilitat, de conformitat amb larticle 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

En qualsevol cas, I'Ajuntament es reserva el dret de realitzar les comprovacions
necessaries per a l'efectiu compliment de totes les condicions requerides per a
I'exercici de les funcions assignades a la plaga oferida.

9.3. Nomenament i presa de possessié

Presentada la documentacio per les persones interessades i sent aquesta conforme,
['Organ municipal competent efectuara el nomenament, com a personal funcionari
de carrera, de les persones aspirants proposades pel tribunal, que es publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Els nomenaments seran notificats a les persones interessades, que hauran de
prendre possessid en el termini que establisca la normativa especifica segons la
placa a la qual s'opta.

En el mateix termini, si escau, les persones interessades hauran d'exercir I'opcié
prevista en l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessid dins del termini assenyalat, perdra
tots els drets derivats de la superacié de les proves selectives i del subsegtent
nomenament

El nomenament sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d'anuncis electronic d’aquest Ajuntament. També es publicara en el portal de
transparéncia.
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9.4. Pérdua del dret al nomenament

La persona qui dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presente la
documentacié, o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenats/ades i s'invalidara l'actuacié de la persona
interessada i la nul-litat subseguent dels actes del Tribunal respecte a aquesta, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la
seua instancia de participacio.

En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacié o
per falsedat d'aquesta, o es produisca la renuncia de la mateixa, el Tribunal podra
proposar la inclusié en la llista de persones admeses, el mateix nombre que el
d'excloses per les anteriors causes.

9.5. Exempcions

Les persones aspirants que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera
quedaran exemptes de justificar documentalment les condicions generals i requisits
ja acreditats per a obtenir el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de
presentar original o copia auténtica digitalitzada del titol académic i del certificat
acreditatiu del nivell de valencia exigits.

En l'acte de la presa de possessid, la persona funcionaria nomenada haura de
prestar jurament o promesa.

10. Cessio de dades

La participacié en la present convocatoria implicara el consentiment de les persones
titulars perque les seues dades de caracter personal siguen tractades amb finalitats
estadistiques, d'avaluacié i seguiment, podent exercir-se els drets corresponents
davant I'Ajuntament de Xativa.

11. INCIDENCIES

L'organ de seleccid podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.
aixi com per al funcionament de la borsa de treball en tot el no previst en les
presents bases

12. RECURSOS

Contra les presents bases, I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa, podra interposar-se per les persones interessades legitimades un
dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que va dictar
l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema al de la
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publicacié de les mateixes en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb
el previst en l'article 123 i seglients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pudbliques. Si transcorreguera un mes
des de I'endema al de la interposicié del recurs de reposicié sense que aquest haja
sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés-
administratiu, a la seua eleccid, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Valéncia o davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu del domicili de la persona o
persones recurrents, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids-administratiu, a la seua eleccid, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Valéncia o davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu del domicili
de la persona o persones recurrents, dins del termini de dos mesos comptats des
de I'endema al de la publicacié de les presents bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Contra les decisions del tribunal cabra presentar recurs d'alcada en el termini d'un
mes davant l'alcalde. Contra la resolucié de l'alcaldia, cabran els recursos de
reposicié i contenciés-administratiu amunt referenciats.

13. INCOMPATIBILITATS

El personal aspirant proposat quedara subjecte, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

14. LEGISLACIO APLICABLE

La realitzacié de les proves selectives es regira, en tot el no expressament previst en
les presents bases, per les Bases Generals de proves selectives de I'Ajuntament de
Xativa aprovades per la Junta de Govern Local en data a 30 de gener de 2006,
modificades en part per l'acord de Junta de Govern Local de 2 de mar¢ de 2015, el
dia 25 de juny de 2018 i el 29 de desembre de 2025; per les normes del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei del Estatut
Basic de I'Empleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d'Agost, de mesures per a la reforma
de la funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'Abril; el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril; pel Reial Decret 896/1991, de 7 de Juny; per la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana; pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qué s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, i supletoriament, pel Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat, tot acd en la part no derogada expressament pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

15. PUBLICITAT

20
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RUTA DE PUBLICITAT:

- El tauler d'anuncis electronic es troba en la seu electronica d'aquest Ajuntament:
https:// xativa.sedelectronica.es.Tauler d’Anuncis.

- El portal de transparéncia es troba en la seu electronica d'aquest Ajuntament:
https:// xativa.sedelectronica.es. Portal de Transparéncia. 2. Alts carrecs i personal
2.2 Personal 2.2.6 Processos selectius. Any 2026. Convocatoria Tecnic/a
Administracié General (https://xativa.sedelectronica.es/transparency/f8e2aed7-
2d46-46e2-9294-d5657b2f0f45/).

El text integre de les presents bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia, en el tauler d’anuncis electronic, i en el portal de transparéncia de
I'Ajuntament. Aixi mateix, I'anunci de la convocatodria en extracte es publicara en el
Butlleti Oficial de I'Estat i, si procedeix, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La llista provisional i definitiva de les persones admeses i excloses es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el tauler d’anuncis electronic, aixi com
en el portal de transparéncia de I'Ajuntament.

Els resultats dels exercicis d'oposicié i del concurs, es publicaran en el tauler
d’anuncis electronic, aixi com en el portal de transparéncia.

L'edicte del resultat definitiu del procés selectiu, aixi com, I'edicte de la relacié del
personal aprovat, es publicaran en el tauler d'anuncis electronic, aixi com en el
portal de transparéencia.

El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

16. PROTECCIO DE DADES

El procés selectiu estara regit pel principi de publicitat pel que la participacié en el
mateix suposara per part de les persones aspirants, l'autoritzacié per al tractament
de les seues dades de caracter personal que es faciliten en la sollicitud, per a les
publicacions en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina web i altres mitjans
de difusié de les relacions de persones aspirants admeses i excloses, provisionals o
definitives, resultats parcials i definitius del procés. En qualsevol cas, la subscripcié
de la sol-licitud de participacié implica que la persona sol-licitant resulta informada
i dona el seu consentiment al tractament i publicacié de les seues dades per a les
finalitats esmentades. Les persones interessades podran accedir a les dades
facilitades, aixi com sol-licitar, si és el cas, la rectificaci, oposicié o cancel-lacié.

ANNEX I

TEMARI

21
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PART GENERICA
l. Constitucional

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis que la
inspiren. Procediment de reforma.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats.
Suspensio dels drets i llibertats.

Tema 3. La Corona. Funcions constitucionals del Rei. Successid i regéncia. La tutela
del Rei. Dotaci6 de la Corona i la Casa Reial. La ratificacid.

Tema 4. Les Corts Generals. Les Cambres. El Congrés dels Diputats. El Senat.
Elaboracio de les lleis. Classes de lleis. Els tractats internacionals.

Tema 5. El Govern i I'Administracid. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.
La delegacié legislativa. Designacid, duracid i responsabilitat del Govern.
Composicié, organitzacié i funcions del Govern. Normes de funcionament del
Govern. El Govern en funcions. El control dels actes del Govern.

Tema 6. L'Administracié General de I'Estat. L'organitzacié de I'Administracié General
de I'Estat. L'Administracié Central de I'Estat. L'Administracié Periférica de I'Estat.

Tema 7. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del
Poder Judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacid, organitzacio i
funcions. L'organitzacié de [I'Administracié de Justicia a Espanya: ordes
jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seues funcions. Conflictes de
jurisdiccid i de competéncia.

Tema 8. L'organitzacio territorial de I'Estat espanyol: evolucid i situacié actual. Les
Comunitats Autonomes. Vies d'accés a l'autonomia. Organitzacié politica i
administrativa.

Tema 9. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autdnomes. Les Lleis d'harmonitzacié. Les lleis marc i les de transferéencies. El
problema de la distribucié6 de competéncies. Les relacions entre I'Estat i les
Comunitats Autonomes. El finangament de les Comunitats Autonomes.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Procediments establits per al control de la
constitucionalitat de les lleis. El Defensor del Poble.

Tema 11. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Les Corts. Organitzacio
i funcionament.
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Tema 12. L'Administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes
autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions
publiques. La gestid per agéncies.

Il. Dret Administratiu General

Tema 13. El Dret Administratiu: concepte, caracters i principis fonamentals. Activitat
administrativa de Dret privat. L'anomenada Ciéncia de I'Administracid.

Tema 14. Sotmetiment de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Public.
Jerarquia de les fonts del Dret. El dret comunitari. La Constitucid. Els tractats
internacionals. Les lleis formals: organiques i ordinaries. Disposicions normatives
amb forca de llei. Les lleis de les Comunitats Autdbnomes.

Tema 15. El Reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment
d'elaboracid. Eficacia del Reglament. Limits de la potestat reglamentaria. Defensa
contra els Reglaments il-legals. El costum. Els principis generals del Dret. La
jurisprudencia. La doctrina cientifica.

Tema 16. L'organitzacié administrativa. Els drgans administratius: concepte i classes.
Consideracié especial dels organs col-legiats.

Tema 17. Principis d'actuacié de I'Administracié Publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzaci6, desconcentracié i coordinacié.

Tema 18. La posicid juridica de I'Administracié Publica. Potestats administratives.
Potestat discrecional i reglada.

Tema 19. L'administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seues
causes modificatives. Col-laboracié i participacié de la ciutadania en les funcions
administratives. L'interés public i els fins publics. Les situacions juridiques de
l'administrat. Els drets publics subjectius. L'interés legitim. Altres situacions
juridiques de I'administrat. Sistema d'impugnacié.

Tema 20. L'acte administratiu: concepte, notes caracteristiques i diferéncies amb el
Reglament. Classes. Elements. La motivacid.

Tema 21. La notificacié dels actes administratius: contingut, termini i practica. Les
notificacions electroniques: régim juridic. Notificacions defectuoses. La publicacid.

Tema 22. L'eficacia dels actes administratius: executivitat i executorietat. La demora
i retroactivitat de l'eficacia. Mitjans d'execucié forgosa. La invalidesa dels actes
administratius. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Irregularitats no
invalidants. El principi de conservacié de l'acte administratiu: transmissibilitat,
conversio, conservacio i convalidacio.
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Tema 23. El procediment administratiu: concepte, significat i classes. La Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu. Principis generals del procediment administratiu.

Tema 24. Termes i terminis en el procediment administratiu: comput, ampliacio i
tramitacié d'urgencia. Els interessats en el procediment. Drets dels interessats. La
llengua dels procediments. El dret d'accés de la ciutadania als Arxius i Registres
publics. La finestreta Unica.

Tema 25. L'ordenacié del procediment administratiu. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, instruccio i terminacio. El silenci administratiu.

Tema 26. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes
de recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d'accions civils i
laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacié i arbitratge.

Tema 27. La revisié d'ofici: concepte i régim juridic. L'accié de nul-litat: procediment
i limits. La declaraciéo de lesivitat. La revocacido d'actes. La rectificacié d'errors
materials o de fet.

Tema 28. El recurs contenciés-administratiu. Les parts. Actes impugnables.
Procediment ordinari. Mesures cautelars. La sentencia. Altres formes de terminacié
del procediment.

Tema 29. Recursos contra sentencies de la jurisdiccié contencidosa-administrativa.
L'execucié de la senténcia. Procediment abreujat. Procediments especials.

Tema 30. Les reclamacions econdomic-administratives. Matéries recurribles.
Organitzacié i competéncies. Subjectes interessats. Actes impugnables. Suspensid
de |'acte impugnat. Procediment. Recursos.

11l. Régim Local

Tema 31. Régim local espanyol. Principis constitucionals. Regulacié juridica.

Tema 32. La Provincia en el Régim local. Organitzacié provincial. Caracters i
atribucions dels organs provincials. Competencies de la Diputacid Provincial.
L'assisténcia i cooperacié de les Diputacions Provincials amb els Municipis.

Tema 33. El Municipi. El terme municipal. Creacié de Municipis i alteracions del
terme municipal. Expedients d'alteracié de termes municipals. Canvi de nom dels

Municipis. La capitalitat del Municipi.

Tema 34. La poblacié municipal. Drets i deures dels veins. Drets i deures dels veins
estrangers majors d'edat. L'empadronament. Gesti6 del padré municipal.
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Tema 35. Organitzaci6 municipal. L'Ajuntament com a sistema normal
d'organitzacié. La Llei de Mesures per a la Modernitzacié del Govern Local:
antecedents, contingut, novetats més rellevants de la reforma i ambit d'aplicacié.
Diferents régims d'organitzacié municipal.

Tema 36.Caracters i atribucions dels 6rgans fonamentals als Ajuntaments de regim
comu: el Ple, I'Alcalde, els Tinents d'Alcalde i la Junta de Govern. Caracters i
atribucions dels organs complementaris.

Tema 37. La participacié veinal en la gestié municipal. Els grups politics municipals.
Estatut dels membres de les Entitats Locals. La mocié de censura a I'Alcalde. La
questié de confianca. Incompliment de les obligacions per part de les Entitats Locals.
Dissolucié de la Corporacio.

Tema 38. Les competéncies municipals: consideracions generals i sistema de
determinacio. Competéencies propies, delegades i distintes de les propies i de les
atribuides per delegacid. Consideracié de les competéncies municipals propies més
excel-lents. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de
I'exercici de les competéencies. Els convenis sobre exercici de competéncies i servicis
municipals. Els servicis minims. La reserva de servicis.

Tema 39. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié
dels Regidors i Alcaldes. Eleccié de Diputats Provincials i Presidents de Diputacions
provincials. El recurs contencids-electoral.

Tema 40. Altres entitats locals. L'illa. La comarca. Les arees metropolitanes.
Mancomunitats municipals. Agrupacions municipals. Les entitats locals menors.

Tema 41. Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes de normes locals.
Procediment d'elaboracié i aprovacié. Limits de la potestat reglamentaria local.
Incompliment o infraccié de les ordenances. Bandols. El Reglament Organic

PART ESPECIFICA
IV. Contractacio Publica

Tema 42. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccid i forma, la informacio, el régim de la invalidesa i la revisié de decisions en
matéria de contractacio.

Tema 43. Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacié.
L'empresari: capacitat, prohibicions, solvencia i classificacio.

Tema 44. La preparacié de contractes per les Administracions Publiques. Classes
d'expedients de contractacid. La seleccié del contractista: procediments, formes i
criteris d'adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.
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Racionalitzacié técnica de la contractacié. Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacio. Centrals de contractacio.

Tema 45. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
['Administracié. La revisié de preus. L'extincié dels contractes administratius. La
cessid dels contractes i la subcontractacio.

Tema 46. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d'adjudicacié. Formalitzacid. Efectes. Extincié. La cessié del contracte i subcontracte
d'obres. Execucié d'obres per la propia Administracid.

Tema 47. El contracte de concessié d'obra publica: principis, drets i obligacions de
les parts. Prerrogatives i drets de I'Administracié. Régim economic financer. Extincié.
Subcontractacid. El contracte de concessié de serveis: ambit i régim juridic.

Tema 48. El contracte de subministraments: régim juridic. Execucié, modificacié,
compliment i resolucié. El contracte de serveis: regim juridic. Execucid, modificacid,
compliment i resolucié.

Tema 49. Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat.
Organitzacié administrativa de la contractacio. Aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public a les Entitats locals.

V. Subvencions, expropiacié forcosa, responsabilitat de I'Administracio,
potestat sancionadora

Tema 50. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessid i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 51. Intervencié administrativa en la propietat privada. L'expropiacio forgosa:
concepte, evolucid i elements. Procediment general d'expropiacid.

Tema 52. Garanties jurisdiccionals de I'expropiacié. La reversié del ben expropiat.
La tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

Tema 53. La responsabilitat de ['Administraci6 en el Dret comparat. La
responsabilitat de I'Administracié en el nostre Dret. Aspectes fonamentals de la
responsabilitat administrativa. Responsabilitat de I'Administracié en I'ambit privat.

Tema 54. Procediments per a fer efectiva la responsabilitat patrimonial.
Procediment general. Procediment abreujat. Responsabilitat de les Autoritats i
personal al servici de les Administracions Publiques: plantejament general, casos en
qué procedix la responsabilitat patrimonial i procediment per a l'exigéncia de
responsabilitat patrimonial.
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Tema 55. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seues garanties. Mesures
sancionadores administratives. L'efecte accessori de determinades infraccions.
Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

VI. Funcié publica

Tema 56. La funcio publica local i la seua organitzacid. Personal funcionari de carrera
de I'Administracié Local. Funcions del personal Tecnic d'Administracié General.
Oferta d'Ocupacié Publica. Organs de seleccié. Adquisicié de la condicié de personal
funcionari. Naturalesa juridica de la relacié funcionarial. Promocié professional del
personal funcionari. Situacions administratives del personal funcionari de
I'Administracié Local. Reingrés al servici actiu. Pérdua de la condicié de personal
funcionari.

Tema 57. Régim disciplinari. Faltes. Sancions disciplinaries. Extinci6 de la
responsabilitat disciplinaria. Procediment disciplinari.

VII. Especialitats en I'Administracié Local

Tema 58. Els béns de les Entitats locals. Béns de domini public local. Béns
patrimonials. Béns comunals. Adquisicié de béns per part de les Entitats locals.
Alteracié de la qualificacio juridica dels béns locals. Inventari de béns. Prerrogatives
de les entitats locals per a la defensa dels seus béns. Actuacions sobre els béns
situats fora del terme municipal.

Tema 59. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La
revisio i revocacié dels actes dels ens locals. Tramitacié d'expedients. Els interessats.
Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes
locals. El Registre d'Entrada i Eixida de Documents. Requisits en la presentacié de
documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 60. Funcionament dels organs col-legiats locals. Normes practiques per a la
determinacié del quorum d'assisténcia i d'aprovacié. Convocatoria i orde del dia.
Actes. Certificats d'acords. Recurs de reposicid.

Tema 61. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacid i
coordinacié. La substituci6 i la dissolucié de Corporacions locals. Impugnacié dels
actes i acords locals i exercici d'accions. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits.

Tema 62. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi
especial de les subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local
en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seues classes. El regim
de les llicéncies. La comunicacié prévia i la declaracié responsable.
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Tema 63. La iniciativa publica economica de les Entitats locals i la reserva de servicis.
El servici public en les entitats locals. Els modes de gestid. Especial referéncia a la
concessio de servicis i a I'empresa publica local. El consorci.

Tema 64. Dret fonamental a la igualtat: Pla d'lgualtat d'oportunitats entre homes i
dones de I'Ajuntament de Xativa.

Tema 65. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
Obligacions d'empresaris i treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de
Prevencié. Comité de Seguretat i Salut.

VIII. Urbanisme

Tema 66. Evolucid historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del
Sol de 1956 fins al Text Refés de 2015. El marc constitucional de l'urbanisme. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes i de les Entitats Locals.

Tema 67. Régim urbanistic de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat
del sol: facultats, deures i carregues. Criteris d'utilitzacié del sol en la normativa
basica. Especial referéncia a la situacié de sol rural i urbanitzat: facultats i deures en
cada tipus de sol. Criteris de valoracié.

Tema 68. Les actuacions de transformacié urbanistica i edificatoria: tipus i
fonament. Deures vinculats a la promocié de les actuacions de transformacio
urbanistiques i de les actuacions edificatories.

Tema 69. L'ordenacié del territori. La Carta Europea d'Ordenacié del Territori.
L'Estratégia Territorial Europea. Ordenacié del territori i urbanisme: problemes
d'articulacié. Els instruments d'ordenacio territorial i la seua incidéncia urbanistica.
Actuacions d'interés regional autonomiques i la planificacié territorial autondmica
supramunicipal.

Tema 70. Instruments de planejament general a la llum de la normativa autonomica:
plans generals i normes subsidiaries i complementaries. Plans d'Ordenacio
intermunicipal i plans de sectoritzacié. Municipis sense ordenacié: projectes de
delimitacié del sol urba i normes d'aplicacio directa.

Tema 71. Planejament de desenvolupament a la llum de la normativa autonomica.
Plans Parcials. Estudis de Detall. Plans de Reforma Interior. El planejament especial.

Les ordenances urbanistiques.

Tema 72. Elaboracio i aprovacié de plans a la llum de la normativa autonomica.

2 Competeéencia i procediment. Efectes de l'aprovacid. Iniciativa i col-laboracié dels
Ko} . P . g ez . oz
Fi particulars. Publicitat. Modificacid i revisio de plans.
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Tema 73. Execucié del planejament. Pressupostos de l'execucié. Els diversos
sistemes d'actuacié: eleccié del sistema. El principi d'equidistribucié i les seues
técniques: arees de repartiment i unitat d'execucié. Aprofitament mitja i tipus. El
programa d'actuacio. El projecte d'urbanitzacid.

Tema 74. Instruments d'intervencié en el mercat del sol. Els patrimonis publics de
sol: especial referéncia al régim juridic del Patrimoni Municipal del SOl. Les arees de
reserva. Drets de tanteig i retracte i de readquisicié preferent. El dret de superficie.
Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

Tema 75. Intervencié administrativa en l'edificacié o Us del sol. L'autoritzacié
administrativa prévia a través de la llicéncia urbanistica: regim juridic amb especial
referéncia al silenci administratiu. Altres técniques autoritzatories: la comunicacié
prévia o la declaracié responsable. Les ordes d'execucié. Deures de conservacio i
régim de la declaracié de ruina.

Tema 76. La inspecci6 urbanistica. Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense
la preceptiva autoritzacié administrativa o contraries a les seues condicions.
Autoritzacions il-legals. La restauracid de la legalitat urbanistica. Infraccions i
sancions urbanistiques.

Tema 77. Les fires i mercats. La venda ambulant. Intervenci6 municipal en
espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics. Especial referencia
a la normativa reguladora d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments
publics en 'ambit de I'Administracié Local. Intervencié municipal en el comerg i
determinats servicis en els termes de la legislacié sectorial. Especial referencia a la
unitat de mercat en l'exercici d'activitats econdmiques.

IX. Competeéncies de les entitats locals

Tema 78. Les competéncies de les Entitats Locals en matéria de medi ambient urba.
Parcs i jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acUstica, luminica i
atmosférica en les zones urbanes. El control ambiental d'activitats en la normativa
sectorial d'aplicacid. Especial referéncia a la unitat de mercat en I'exercici d'activitats
economiques. La inspeccié municipal. La gestié dels residus urbans en la legislacié
sectorial d'aplicacid. El proveiment d'aigua i I'evacuacio i tractament de les aigles
residuals.

Tema 79. Legislacié aplicable en matéria de prevencié contra la contaminacio
acustica a la Comunitat Valenciana . Mapes de soroll. Plans acustics municipals.
Zones acusticament saturades. Régim sancionador. Ordenanca de proteccié contra
la contaminacié acustica.

Tema 80. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles
de motor i seguretat viaria. La regulacié municipal d'usos de les vies urbanes. El
procediment sancionador en matéria de transit.
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Tema 81. L'abast de les competéncies locals en materia d'educacié. Els Consells
Escolars d'ambit local. La cultura. Les obligacions de les Entitats Locals en matéria
de proteccié del patrimoni historic-artistic. L'esport. La representacié de les Entitats
Locals en els organs consultius de I'esport.

Tema 82. La participacié de les Entitats Locals en la politica de vivenda. Les politiques
municipals del sol i vivendes de proteccié publica. El Patrimoni Municipal del SOl com
a instrument de gestié en la promocié de vivendes de proteccid publica. El Pla de
Vivenda i els convenis interadministratius de col-laboracio.

Tema 83. Competéncies de les Entitats Locals en materia de turisme. Informacid i
promocié de l'activitat turistica d'interés local. Municipis turistics. Els mitjans de
difusio de titularitat de les entitats Locals: abast i competéncia.

Tema 84. Les competéncies en mateéria de transport col-lectiu de viatgers. Els
transports urbans. Les experiéncies de gestié coordinada del transport de viatgers
en ambits supramunicipals. Els consorcis de transports col-lectius de viatgers.

Tema 85. Proteccié de la salubritat publica: les competéncies atribuides per la
legislacié de régim local. Les competéncies sanitaries de les Entitats Locals en la
legislacié sectorial estatal. Cementeris i activitats funeraries. Policia sanitaria
mortuoria.

X. Hisenda Publica

Tema 86. Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals: de municipis,
provincies i altres entitats locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public.

Tema 87. La gestid i liquidacié de recursos. La revisié en via administrativa dels actes
de gestio dictats en matéria d'Hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts.

Tema 88.L'mpost sobre Béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota,
meritacio i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestié tributaria.

Tema 89. L'Impost sobre Activitats Econdmiques. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestié
censal i gestid tributaria. El recarrec provincial. L'lmpost sobre Construccions,
Instal-lacions i Obres.

Tema 90. L'lImpost sobre Vehicles de Traccié Mecanica. L'Impost sobre I'Increment
de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana. L'Impost Municipal sobre Gastos
Sumptuaris.

Tema 91. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
acompte i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.
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Tema 92. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucié del Pressupost. La
prorroga del Pressupost.

Tema 93. Els crédits del pressupost de gastos: delimitacio, situacié i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i
tramitacié. L'execucié del pressupost de gastos i ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Els acomptes de caixa fixa. Els gastos de caracter plurianual.
La tramitacié anticipada de gastos. Els projectes de gastos. Els gastos amb
finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de financament.
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ANNEX 11

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES QUE
REGEIXEN LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLAGA DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL, INCLOSA EN EL SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1 DE
TITULACIO, VACANT EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE XATIVA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT.
COGNOMS | NOM.

DNI.

DOMICILI.

POBLACIO.

CODI POSTAL.

PROVINCIA.

TELEFON.

@.

MANIFESTA :

Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria per
a prendre part en aquesta prova selectiva, en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, responsabilitzant-me de la seua veracitat.

A més, autoritze la cessi6 de les dades a altres Administracions Publiques radicades
a la Comunitat Valenciana, via conveni administratiu, per a poder ser nomenat o
contractat per aquelles dins de les competéncies assumides dins de la legislacié
vigent:
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a. SIAUTORITZE LA CESSIO DE DADES

b. NO AUTORITZE LA CESSIO DE DADES

S'acompanya a la present sol-licitud i a la declaracié responsable exposada, la
seguent documentacié.

« Justificant de I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu, en
el qual constara la convocatoria a la que correspon l'ingrés o justificant que
acredite I'exempcié/bonificacié de 'abonament dels drets de participacié en
el procés.

A més, realitzaré 'examen en (marcar amb una X la casella corresponent):

c. VALENCIA

d. CASTELLA
SOL:-LICITA:
Ser admés/admesa a les proves selectives de referencia.
Xativa, de de 202

Signat.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L'AJUNTAMENT DE XATIVA
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ANNEX 111

AUTOBAREM

Aspirant ...........ceeeeennes

A. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

Lloc Jornada Periode Termini Puntuacié
B. Coneixements (maxim 20 punts)

B.1 Formacié (maxim 11 punts)

Curs Centre i qualificacié Duracié Puntuacié
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B.2 Coneixement de Valencia (maxim 4 punts)

Pag.

Nivell Centreiany ’Puntuacié

B.3 Idiomes comunitaris (maxim 1 punt)

Idioma Nivell Centre i any Puntuacié
B.4 Titulacions (maxim 4 punts)

Titulacié Centre i any Puntuacié
RESUM PUNTUACIO

Aspirant:

Mérit Puntuacié

A. Experiéncia professional
B.1 Formacié

B.2 Coneixement de Valencia
B.3 Idiomes comunitaris

B.4 Titulacions

TOTAL
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