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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Aielo de Malferit

2026/01615 Anunci de l'Ajuntament d'Aielo de Malferit sobre l'aprovació definitiva
del pressupost general i la plantilla de personal per a l’exercici 2026.

ANUNCI
Aprovat inicialment, en sessió ordinària del Ple d'aquest l'Ajuntament, de

data del dia 15 de gener de 2026, el Pressupost General, Plantilla de Personal i Bases
d'Execució de l'Ajuntament d'Aielo de Malferit per a l'any 2026.

Havent-se publicat anunci al Butlletí Oficial de la Província núm. 12, en data
20 de gener de 2026. Transcorregut el període d'exposició publica sense que s'hagen
produït al·legacions a l'expedient, per la qual cosa s'entén aprovat amb caràcter
definitiu.

De conformitat amb l'article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
març, pel que s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i
l'article 20 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, es fa públic el seu resum per
capítols:

VEURE ANNEX

Aquesta aprovació podrà ser impugnada davant la Jurisdicció Contenciós-
Administrativa, amb els requisits, formalitats i causes assenyalades en l'article 170 i
171 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i en la forma i terminis que estableixen les
normes d'aquesta Jurisdicció.

Aielo de Malferit, 11 de febrer de 2026.—L'alcalde, Juan Rafael Espí Mompó.
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ESTAT DE DESPESES 

A) OPERACIONS NO FINANCERES 4.800.950,00 € 

A.1. OPERACIONS CORRENTS 4.542.950,00 € 

CAPÍTOL 1: Despeses de Personal 2.607.652,00 € 

CAPÍTOL 2: Despeses Corrents en Béns i Serveis 1.462.903,00 € 

CAPÍTOL 3: Despeses Financeres 3.150,00 € 

CAPÍTOL 4: Transferències Corrents 469.245,00 € 

A.2. OPERACIONS DE CAPITAL 258.000,00 € 

CAPÍTOL 6: Inversions Reals 258.000,00 € 

CAPÍTOL 7: Transferències de Capital 0,00 € 

B) OPERACIONS FINANCERES 9.565,00 € 

CAPÍTOL 8: Actius Financers 0,00 € 

CAPÍTOL 9: Passius Financers 9.565,00 € 

TOTAL: 4.810.515,00 € 

ESTAT D'INGRESSOS 

A) OPERACIONS NO FINANCERES  4.810.514,00 € 

A.1. OPERACIONS CORRENTS  4.840.514,00 € 

CAPÍTOL 1: Impostos Directes    1.556.600,00 € 

CAPÍTOL 2: Impostos Indirectes 25.000,00 € 

CAPÍTOL 3: Taxes, Preus Públics i altres Ingressos 534.677,00 € 

CAPÍTOL 4: Transferències Corrents 2.684.701,00 € 

CAPÍTOL 5: Ingressos Patrimonials 9.536,00 € 

A.2. OPERACIONS DE CAPITAL 0,00 € 

CAPÍTOL 6: Alienació d'Inversions Reals 0,00 € 

CAPÍTOL 7: Transferències de Capital 0,00 € 

B) OPERACIONS FINANCERES 1,00 € 

CAPÍTOL 8: Actius Financers 0,00 € 

CAPÍTOL 9: Passius Financers 1,00 € 

TOTAL:  4.810.515,00 € 
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PLANTILLA DE PERSONAL 

 

FUNCIONARIS DE CARRERA. 

 

HABILITACIÓ ESTATAL 

Escala Subescala Puesto Plazas Grupo CD observacions 

Habilitació 
Nacional 

Secretaria-Intervencio  1 A1 30 coberta 

 

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Escala Subescala Puesto Plazas Grupo CD Observacions 

Administración 
General 

Técnica Técnico en 
contabilidady 
recaudación 

1 A2 24 coberta 

Administración 
General 

Administrativa Administrativos
. 

5 C1 20 5 cobertes 

Administración 
General 

Auxiliares Auxiliar 
Administrativo. 

2 C2 15 2 vacants1 OEP 
2025 

Administración 
General 

Conserje Conserje 1 E 12 coberta 

 

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. 

Escala Subescala Clase Puesto Plazas Grupo CD Obvervacions 

Administració
n especial 

Técnica Superiores Técnico         
PromociónEc
onómica 

1 A1 28 coberta 

Administració
n especial 

Técnica Superiores Directora     
del     
centroIntegra
l de Mayores 

1 A1 22 coberta 

Administració
n especial 

Técnica Medios Técnico 
sociocultural 
ydeportivo 

1 A2 26 coberta 
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Administració
n especial  

Técnica Medios Trabajadora 
Social 

2 A2 18 Coberta 
transferida M. 
AMABS 

Administració
n especial 

Servicios 
Especiales 

Policía Local Oficial 1 B 22 coberta 

Administració
n especial 

Servicios 
Especiales 

Policía Local Guardias 8 C1 20 5 cobertes3 
vacants (3 OEP 
2025) 

Administració
n especial 

Servicios 
Especiales 

Policía Local Guardia 
(unidad rural) 

1 C1 20  VacantJubilació 
2025 

Administració
n especial 

Técnica Superiores Director de la 
escuelamunic
ipal de 
Música 

1 A1 22 coberta 

Administració
n especial 

Técnica Superiores Jefe de 
Estudios de 
laEscuela 
Municipal de 
música 

1 A1 22 coberta 

Administració
n especial 

Técnica Superiores Arquitecto 1 A1 22 vacant 

Administració
n especial 

Técnica Medios Arquitecto 
técnico 

1 A2 26 vacant 

Administració
n especial 

Técnica Medios Ingeniero 
Industrial 

1 A2 26 vacant 

Administració
n especial 

Técnica Medios Director 
escuela 
infantil 

1 A2 26 coberta 

Administració
n especial 

Técnica Medios Técnico Casa 
Juventudy 
R.S. 

1 A2 20 coberta 
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PERSONAL LABORAL. 

 

PERSONAL LABORAL SEVEIS GENERALS  

Puesto Plazas Titulación Dedicación Grupo Nivel Obvervacions 

Peón 
Enterrador 

1 Certifico 
escolar 

Tiempo 
completo 

E 14 Vacant OEP 2025 

Psicólogo  1 superior Tiempo 
completo 

A1 22 Cubierta transferida 
M. AMABS 

Encargado           
general 
mantenimiento 
de obras, 
edificios, vías 
públicasy 
jardines 

1 ESO Tiempo 
Completo 

C2 20 Vacant OEP 2025 

Auxiliar 
Biblioteca 

1 EGB Tiempo 
Completo 

C2 14 Vacant jubilació 2025 

Peón servicios 
generales 

1 Certificado 
escolar 

Tiempo parcial E 14 coberta 

Encargada de 
Limpieza 

1 Certificado 
escolar 

Tiempo parcial E 14 coberta 

Peones de 
Limpieza 

9 Certificado 
escolar 

Tiempo parcial E 14 3 vacants(1 OEP 204) 

Peón de 
limpieza 

2 Certificado 
escolaridad 

Tiempo parcial E 11 vacants 

Peón 
mantenimiento 

4 Certificado 
escolaridad 

Tiempo 
completo 

E 14 cobertes 

Peón               
mantenimiento
alumbrado 

1 Certificado 
escolaridad 

Tiempo 
completo 

E 14 Vacant OEP 2025 

Peón Jardinero 1 Certificado 
escolaridad 

Tiempo 
completo 

E 14 coberta 

Conserje 
Cementerio 

1 Certificado 
escolaridad 

Tiempo parcial E 11 vacant 

Guía Turístico 1 Diplomatura Tiempo parcial C2 22 coberta 

Conserje 
Polideportivo 

1 Certificado 
escolaridad 

Tiempo parcial E 14 coberta 
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Oficial            
mantenimiento
instalaciones 
polideportivo ) 

1 Certificado 
escolaridad 

Tiempo 
completo 

D 14 coberta 

Oficial 
maquinista 

1 EGB Tiempo 
Completo 

C2 13 coberta 

 

PERSONAL LABORAL (ESCUELA INFANTIL “LA SERRATELLA”) 

Puesto Plazas Titulación Dedicación Grupo Nivel 

Educadores/ras 5 Técnico superior 
en Educación 
Infantil 

Completa C1 14 

 

PERSONALLABORAL (CENTRE DE DIA”) 

Puesto Plazas Titulación Dedicación Grupo Nivel 

Auxiliares 
enfermería 

3 Oficial Parcial C1 14 

Auxiliar de 
geriatría 

1 Oficial Parcial E 14 

Auxiliar de 
servicios neteja  

3 Oficial Parcial E 14 

Auxiliar de 
servicios xofer 

1 Certificado 
escolaridad 

Completa E 10 

 

PERSONALLABORAL(EPA, ESCOLES ESPORTIVES i ESCOLA DE MÚSICA) 

Puesto Plazas Titulación Dedicación Grupo nivel 

Monitores 
Escuelas 
deportivas 

9 Certificado 
escolar 

Tiempo parcial E 10 

Profesores-
Monitores EPA 

6 Titulación 
requerida 

Tiempo parcial C1 14 

Profesores 
Escuela de Música 

11 Titulación 
requerida 

Tiempo parcial A2 18 
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3.-ALTOSCARGOS. 

Situación Denominación Retribución Dedicación 

Cubierta Alcalde – Presidente Según acuerdo plenario Completa 

----- Teniente Alcalde Según acuerdo plenario Completa 
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