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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Ayora

2026/01602 Anuncio del Ayuntamiento de Ayora sobre la aprobacion definitiva del
presupuesto general para el ejercicio 2026, bases de ejecucion,
plantilla de personal y anexo de inversiones. Expediente 2347/2024.

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el pasado dia 18 de diciembre
de 2025, aprobd, con caracter inicial, el Presupuesto General de la Corporacién para
el ejercicio 2026.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante 15 dias
habiles, publicandose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
numero 244 de 22 de diciembre de 2025, habiéndose presentado reclamaciones, las
cuales han sido resueltas mediante acuerdo plenario de 11 de febrero de 2026.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del
referido R.D. 500/90 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la aprobacion definitiva del expediente de
Presupuesto General del Ayuntamiento, para ejercicio 2026, cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

VER ANEXO

La aprobacion de la misma podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en
los articulos 170 y 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la
forma y plazos que establecen de dicha jurisdiccién.

Ayora, 11 de febrero de 2026.—El alcalde-presidente, José Vicente Anaya
Roig.
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ESTADO DE GASTOS

2026
Capitulo Denominacion
Euros %

A) Operaciones no financieras 11.679.975,51 | 100,00%
A.1 Operaciones corrientes 8.365.902,42 | 71,63%
1 Gastos de Personal 4.900.283,08 | 41,95%
2 Gastos bienes corrientes y servicios 3.023.419,34 | 25,89%
3 Gastos financieros 9.000,00| 0,08%
4 Transferencias corrientes 428.200,00 3,67%
5 Fondo de contingencia 5.000,00| 0,04%
A.2 Operaciones de capital 3.314.073,09 | 28,37%
6 Inversiones reales 3.314.073,09| 28,37%
7 Transferencias de capital 0,00 0,00%
B) Operaciones financieras 0,00 0,00%
8 Activos financieros 0,00 0,00%
9 Pasivos financieros 0,00 0,00%

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 11.679.975,51 | 100,00%

ESTADO DE INGRESOS
2026
Capitulo Denominacion
Euros %

A) Operaciones no financieras 11.774.613,49 | 99,93%
A.1 Operaciones corrientes 11.561.281,53| 98,12%
1 Impuestos Directos 2.057.157,76 | 17,46%
2 Impuestos Indirectos 103.661,56 0,88%
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3 Tasas y otros ingresos 4.004.539,41| 33,99%
4 Transferencias corrientes 5.387.422,80 | 45,72%
5 Ingresos patrimoniales 8.500,00 0,07%
A.2 Operaciones de capital 221.831,96 1,88%
6 Enajenacion inversiones reales 21.000,00 0,18%
7 Transferencias de capital 200.831,96 1,70%
B) Operaciones financieras 0,00 0,00%
8 Activos financieros 0,00 0,00%
9 Pasivos financieros 0,00 0,00%

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 11.783.113,49 | 100,00%

PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE AYORA EJERCICIO
2026

1. PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA SUBESCALA PLAZA GRUPO/CD | N° SITUACION
Habilitaciéon Secretaria- Secretario- A1/30 1
Nacional Intervencién |Interventor Vacante
Técnico
Administracién
Genelralll I Técnica Administracion A1/29 1
General Cubierta definitiva
P Cubierta funcionario
Administraciéon Tecnico interino programa
Técnica Administracion A1/24 1 prog
General refuerzo (Decreto
General
255/2025)
. ., Técnico Gestion
Administracién |_, . . .
General Técnica Administracion A2/24 1
General Cubierta definitiva
Administraciéon Vacantes (1 cubierta
Administrativa |Administrativo c1/21 2 . (
General interinamente)
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Administraciéon
General

Adminstracién
General

Administraciéon
General

Administraciéon
General

Administraciéon

General

Administracién
Especial

Administracién
Especial

Administracién
Especial

Administracion
Especial

Administracién
Especial

Administrativa

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Administrativo
Servicios
Sociales

Técnico de
Recursos
Humanos

Auxiliar de
gestion

Auxiliar
informatico

Auxiliar
administrativo

Asesor juridico

Ingeniero
técnico
industrial

Arquitecto
técnico

Técnico forestal

Educador Social

c1n7

c2/18

C2/18

C2/16

C2/16

A1/24

A2/26

A2/22

A2/22

A2/20

Funcionarios
interinos contrato
programa Servicios
Sociales. 1 al 50% de
jornada

Cubiertas definitivas

Cubierta definitiva

Vacante (interinidad)

Funcionario interino
por programas

Funcionario interino
contrato programa
Servicios Sociales
(25% de jornada)

Cubierta definitiva

Vacante, pendiente
de cubrir por
funcionario interino
por programas
(Decreto 56/2023, de
16/02/2023)

Vacante, pendiente
de cubrir por
funcionario interino
por programas
(Decreto 322/2025, de
30/04/2025)

Funcionario interino
contrato programa
Servicios Sociales
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Administracién
Especial

Administraciéon
Especial

Administraciéon
Especial

Administraciéon
Especial

Administracién

Especial

Administracién

Especial

Administraciéon
Especial

Administracion
Especial

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Servicios
Especiales

Servicios
Especiales

Técnica

Servicios
Especiales

TOTAL

Trabajadora
Social

Educador Social
EEIIA

Técnico de
comercioy
dinamizacién
empresarial

Técnico de
juventud

Oficial jefe de
Policia Local

Promotora de
Igualdad

Dinamizador
juvenil

Agente de Policia
Local

A2/20

A2/20

A2/20

A2/16

B/24

B/18

B/16

C1/20

Funcionario interino
contrato programa
Servicios Sociales

Funcionario interino
contrato programa
Servicios Sociales

Vacante, pendiente
de cubrir por
funcionario interino
por programas
(Decreto 175/2025, de
26/02/2025)

Funcionario interino
subvencién
nominativa IVA
Programa
Municipalizacién
politicas integrales de
Juventud

Vacante
(nombramiento
provisional)

Funcionario interino
contrato programa
Servicios Sociales

Funcionario interino
subvencién
nominativa IVA
Programa
Municipalizacién
politicas integrales de
Juventud

7 plazas cubiertas
definitivas, 2
cubiertas
interinamente
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2. PERSONAL LABORAL FIJO

PLAZA

Directora Centro Mixto

Psioc6loga EEIIA

Psicéloga Centro Mixto

Coordinadora de Servicios Sociales

Agente de Empleo y Desarrollo Local

Trabajadora Social

Agente de Igualdad

Enfermero/a Centro Mixto

Profesor EPA

TASOC Centro Mixto

Responsable sociocultural

Monitor Centro Ocupacional

Encargado obras y servicios

Oficial de fontaneria

Auxiliar de archivos y bibliotecas

Auxiliar administrativo Centro Mixto

Auxiliar de ayuda a domicilio

Conserje mantenedor

Conserje instalaciones deportivas

Operario de limpieza Centro Mixto

Operario limpieza Centro Mixto (lavanderia)

TOTAL

GRUPO/CD | N° SITUACION

A1/29 1 |Cubierta

A1/24 1 |Cubierta

A1/20 1 |Cubierta

A2/24 1 |Cubierta

A2/22 1 |Cubierta

A2/22 2 |Cubierta

A2/22 1 |Cubierta

A2/22 3 |Cubierta

A2/22 1 |Cubierta

C1/20 1 |Cubierta

C1/20 1 |Cubierta

117 4 |Cubierta

C2/18 1 |Cubierta

Cc2/18 1 |Cubierta

2116 Tiempo parcial
(93,33%)

C2/16 Cubierta

C2/16 4 |Cubierta

AP/14 1 |Cubierta

AP/14 2 |Cubierta

RN Sl

AP/14 Subvencion. 1 a

tiempo parcial (72%)
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2. PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

PLAZA GRUPO/CD | N° SITUACION

Administrativo C1/21 1

Subvencion. 1 a
Auxiliar administrativo Centro Mixto C2/16 1 |tiempo parcial
(66,67%)

TOTAL 2

3. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PLAZA GRUPO/CD | N° |SITUACION
Sub i6n. Ti
Médico Centro Mixto A1/28 1 ! Yenuon 1empo
parcial (85%)
Subvencién. Tiempo
Fisioterapeuta A2/22 3 . P
parcial
Administrativo c1/16 1
. . Tiempo parcial
Monitor de Corte y Confeccién (EPA C1/18 1
y (EPA) (69,33%)
Auxiliar de turismo c2/18 2
Oficial de fontaneria c2/18 1 |Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio c2/16 4 |Subvencién.

Coordinadora auxiliares enfermeria

. . c2/16 1 |Subvencion
discapacitados

Subvencién. Tiempo

Coordinadora auxiliares enfermeria C2/16 1 parcial (74,67%)
Subvencién. 1 a
Auxiliar de enfermeria discapacitados C2/16 5 | .
tiempo parcial (80%)
ion. Ti
Auxiliar de enfermeria centro de dia c2/16 2 Sub\{enaon 1empo
parcial (93,33%)
Auxiliar de enfermeria c2/16 23 |Subvencién
Oficial de oficios AP/16 2
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Oficial de oficios

Conserje instalaciones deportivas

Conserje mantenedor

Oficial conductor Centro Mixto

Operario limpieza edificios municipales

Ayudante de oficios

Oficial mantenimiento Centro Mixto

TOTAL

C2/16

AP/14

AP/14

AP/14

AP/14

AP/14

AP/12

TOTAL PLANTILLA

70

145

Subvencién. Tiempo
parcial (66,67%)

Tiempo parcial

1 a tiempo parcial
(53,33%)

Subvencién
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