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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pedralba

2026/01563 Anuncio del Ayuntamiento de Pedralba sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria para cubrir tres plazas de administrativo/a,
mediante concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia 191/2026, de fecha 10 de
febrero las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de administrativo/a,
mediante sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pedralba, 10 de febrero de 2026.—El alcalde, Andoni Ledn Saenz.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2025

Convocatoria del procedimiento selectivo para tres plazas de personal funcionario de
carrera, administrativo/a, escala administracién general, subescala administrativa, grupo C,
subgrupo C1, vacantes en la OEP de 2025, mediante el sistema de concurso-oposicion.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presente bases la regulacién del procedimiento que regira la convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de administrativo/a
correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2025 del Ayuntamiento de Pedralba,
aprobada por decreto de la Alcaldia nim. 1806/2025, de fecha 19 de diciembre, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 250, de fecha 31 de diciembre de 2025.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 65 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcién publica valenciana.

La distribucion por turnos de acceso sera la siguiente:
- Acceso libre: 1 plaza.
- Acceso por promocion interna: 2 plazas.

Las plazas convocadas para el sistema general de promocién interna que queden vacantes
se acumularan a las del turno ordinario de acceso libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los turnos: turno libre (general o
discapacidad) o promocioén interna, ya que los sistemas generales de acceso libre y de
promocion interna son independientes.

Se creara bolsa de trabajo de personal funcionario interino con aquellas personas que
superen la fase de oposicion del presente proceso y no obtengan un nombramiento
definitivo.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y mediante un extracto en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se
publicara anuncio en el tablon de edictos de este ayuntamiento y en su pagina web. Salvo
que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Pedralba y en su pagina web, en la seccion correspondiente.

Las presentes bases vincularan a la administracién, a los tribunales que han de valorar el
proceso selectivo y a quienes participen en el mismo.

SEGUNDA. REQUISITOS

Podran ser admitidas a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los
siguientes requisitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

- Tener nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido referenciado.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Estar en posesion de titulo académico de bachiller o equivalente.

- Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base tercera, en concepto de
derechos de examen.

Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria por el turno de promocion interna,
deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

- Tener la condicién de funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Pedralba. Tener una
antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo profesional
inmediatamente inferior a la plaza que se convoca (auxiliar administrativo/a, C2) y hallarse
en servicio activo en este ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
TITULACION REQUERIDA

GRUPO C, SUBGRUPO C1

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

DENOMINACION ESCALA Y | GRUPO Y | TITULACION N° PLAZAS
PLAZA SUBESCALA SUBGRUPO
ADMINISTRATIVO/ | ADMINISTRACIO | C BACHILLERATO O 3
A N GENERAL EQUIVALENTE
C1
ADMINISTRATIV
A
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TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias (que pueden descargarse en la pagina web del Ayuntamiento de Pedralba)
solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Pedralba, presentandose en el registro general del ayuntamiento o en
cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. En la solicitud
las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, ademas del turno por el que participan (turno libre o promocién
interna).

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos originales o fotocopia autenticada:
- Documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

- Documentacién que acredite estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en la
base segunda (titulo de bachillerato o equivalente).

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijado en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Pedralba, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 37, de 9 de
septiembre de 2021, mediante su ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo
referencia a la convocatoria a que pretenda acceder: CAJAMAR: ES14 3058 2294 9527
3210 0017.

CUOTAS TRIBUTARIAS DERECHOS
EXAMEN
C1 Turno libre: 80,00 euros
Promocién interna: 40,00
euros

Importante: En el resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

Quedaran exentas o, en su caso, bonificadas del pago de la misma las personas aspirantes
que, conforme establece al articulo 6 de la referida ordenanza, acrediten documentalmente
las circunstancias que en ella se describen (“Estaran exentas del pago de tasas las
personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta
Administracion Publica en las que soliciten su participacion y hayan agotado o no estén
percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo. Estas condiciones se
acreditaran por medio de certificaciones oficiales emitidas por la administracion competente
en el momento de la solicitud”).

El abono de los derechos de examen o en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse,
obligatoriamente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion de la persona aspirante.
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En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro general del
Ayuntamiento de Pedralba.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

- Modelo de autobaremacién de méritos que incluya la relaciéon de méritos que manifiesta
poseer (segun modelo del anexo lll), asi como documentacion acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso.

- Para acreditar la experiencia profesional en la administracion publica deberan aportar
certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la administracion
publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de
trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de
servicios e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Para acreditar la experiencia profesional en empresas privadas deberan aportar contratos de
trabajo en los que se especifique puesto de trabajo, régimen de jornada y ademas la vida
laboral.

- Para acreditar los cursos de formacién debera aportar los titulos, diplomas o certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el numero de horas de duracion.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni
aquellos que no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados en la
administracion publica.

La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia u 6rgano en que
delegue dicha resolucion, dictara decreto declarando aprobada la lista provisional de las
personas admitidas y excluidas indicando en su caso, las causas de exclusion que se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y seran expuesta en el tablon de
anuncios del ayuntamiento asi como en su pagina web, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores
materiales que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la Alcaldia u 6rgano en que
delegue dictara nuevo decreto declarando aprobada definitivamente la lista de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicion del tribunal y determinando el lugar, fecha y
hora para realizar el primer ejercicio del proceso selectivo. Dicho decreto se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de edictos del ayuntamiento, asi
como en su pagina web.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR (OTS)

El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno/a de
los/las cuales actuara como secretario/a,y que deberan cumplir con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo designados/as,
todos ellos/as, mediante decreto de Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el tribunal
estara integrado por los/las respectivos/as suplentes que seran designados/as
simultaneamente.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y
mujeres.

Todos/as sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la
provisién de la plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que
empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compongan ni
sin hallarse presentes el/la presidente/a y el/la secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los/las miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del/de la presidente/a del tribunal.

La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Corresponde al tribunal la calificacion de las pruebas y valoracion de los méritos de las
personas aspirantes, asi como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante,
resolvera las dudas que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. La Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el tribunal, que tendra
caracter vinculante.

En caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores/as técnicos/as,
los/las cuales tendran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su
caso sean designados/as, asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que
especificamente éste les plantee.

Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Indemnizaciones por razén de servicio. A efectos de lo que dispone el articulo 30.1.b) y c)
del Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, al tribunal que actie en estas pruebas se le
abonara las correspondientes indemnizaciones por asistencias.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por el tribunal calificador, seran resueltas por aquel en sesiéon convocada al
efecto y seran publicadas, mediante anuncio en la web y en el tablén de edictos, sirviendo,
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dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como
a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacioén obtenida.

SEXTA. PRUEBAS SELECTIVAS

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, y constara, de una fase de
oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio y de una fase de concurso de caracter

obligatorio.

Desarrollo de |a fase de oposicién para el sistema de acceso libre:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.
Ejercicio uno. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito una prueba tipo test de 50 preguntas tedricas, sobre la
totalidad del temario recogido en el anexo I.A.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el OTS y en ningun
caso sera inferior a 60 minutos que, en todo caso, se formularan con tres respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

La puntuacién de este ejercicio sera sobre 40,00 puntos. Para superar este ejercicio se
deberan obtener al menos 20,00 puntos. Las respuestas incorrectas descuentan la mitad de
las preguntas correctas.

Ejercicio dos. Obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio practico consistente en una prueba escrita de caracter practico, con respuesta a
preguntas cortas o confeccion de documentos administrativos, que sera valorado sobre
20,00 puntos.

Para superar este ejercicio debera obtenerse al menos 10,00 puntos.

Desarrollo de la fase de oposicién para el sistema de promocién interna:

La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios en cuanto a la
puntuacion del conjunto de ellas.

Ejercicio uno. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito una prueba tipo test de 50 preguntas tedricas, sobre la
totalidad del temario recogido en el anexo I.B.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el OTS y en ningun
caso sera inferior a 60 minutos que, en todo caso, se formularan con tres respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

La puntuacion de este ejercicio sera sobre 40,00 puntos. Las respuestas incorrectas
descuentan la mitad de las preguntas correctas.
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Todas las personas aspirantes que se presenten por este sistema de promocion interna
podran realizar el segundo ejercicio, si bien para superar la fase de oposicién sera necesario
obtener al menos 30,00 puntos en la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios que la
componen.

Ejercicio dos. Obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio practico consistente en una prueba escrita de caracter practico, con respuesta a
preguntas cortas o confeccion de documentos administrativos, que sera valorado sobre
20,00 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener al menos 30,00 puntos en la suma
de las puntuaciones de los dos ejercicios que la componen.

Desarrollo de la fase de concurso para los sistemas de acceso libre y promocién interna:

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de
oposicion. Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y unicamente se computaran hasta
dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40,00 puntos, que se distribuiran de
acuerdo con el baremo que figura en la base séptima.

Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuaciéon obtenida en
ambas fases.

A continuacion, se configurara la lista que proceda, de acuerdo con las plazas ofertadas,
ordenada por puntuacién de mayor a menor.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion es el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

Las calificaciones de las pruebas, asi como la calificacion de los méritos se publicara
mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en su pagina
web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion
total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40,00 puntos, y en la fase de
oposicion de 60,00 puntos.

Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en las plazas
convocadas, a efectos de ser incluidas en las bolsas de trabajo para nombramientos
interinos, aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes,
conforme al baremo en ellos establecido:
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran, con un maximo de 25,00 puntos, los
servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de la
siguiente forma:

- Por servicios prestados en administraciones publicas en el grupo/subgrupo del puesto
convocado, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o categoria del puesto objeto de
la convocatoria: 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en administraciones publicas en el grupo/subgrupo
inmediatamente inferior del puesto convocado (auxiliar administrativo/a), dentro de la misma
escala y subescala, clase y/o categoria del puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por
cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en empresas privadas en puestos pertenecientes al
grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o
categoria equivalente: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en empresas privadas en puestos pertenecientes al
grupo/subgrupo inmediatamente inferior del puesto convocado (auxiliar administrativo/a),
dentro de la misma escala y subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,05 puntos por
cada mes completo de servicios.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en relacién con la informacion
obrante en el resto de los medios documentales, considerando la totalidad de los meses
como de 30 dias.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

B) OTROS MERITOS: Se valorara, con un maximo de 15,00 puntos, conforme al siguiente
baremo:

1. Conocimientos y formacién (puntuacion maxima 5,00 puntos)

Se valorara la formacion académica y los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de la plaza, asi como la participacion en los
mismos como alumno/a o docente.

Se otorgaran 0,05 puntos por cada hora de formacién impartida o recibida.

La formacion se acreditara mediante los certificados de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con reconocimiento oficial y/o impartidos por administraciones publicas
estatales, autonomicas o locales, y aquellos realizados por instituciones oficiales, que
tengan relacion con las actividades a desarrollar en el puesto correspondiente.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con duracién minima de 5 horas, no
computandose los que contengan menos horas.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valoraran.

2. Titulacién académica (puntuacién maxima 4,00 puntos)
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Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de
acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las
caracteristicas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

Estar en posesion de titulo de master o doctorado: 4,00 puntos.

Estar en posesion de titulo de grado o licenciatura equivalente: 3,00 puntos.

Estar en posesion de titulo de diplomatura o equivalente: 2,00 puntos.

Estar en posesion del titulo de técnico/a superior o equivalente: 1,00 puntos.

3. Conocimiento de valenciano (puntuacién maxima 4,00 puntos)

Se valorara unicamente el nivel méas alto obtenido, mediante acreditacion de estar en
posesion del certificado expedido u homologado conforme a lo dispuesto en la Orden
7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacién y la validacion de otros titulos y certificados:

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,80 puntos.
- Certificado de nivel B1: 1,60 puntos.
- Certificado de nivel B2: 2,40 puntos.
- Certificado de nivel C1: 3,20 puntos.
- Certificado de nivel C2: 4,00 puntos.

4. Otros idiomas (puntuacién maxima 2 puntos)

Otros idiomas comunitarios:

Titulo A2 = 0,20 puntos
Titulo B1 = 0,40 puntos.
Titulo B2 = 0,60 puntos.
Titulo C1 = 0,80 puntos.
Titulo C2 = 1,00 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencién.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTAS DE
NOMBRAMIENTO

7.1. Relacion de personas aprobadas y propuesta de nombramiento
El OTS hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion alcanzada, con la
indicacion de la/s personal/s que ha/n superado el proceso selectivo, sirviendo dicha

publicacion de notificacion a las personas interesadas.

En ningdn caso el OTS podra declarar que han superado la convocatoria un numero
superior al de plazas ofertadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A su vez, el OTS elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionarias de
carrera de las personas aspirantes que, superando el procedimiento selectivo, hayan
obtenido las mayores puntuaciones.

Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento han de realizar las siguientes
actuaciones antes de su nombramiento como empleadas publicas:

- Jurar o prometer acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana y el resto del ordenamiento juridico.

- Ejercer la opcion prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- El cumplimiento del requisito de estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas o
psiquicas que son necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas sera comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencion
de riesgos laborales del ayuntamiento.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia de Pedralba, de acuerdo con la propuesta del
OTS, dictara el correspondiente decreto de Alcaldia para el nombramiento de las personas
que han superado el procedimiento selectivo.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
Tendran prioridad las personas aspirantes con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

De persistir el empate dirimira la puntuacion obtenida en la fase de concurso siguiendo el
orden de sus apartados.

De persistir el empate se resolvera en favor de las personas con diversidad funcional. Si el
empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona
aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar el empate, por sorteo.

El OTS, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo, hara publica en
el tablén de edictos de la Corporacién, asi como en su pagina web la relacion provisional de
personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto
de cada una, la puntuacion obtenida en cada apartado, asi como la puntuacion total. La
citada relacion se elaborara por orden de puntuacion total ordenadas dichas aspirantes, de
mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacién provisional, para
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en el
concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso
de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribunal, se publicaran por
los mismos medios la relacion definitiva. La expresada relacion y propuesta consiguiente de
nombramientos se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pedralba a los efectos
oportunos.
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El OTS propondra que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobadas un numero superior
al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente
tribunal haya propuesto para el nombramiento un numero igual de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o, cuando de la
documentacion aportada por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano convocante podra requerir del respectivo
tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para
su posible nombramiento.

7.2. Al mismo tiempo, el OTS elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion y que no hayan obtenido plaza, para que emita decreto de
constitucion de la bolsa de empleo temporal objeto de las plazas. Esta relacion estara
integrada por todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del
proceso selectivo sin obtener plaza, ordenadas por puntuacion obtenida, sea cual sea el
turno o reserva por la que accedan. En caso de empate en las puntuaciones, se seguiran los
criterios de desempate establecidos en esta bas séptima.

OCTAVA. Bolsa de trabajo

1. Del proceso selectivo se constituira, obligatoriamente, bolsa de empleo temporal
preferente y prioritaria a cualquier otra preexistente, que quedara derogada, salvo que en el
decreto de Alcaldia de constitucién de la misma se establezca lo contrario.

2. En términos generales, el funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara al siguiente
criterio:

2.1. Llamamientos

Ante la propuesta concreta para realizar el nombramiento se citara a quien corresponda por
turno, de entre las personas integrantes de la bolsa, mediante llamamiento realizado
simultaneamente por llamada telefonica, WhatsApp, mensaje sms o correo electronico
(segun los datos que consten en la instancia), dejando siempre, el/la empleado/a que la
realice, constancia escrita de lo acontecido.

Sera responsabilidad exclusiva de la persona solicitante los errores en la consignacion de
sus datos y sus futuras modificaciones.

- En caso de no localizacion, se procedera al llamamiento de la siguiente persona, segun el
riguroso orden de cada bolsa de empleo, sin necesidad de renuncia expresa. En esta
primera ocasion no se penalizara y se le mantendra en el mismo lugar de la bolsa.

- Quien sea llamado/a y no localizado/a en segunda ocasion, sera excluido/a de la bolsa.

- Quien sea localizado/a y/o convocado/a dispone de un plazo maximo de 24 horas desde el
llamamiento para aceptar o rechazar la oferta.

- Quien, aceptando la oferta, no cumpla los requisitos legales que resulten de aplicacion en
el momento de dicha oferta, no sera nombrado/a. En este caso se ofertara el nombramiento
interino a la siguiente persona de la bolsa, sucesivamente, hasta encontrar a quien cumpla
los requisitos legales pertinentes que permitan dicho nombramiento.

12
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- Las personas nombradas, en caso de finalizaciéon de su nombramiento por cualquiera de
las causas legalmente previstas y en tanto la bolsa continde en vigor, volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian.

En caso ofrecerse una cobertura de vacante, sea de nueva creacién o porque la persona
titular (con derecho o no a la reserva de puesto de trabajo) pase a ocupar otro puesto de
trabajo de forma provisional, se ofrecera el nombramiento interino por una unica vez,
siempre que no haya mediado renuncia, a la persona que por orden de puntuacién
corresponda de la bolsa inicial, esté o no trabajando en el Ayuntamiento de Pedralba.

En caso de que renuncie al ofrecimiento, quedara excluida de la bolsa de trabajo siempre
que no medie causa justificada correspondientemente acreditada de acuerdo a lo
establecido anteriormente. Si se justifica la renuncia, la persona se mantendra en el mismo
orden que le correspondia para sucesivos llamamientos, en el caso de que se pueda volver
a ofrecer por este sistema un puesto de trabajo vacante, al tratarse de un unico llamamiento.
En caso de que la primera persona renuncie al nombramiento para una plaza vacante, se
ofrecera la misma a la segunda persona a quien por orden de puntuacion le corresponda en
la bolsa inicial, y asi sucesivamente.

- En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de que se
trate, se podra efectuar llamamiento, telefonico urgente, y en caso de no localizaciéon o no
aceptacion inmediata del puesto ofertado, proceder al llamamiento de la siguiente persona
integrante de la bolsa, segun riguroso orden, sin necesidad de renuncia expresa. En este
supuesto no se penalizara a nadie y se mantendra en el mismo lugar de la bolsa a aquellas
personas no localizadas o que no hubieran aceptado el puesto, dejando siempre, el/la
empleado/a publico/a, constancia escrita de lo acontecido.

2.2. TIPOS DE RENUNCIAS

Todas las renuncias se deberan realizar por escrito en el plazo de dos dias habiles, excepto
en los casos de fuerza mayor, bien mediante correo electrénico a la direccidon que se indique
en el aviso o por registro de entrada del ayuntamiento. El no realizar la renuncia por escrito
ocasionara automaticamente una renuncia injustificada.

2.2.a) Renuncia justificada

Se producira en aquellos casos, y mientras dure la situacion, alegando las siguientes
causas:

»  Estar laboralmente en activo/a.

+ Estar en situacion de incapacidad laboral temporal (IT). Estar en los periodos
legales de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

« Estar en los supuestos previstos por la ley para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

+ Estar en los supuestos previstos por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

»  Por causas estipuladas en el apartado “permisos” contemplados en el convenio
colectivo de aplicacion.

13
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En estos casos, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho.

Debera presentar la documentacion justificativa correspondiente, en el plazo de dos dias
habiles, en el registro de entrada o por correo electrénico a la direccion que se indique en el
aviso, salvo causa de fuerza mayor.

La renuncia por causas justificadas que se han expuesto anteriormente, conllevara la
situacién de inactivo/a, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el
periodo que dure el motivo que haya conllevado a la citada situacion. Sera responsabilidad
del/la aspirante comunicar al ayuntamiento el fin de la causa, por escrito, por registro de
entrada del ayuntamiento o por correo electrénico. La empresa activara al/a la aspirante
para su llamamiento a partir del dia siguiente a la comunicacion de su disponibilidad.

2.2.b) Renuncia injustificada

Cuando se renuncie por cualquier causa distinta a las establecidas en el apartado
“Renuncias justificadas”.

2.3 EXCLUSION AUTOMATICA DE LA BOLSA

Conllevaran la exclusion automaticamente de la bolsa de trabajo temporal los siguientes
casos:

a) Quien sea nombrado/a y renuncie a dicho nombramiento durante su vigencia.

a) Siiniciado un expediente disciplinario al/a la trabajador/a afectado/a se calificara
la falta como leve, grave o muy grave.

a) Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la
solicitud.

a) Por incurrencia en pérdida de condicion de funcionario/a publico/a o inhabilitacion
para su ejercicio.

a) La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la
realizacion del nombramiento en el plazo establecido.

a) Quien, sin causa justificada tras el nombramiento, no tome posesioén de la plaza
dentro del plazo legal.

a) Segunda renuncia injustificada.
NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan presentar, en el
departamento de Personal, los documentos que se indican a continuacion dentro del plazo
de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados/as en el tablén de edictos de la Corporacion:

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a (en el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

- Otra documentacion necesaria para el nombramiento (nUmero de cuenta bancaria, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, etc.).

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de
Pedralba, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria
excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro
del ano natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefiado,
en la presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria o el de
categoria inmediatamente inferior (auxiliar administrativo/a). La realizacion del
reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no presenten la documentacién anteriormente expresa, no podran ser
nombrados/as para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores y se
realizaran nuevas propuestas de nombramiento a favor las siguientes personas aspirantes
de la relacion a que se refieren la base séptima de la convocatoria siguiéndose con éstas los
mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente nombramiento.

DECIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas
las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero del Ayuntamiento de Pedralba con la unica facilidad de valorar su
candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas
interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Pedralba, sitio en la
plaza Constitucion, 1, 46164 Pedralba (Valencia). Dichos datos no seran cedidos a
terceros/as, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

DECIMOPRIMERA. NORMATIVA APLICABLE

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana, la Ley
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
de aplicacién supletoria a la administracion local; la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombre.

DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria,
que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Si optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para la persona interesada o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada,
en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante la
Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I. A
Grupo C, subgrupo C1, administrativo/a.
BLOQUE |. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Proteccion de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion, Regencia y tutela. El
refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Procedimiento de elaboracion de leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de Administraciones Publicas. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del
Poder Judicial. La organizacion judicial espafola. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. La organizacion de la Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol. La
Administracién Central del Estado y la Administracion Periférica del Estado. La
Administracion Institucional y la Administracién Corporativa.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondmica: principios
informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia.

BLOQUE II. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en su relaciones con las Administraciones Publicas. El acto administrativo:
concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion de los actos
administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Actos nulos, anulables e
irregulares. Ejecucion de los actos.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: contenido, principios
y ambito de aplicacion.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 13. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 14. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: idea general del proceso.
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Tema 15. Contratos administrativos en la esfera local.

Tema 16. El dominio publico: concepto. Elementos. Caracteristicas. El patrimonio privado de
la Administracion.

Tema 17. La Expropiacidon Forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general de
expropiacion: fases.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Publica.
BLOQUE lIl. REGIMEN LOCAL

Tema 19. ElI Régimen Local Espafol. Evolucién del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 20. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacién provincial.
Estudio de los 6rganos provinciales. Competencias. Regimenes especiales provinciales.

Tema 21. El municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracion especial del vecino.
Informacion y participacion ciudadana.

Tema 22. Los organos de Gobierno municipales. Clases de érganos. Estudio de cada uno
de los érganos. Competencias. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 23. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 24. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La autonomia local y la tutela.

Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 27. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 28. La funcion publica local. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 29. Atencién al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencion de personas
con discapacidad.

Tema 30. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
Los bienes patrimoniales.

Tema 31. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencién administrativa local en
la actividad privada. Las licencias.

Tema 32. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracion especial de la concesion.
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Tema 33. Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 34. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 35. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

Tema 36. La Contabilidad de los Entes Locales.

Tema 37. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacién. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 38. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcion social de la propiedad y la gestion de suelo.

BLOQUE IV. MATERIAS TRANSVERSALES
Tema 39. Régimen juridico de proteccion de datos.

Tema 40. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Obligaciones de las empresas y de los trabajadores; responsabilidades y sanciones.

Tema 41. La organizacion de la Unién Europea. Derecho de la Unién Europea. Instituciones
y 6rganos de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo, la
Comision Europea, el Tribunal de Justicia de la Union Europea, el Tribunal de cuentas. La
Unién Econdmica y Monetaria. Proceso de adhesiéon de Espafia a la Union Europea.

Tema 42. Politicas de igualdad de género. Proteccion integral contra la violencia de género.
Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Dependencia.

BLOQUE V. OFIMATICA
Tema 43. La Ofimatica. Procesadores de texto y hojas de célculo. Bases de datos. Internet.
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por

alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigird en todo caso la
normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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ANEXO I. B
Grupo C, subgrupo C1, administrativo/a.

Tema 1. Sometimiento de la Administracion a la ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: contenido,
principios y ambito de aplicacion. Los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivacion y notificacion de los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Actos nulos, anulables e irregulares. Ejecucion de los actos.

Tema 4. Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 5. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: idea general del proceso.

Tema 7. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de
adjudicacion.

Tema 8. El dominio publico: concepto. Elementos. Caracteristicas. El patrimonio privado
de la Administracion.

Tema 9. La responsabilidad de las administraciones publicas. Responsabilidad
patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. Los 6rganos de Gobierno municipales. Clases de 6rganos. Competencias.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 13. Atencién al publico: acogida e informacion al ciudadano. La escucha activa.
Captacion de necesidades e informacion correcta. Atencion de personas con
discapacidad.

Tema 14. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 15. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias.

Tema 16. La Administracion electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electronica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electronico.
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Tema 17. Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones. El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 18. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y estructura, aprobacion,
ejecucion y liquidacion.

Tema 20. El personal al servicio de la Administracion local: clases de personal. Régimen
juridico basico. Derechos y Deberes.

Tema 21. El acceso a la funciéon publica: principios constitucionales y normativa de
aplicacion. La promocion interna. La provision de puestos de trabajo.

Tema 22. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
uno de ellas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 23. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, Comunitat
Valenciana. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacidon normativa, se exigira en todo caso la
normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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ANEXO Il
s | AYUNTAMIENTO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
PEDRALBA DE CONCURSO-OPOSICION PLAZAS
(Valencia) ADMINISTRATIVOS/AS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE/PASAPORTE:
DOMICILIO: )

N.° PLANTA PISO LOCAL POLIG.

CP: POBLACION: PROVINCIA: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

Convocatoria del procedimiento selectivo para tres plazas de administrativo/a vacantes en la OEP de
2025, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en la base segunda de las bases reguladoras, en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias.

A esta solicitud se acompania la siguiente documentacion original o fotocopia autenticada:

Documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

Documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en la base
segunda (titulo académico de bachillerato o equivalente).

Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado
en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del presente
ayuntamiento.

Modelo de autobaremacion de méritos que incluya la relacion de méritos que manifiesta poseer,
asi como documentacioén acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso.

Certificado de servicios prestados emitidos por el érgano competente de la administracion
publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo,
naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios e
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Contratos de trabajo en los que se especifique puesto de trabajo, régimen de jornada e informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Titulos, diplomas o certificacion de superaciéon de los cursos en los que deberan constar el
numero de horas de duracion.
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e Titulacién académica superior a la exigida en la presente convocatoria.

PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza: Administrativo/a

Escala y subescala: Administraciéon general, administrativa
Grupo y subgrupo: C, C1

Turno de acceso (marcar la que corresponda):

_ Libre

|. Promocion interna

Cuota tributaria:

C1 Turno libre — 80,00 euros
C1 Promocion interna — 40,00 euros

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, junto con la documentacion que al mismo se acompafa, y
previos los tramites que procedan, se sirva acceder a la peticién de participacion en el proceso selectivo
de referencia.

Pedralba, a
(Firma de la persona solicitante)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA
(Valencia)
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ANEXO Il
] AYUNTAMIENTO DE AUTOBAREMACION
PEDRALBA
(Valencia)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 25,00 puntos)
Servicios prestados Meses completos Puntuacién
- En administraciones publicas meses meses x 0,4 puntos =
puntos
- En empresas privadas meses meses x 0,20 puntos =
puntos
OTROS MERITOS (hasta 15,00 puntos)
Conocimientos y formacidn (hasta 5,00 puntos)
Titulo curso Numero de horas Puntuacién
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
= puntos
horas horas x 0,05 puntos
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puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

horas

horas x 0,05 puntos
puntos

Titulacién académica (hasta 4,00 puntos)

Titulacion

Puntuacion

puntos

puntos

puntos

puntos
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Conocimientos de valenciano (hasta 4,00 puntos)

Pag.

Titulo Puntuacion
Otros idiomas (hasta 2,00 puntos)
Idioma Titulo (B1, B2, C1, C2) Puntuacion

(Firma de la persona solicitante)

Pedralba, a

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA

(Valencia)”.
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